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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar e respectiva Justlljpcatlva. - e~
I9OMAMENOMmE AFB AU

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a apreciagio
dessa Augusta Assembleia Legislativa, para tramitagdo em regime especial de urgéncia, nos termos do
art. 106 da Constituigdo do Estado do Amapa c/c arts. 159, 160 e 161 do Regimento Interno dessa Casa
Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar Estadual n® 121, de 31 de
dezembro de 2019, com o objetivo de promover aperfeigoamentos na estrutura organizacional, no regime
funcional, disciplinar e remuneratorio da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

A proposigdo contempla, dentre outras medidas, a reestruturagdo da Coordenadoria de
Planejamento e da Coordenadoria de Captagdo de Recursos ¢ Gestdo de Convénios, a criagdo da Parcela de
Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira — PVTAC, do Pro-labore pela Atividade de Magistério
¢ da Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, bem como promove ajustes
no regime funcional e disciplinar dos membros da Instituigdo, além de adequagdes na estrutura de cargos
em comissao.

Encaminham-se, em anexo:

I — Projeto de Lei Complementar; e

11 — Justificativa.

Na oportunidade, coloco esta Defensoria Publica a disposi¢do para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios acerca da presente proposi¢do legislativa.

No ensejo, renovo votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
IGOR VALENTE GIUSTI
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
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S
PROJETO 5
S
PROJETO DE LE1 COMPLEMENTARN® __ ,DE___ DE___ DE 2026 §
NI
IS
5
ESTADO DO AMAPA Altera a Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2018
Asii%gb%gtg%gkﬁ['\”\ para modificar a natureza juridica das gratificagdes de exercicio dos ca gcg
de Defensor Publico-Geral, Subdefensor Publico-Geral, Corregedor-G¢ ra§
Subcorregedor-Geral, Diretor da Escola Superior, Supervisor | d2@
Coordenadoria Administrativa e Coordenador de Nucleo, para criz 5

Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira — PVTAC, o
Pro-labore pela Atividade de Magistério e a Gratificagdo pelo Exercicio
em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a
Coordenadoria de Planejamento e a Coordenadoria de Captagdo de
Recursos e Gestdo de Convénios, para disciplinar a suspensdo do estagio
probatdorio durante afastamentos e licengas, para autorizar o Conselho
Superior a regulamentar o fracionamento das férias em até quatro
periodos, para disciplinar os efeitos da celebragio do Termo de
Ajustamento de Conduta Disciplinar — TAC sobre o prazo prescricional da
pretensdo punitiva disciplinar, para acrescentar cargo ao Quadro de Cargos
em Comissdo e para atualizar a denominagdo da Coordenadoria de
Planejamento no Anexo V.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou ¢ eu, nos termos
do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A alinea ‘n’ do inciso IV do art. 10 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31
de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagio:

n) a Coordenadoria de Planejamento; (NR)

Art. 2°. O paragrafo unico do art. 31 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo tinico. O Nucleo Regional sera dirigido por membro da carreira lotado na respectiva unidade,
designado pelo Defensor Pablico-Geral. (NR)

Art. 3°. O art. 35 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, renomeando-se a Subsegao I1I da Segdo I do Capitulo III do Titulo
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I1I para "Coordenadoria de Planejamento™:

Subsegao 111

Coordenadoria de Planejamento

-22 12:10:’?0

el
26

Art. 35. A Coordenadoria de Planejamento, 6rgdo subordinado diretamente ao Defensor Publico-Geral,
por atribui¢des, dentre outras:

gem 2026

[ — coordenar e supervisionar o planejamento estratégico, setorial e executivo da Defensoria Publica do Esfa
do Amapa, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho Superior;

II — elaborar, revisar e monitorar o Plano Estratégico Institucional, definindo misséo, visdo, valores, objetjv
estratégicos e metas da Defensoria Publica, em consonincia com as politicas publicas de acesso a justica;

tal: 7859/2

Il — coordenar a elaboragéio dos planos setoriais e planos executivos anuais das unidades e coordenadofi
assegurando seu alinhamento com o Plano Estratégico Institucional e com as diretrizes do Conselho Super

-
PLC n.0002/26-DPE
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IV — coordenar, em nivel setorial, a elaboragido das propostas do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrjz
Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, para posterior remessa ao orgido centra
sistema,;

Proto

V — estabelecer, monitorar ¢ avaliar indicadores de desempenho institucionais, promovendo a cultura de
gestdo orientada por resultados ¢ evidéncias;

VI — promover a gestdo de riscos institucionais, identificando, avaliando e propondo medidas de mitigagio de
riscos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos estratégicos;

VII — realizar diagnésticos organizacionais periodicos, identificando oportunidades de melhoria nos
processos, na estrutura e na governanga institucional,

VIII - coordenar ¢ fomentar iniciativas de modernizagdo administrativa, inovagdo organizacional e melhoria
continua de processos no dmbito da Defensoria Publica;

IX — mapear e analisar os processos de trabalho institucionais, propondo sua racionalizagdo, automagdo e
aprimoramento, em articula¢do com as demais unidades;

X — coordenar o dimensionamento da forga de trabalho institucional, realizando analises de carga de trabalho,
identificando necessidades de pessoal por unidade e subsidiando decisdes sobre alocagdo, redistribuigdo e
provimento de cargos, em articulagio com o orgdo de gestdo de pessoas;

XI — coletar, organizar, analisar ¢ fornecer ao Defensor Publico-Geral dados e informagdes estatisticas
necessarios 4 tomada de decisio e ao planejamento institucional;

X1I — elaborar e consolidar o Relatério Anual de Gestdo da Defensoria Publica do Estado do Amap4, reunindo

dados estatisticos, resultados alcangados, indicadores de desempenho e andlises sobre a eficiéncia e a
efetividade das agoes institucionais;

XIII — monitorar a execugdo dos planos, programas e projetos institucionais, identificando desvios e propondo
medidas corretivas ao Defensor Publico-Geral e ao Conselho Superior;

XIV — promover a avaliagdo sistematica de politicas e programas institucionais, subsidiando o processo
decisorio com evidéncias e recomendagdes fundamentadas;

XV — garantir a ampla divulgagdo interna e externa do Plano Estratégico Institucional e do Relatorio Anual de
Gestao, observando os principios da publicidade, transparéncia e eficiéncia;

XVI — promover a integragdo entre as unidades organizacionais no processo de planejamento, estimulando a
participagdo ¢ o alinhamento estratégico em todos os niveis da Defensoria Publica;

XVII — pesquisar, sistematizar ¢ disseminar boas praticas de gestdo publica, benchmarking institucional e
metodologias de planejamento aplicaveis a Defensoria Pablica;

XVIIl — assessorar o Defensor Publico-Geral e os demais orgdos da Defensoria Publica nas matérias
referentes ao planejamento estratégico, setorial e executivo, bem como em projetos especiais de relevancia
institucional;

XIX — coordenar a elaboragio de estudos, pesquisas e projetos especiais determinados pelo Defensor Publico-
Geral ou pelo Conselho Superior;

XX — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Defensor Publico-Geral. (NR)

Art. 4°. O art. 35-A da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019,

passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 35-A. A Coordenadoria de Captagao de Recursos e Gestao de Convénios, orgdo subordinado diretamente
ao Defensor Publico-Geral, tem por atribuigdes, dentre outras:

[ — prospectar, mapear e analisar fontes de financiamento, parcerias ¢ oportunidades de cooperagéo técnic
financeira, nacionais e internacionais, que contribuam para o fortalecimento da estrutura e dos serv
prestados pela Defensoria Publica;

6-0622£12:10

II — elaborar, negociar e gerir acordos de cooperagdo técnica, protocolos de intengdes, termos de cooperaga
memorandos de entendimento e outros instrumentos congéneres com 6rgaos publicos, entidades privad
organismos nacionais ou internacionais, assessorando o Defensor Publico-Geral nos assuntos a eles relativ

&

o
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7450/26 eme

[l — elaborar, celebrar e gerir convénios e outros instrumentos que impliquem repasse de recursos financdi
a Defensoria Publica do Estado do Amapa, observando as normas aplicaveis e as diretrizes do Consg
Superior;
IV — elaborar projetos e planos de trabalho destinados a captagdo de recursos junto a orgidos governamenfa
agéncias de fomento, organismos internacionais ¢ demais entidades financiadoras, em articulagio com
unidades demandantes;

Dayifal

V — realizar analise prévia de viabilidade técnica, juridica e financeira das propostas de acordos, convéni
instrumentos congéneres, antes de sua submissdo ao Defensor Publico-Geral;

p=J
w
Proto€olo

VI — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos instrumentos celebrados, controlando prazos, metas, objett
resultados pactuados, e adotando as medidas necessarias a sua regular implementagao;

VII — elaborar ¢ apresentar as prestagdes de contas dos recursos recebidos por meio de convénios ¢
instrumentos congéneres junto aos orgios concedentes ¢ de controle competentes, observando os prazos e as
exigéncias legais;

VIII — gerir os processos de aditamento, prorrogagdo, suspensdo e rescisio dos instrumentos de cooperagao e
convénios vigentes, garantindo a formalidade e a conformidade juridica necessarias;

IX — manter sistema atualizado de controle e registro de todos os instrumentos celebrados, com informagdes
sobre objeto, partes, prazos, valores, metas e situagdo de execugdo;

X — zelar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pela Defensoria Publica nos instrumentos firmados,
articulando-se com as unidades executoras para garantir o adequado emprego dos recursos e o atingimento das
metas pactuadas;

XI — promover, em conjunto com as demais unidades, a integragdo das agdes decorrentes dos instrumentos
celebrados, de modo a potencializar os resultados institucionais e o uso eficiente dos recursos obtidos;

XII — produzir relatorios periodicos sobre os instrumentos vigentes, os recursos captados, o estagio de
execugdo e os resultados alcangados, para conhecimento do Defensor Publico-Geral e do Conselho Superior;

XIII — promover capacitagio ¢ orientagdo as unidades internas quanto as normas, procedimentos e boas
préticas aplicaveis a gestdo de convénios e instrumentos de cooperagao;

XIV — manter-se atualizada quanto a legislagdo, as normativas e as orientagdes dos oOrgdos de controle
referentes a celebragdo e gestdo de convénios e cooperagoes, disseminando as informagdes relevantes na
Defensoria Pablica;

XV — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Defensor Publico-Geral. (NR)

Art. 5°. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, fica

acrescida do seguinte artigo:

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

Art. 63-A. O estagio probatorio ficara suspenso durante os seguintes afastamentos ¢ licengas:
I — licenga para tratamento de satude, quando superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nio;

Il — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, prevista no art. 108, quando superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

IIT — licenga para atividade politico-partidaria, de que trata o art. 111;
IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 120;
V — afastamento para servir a outro orgdo ou entidade, previsto no art. 119,

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta fundamentada do Corregedor-Geral, podera suspender o estagio
probatorio do Defensor Publico submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, até o
julgamento definitivo.
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§ 2° Findo o periodo de suspensdo nas hipoteses previstas neste artigo, o estagio probatério sera retomado
pelo tempo remanescente.

o

. S
Art. 6°. O art. 84 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019
. - . . ~ r r pd N
passa a vigorar acrescido dos incisos XV, XVI e XVII ¢ com nova reda¢do do paragrafo unico, n N
seguintes termos: &
3
(o]
N
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XV — Parcela de Valorizagio por Tempo de Antiguidade na Carreira; g O

XVI - Pro-labore pela Atividade de Magistério; 2 %
N~

XVII — Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento. 5 O

Pardgrafo unico. A excegdo dos incisos VI, VII ¢ X, as vantagens referidas neste artigo tém cafat@ 8

indenizatorio para todos os efeitos legais, sendo autorizada a sua institui¢do, pelo Defensor Publico-G 'r;% c
apenas quando houver disponibilidade or¢gamentaria. (NR) é

g O

A
; o

Art. 7°. O art. 95 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019 ———

passa a vigorar acrescido de paragrafo inico, com a seguinte redagado:

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem carater remuneratério para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 8°. O art. 96 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo tnico, com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. A gratificagio prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 9° O art. 97 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo tinico, com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. A gratificagio prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 10. O art. 98 da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo unico, com a seguinte redagio:

Paragrafo tnico. A gratificagio prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 11. O art. 99 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 4/8
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Art. 99. O membro eleito do Conselho Superior fard jus a uma gratificagio de 10% (dez por cento) do
subsidio do Defensor Puiblico da Classe Especial.

Paragrafo tnico. A gratificagdo prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (N

Art. 12. O art. 100 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019
passa a vigorar acrescido de paragrafo nico, com a seguinte redagao:

9726 em 2026-06-22 12:10

Paragrafo anico. A gratificagdo prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR

Art. 13. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, fi
acrescida dos arts. 102-A, 102-B e 102-C, agrupados nas Subsegoes XV, XVI e XVII da Segdo II ¢
Capitulo IV do Titulo III, com as seguintes redagdes:

<J

Protocolo Bigital: 745

PLC n.0002/26-DPE

Subsecdo XV

Da Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira

Art. 102-A. E instituida a Parcela de Valorizagio por Tempo de Antiguidade na Carreira, de natureza
indenizatoria, devida aos membros ativos e inativos da Defensoria Pablica do Estado do Amapd, na razdo de
5% (cinco por cento) do respectivo subsidio por quinquénio, de forma cumulativa, até¢ o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor Publico-Geral, regulamentara, por resolugio, os
critérios de definigdo ¢ de comprovagdo do tempo de servigo para fins aquisitivos, o procedimento para

requerimento e os demais aspectos necessdrios a concessio da Parcela de Valorizagdo por Tempo de
Antiguidade na Carreira.

§ 2° A concessdo da Parcela de Valorizagio por Tempo de Antiguidade na Carreira esta condicionada a
existéncia de disponibilidade orgamentdria.

Subsecao XVI
Do Pro-labore pela Atividade de Magistério

Art. 102-B. E devido ao Defensor Plblico em atividade, a titulo de indenizacdo, Pro-labore pela Atividade de
Magistério em razdo da prestagdo de atividade educacional na Escola Superior.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor Publico-Geral, estabelecera, por resolugio, o valor
por hora-aula ou por atividade, os critérios de cabimento e as condigdes de concessdo do Pro-labore pela
Atividade de Magistério, considerando a natureza, a carga hordria e a modalidade das atividades de magistério
realizadas.

§ 2° A concessao do Pro-labore pela Atividade de Magistério esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria.

Subsecao XVII

Da Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento

Art. 102-C. E devida ao Defensor Piblico em atividade, a titulo de indenizagdo, a Gratificagio pelo Exercicio
em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, pela atuagdo em oficio ou unidade assim classificados, nos
termos deste artigo.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor Publico-Geral, classificara os oficios e as unidades
de dificil provimento e definira, por resolugao, o valor, os critérios e as condigdes de concessdo da
gratificagdo prevista no caput.

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 5/8
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§ 2° A classificagdo de oficio ou unidade como de dificil provimento levard em consideragio critérios

objetivos, incluindo, entre outros:

I — a localizagdo geografica isolada ou de dificil acesso; _8_
. . . S
II — a caréncia de infraestrutura adequada ao exercicio das fungoes; by
N
IIT — as condig¢oes precarias ou insalubres de trabalho; e :
IV — a demanda desproporcional ao nimero de Defensores Phblicos lotados. g
o e ; gl S
§ 3° A concessdo da gratificagio prevista no caput estd condicionada a existéncia de disponibilidads
o ol
orgamentaria. 8 Ll
e O
)
g B
S ©
. [*2]

Art. 14. O art. 103 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 20192 N

passa a vigorar acrescido do § 3° com a seguinte redagao: ™ S
<

£ 0

5 <

ATE. 103, oottt o C
[S)

§ 3° O limite de periodos previsto no caput poderd ser majorado por deliberagdo do Conselho Supefiog @)

mediante proposta do Defensor Puablico-Geral, considerados os principios da eficiéncia administrativa ¢ d@ i
continuidade do servigo pablico o

Art. 15. A Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

Art. 156-A. A celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar suspendera a fluéncia do prazo
prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, até o cumprimento integral das condi¢des pactuadas ou a
declaragdo de seu descumprimento pela autoridade competente.

§ 1° A celebragdao de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar no curso de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar ensejard, também, a suspensio do referido processo, nos termos do caput.

§ 2° Declarado o descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar pela autoridade
competente, a contagem do prazo prescricional serd retomada a partir do primeiro dia 0til subsequente a
decisio.

Art. 16. O paragrafo tnico do art. 169 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do inciso 1I, renumerando-se o atual texto para inciso I, com
a seguinte redagao:

ATET09. .o e rerminsis i i G R e B

Paragrafo unico. E vedada a aplicagdo das receitas do FEDPAP em despesas com pessoal, ressalvada:

[ — a remuneragio de estagiarios e residentes juridicos, na forma regulamentada pelo Conselho Superior;

I1 — o pagamento do Pro-labore pela Atividade de Magistério, previsto nos arts. 102-B e 186, IV, desta Lei
Complementar, exclusivamente como contraprestagdo por atividades de capacitagdo profissional de membros
e servidores realizadas na Escola Superior da Defensoria Plblica. (NR)

Art. 17. O art. 170 da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido do inciso VI, renumerando-se o atual inciso VI para inciso VII, com a seguinte
redagdo:

AT, TTO v iminsasrtessss e i s e s s T e Wi
https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 6/8
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VI — as verbas sucumbenciais decorrentes da atuagdo da Defensoria Publica do Estado do Amapd, inclusive

quando devidas por entes piiblicos, nos termos do art. 5°, inciso XIX, desta Lei Complementar;

VII — outros recursos que lhe forem destinados. (NR)

Art. 18. O art. 186 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019
passa a vigorar acrescido do inciso IV, com a seguinte redagao:

-22 12:10

:’zo

PLC n.0002/26-DPE

(o]
Q
(o]
AN
8
ATE T8O, (e £
()
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IV — Pro-labore pela Atividade de Magistério. (NR) g
S
Art. 19. O item 9 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 ica:‘z‘;
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo: a
S
S
o
g |
UNIDADE CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO
Coordenador de Seguranga
9. Coordenadoria de Segurang¢a Institucional 1 CCDP-6
Institucional :
Assessor Técnico Nivel 11 1 CCDP-2

Art. 20. O item 20 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Coordgnador de 1 CCDP-6
Planejamento
20. Coordenadoria de
Planejamento Subcoor(_ienador 48 1 CCDP-4
Planejamento
Assessor Técnico Nivel II 2 CCDP-2

Art. 21. O item 25 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo, mantidas as disposi¢des dos subitens 25.1,
251.1,2512¢251.3:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO
25. Coordenadoria de Licitagoes, Coordenador de Licitagdes,
. - | CCDP-6
Contratos e Convénios Contratos e Convénios
Assessor Técnico Nivel IV 1 CCDP-5
Assessor Técnico Nivel 111 4 CCDP-3
Assessor Técnico Nivel [1 2 CCDP-2

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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' Assessor Técnico Nivel [ 1 CCDP-1
o
_Q_

3

N

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. o

2

Macapa — AP, de de 20R6o

CLECIO LUIZ VILHENA VIEIRA
'Governador do Estado do Amapa

|

Protocolo Digital: 7459/26 em 202

PLC n.0002/26-DPE

Cﬂ Documento assinado eletronicamente por Igor Valente Giusti, Defensor Piublico-Geral, em
22/06/2026, as 13:02, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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DEFENSUHIA PLELICA
[y

DEFENSORIA PUBLICA DO AMAPA
Rua Eliezer Levy, N° 1157 - Bairro Centro - CEP 68900-083 - Macapa - AP - defensoria.ap.def.br

JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTAD(
DO AMAPA

=

colo Digital: 7459/26 em 2026

[¢']

A presente proposi¢do legislativa tem por objetivo promover ampla atualizagdo da L
Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, que organiza a Defensoria Publica do Esta
do Amap4, contemplando ajustes de natureza estrutural, remuneratoria, funcional e disciplinar, de modo

Brot

-06-22 12:10:’?0
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aprimorar o funcionamento da Instituigdo e adequa-la as demandas da gestdo administrativa

contemporanea.

No que tange a estrutura organizacional, propde-se a reestrutura¢do da Coordenadoria de
Planejamento e Elaboragdo de Projetos, que passard a denominar-se simplesmente Coordenadoria de
Planejamento, com atribuigdes ampliadas para abranger a integralidade do ciclo de planejamento
institucional — estratégico, setorial e executivo —, incluindo o dimensionamento da forg¢a de trabalho, a
gestdo de riscos, 0 mapeamento de processos ¢ 0o acompanhamento de indicadores de desempenho, em
consondncia com as boas praticas de gestdo publica. Paralelamente, a Coordenadoria de Captagdo de
Recursos e Gestdo de Convénios tem suas atribuigdes redefinidas, concentrando-se na elaboragdo e gestdo
de acordos de cooperagdo técnica e instrumentos congéneres, bem como na celebragdo e fiscalizagido de
convénios que impliquem repasse de recursos financeiros a Defensoria Publica.

Ainda no ambito estrutural, amplia-se a hipotese de designagdo do dirigente do Nucleo
Regional, que passa a poder recair sobre qualquer membro da carreira lotado na respectiva unidade, e ndo
apenas sobre os Coordenadores de Nucleo Especializado, conferindo maior flexibilidade a gestdo
administrativa do Defensor Publico-Geral.

Quanto a matéria remuneratoria, propde-se a alteragdo da natureza juridica das
gratificagdes de exercicio dos cargos de Defensor Publico-Geral, Subdefensores Publicos-Gerais,
Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Diretor da Escola Superior, Supervisor de Coordenadoria
Administrativa, Coordenador de Nucleo e membro eleito do Conselho Superior, de indenizatéria para
remuneratoria, corrigindo a classificagdo anteriormente adotada e conferindo-lhes o tratamento juridico
compativel com sua natureza de contrapresta¢do pelo exercicio de fungdo de confianga.

Na mesma esteira, institui-se a Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na
Carreira — PVTAC, devida aos membros ativos e inativos da Defensoria Publica na razdo de cinco por
cento do subsidio por quinquénio, até¢ o limite de trinta e cinco por cento, em harmonia com o padrdo
fixado pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal no julgamento dos Temas 966 e 976 de repercussédo geral, e
com a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 14, de 2026. Cria-se, ainda, o Pro-labore pela Atividade de
Magistério, destinado a remunerar, a titulo de indenizagdo, o Defensor Publico que ministrar aulas na
Escola Superior da Defensoria Publica, e a Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil
Provimento, em beneficio dos membros que atuem em localidades de acesso precéario ou com sobrecarga
de demanda.

Autoriza-se, outrossim, o custeio do Pré-labore pela Atividade de Magistério com
recursos do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado do Amapa — FEDPAP, e inclui-se, de forma
expressa, as verbas sucumbenciais decorrentes da atuagio institucional como fonte de receita do referido
Fundo, em conformidade com o disposto no art. 4°, inciso XXI, da Lei Complementar Federal n® 80, de
1994.

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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No campo funcional e disciplinar, disciplina-se a suspensdo do estégio probatorio durante
determinados afastamentos e llceng:as a semelhanga do regime adotado pela Lei n® 8.112, de 1990, e pela
Lei Complementar Estadual n® 066, de 1993, contemplando, ainda, a possibilidade de suspensdo media

proposta fundamentada do Corregedor-Geral nos casos de sindicdncia ou processo administratiycS
disciplinar. Institui-se, também, o Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar — TAC, mecanismdy
consensual que suspende a fluéncia do prazo prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, conferingdd
maior eficiéncia ¢ resolutividade a atividade correicional da Institui¢ao. S

Por fim, procede-se ao acréscimo de cargo de Assessor Técnico Nivel II a8 Coordenadofify

de Seguranga Institucional e aos ajustes pertinentes nos quadros de cargos em comissdo
Coordenadorias de Planejamento ¢ de Licitagdes, Contratos e Convénios, constantes do Anexo V da [
Complementar Estadual n® 0121, de 2019, de modo a adequar a estrutura remuneratoria as nov
atribui¢des conferidas a essas unidades.

Em face de todo o exposto, a luz da autonomia administrativa, funcional e financeir
conferida a Defensoria Publica na Constituigdo Federal de 1988 e assegurada, em ambito estadual, na L
Complementar Estadual n°® 0121, de 31 de dezembro de 2019, submeto a apreciagdo dessa respeitavie
Assembleia Legislativa o projeto ora apresentado, esperando que seja aprovado, pondo-me a disposi¢fio
das Comissdes e de qualquer Deputada ou Deputado, para esclarecimento de todo e qualquer dispositiy
do texto ora apresentado.

1]

lo Digi

Outrossim, diante da premente necessidade de aprovagdo, solicito sua tramitagdo em
regime especial de urgéncia, nos termos do artigo 106 da Constitui¢do do Estado do Amapé c/c artigos
159, 160 e 161 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Macapa-AP, 22 de junho de 2026.

IGOR VALENTE GIUSTI
Defensor Piblico-Geral do Estado do Amapa

Documento assinado eletronicamente por Igor Valente Giusti, Defensor Publico-Geral, em
22/06/2026, as 11:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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