|
|

~—ESTADO DO AMAPA |

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA | 5
PROTOCOLO GERAL, 4, |

PROTOCOLUN { 75 e
BROT000L0 BV MWO% ESTADO DO AMAPA

-

-
g &
i, 4

i)
,;

| Jprvmo{ﬁcz&@_ﬂlyléé&bﬁé’semaLem LEGISLATIVA

iNDIcacAo Ne 2 4 TO)2026-AL

ALLINY SERRAO, Deputada Estadual filiada ao Unido Brasil - UB, requer, nos
termos do art. 139, paragrafo Gnico do Regimento Interno desta Casa, que seja encaminhado
ao Poder Executivo Estadual, na pessoa do Excelentissimo Governador Clécio Luis Vilhena
Vieira, minuta do ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, que “Dispde sobre a Lei de
Promocbes de Pracas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa em
consonancia com as disposicoes do art. 42, § 12, art. 142, § 32, inciso X da Constituicao Federal

e da outras providéncias”.

JUSTIFICATIVA

O regramento que atualmente disciplina o fluxo da carreira e as promocoes das
pracas militares da Policia Militar do Amapa remonta originariamente ao Decreto (N) n2 019,
de 10 de julho de 1985, trata-se de ato regulamentar editado ha mais de quatro decadas, sob
a égide do extinto Territério Federal do Amapa, antes da promulgacao da Constituicdo da
Republica de 1988 e da elevacdo do Amapa a condigdo de Estado-membro da Federagao.

Essa defasagem temporal impde uma urgente modernizagdo institucional, a
edicdo de uma Lei Complementar estadual confere estabilidade as carreiras dos militares
pracas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, consolidando
em um Unico corpo normativo os direitos, deveres, intersticios e procedimentos de progressao
funcional, assegurando aos integrantes da seguranga publica um estatuto moderno,
transparente e plenamente ajustado aos postulados do Estado Democratico de Direito.

Os militares que compdem o Quadro de Pragas, desde os Soldados e Cabos até
os Sargentos e Subtenentes, exercem papel fundamental e insubstituivel na seguranca publica
do Estado do Amapa, sao esses profissionais que ocupam a linha de frente do policiamento
ostensivo, das radiopatrulhas, das operagdes especializadas e dos atendimentos de
emergéncia e salvamento, arriscando diariamente a propria vida em beneficio da

incolumidade das pessoas e da prote¢do da sociedade amapaense.
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A atuacdo firme e permanente dessas pragas tem reflexo direto na contengao
dos indices de violéncia e criminalidade no territorio estadual, por essa razdo, a valorizagdo
desses servidores ndo constitui mera prerrogativa corporativa, mas verdadeira politica publica
de seguranga e justica institucional, reconhecer a dedicacao da tropa por meio de uma carreira
estruturada e atrativa estimula a permanéncia e o compromisso profissional com a causa
publica.

Nesse contexto, o anteprojeto proposto institui uma carreira com regras claras
de ascensdo elevando o moral do efetivo, amenizando o estresse ocupacional e fortalece o
espirito de corpo nas corporagdes militares estaduais, ao assegurar que a dedicagdo didriae o
tempo devotado ao servigo resultem em progressao funcional previsivel, o Estado fortalece o
vinculo institucional dos operadores de seguranca publica e aprimora a qualidade dos servicos
prestados a populagao.

Um dos avangos mais expressivos do anteprojeto de Lei Complementar reside
na reformulacdo das diretrizes de ingresso no Curso de Formagédo de Sargentos (CFS), o texto
estabelece, nos arts. 82 e 99, critérios puramente objetivos e documentais para a matricula,
exigindo o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses na graduacédo de Cabo e 6 (seis) anos de
efetivo servigo nas corporagdes militares estaduais, com preenchimento das vagas pelo
critéerio de antiguidade.

Essa sistematica concretiza os principios constitucionais da impessoalidade e
da eficiéncia administrativa, a substituicdo de certames intelectuais internos por critérios
temporais e funcionais objetivos elimina margens para subjetivismos e suspeitas de
favorecimento, assegurando tratamento isondmico a todo o efetivo militar.

A medida desonera substancialmente o erario estadual ao suprimir custos com
contratacao de bancas examinadoras, elaboragdo de editais, impressoes de cadernos de prova,
locagao de espacos fisicos e mobilizagdo de efetivo policial para seguranca de certames, esses
recursos financeiros e logisticos passam a ser direcionados integralmente para a atividade-fim
da seguranca publica.

Sob a otica operacional, a selegdo por antiguidade preserva a continuidade dos

servicos prestados a populagdo, evita-se que os militares dividam o foco entre as escala
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policiamento e rotinas exaustivas de estudo tedrico para concursos internos, eliminando
afastamentos e pedidos de licenga que desfalcam a presenga ostensiva nas ruas, ao mesmo
tempo, valoriza-se a experiéncia pratica acumulada, o conhecimento de rua e a maturidade
de comando forjadas no atendimento direto as ocorréncias.

A fixagdo de parametros objetivos proporciona previsibilidade ao planejamento
estratégico de pessoal dos Comandos-Gerais, reduzindo drasticamente a litigiosidade perante
o Poder Judiciario, tradicionalmente provocada por disputas editalicias, fortalecendo a coesao
interna,a camaradagem e o respeito a hierarquia e disciplina militar.

O anteprojeto de Lei Complementar inova ao introduzir, no Capitulo IV, Se¢ao
V, arts. 61 a 64, um estatuto protetivo indispensavel as policiais e bombeiros militares
femininas em estado gravidico ou em gozo de licenga-maternidade. A proposta assegura
expressamente a promocao da militar gestante ao posto ou graduagdo superior, desde que
atendidos os demais requisitos legais, ainda que ela ndo tenha frequentado curso presencial
ou teste fisico exigido em razdo de sua condigdo bioldgica transitoria.

Essa salvaguarda funcional concretiza a diretriz constitucional de protecado a
maternidade e a infancia, em consonancia com o art. 72, inciso XVIII, da Constituicao Federal.
A militar gestante passa a dispor da prerrogativa de optar por frequentar o curso com as
devidas adaptagoes atestadas por Junta Médica Militar ou realizar a formac¢ao na turma
imediatamente subsequente ao término de sua licenga, assegurada em qualquer hipotese a
antiguidade referente a sua turma origindria.

Com a normatizacdo dos arts. 61 a 64, o Estado do Amapa extirpa qualquer
discriminagdo de género no ambito das corporagées militares estaduais, garantindo que a
policial e a bombeiro militar exer¢cam a maternidade com dignidade e seguranga funcional,
sem sofrer perda na antiguidade hierarquica em relagao aos seus pares masculinos.

A andlise comparativa evidencia que o anteprojeto de Lei Complementar nao
apenas substitui um diploma obsoleto de 1985, mas inaugura uma era de estabilidade,
eficiéncia e justica administrativa nas fileiras da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar

do Estado do Amapa.
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A aprovacdo desta proposicao legislativa traduz compromisso inadiavel com a
valorizagao dos homens e mulheres que dedicam suas vidas a defesa da sociedade amapaense,
a modernizacdao do estatuto de promocgdes corrige distor¢des historicas, desonera a
administragdo publica, estanca a litigiosidade judicial e fortalece as bases da disciplina e da

hierarquia militar.

acapa-AP, 21 de agosto de 2026.

ido Brasil

Protocolo Digital: 8542/26 em 21/08/2026 as 09:35 ,

Indicacao n.3180/26-AL




ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANTEPROJETO LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2026.

Autoria: Poder Executivo

Dispde sobre a Lei de Promogbes de
Pracas da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Amapa em
consonancia com as disposicoes do art.
42, § 1° art. 142, § 3° inciso X da
Constituicao Federal e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou
e eu, nos termos do art.107 da Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao | - Da Finalidade

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e as condigdes que asseguram o
acesso a hierarquia militar aos militares Pracas da ativa da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapda, mediante promogéao de forma seletiva,
gradual e sucessiva, para o preenchimento de vagas existentes nos Quadros de
Distribuicao de Efetivo (QDE) e nas Leis de Organizacao Basica de cada Instituicao.

Art. 2° Promogéao é um ato administrativo e tem como finalidade basica
o preenchimento seletivo das vagas pertinentes ao grau hierarquico imediatamente
superior, dentro do respectivo Quadro de Formacgao, desde que satisfaga os requisitos
estabelecidos nesta lei.

§ 1° A promogdo buscara sempre o fortalecimento do servigo
arregimentado nas Unidades e Orgaos do Quadro de Distribui¢ao de Efetivo da Policia
ou do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa.

§ 2° A promocao dos militares pragas sera efetivada por meio de Portaria
do Comandante-Geral da respectiva Corporacao a que pertenca.

Art. 3° A forma gradual e sucessiva das promocgoes resultara do
planejamento para a carreira dos militares Pragcas, de acordo com as suas
peculiaridades e prescricoes contidas nesta lei, observada a existéncia de vagas.

Secao Il - Dos Critérios de Promogoes

Art. 4° As promogdes serao efetuadas pelos critérios de:
1 - antiguidade; '

[ - merecimento;

|
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I11 - bravura: e
v - post-mortem;

§ 1° A promocao pelo critério de Antiguidade se baseia na precedéncia
hierarquica do militar sobre os demais de igual posto ou graduacao dentro de seus
respectivos Quadros.

§ 2° A promogao pelo critério de Merecimento se fundamenta no conjunto
de atributos, qualidades e conhecimentos técnico-profissionais que distinguem e
alcam o valor do militar entre seus pares dentro do respectivo Quadro, avaliados no
decurso da carreira e no desempenho de cargo.

§ 3° A promogao pelo critério de Bravura resulta de atos incomuns de
coragem e audacia, que ultrapassando os limites normais de cumprimento do dever,
representando feitos indispensaveis a preservacao da ordem publica e a incolumidade
das pessoas, pelos resultados alcangados e pelo exemplo positivo deles emanados.

§ 4° A promocgao pelo critério de Post-Mortem visa expressar o
reconhecimento do Estado do Amapa ao militar falecido no cumprimento do dever, ou
em consequéncia dele, ou para efetivagao da promocgao por Antiguidade ou
Merecimento que Ihe competiria, mas nao fora realizada em razao do 6bito.

Art. 5° Excepcionalmente, o militar podera ser promovido em
Ressarcimento de Pretericdo quando, apés o devido processo legal, for reconhecido
o direito a promocgéao que lhe caberia pelos critérios de Antiguidade ou Merecimento.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PRAGAS

Art. 6° O Quadro de Pracas, destinado as atividades dos diversos 6rgaos
da instituicao, sera constituido das seguintes graduacoes:
I - Subtenente;

[I- Primeiro-Sargento;
Il - Segundo-Sargento;
IV - Terceiro-Sargento;
V — Aluno-Sargento;

VI - Cabo;

VIl - Soldado;

VIl - Aluno-Soldado.

Secao | - Da Promocao de Cabos e Soldados

Art. 7° O Soldado sera promovido a graduagao de Cabo, pelo critério de
antiguidade, desde que preencha os seguintes requisitos:
I - estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

1 - ter sido aprovado em inspecao de saude para promogao, T

111 - possuir o intersticio minimo de 48 (quarenta e oit0)
graduacgao de Soldado;
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AY - tenha sido incluido em quadro de acesso.

Paragrafo unico. A promog¢éao a graduagao de Cabo podera ser efetuada
anualmente, desde que existam vagas disponiveis no Quadro de Pracas das
respectivas instituicoes militares estaduais, por antiguidade, nas datas estipuladas na
Lei Complementar n° 084/2014.

Art. 8° A promocao a graduacao de Terceiro-Sargento sera reservada
aos cabos do quadro de pracas, apoés 06 (seis) anos de efetivo servico nas
corporagdes militares estaduais, condicionado a conclusao do respectivo Curso de
Formacgao de Sargentos, com carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas aula.

Art. 9° Os cabos do quadro de pragas poderao ser matriculados no
Curso de Formacgao de Sargento, pelo critério de antiguidade, desde que preencham
os seguintes requisitos:

| - esteja classificado, no minimo, no comportamento “OTIMO”;
Il - tenha sido aprovado em inspecao de saude para curso;

lll - possua o minimo de 18 (dezoito) meses de intersticio na graduagao
de Cabo;

§ 1° O numero de vagas para o Curso de Formacao de Sargentos sera
estipulado pelos comandos das instituicbes militares estaduais, tomando-se por base
os claros existentes nos Quadros de Distribuigdo do Efetivo e nas Leis de Organizacao
Basica de cada Instituicao.

§ 2° As corporagdes militares deverdo ofertar o Curso de Formacao de
Sargentos anualmente, sempre que estiverem disponiveis no minimo 10% das vagas
previstas para graduacado de 3° Sargento, de modo a garantir o fluxo regular e
equilibrado de carreira dos militares pracas.

§ 3° As vagas ofertadas serao preenchidas exclusivamente através do
critério de antiguidade.

Art. 10 A promogao a graduagao de 3° Sargento ocorrera logo apos a
conclusao do respectivo curso de formacdo, visando preencher as vagas
disponibilizadas em edital, para efeito de antiguidade, prevalecera rigorosamente a
ordem de classificacao obtida no respectivo Curso de Formacgao, resultando na ordem
hierarquica da graduacgao de Terceiro- Sargento.

§ 1° Os alunos reprovados ou desligados do Curso de Formagao de
Sargentos retornarao a graduacao e a antiguidade que lhes competia anteriormente a
matricula no curso.

§ 2 ° Os alunos nado concludentes no Curso de Formagido serio
convocados sempre que for ofertado novo curso, respeitando assim a antiguidade do
quadro de Cabos.

§ 3° Os concludentes do CFS que deixarem de ser promovidos por falta
de vagas aguardarado a disponibilidade de novos cargos, conforme os Quadros
Organizacionais das Instituicoes.
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Secao Il - Das Promogoes de Segundo-Sargento, Primeiro-Sargento e
Subtenente

Art. 11 As promogdes as graduacgdes de Segundo-Sargento, Primeiro-
Sargento e Subtenente ocorrerao pelos critérios de antiguidade e merecimento,
preenchidas as seguintes condi¢coes:

I - Intersticio, que consiste no tempo minimo de permanéncia do
militar na graduagao, completado até a data da promoc¢ao, nos seguintes montantes:

a) Primeiro-Sargento - doze meses;
b) Segundo-Sargento - vinte e quatro meses;
c) Terceiro-Sargento - trinta e seis meses.

I - estar classificado no minimo, no comportamento “BOM”.

(1 - ter sido julgado apto em inspecao de saude para fins de
promogao.

A% - possuir Curso de Aperfeicoamento de Pracas para promocao a
graduacgao de Primeiro-Sargento;

V - ter sido incluido no Quadro de Acesso de sua respectiva
qualificagao.

§ 1° - Aiincapacidade fisica temporaria, verificada em inspecao de saude
nao impede o ingresso em Quadro de Acesso, nem a consequente promogédo do
graduado.

§ 2° - O Curso de Aperfeicoamento de Pracgas devera ser ofertado pelas
instituicoes militares estaduais dentro do periodo de intersticio previsto para
graduacgao de Segundo Sargento, tomando-se por base o efetivo existente no Quadro
de Pragas de cada Instituicdo, preenchidos os requisitos previstos nos incisos Il e Il
do caput.

Art. 12 - As promogdes por antiguidade e merecimento, serao efetuadas
para preenchimento de vagas e obedecerao as seguintes propor¢cées em relagao ao
numero de vagas:

l) 3° Sargento a 2° Sargento - uma por merecimento e duas por

antiguidade;

2) 2° Sargento a 1° Sargento - uma por merecimento e uma por
antiguidade;

3) 1° Sargento a Subtenente - uma por merecimento e uma por
antiguidade;

§ 1° - A distribuicdo das vagas pelos critérios de promogao resultara da
aplicagdo das proporgées deste artigo sobre o total das vagas existentes nas
graduacoes a que se referem.

§ 2° - Quando houver resto na divisao do numero de vagas existentes
pelos critérios de merecimento e antiguidade, em decorréncia da f%igagéo dest
S o 0 XN J

)
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artigo, sera o mesmo repartido pelos dois critérios, se for par, ou distribuido para um
deles, alternadamente, por promogao, se for impar.

CAPITULO Ill - DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Secao | - Da Comissao de Promogodes de Pragas da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar - CPP PM/CBM

Art. 13 A Comissdo de Promogao de Pragas (CPP) é o o6rgao de
processamento e julgamento das promogoes dos militares Pragas em cada instituicao
militar, com carater permanente, sendo constituida por membros natos e efetivos, sob
a presidéncia dos seus respectivos Subcomandantes-Gerais.

I - 880 membros natos da Comissao de Promocao de Pragas: O
Subcomandante-Geral da Corporacao, o Diretor de Pessoal/Recursos Humanos;

1 - serao nomeados dois membros efetivos e dois suplementes da
Comissédo de Promogao de Pracas dentre os 04 (quatro) Oficiais Superiores mais
antigos do ultimo posto do Quadro de Oficiais de Estado Maior das respectivas
Corporacoes, excetuando- se os previstos no inciso | deste artigo.

111 - serao nomeados como membro efetivo e suplente da Comissao
de Promogéao de Pragas os dois Oficiais Superiores mais antigos do Quadro de Oficiais
Especialistas das respectivas Corporagées.

§ 1° Nao poderao compor como membros efetivos ou suplentes da
Comissao de Promocao de Pragas, os Oficiais que se encontram nomeados para
cargos nao previstos no Quadro de Distribuicao do Efetivo.

§ 2° No impedimento do presidente da Comissao de Promogao, as
sessbes serdo presididas pelo Diretor de Pessoal/RH da Corporagédo e na
impossibilidade deste, pelo membro mais antigo da comissdao, e assim
sucessivamente.

§ 3° A Comissao de Promogao de Pragas apenas podera se reunir e
deliberar acerca das demandas a ela encaminhadas com a totalidade de seus
membros, devendo-se convocar os suplentes no impedimento dos titulares.

§ 4° A convocagao da CPP para as deliberagdes e julgamentos dos
processos de promocao devera ocorrer, por ato do presidente da CPP, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 14 Os membros efetivos e suplentes da Comissao de Promogao de
Pracas serdo nomeados e tomarao posse até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro,
para o periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° Os suplentes serao convocados em substituicao aos membros que
se encontrem temporariamente impedidos, para atuarem somente enquanto durar o
impedimento daqueles.

§ 2° A composicao da Comissao de Promogdes de Pracas somente
podera ser alterada se um de seus integrantes for transferido para a reserva
remunerada, afastar-se para qualquer licenga superior a seis meses, ou ainda, for
nomeado para cargo nao previsto no Quadro de Distribuigao do Efetivo.

Art. 15 A Comissao de Promogées de Pracgas decidira por maioria
votos, tendo seu presidente o voto de qualidade. — N\
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Art. 16 Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a
auséncia de qualquer membro nos trabalhos da Comisséo de Promogao de Pragas,
devendo a motivagao ser registrada em ata.

Art. 17 Para consecugao de seu proposito, a Comissao de Promogoes
de Pracas sera auxiliada pela Divisao de Promogao das Corporagdes, ou 6rgao
equivalente, cujo Chefe ou Subchefe da Divisao sera o escrivao das deliberagées em
ata.

Art. 18 A Comissao de Promocao de Pracas (CPP) compete:

I - analisar e deliberar sobre o cumprimento dos requisitos basicos
para promocao e ingresso nos Quadros de Acesso;

1 - organizar os prazos de encerramento de computo de vagas,
alteragoes e publicagao dos Quadros de Acesso;

11 - elaborar as propostas para as promogoes anuais nas datas
mencionadas na presente lei;

Y - regulamentar as documentagdes necessarias para instrucao
dos processos de promogado, estabelecendo datas limites para remessa de
documentos;

Vv - analisar e julgar as solicitagées de promogao em ressarcimento
de pretericao;

VI - analisar, julgar e recomendar a promogao pelo critério de Tempo
de Servigo dos Pragas que solicitarem ou completarem o tempo para recebé-la ex-
officio;

VII - julgar os recursos referentes a composicdo dos quadros de
acesso e direito de promogoes;

VIl - examinar e ratificar a pontuagao para fins de promogao pelo
critério de merecimento, apresentadas pela divisao de promogao de pragas;

I1X - deferir ou indeferirr motivadamente, os diversos pleitos
relacionados a promogao;

X - definir os militares Pracas impedidos de ingresso nos Quadros
de Acesso e inabilitados para o acesso em carater provisorio;

Xl - efetuar a exclusdo dos Pragas impedidos de permanecer em
Quadro de Acesso, em face de legislagao em vigor;

XIl - elaborar os Quadros de Acesso Extraordinarios, se houver
necessidade;

XIIl - aferir e julgar os processos de promogao Post-Mortem;,

XIV - nomear, por meio da Diretoria de Pessoal ou de Recursos

Humanos, os Oficiais encarregados para instruir processo de Promogao em
Ressarcimento de Pretericaoe XV - deliberar pela instauragédo de Conselho de
Justificagdo, Conselho de Disciplina, Inquérito Policial Militar e Sindicéncia, semp
que necessario. N
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Secao Il - Do Quadro de Acesso

Art. 19 — Os Quadros de Acesso sao relagoes nominais de graduados,
organizados pela Comissdo de Promogao de Pragas em cada graduacao, para as
promogdes por antiguidade - QAA e por merecimento - QAM, e serao elaborados para
cada uma das datas de promogdes previstas na Lei Complementar n® 084/2014.

Art. 20 - Os QAA e QAM serdo organizados, respectivamente, em
numero de graduados igual a duas vezes o numero total de vagas na qualificagéo,
recrutados dentre os mais antigos em cada graduagao, numerados e relacionados:

1) No QAA - na ordem de precedéncia hierarquica estabelecida no
peculio geral da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, dltima edigao
atualizada.

2) No QAM - na ordem decrescente de pontos apurados na Ficha
de Promogdes.

Paragrafo Unico - Excetuados os casos de inexisténcia de graduados
habilitados em quantidade suficiente, nos QAA e QAM, quando ocorrerem menos de
07 vagas, estes nao poderdao conter, respectivamente, nimero de candidatos a
promogao inferior a:

a) 6, quando houver 1 a 3 vagas;

b) 12, quando houver 4 e 6 vagas.

Art. 21 Os Quadros de Acesso por antiguidade e merecimento serao
organizados nas datas estipuladas pela Comissdo de Promog¢oes de Pragas das
respectivas instituicoes militares, e uma vez organizados, serdo publicados em
Boletim Geral em até 05 (cinco) dias.

Art. 22 Apenas os militares Pragas que satisfagam os requisitos para
promoc¢ao estabelecidos para cada graduagado serao relacionados pela Comissao de
Promog¢ao em Quadro de Acesso.

Art. 23 O militar que, em consequéncia de composi¢do de Quadro de
Acesso, se julgar prejudicado em seu direito de promogéo, podera interpor recurso a
Comissao de Promogoes de Pragas, como unica instancia na esfera administrativa,
protocolando o referido expediente na Divisdo de Promog¢oes de Pracgas.

§ 1° Para a apresentacao de recurso, o militar tera o prazo de 10 (dez)
dias, a contar da publicagao do Quadro de Acesso.

§ 2° O recurso a que se refere este artigo devera ser solucionado no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de seu recebimento.

Art. 24 O militar nao podera constar em Quadro de Acesso, ou ser
inscrito em qualquer processo seletivo interno, quando:

I - deixar de cumprir 0s requisitos para promoc¢ao a graduacao

superior;
I
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Médica Militar;

Il - preso em flagrante delito, preventiva ou temporariamente
enquanto a prisao nao for revogada;

A - condenado a pena privativa de liberdade oriunda de acérdao
proferido em 2° Grau de Jurisdigao;

Vv - estiver submetido a Conselho de Disciplina;

\4! - condenado, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive
no caso de suspensao condicional da pena;

VIl - licenciado para tratar de interesse particular;

VIII - condenado a pena de suspensao do exercicio da graduacéo,

cargo ou fungédo, nos termos do Coédigo Penal Militar, durante o prazo de sua
suspensao;
IX - considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

Art. 25 Quando o militar for denunciado por crime, fora do servigo militar,
que constitui ilicito infame, de grande repercussao, lesivo a honra, ao pundonor, ao
decoro da classe ou praticado contra a administracdo publica, a Comissao de
Promogéao de Pragas podera, por maioria de votos, decidir pela sua exclusao do
quadro de acesso ou de processo seletivo para curso de formagao ou habilitacao.

Art. 26 Sera excluido do Quadro de Acesso, em qualquer tempo, o militar
que incidir em uma das seguintes circunstancias:

a) For nele incluido indevidamente;

b) For promovido em ressarcimento de pretericao;
c) Tiver falecido;

d) Passar para a inatividade; ou

€) For licenciado ou excluido a pedido ou ex-officio.

Art. 27 O militar sera considerado inapto definitivamente para compor
Quadro de Acesso, quando for condenado em Conselho de Disciplina ou Processo
Administrativo Disciplinar ao qual foi submetido, com vistas a apurar as condigbes de
permanéncia na corporagdo, nos termos desta lei e do Estatuto dos militares
estaduais.

Art. 28 A Comissao de Promogao de Pragas compora os Quadros de
Acesso por antiguidade e Merecimento de acordo com relatério da Divisao de
Promocao de Pracas das Instituicdes, informando quais os militares se encontram
habilitados ou inabilitados para ingresso em Quadro de Acesso, de acordo com as
informacoes prestadas pelas Unidades Administrativas e Operacionais das
corporacoes militares estaduais.

Paragrafo unico. Havendo questionamentos e duvidas referentes as
informacoes fornecidas, a Comissao de Promocao de Pracas ou a Divisdo de
Promocoes de Pragas, podera requisitar documentacao com
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Secgao lll - Do Computo de Vagas

Art. 29 A Comissao de Promocgao de Pragas sera o 6rgao responsavel
pela contabilizacdo de vagas para promog¢ao, mediante publicagdo do cémputo de
vagas em boletim geral da corporagao, no minimo 30 (trinta) dias antes das datas de
promocoes.

Paragrafo Uinico. no caso de abertura de novas vagas ou decréscimo do
numero apurado pela Comissdao de Promocdo de Pragas no encerramento do
cémputo, antes da data de promocao, podera instaurar processo de promocao em
ressarcimento de pretericao ou o militar promovido indevidamente passara a condigao
de excedente no seu quadro.

Art. 30 As vagas a serem consideradas para as promogoes serao
provenientes de:

| - promocgbes as graduacgdes superiores por Antiguidade ou
Merecimento;

[l - promogoes as graduacgdes superiores por Tempo de Servigo;

I11 - promogdes as graduacdes superiores por Ato de Bravura;

v - promogdes as graduagbes superiores em Ressarcimento de
Pretericao;

Vv - matricula em Curso de Formacao;

VI - passagem a situacédo de inatividade,

VII - demissao;

VIII - licenciamento;

IX - falecimento;

X - aumento de efetivo;

XI - agregacao;

XII - quando empossado em cargos eletivos nos poderes executivo
e legislativo;

Art. 31 As vagas a serem consideradas para promog¢ao provenientes da
agregacao de que trata o inciso XI| do Artigo anterior, serdo contabilizadas para os
militares agregados:

| — em razao de nomeacgao para cargo comissionado nao previsto no
Quadro de Distribuicdo de Efetivo das Instituicoes PM/CBM, apos transcorridos 03
(trés) meses continuos do ato de nomeagao;

Il — em virtude afastamento temporario do servigo ativo por motivo de:

a) Ter sido julgado incapaz pela Junta Meédica Militar,
temporariamente, ap6s 01 (um) ano continuo de tratamento; \
b) Ter sido julgado incapaz pela Junta (Médica Militar, |
definitivamente, enquanto tramita o processo de reforma; 2 ) @ >
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c) Haver ultrapassado 01 (um) ano continuo de licenca para
tratamento de saude propria;

d) Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos em licenga para
tratamento de saude de pessoa da familia;

e) Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos em licenca para
tratamento de interesse particular,

f) Haver sido esgotado o prazo que caracteriza o crime de desergao
previsto no Cédigo Penal Militar, se Praca com estabilidade assegurada;

g) Ter sido considerado, oficialmente extraviado;

h) Ter sido condenado a pena restritiva da liberdade superior a 06

(seis) meses em sentenga passada em julgado, enquanto durar a execugao, ou até
ser declarado indigno ou incompativel de pertencer a Policia Militar ou ao Corpo de
Bombeiros Militar,

Il — em virtude de promogao por tempo de servigco, apés a publicacdo do
ato.

Art. 32 As vagas serao consideradas abertas:

| - na data da publicacao do ato que promover o militar, formalizar posse
em cargo eletivo, transfere para a inatividade, demite ou licencia;
Il - na data oficial do ébito.

Art. 33 Cada vaga aberta e preenchida por promog¢ao em determinada
graduagao resultara em vaga na graduagao inferior, de forma escalonada.

§ 1° Esta sequéncia sera interrompida na graduacao em que houver o
preenchimento por excedente.

§ 2° O militar promovido por erro em ato administrativo s6 contara
antiguidade e recebera o numero que Ihe competir na escala hierarquica quando
preencher as condi¢cdes para promogao que lhe foi conferida indevidamente.

§ 3° Nao sera interrompida a sequéncia de que trata o §1° deste artigo,
quando o militar estiver na condicdo de excedente em razédo de promogao por erro
administrativo, salvo se preencher os requisitos que regularizem a promocao.

Art. 34 Serao também consideradas as vagas que resultarem das
transferéncias ex- officio para a reserva remunerada, ja prevista, até a data da
promogao.

Art. 35 Nao preenche vaga o militar que, estando agregado, venha a ser
promovido e continue na mesma situagao.

CAPITULO IV - DAS PROMOGOES POR BRAVURA, POST MORTEM E EM
RESSARCIMENTO DE PRETERIGAO

Sec¢ao | - Da Promogao por Bravura

Art. 36 A promogao por Bravura resulta de atos incomung de coragem e
audacia que, ultrapassando os limites normais de cumprimento do dev;
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feitos indispensaveis a preservacao da ordem publica ou a incolumidade de pessoas,
pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 37 O militar podera ser promovido por ato de Bravura:

| — em caso de guerra externa ou interna, empregada a Policia Militar e
o Corpo de Bombeiros como Forga Auxiliar, Reserva do Exército, desde que em
missao de interesse da Seguranga Nacional;

Il — na preservacao da ordem publica; e

lll — nas agdes relacionadas a incolumidade das pessoas.

Art. 38 Para ser caracterizado ato de Bravura, sdo necessarias,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 0 ato for praticado em conformidade com uma ou mais das situagoes
previstas nos incisos |, Il e Il do artigo anterior,;

Il - 0 ato praticado colocou em risco a vida do proprio militar.

Art. 39 Nao serd caracterizado como ato de Bravura se na data do ato
praticado, o militar se encontrava no ultimo posto do seu quadro.

Art. 40 Vislumbrados os requisitos para promogao por ato de bravura, o
interessado, por meio do seu Comandante imediato, ou este ultimo de oficio,
encaminhara requerimento a Comissao de Promocéao de Pragas, por meio da Divisao
de Promoc¢ao de Pragas, juntamente com o Relato e documentos comprobatoérios da
acao praticada, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data em que houver
ocorrido o aludido fato.

Art. 41 Recebido o requerimento, a Divisdo de Promocao de Pracas tera
o prazo de 10 (dez) dias para emitir manifestacdo e a Comissdo de Promocao de
Pracas até 05 (cinco) dias para analisar a admissibilidade do pedido e encaminhar a
Corregedoria Geral para nomeacao do Conselho Especial de Ato de Bravura (CEAB).

Paragrafo Unico: Se da anadlise e da admissibilidade a Comissao de
Promocao de Pragas, por maioria simples, ndao vislumbrar no ato praticado os
requisitos previstos nesta lei, de plano indeferira o pedido.

Art. 42 O ato de Bravura sera apurado em até 60 (sessenta) dias pelo
Conselho Especial para Ato de Bravura (CEAB), presidido por um Oficial Superior,
tendo como relator um Oficial Intermediario ou Subalterno e como escrivao um Praca
mais antigo que o interessado, designados pelo Corregedor Geral da respectiva
Corporagao.

Art. 43 Concluso o procedimento investigativo pelo Conselho Especial
para Ato de Bravura, este sera remetido a Corregedoria Geral da instituicao, a qual
cabera, no prazo de até 15 (quinze) dias, avaliar se na conducao dos trabalhos o
Conselho Especial para Ato de Bravura se observou rigorosamente as disposicoes
previstas nos artigos desta Lei;

Art. 44 Conclusa a avaliagao pela Corregedoria Geral, o processo sera
remetido, com manifestacdo, a Comissao de Promocgdes de Pragas,
prazo de até 30 (trinta) dias:
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I — recomendar, de acordo com Conselho Especial para ato de
bravura e de forma fundamentada:

a) Promogao por ato de Bravura;
b) Arquivamento em razao do indeferimento do pleito,ou;
) Analise para concessao de medalha ou elogio ao militar.

1 - avaliar se em razao da promocgao excepcional do militar, esse
podera exercer imediatamente as fungdes tipicas do posto ou graduagao pretendida,
e:

a) se considerado habilitado, recomenda-lo para imediato exercicio
das atribuicées pertinentes ao posto ou graduacao.
b) se nao habilitado, recomendar que o mesmo seja posto para

exercer atividades administrativas ou operacionais compativeis com sua habilitagao,
até que conclua o curso correspondente ao posto ou graduacgao conferida.

c) se nao habilitado, sera submetido a frequentar imediatamente o
primeiro curso de habilitagdo ou formagéo para o posto ou graduagdo ao qual foi
promovido.

Art. 45 A promocao por Ato de Bravura sera efetuada ao posto ou
graduacao imediatamente superior a que se encontrava o militar a época do fato e
sera efetivada pelo Governador do Estado, a contar da data da agao praticada,
independentemente de intersticio, curso ou vaga, no seu respectivo Quadro.

§ 1° O militar Subtenente do Quadro de Pragas, a ser promovido por Ato
de Bravura, ocupara a vaga de Segundo-Tenente no Quadro de Oficiais Especialistas.

§ 2° Na promogéao por Bravura nao se aplicam as exigéncias para a
promogao por outro critério, estabelecidas nesta Lei.

§ 3° Nao existindo vaga no posto ou graduagao a que ascendeu, o militar
permanecera na condicao de excedente e ocupara a primeira vaga que ocorrer em
seu respectivo quadro.

Art. 46 No caso de falecimento do militar em razao do ato praticado, a
promocao por Bravura excluira a promogao Post-Mortem.

Art. 47 Os autos do processo de promogao pelo critério de Ato de
Bravura serao instruidos com:

| - Autuacéo (capa);

Il - Autos do Conselho Especial de Ato de Bravura pertinente;

Il - Copia do boletim geral da ultima promogéo do militar;

IV - Copia autenticada da ata da Comissao de Promocao de Pracas
recomendando a promo¢ao; e minuta(s) do Decreto(s) ou Portaria(s) de Promocao.

Secgao Il - Da Promogao Post-Mortem

Art. 48 A promocgao Post-Mortem visa expressar o reconhecimento das
Corporagdes Militares do Estado ao militar falecido no cumprimento do dever ou em
consequéncia dele, ou ainda conferir o direito daquele que preenchia os requisi
para promogao por Antiguidade ou Merecimento em Quadro de Cesso € nao fo%
efetivada por motivo do ébito. b
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Art. 49 A promocgao Post-Mortem sera efetivada quando o militar falecer
em uma das seguintes situagoes:

| - no exercicio da preservagao da ordem publica e incolumidade das
pessoas;

Il - em consequéncia de ferimento recebido nas atividades referidas no
inciso | deste artigo, ou doenga, moléstia ou enfermidade contraida em razao delas ou
que nelas tenha sua causa eficiente;e

I - em acidente em servigo, definido como tal em processo regular
promovido pela Corporagao a que pertence, ou em consequéncia de doenca, molestia
ou enfermidade que nela tenha sua causa eficiente.

§ 1° Sera também promovido Post-Mortem o militar, que quando faleceu,
satisfazia as condicoes para ingresso ou figurava dentro do Quadro de Acesso para
promoc¢ao independentemente do numero de vagas.

§ 2° O militar enquadrado nas situagdes estabelecidas nos incisos |, Il e
IIl, prescindira do previsto no §1° deste artigo.

Art. 50 A morte por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade que
tenha sua causa em decorréncia da atividade policial ou bombeiro militar, sera
comprovada por meio de Atestado de Origem (AO) ou Inquérito Sanitario de Origem
(ISO), utilizando-se de todos os meios de provas para subsidia-los.

Art. 51 O processo de promogao Post-Mortem sera instaurado por meio
de portaria do Comandante-Geral e instruido pela Divisao de Promocao de Pragas,
considerando todas as documentagdes pertinentes, inclusive, no que couber, as
extraidas de Conselho Especial para Ato de Bravura (CEAB), Inquérito Sanitario de
Origem(1SO) ou Atestado de Origem(AQ), no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A Comissdo de Promocao de Pragas devera se
manifestar nos autos do processo de Promogéo Post-Mortem acerca da possibilidade
da promocao.

Art. 52 A promogao Post-Mortem sera concedida até dois postos ou
graduacdes imediatamente superiores aquela em que se encontrava o militar na
ocasiao do o6bito e sera efetivada pelo Governador do Estado, a contar da data do
falecimento, independentemente de intersticio, curso ou vaga.

Secao lll - Do Ressarcimento de Pretericao

Art. 53 O Ressarcimento de Preteri¢cdo ocorrera quando for reconhecido
ao militar preterido o direito a promocao que lhe caberia.

Art. 54 O Processo de Ressarcimento de Pretericao (PRP) sera instruido
por um Oficial e um praga, ambos de posto ou graduagéo superior a do interessado,
0s quais serao nomeados através de portaria do Comandante-Geral, que concedera
30 (trinta) dias para conclusao dos trabalhos, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa.

§ 1° O processo instaurado a requerimento do interessado seguiré 0s
termos do caput deste artigo, e quando instaurado ex-officio pela administragc ao militar,
sera instruido pela Divisao de Promogao de Pragas com o mesmo praz
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§ 2° Na instrugao do Processo de Ressarcimento de Pretericao previsto
no caput deste artigo, o Encarregado devera, necessariamente, fazer juntada de
informagdes da Divisao de Promogao de Pragas acerca da promogao em avaliagao,
assim como qualquer documentagdo necessaria para elaboracao do seu relatério
conclusivo.

§ 3° Encerrada a instrugao do processo, com o devido relatério opinando
pela possibilidade ou ndo do Ressarcimento de Pretericdo, o Oficial encarregado
remetera os autos a Divisao de Promogéao de Pragas que o incluira na pauta de reuniao
da Comissao de Promogao de Pragas para deliberagao e recomendagao, ou ndo, da
promocao ao Comandante-Geral ou ao Governador do Estado.

~Art. 55 O militar sera ressarcido da pretericdo, desde que seja
reconhecido o seu direito a promoc¢ao, quando:

a) tiver solugao favoravel a recurso interposto;

b) por sentenca judicial favoravel a promocao, apds o transito em
julgado;

¢) cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado;

d) for absolvido ap6s condenagao em processo criminal em segunda
instancia;

¢) nao for considerado culpado em Conselho de Disciplina; ou

f) tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

Art. 56 A promocao em Ressarcimento de Pretericao sera efetuada
segundo os critérios de Antiguidade ou Merecimento, recebendo o militar o numero
que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido a época
devida.

Paragrafo Unico: no caso de reclassificacdao de militar em curso de
formacéao, devera ser considerada para fins de antiguidade a nota obtida no curso o
qual participou.

Art. 57 As promogdes em ressarcimento de pretericdo serao realizadas
sem alterar as distribuicbes de vagas pelos critérios de Antiguidade e Merecimento
das promocgoes ja ocorridas.

Art. 58 Sobrevindo qualquer duvida juridica na instrugao dos processos
de promogao, essa devera ser encaminhada pela Comissao de Promogao de Pragas
ao 6rgao competente para emissao de parecer juridico, que se fara constar nos autos
do Processo.

Secao IV - Das Promogoes Indevidas e por Erro Administrativo

Art. 59 Considera-se promog¢ao indevida aquela ocorrida em desacordo
com a legislacao vigente, comprovadamente por ma-fé de quaisquer agentes publicos
ou do interessado.

Paragrafo tnico. O militar promovido indevidamente ter@\sua promogao
anulada e retornara ao posto ou a graduagéao anterior. - ..

}.
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Art. 60 A promogao por erro administrativo € aquela concedida ao militar
a quem nao caberia, comprovadamente sem dolo da administragao ou do interessado.

§ 1° O militar promovido nos termos do caput, passara a condicao de
excedente e contara intersticio, tempo de servigo arregimentado e recebera a
antiguidade que |he competir na escala hierarquica somente quando cumprir
efetivamente todos os requisitos para a promogao obtida.

§ 2° Para verificagcao dos requisitos a promocgao obtida por erro
administrativo, o militar referido no caput precisara constar no quadro de acesso ao
posto ou graduagao imediatamente inferior a qual ascendeu por erro administrativo.

Secao V - Da Promogao de Militares Gravidas ou Em Usufruto de Licenca
Maternidade

Art. 61 A militar gravida ou em usufruto de licenga maternidade que
preencha os demais requisitos legais tera assegurada sua promog¢ao ao posto ou
graduacao superior mesmo que nao tenha frequentado curso necessario a progressao
funcional em razao de sua condigéao.

Paragrafo unico. Em casos de cursos classificatorios, a antiguidade
sera definida somente apds cessada a condicao de impedimento e a conclusao de
todas as matérias do curso.

Art. 62 A militar gestante ou em gozo de licenga-maternidade podera
optar por:

| — frequentar o curso necessario a progressao funcional, com as
adaptacoes compativeis com sua condigdo, mediante prévia liberagao da Junta
Médica Militar, que ateste sua aptidao para o desempenho das atividades previstas;
ou

Il — frequentar o curso necessario a progressao funcional na turma
imediatamente subsequente ao término da licenga-maternidade.

Paragrafo unico. Fica assegurada a antiguidade referente a turma
originaria da militar que deixar de frequentar curso em razao de gravidez ou licenca
maternidade.

Art. 63 Nos casos previstos neste capitulo, a Comissao de Promogdes
de Pracas avaliara se em razao da promoc¢ao excepcional da militar, essa podera
exercer imediatamente as fungdes tipicas do posto ou graduacéo pretendida, e:

| - se considerada habilitada, recomenda-la para imediato
exercicio das atribuigdes pertinentes a graduagéo.

Il - se ndo habilitada, devera exercer atividades administrativas ou
operacionais compativeis com sua habilitacao, até que conclua o curso
correspondente ao posto ou graduacgao conferida.

Art. 64 Permanecem inalterados todos os demais direitos inerentes a
condigao de gravida ou de licenga maternidade.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

vigorar com a segumte redacao:
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“Art. 12 — Sao condi¢cbes essenciais para o ingresso no quadro de
acesso ao posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Especialistas e do Quadro

Especial de Oficiais:

| — cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano na graduagéao de

Subtenente;
Il - possuir o Curso de Habilitagao de Oficiais;
Il - possuir escolaridade de nivel superior;
IV - haver sido considerado apto em inspec¢ao de saude;
V - haver sido aprovado em teste de aptidao fisica;
VI - estar classificado no minimo no comportamento BOM.”

Paragrafo unico. As promogoes do Quadro de Oficiais Especialistas e
do Quadro Especial de Oficiais obedecerao aos regramentos contidos na Lei de

Promocao de Oficiais e seu regulamento, naquilo que couber.”

Art. 66 O inciso Il do artigo 4° da Lei Complementar n° 036, de 25 de

abril de 2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art.4°

[Il - cumprir no minimo 01 (um) ano de intersticio na graduagao de Cabo

QE;”

Art. 67 Os militares integrantes do Quadro Especial, observadas as
necessidades da Administragdo Militar e a existéncia de vagas, deverao ser
promovidos ou homeados mediante o cumprimento de metade do intersticio exigido

para o posto ou graduagao subsequente.

Art. 68 A Comissao de Promog¢ao de Pragas decidira acerca de

quaisquer questdes que nao estiverem contempladas nesta Lei.

Art. 69 Ficam revogados o Decreto n° 019, de 10 de junho de 1985;
Decreto n° 0012, de 03 de dezembro de 1987; Decreto n°® 4706, de 17 de agosto de
1994: Lei n° 0628, de 01 de novembro 2001, Lei Complementar n°® 019, de 26 de
novembro de 2002; Lei Complementar n°® 062, de 06 de abril de 2010, Lei
Complementar n® 064, de 21 de setembro de 2010 e demais dispositivos contrarios.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Macapa-AP,  de agosto de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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JUSTIFICATIVA

O regramento que atualmente disciplina o fluxo da carreira e as
promogdes das pracgas militares da Policia Militar do Amapa remonta originariamente
ao Decreto (N) n° 019, de 10 de julho de 1985, trata-se de ato regulamentar editado
ha mais de quatro décadas, sob a égide do extinto Territério Federal do Amapa,
antes da promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988 e da elevagao do
Amapa a condicao de Estado-membro da Federacao.

Essa defasagem temporal impée uma urgente modernizagao
institucional, a edigdo de uma Lei Complementar estadual confere estabilidade as
carreiras dos militares pracas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, consolidando em um Gnico corpo normativo os direitos, deveres,
intersticios e procedimentos de progressao funcional, assegurando aos integrantes da
seguranca publica um estatuto moderno, transparente e plenamente ajustado aos
postulados do Estado Democratico de Direito.

Os militares que compdem o Quadro de Pragas, desde os Soldados e
Cabos até os Sargentos e Subtenentes, exercem papel fundamental e insubstituivel
na segurancga publica do Estado do Amapa, sdo esses profissionais que ocupam a
linha de frente do policiamento ostensivo, das radiopatrulhas, das operacoes
especializadas e dos atendimentos de emergéncia e salvamento, arriscando
diariamente a propria vida em beneficio da incolumidade das pessoas e da protecao
da sociedade amapaense.

A atuagdo firme e permanente dessas pracas tem reflexo direto na
contengao dos indices de violéncia e criminalidade no territorio estadual, por essa
razao, a valorizacao desses servidores ndo constitui mera prerrogativa corporativa,
mas verdadeira politica publica de seguranga e justi¢ca institucional, reconhecer a
dedicagdo da tropa por meio de uma carreira estruturada e atrativa estimula a
permanéncia e o compromisso profissional com a causa publica.

Nesse contexto, o anteprojeto proposto institui uma carreira com regras
claras de ascensao elevando o moral do efetivo, amenizando o estresse ocupacional
e fortalece o espirito de corpo nas corporag¢des militares estaduais, ao assegurar que
a dedicacao diaria e o tempo devotado ao servico resultem em progressao funcional
previsivel, o Estado fortalece o vinculo institucional dos operadores de seguranca
publica e aprimora a qualidade dos servigos prestados a populacao.

Um dos avangos mais expressivos do anteprojeto de Lei Complementar
reside na reformulacédo das diretrizes de ingresso no Curso de Formagdo de
Sargentos (CFS), o texto estabelece, nos arts. 8° e 9°, critérios puramente objetivos
e documentais para a matricula, exigindo o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses
na graduacao de Cabo e 6 (seis) anos de efetivo servigo nas corporacdes militares
estaduais, com preenchimento das vagas pelo critério de antiguidade.

Essa sistematica concretiza os principios constitucionais da
impessoalidade e da eficiéncia administrativa, a substituicado de certames
intelectuais internos por critérios temporais e funcionais objetivos elimina margens
para subjetivismos e suspeitas de favorecimento, assegurando tratamen “isonémico
a todo o efetivo militar.
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A medida desonera substancialmente o erario estadual ao suprimir
custos com contratacao de bancas examinadoras, elaboragao de editais, impressoées
de cadernos de prova, locagao de espacos fisicos e mobilizagao de efetivo policial
para seguranca de certames, esses recursos financeiros e logisticos passam a ser
direcionados integralmente para a atividade-fim da segurancga publica.

Sob a otica operacional, a selecao por antiguidade preserva a
continuidade dos servigos prestados a populacao, evita-se que os militares dividam o
foco entre as escalas de policiamento e rotinas exaustivas de estudo tedrico para
concursos internos, eliminando afastamentos e pedidos de licenga que desfalcam a
presenga ostensiva nas ruas, ao mesmo tempo, valoriza-se a experiéncia pratica
acumulada, o conhecimento de rua e a maturidade de comando forjadas no
atendimento direto as ocorréncias.

A fixacao de parametros objetivos proporciona previsibilidade ao
planejamento estratégico de pessoal dos Comandos-Gerais, reduzindo drasticamente
a litigiosidade perante o Poder Judiciario, tradicionalmente provocada por disputas
editalicias, fortalecendo a coesao interna, a camaradagem e o respeito a hierarquia
e disciplina militar.

O anteprojeto de Lei Complementar inova ao introduzir, no Capitulo IV,
Secao V, arts. 61 a 64, um estatuto protetivo indispensavel as policiais e bombeiros
militares femininas em estado gravidico ou em gozo de licenga-maternidade. A
proposta assegura expressamente a promocao da militar gestante ao posto ou
graduacgao superior, desde que atendidos os demais requisitos legais, ainda que ela
nao tenha frequentado curso presencial ou teste fisico exigido em razao de sua
condigao biolégica transitoria.

Essa salvaguarda funcional concretiza a diretriz constitucional de
protecao a maternidade e a infancia, em consonancia com o art. 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal. A militar gestante passa a dispor da prerrogativa de optar por
frequentar o curso com as devidas adaptagdes atestadas por Junta Médica Militar ou
realizar a formacgao na turma imediatamente subsequente ao término de sua licenga,
assegurada em qualquer hipotese a antiguidade referente a sua turma originaria.

Com a normatizagéo dos arts. 61 a 64, o Estado do Amapa extirpa
qualquer discriminagao de género no ambito das corporagbes militares estaduais,
garantindo que a policial e a bombeiro militar exergam a maternidade com dignidade
e segurancga funcional, sem sofrer perda na antiguidade hierarquica em relacao aos
seus pares masculinos.

A analise comparativa evidencia que o anteprojeto de Lei Complementar
nao apenas substitui um diploma obsoleto de 1985, mas inaugura uma era de
estabilidade, eficiéncia e justica administrativa nas fileiras da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapa.

A aprovacao desta proposigao legislativa traduz compromisso inadiavel
com a valorizacao dos homens e mulheres que dedicam suas vidas a defesa da
sociedade amapaense, a modernizacao do estatuto de promocgoes corrige distorgées
histéricas, desonera a administragao publica, estanca a litigiosidade ju |C|al e fortal cel
as bases da disciplina e da hierarquia militar.
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Em face da relevancia publica, social e juridica da materia, esta
Presidéncia reitera a presente Indicagao Parlamentar a Vossa Exceléncia, solicitando
o acolhimento do anexo anteprojeto de Lei Complementar e o consequente envio da
respectiva Mensagem Governamental para a deliberacdo desta Assembleia
Legislativa.

pa-AP, 21 de agosto de 2026.

Deputada RF;LA_Q’_\
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