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PROTOCOCLO GERAL Indica ao Excelentnssumcf Senhor FBovernador do
2\ /21 Estado do Amapa o envio de Projeto de Lei que
PROTOCOLO N° 5 2 £0 institui 0 Programa Estadual de Prevengdo e
' BROTOCOLO AR IQ{; HORAR,O& H Enfrentamento ao Assédio e 4 Violéncia
—er. Vﬂ J Institucional na Administragdo Publica Estadual,
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estabelecendo ritos de protecdo, sigilo funcional
i Jiti
i e salvaguardas remuneratorias.
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Nos termos do Regimento Interno desta Casa de Leis, INDICO ao Excelentissimo Senhor
Governador do Estado do Amapa a necessidade de envio a esta Assembleia Legislativa
de Projeto de Lei destinado a instituir a Politica Estadual de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Importunagcédo Sexual e a Violéncia Institucional
na Administragao Publica, conforme a minuta de Anteprojeto de Lei anexa.

JUSTIFICATIVA

Senhoras Deputadas, Senhores Deputados,

A presente Indicagdo Legislativa integra o eixo de integridade publica do pacote
"Lilas de Protecdo a Mulher Amapaense". A prote¢dao a mulher exige que o proprio Estado
seja um ambiente de tolerancia zero contra o assédio e a importunacao.

A proposi¢do inova ao tipificar infracdes de forma taxativa e ao incluir a
importunagdo sexual no regime disciplinar, punindo agressbes mesmo entre pares e
distinguindo de forma inequivoca o assedio do legitimo exercicio gerencial. O projeto
rompe com a cultura do siléncio ao instituir a blindagem funcional da vitima e das
testemunhas, estabelecendo a nulidade de atos retaliatérios como exoneragdes ou
remocdes de oficio (Art. 49),
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Destaca-se a incorporacgao do Sigilo de Matricula nas publicagdes oficiais e a
garantia de remuneragdo integral em afastamentos protetivos. Ao incorporar a légica do
Tema 1.370 de Repercussdo Geral do STF a realidade da violéncia institucional, o Estado
do Amapa passa a tratar o afastamento da vitima como interrup¢do do vinculo e nao
como um beneficio previdenciario comum, resgatando a dignidade da servidora.

Por se tratar de matéria atinente ao regime juridico dos servidores do Poder
Executivo, a iniciativa legislativa é privativa do Governador do Estado. Pelo imperativo de
protecdo as servidoras estaduais, submeto a presente indicagao, rogando ao Executivo a
célere remessa da maitéria a este Parlamentg:

F

Deputada Estadual
Uni
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ANEXO - MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI

, S

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIALEGISLATIVA

EROTETO DE LEI N°

12026

PROTOCOLO GERAL 13 Institi 0o Programa Estadual de Prevencdo e
1| prOT - 58 !} f? A A Enfrentar?ento ao Assédio Moral, 'nle As?ed'm
' - 1Sl i Sexual, a Importunacdo Sexual e a Violéncia
['PrRoToCOLO EM 26 415, 26 HorARIO Y | Institucional no ambito da Administragao Publica

Servid W PR . ; Direta e Indireta do Estado do Amapa e da outras
e ..--m.rJr s S i providéncias.
— ™ — o SO

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Estadual de Prevencédo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Importunagao Sexual e & Violéncia Institucional no
ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Amapa,
bem como nas Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista estaduais.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS E TIPOLOGIAS
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Assédio Moral: conduta abusiva, frequente e intencional, manifestada por
comportamentos, palavras, atos ou escritos, que fira a dignidade, a integridade fisica ou
psiguica de um servidor, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho;

Il - Assédio Sexual: conduta de constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia;

iIl - Importunacdo Sexual: pratica de ato libidinoso contra alguém e sem a sua
anuéncia, com o0 objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro, ainda que
praticada por servidor de igual ou inferior nivel hierarquico em relagédo a vitima;

IV - Violéncia Institucional: agfes ou omissfes do poder pdblico que
prejudiqguem o atendimento, revitimizem, discriminem ou causem danos a servidoras ou
usuarias em virtude de seu género.

Art. 3° Nao configuram assédio moral, desde gque exercidos com razoabilidade,
respeito e urbanidade, os atos regulares de gestdo, tais como a cobranga pelo
cumprimento de metas, a exigéncia de pontualidade e assiduidade, e a avaliagdo de
desempenho estruturada.

CAPITULO lil - DA PROTEGCAO, DO SIGILO E DA AVALIAGAO INDEPENDENTE
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Art. 4° Fica garantida a protecdo funcional e o sigilo a denunciante e as
testemunhas:

| - Restando comprovado o desvio de finalidade, € nula de pleno direito a
exoneragao de ocupante de cargo em comissdo ou a remocéo de oficio de servidor que
se der como ato retaliatorio por ter reportado o assédio de boa-fé, durante a investigacao
e até 180 (cento e oitenta) dias ap6s sua concluséo, garantindo-se o retorno ao status quo
ante ou indenizagdo correspondente;

Il - As publicagbes em Diario Oficial utilizar@o exclusivamente o numero de
matricula da servidora denunciante e das testemunhas para resguardar sua intimidade e
segurancga.

Art. 5° O afastamento protetivo da servidora vitima de assédio ou violéncia
institucional tem natureza juridica de interrup¢do do vinculo, aplicando-se, no ambito
estadual, a diretriz do Tema 1.370 do Supremo Tribunal Federal (STF). E assegurada a
manutenc¢ado integral da remuneragéo a cargo do orgéo de lotagcdo, vedada a exigéncia de
submissdo a pericia médica oficial com o fim de concessao de auxilio-doenca para este
afastamento especifico.

Art. 6° E assegurado as partes o direito de acesso aos autos, devendo a
Administracdo realizar o tarjamento de dados sensiveis e informagdes de terceiros que
nao guardem relacao direta com a defesa, em estrita observancia a Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD).

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, definindo os fluxos procedimentais e a obrigatoriedade de criagdo de Comités
Permanentes de Prevencao e Acolhimento em cada 6rgao da Administracao Publica, os
quais atuardo como canais independentes de recebimento de denuncias, compostos com
a participacao garantida de servidores efetivos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

<

Deputada Esta
Uniéo Bra
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