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Institui o Protocolo Lilas de Prevencédo e
—é ?T Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
PROTQCOLO N° _2_>) OC UU) Assédio Sexual, a Importunacao Sexual e a
PROTOCOLC ;‘,Ql,_cﬁ%n- Ario Violéncia Institucional no ambito da
; Assembleia Legislativa do Estado do

! Amapa e da outras providéncias.
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA resolve:

Art. 1° Fica instituido o Protocolo Lilas no ambito da Assembleia Legislativa do Estado

do Ailiapa (ALAF), aplicavel a seividoies efelivos € coimissioinados, estagiaiius €
trabalhadores terceirizados.

Art. 2° Para fins de apuracac élica e discipiinar, configuram infragoes graves e quebra
de decoro institucional as seguintes condutas:
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agente a situagoes humilhantes, caractenzada por isolar o agente, esvaziar suas
funcées ou estipular metas inatingiveis com o fim de desqualificacao profissional.

Il — Assédio Sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem sexual,
prevalecendo-se da condigao de superior hierarquico ou ascendéncia funcional.

[Il — Importunagdo Sexual: pratica de ato libidinoso contra alguém sem a sua anuéncia,
para satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro, independentemente da existéncia de
hierarquia.

IV — Violéncia Simbélica: o uso de linguagem ou gestos que visem desqualificar,
ridicularizar ou silenciar a mulher no exercicio de suas fungdes, incluindo a
desvalorizagao intelectual baseada no género.

§ 1° A reiteracdo no inciso | podera ser dispensada quando a conduta consistir em ato
Unico revestido de gravidade suficiente para lesar a integridade psicolégica da vitima.
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funcionais ou subordinacéo, ndo desoaracienza as infracoes previstas neste artigo.

-06-02 09:10:‘70

Protocolo Digital: 6258/26 em 2026

PR n.0005/26-AL



§ 3° Nao configura assédio moral a exigéncia do cumprimenio de metas razoaveis, o
exercicio regular do poder hierarquico, a cobranga por produtividade e a lotacéo de
pessoal pautada no interesse da Administragéo ou do respectivo mandato parlamentar.

Art. 3° O Protocolo Lilas rege-se pelos principios da protecdo a dignidade, sigilo
absoluto, celeridade e garantia de ndo retaliacéo a vitima, testemunhas ou informantes.

Art. 4° Fica criado o Comité Lilas de Integridade, composto em sua maioria absoluta por
servidoras mulheres estaveis, que atuara em conjunto com a Procuradoria Especial da
Mulher da ALAP.

Paragrafo unico. A Procuradoria Especial da Mulher exercera a funcao de o6rgao de
fiscalizagdo e acompanhamento direto dos procedimentos, garantindo que o
acolhimento a vitima seja isento de pressdes politicas.

Art. 5° A ALAP adotara o sistema de "Escuta Unica", provendo atendimento
multidisciplinar e evitando que a vitima seja submetida a multiplos interrogatorios sobre
o mesmo fato, visando impedir a revilimizagao institucionai.

Art. 6° Constatada a verossimilhanca das alegacdes em denuncias que envolvam os
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| — afastamento preventivo ou remanejamento do investigado, preservando-se a lotagao
de origem da vitima;

Il - concesséo de regime de teletrabalho excepcional a vitima, se por ela solicitado;

lIl - nulidade de pleno direito de exoneragdes imotivadas ou remogées nao solicitadas
da denunciante e testemunhas durante a apuragao e até 180 dias apos sua concluséo.

Art. 7° As publicagdes no Diario Oficial e boletins internos sobre atos decorrentes deste
Protocolo utilizarao exclusivamente o nimero de matricula da servidora, sendo vedada
a exposicédo de seu nome completo.

Art. 8° Fica instituido o Selo "Gabinete Seguro”, certificacdo anual concedida aos
gabinetes que comprovarem auséncia de denuncias procedentes e participacdo
obrigatéria das chefias em cursos de integridade.

Art. 9° A Mesa Diretora regulamentara o regimento interno do Comité Lilas e os critérios
do Selo "Gabinete Segura" no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor fia data de SUQ licacéo.

Macapa-AP, de maio de 2026.

AL
Depufada Bstadual — Uniag Brasil
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JUSTIFICATIVA

Senhoras Deputadas, Senhores Deputados,

A modernizacido do Poder Legislativo ndo se esgota na atualizacdo das suas
infraestruturas ou na eficiéncia dos seus processos; ela exige, impreterivelmente, a
elevacao do seu padrao ético e disciplinar. O assédio e a violéncia institucional nao sao
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corroem a lisura do servigo publico, mancham a imagem do Parlamento e adoecem
guem garante o seu funcionamento diario.

Historicamente, a assimetria de poder inerente as estruturas hierarquicas cria um
ambiente propicio ao silenciamento. A vitima de assédio moral, sexual ou de
importunacéo néo se cala por conivéncia, mas por um calculo basico de sobrevivéncia:
o medo da demisséo da perda de funcdes de confianca e da perseguicdo politica. Os
sistemas lradicionais falham por nao protegerem o emprego de quem denuncia.

O "Protocolo Lilas" nao € uma declaragdo de intengdes; € um mecanismo de compliance
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reside na inversdo do 6nus do medo. Ao estatuir a nulidade de pleno direito para
exoneracdes imotivadas e remogdes nao solicitadas (Art. 6°), a norma desarma o
agressor, retirando-lhe a sua principal ferramenta de coagéo: a ameaga de instabilidade
financeira da vitima ou das testemunhas.

A par desta blindagem funcional, o projeto confere a Procuradoria da Mulher um papel
de fiscalizagao ativa, assegurando que as apuragdes nao sofram interferéncias politicas.
Inova, iguaimenie, ao insliluir a "Escuia Unica” e o "Sigilo de Mairicula", metodologias
que cessam a revitimizagao administrativa. Garante-se, assim, que a servidora nao seja
forgada a reviver o seu trauma em multiplos interrogatorios e que o seu nome nao seja
exposto como alvo no Diario Oficial.

Avancamos também na tipificacao taxativa da violéncia simbolica e da importunacao
sexual, assegurando que agressdes entre pares ou métodos de silenciamento
sistematico baseados no género ndo passem impunes, ao mesmo tempo em que a
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prerrogativas de gestdo dos gabinetes parlamentares.

A adogao desta Resolugdo adequa o Amapa as mais modernas direlrizes de
transparéncia e integridade nacional. Aprovar o Protocolo Lilas € demonstrar que a
Assembleia Legislativa do Amapéa assume a vanguarda nacional da integridade publica,
estabelecendo que nenhum cargo ou fungao esta acima da dignidade humana.

Um Parlamento seguro para as suas servidoras €, inequivocamente, um Parlamento
mais qualificado para representar a sociedade. Pela imperatividade ética e juridica da
matéria, submeto a presente proposicao a aprovagao dos ilustres pares.
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