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Senhora Presidenta,
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Nos termos da Constituicdo do Estado do Amapa, dirijo-me a
Vossas Exceléncias para apresentar o presente Projeto de Lei que versa sobre
alteracdo da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, que dispde sobre a
Organizacdo do Poder Executivo do Estado do Amapa, e da outras
providéncias.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que este Projeto de Lei
cuida, apenas e tdo somente, de alteragbes na estrutura da Secretaria de
Estado da Administracdo, tendo por objetivos principais (i) corrigir
inadequacdes ao texto de lei vigente, resultantes de modificacoes
anteriormente levadas a efeito, (ii) alterar pontualmente a nomenclatura de
cargos em comissdo, para que se apresentem em conformidade com as regras
de reparticdo de atribuicbes no ambito de Poder Executivo, (iii) criar a
Coordenadoria Central de Folha de Pagamento e os respectivos cargos em
comissdo e (vi) criar cargo em comissdo vinculado a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional.

1 Correciao de inadequacdes ao texto de lei em vigor

Necessario rememorar que, por ocasido da sancdo da Lei n°
3156, de 23 de dezembro de 2024, houve alteracdo na estrutura
organizacional basica da Secretaria de Estado da Administracao.

As alteracbes promovidas naquele momento buscavam criar o
Nucleo de Gestao Fiscal, Trabalhista e Previdenciario e retirar a Unidade de
Controle e Auditoria de Folha de Pagamento do ambito do Nucleo de Folha de
Pagamento. No que concerne ao segundo ponto, a proposta foi motivada pela
necessidade de garantir segregacdo de funcodes e imparcialidade, de modo que
as atividades de auditoria de folha de pessoal ndo fossem subordinadas a
unidade administrativa responsavel pela gestdo e execucdo da folha de
pagamento, inibindo potencial interferéncia indevida.

Entretanto, a exclusdo da Unidade de Controle e Auditoria de
Folha de Pagamento se deu unicamente no Anexo VI da Lei n. 3156, de 23 de
dezembro de 2024, mas suas referéncias foram mantidas no art. 25, § 1°, IiI,
5.5.5. Nesse contexto, impde-se a revogacédo dos dispositivos, ainda em vigor,
que fazem mencéao aquela Unidade.

2 Alteracao da nomenclatura de cargos em comissao

Ainda em relacao as alteragdes promovidas pela Lei n°® 3156, de
23 de dezembro de 2024, cumpre registrar que foram alocados 2 (dois) cargos
em comissado vinculados a Assessoria de Controle Interno da Secretaria de
Estado da Administracdo, para o desempenho das atividades de auditoria de
folha de pessoal. Isso, repita-se, para garantir que essas atribuicées néo
fossem subordinadas a prépria unidade administrativa cujos atos pudessem
ser objeto de analise.
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Todavia, deve-se colocar em perspectiva as mudancas havidas no
cenario juridico.

Dentre elas, importa mencionar a criagdo, pela Lei n. 3280, de 4
de agosto de 2025, do Quadro de Pessoal e do Plano de Carreira dos servidores
da Controladoria-Geral do Estado do Amapa. Esse diploma legal transformou
o cargo de Analista de Financas e Controle em Auditor de Controle Interno,
atribuindo-lhe o desempenho de atividades relativas as areas de financas
publicas, auditoria e controle interno.

Além disso, a Controladoria-Geral do Estado editou a Instrucao
Normativa n° 001/2025, para dispor sobre as atribuicdes das Assessorias de
Controle Interno, uniformizando sua atuacdo no ambito dos o6rgaos e
entidades do Poder Executivo do Estado do Amapa.

Ressalte-se ainda que, nos termos do Decreto n. 7549, de 11 de
dezembro de 2023, a Controladoria-Geral do Estado funciona como orgao
central estratégico do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado, com atribuicdes institucionais voltadas a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, & auditoria publica, a correicdo administrativa, as
atividades de ouvidoria e o incremento da transparéncia da gestao.

Presente esse contexto, em que existem cargos de provimento
efetivo e 6rgdo estruturado para exercer a auditoria publica, ndo mais se
afigura pertinente a manutencdo das atividades de auditoria de folha de
pagamento no ambito da Secretaria de Estado da Administracdo, pois deve-se
preservar a segregacdo de funcoes e a independéncia no desempenho dessas
atividades, evitando-se, dessa forma, eventual conflito de interesses, apto a
macular a integridade e imparcialidade da auditoria.

Para tanto, os atuais cargos em comissdo existentes na
Secretaria de Estado da Administracdo, que estavam direcionados ao controle
e a auditoria de folha de pagamento, terdo suas nomenclaturas ajustadas da
seguinte forma, para garantir o pleno exercicio das atividades que integram as
competéncias comuns das Assessorias de Controle Interno:

a) Assessor Técnico de Controle Interno Nivel II — Controle e
Auditoria de Folha de Pagamento, Codigo CDS-2, passando a ser denominado
Assessor Técnico de Controle Interno Nivel II, Cédigo CDS-2;

b) Assessor Técnico de Controle Interno Nivel I — Controle e
Auditoria de Folha de Pagamento, Codigo CDS-1, passando a ser denominado
Assessor Técnico de Controle Interno Nivel I, Codigo CDS-1.

3 Criacao da Coordenadoria Central de Folha de Pagamento

O presente Projeto de Lei propde a criacdo da Coordenadoria
Central de Folha de Pagamento, no ambito da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Administracdo, com o objetivo de promover a
readequacgdo institucional e o fortalecimento da governanca administrativa
relacionada & gestdo da folha de pagamento do pessoal do Estado, area
estratégica para a sustentabilidade fiscal e para a efetividade das politicas
publicas.

Na estrutura atualmente vigente, as atribuicoes relativas ao
planejamento, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle do
processamento da folha de pagamento encontram-se concentradas no Nucleo
de Folha de Pagamento. Todavia, a expansdo progressiva da complexidade
normativa, aliada ao crescimento expressivo do volume e da diversidade das
demandas, tornou insuficiente a capacidade operacional e analitica desse
arranjo organizacional, o que evidencia a necessidade de elevacdo do nivel
estrutural da unidade responsavel por essa funcéo critica.
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A gestdo contemporanea da folha de pagamento deixou de se
restringir ao mero processamento financeiro, passando a demandar elevado
grau de especializacdo técnica, integracdo sistémica, capacidade analitica
permanente e atuacdo preventiva. Tal cenario decorre, entre outros fatores, da
multiplicidade de regimes juridicos, da constante atualizacdo da legislacédo de
pessoal, da judicializacdo crescente das relagdes funcionais, bem como da
necessidade de garantir a correta aplicacdo de vantagens, progressoes,
reenquadramentos e reestruturacdes de carreiras.

Nesse contexto, merece destaque a reestruturacdo das carreiras
do Poder Executivo ocorrida no exercicio de 2025, a qual impactou
diretamente mais de 20 (vinte) Grupos Funcionais, exigindo a realizacdo de
estudos técnicos aprofundados, simulacoes financeiras de curto, médio e
longo prazos, além do acompanhamento sistematico da evolucao das despesas
com pessoal. Tais atividades extrapolam, de forma evidente, o escopo
operacional originalmente concebido para o Ntucleo de Folha de Pagamento.

Ressalte-se, ainda, que os estudos de impacto financeiro
elaborados pela area responsavel pela folha de pagamento constituem
instrumentos indispensaveis para o monitoramento continuo dos gastos com
pessoal, especialmente para fins de cumprimento e observancia dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). A atuacao técnica qualificada e estruturada mostra-
se essencial para a prevencdo do atingimento dos limites de alerta e
prudencial, bem como para o suporte a tomada de decisdes estratégicas por
parte da Administracao.

A criacdo da Coordenadoria Central de Folha de Pagamento
permitira, assim, a consolidacdo de uma estrutura técnica especializada,
dotada de maior capacidade institucional para a elaboracdo de projecdes,
diagnosticos, cenarios e andalises prospectivas dos gastos com pessoal,
fortalecendo os mecanismos de controle, transparéncia e responsabilidade
fiscal.

Além disso, a nova Coordenadoria desempenhara papel
fundamental no aperfeicoamento do planejamento or¢amentario do Estado, ao
subsidiar, de forma qualificada e tempestiva, a formulacdo das propostas da
Lei Or¢amentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e do
Plano Plurianual (PPA), assegurando maior coeréncia entre a politica de
pessoal, a disponibilidade financeira e os objetivos estratégicos da
Administracao Pablica do Estado.

Dessa forma, a criacdo da Coordenadoria Central de Folha de
Pagamento néo representa mera alteracdo formal da estrutura administrativa,
mas sim medida estrutural de fortalecimento da governancga publica, da gestao
fiscal responsavel e da capacidade do Estado de planejar, controlar e executar
suas politicas de pessoal de maneira eficiente, sustentavel e alinhada as
exigéncias legais e institucionais.

4 Criacao de cargo em comissao vinculado a4 Assessoria de
Desenvolvimento Institucional

Por fim, a proposta contempla a criagdo do cargo de 1 (um) cargo
de provimento em comissdo de Assessor Técnico Nivel I — Tratamento e
Consolidagcdo de Dados, Coédigo CDS-1, vinculado a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional da Secretaria de Estado da Administracado, com
a finalidade de fortalecer a capacidade analitica, informacional e estratégica da
Pasta.

A iniciativa visa estruturar, de forma permanente e especializada,
os processos de coleta, tratamento, integracéao, consolidagdo e governanca de
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informacoes provenientes de multiplas fontes de dados, tanto publicas quanto
privadas, assegurando maior confiabilidade, padronizacdo e tempestividade na
producao de informacoes institucionais. Tal medida permitira a elaboracdo de
estudos, analises técnicas e relatérios gerenciais qualificados, destinados a
subsidiar a formulacao, o monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas
sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Administracao.

No contexto da Administracao Publica contemporanea, a gestao
orientada por evidéncias demanda capacidade técnica para transformar
grandes volumes de dados dispersos em informacoes estratégicas, capazes de
apoiar a tomada de deciséo em diferentes niveis gerenciais. Nesse sentido, o
referido cargo tera papel central no desenvolvimento de modelos de relatorios
gerenciais, indicadores de desempenho e painéis de gestdo integrados,
voltados ao acompanhamento sistematico de resultados, metas e riscos
institucionais.

Entre as atribuigbes previstas, incluem-se, ainda, a realizacao de
analises de dados com a utilizacdo de instrumental estatistico e metodologias
quantitativas, com vistas a producdo de diagnoésticos organizacionais,
projecoes, previsdoes e simulacbes de cenarios, contribuindo para o
aprimoramento do planejamento estratégico e da alocacdo de recursos.
Ademais, o ocupante do cargo prestara apoio técnico as demais areas da
Secretaria de Estado da Administracdo na estruturacado, qualificacdo e
padronizacdo de dados corporativos, promovendo maior integracdo entre
sistemas, unidades administrativas e processos decisérios.

Dessa forma, a criagdo do cargo de Assessor Técnico Nivel I -
Tratamento e Consolidacdo de Dados apresenta-se como medida estratégica
para o fortalecimento da governanca institucional, da cultura de gestao
baseada em evidéncias e da eficiéncia administrativa, ampliando a capacidade
da Secretaria de Estado da Administracdo de planejar, monitorar e avaliar
suas politicas publicas de maneira mais precisa, transparente e alinhada as
melhores praticas de gestdo publica.

Em suma, o presente Projeto de Lei, ao promover um conjunto
articulado de medidas voltadas ao aprimoramento da estrutura organizacional
do Poder Executivo do Estado, especialmente da Secretaria de Estado da
Administracdo, funciona como instrumento relevante para o fortalecimento da
capacidade institucional do Estado e para o melhoramento das acoes
desenvolvidas.

Diante do exposto, confiando na sensibilidade e no apoio dessa
Casa de Leis, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei, certo de que recebera o tratamento prioritario e a aprovacdo que sua
importancia requer.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias os
elevados protestos de estima e apreco.

Palacio do Setentrido, 31 de margo de 2026

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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PROJETO DE LEI N° 007 DE 31 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei n® 0338, de 16 de
abril de 1997, que dispoe sobre a
Organizagdo do Poder Executivo do
Estado do Amapd e da outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:

Art. 1° Os incisos I, II, IIl e IV do § 1° do art. 25 da Lei n° 0338,
de 16 de abril de 1997, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

a) Deliberacao Singular;
1. Secretario de Estado da Administrac3o;
2. Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas; €

3. Secretario Adjunto de Logistica.

a) Gabinete;
b) Assessoria de Desenvolvimento Institucional; e

c) Assessoria de Controle Interno.

a) Coordenadoria de Gestao de Pessoas
. Ntcleo de Legislacao de Pessoal;

. Unidade de Analise;

. Unidade de Normas;

. Nticleo de Controle de Pessoal;

. Unidade de Progressao Funcional;

o U A W N

. Unidade de Controle, Avaliacdo de Desempenho e Estagio
Probatorlo

7. Unidade de Controle e Concessao de Licencas;
8. Unidade de Controle de Cargos e Salarios;

9. Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal;
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10. Unidade de Planejamento e Selecdo de Pessoal; e

11. Nucleo de Acompanhamento de Servidores Federais;
12. Unidade de Atendimento de Servidores Federais;

13. Nucleo de Pericia Médica;

14. Unidade de Controle e Monitoramento de Pericias;
15. Nucleo de Gestao Fiscal, Trabalhista e Previdenciario;
16. Unidade de Tecnologia e dados; €

17. Unidade de Gestao Fiscal.

b) Coordenadoria Central de Folha de Pagamento

1. Nucleo de Gestao de Demandas Judiciais, Impactos e
Estatisticas de Folha de Pagamento;

2. Unidade de Demandas Judiciais;
. Unidade de Impactos e Estatisticas;
. Nticleo de Gestdo Administrativa de Folha de Pagamento;

. Unidade de Consignacoes; e

o Ul A W

. Unidade de Registro, Validacdo e Envio de Dados.

e

) Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Logistica
. Ntcleo de Imprensa Oficial;

. Unidade de Producéao, Editoracao e Revisédo;

. Unidade de Administracao;

. Ntcleo de Gestdo Documental Administrativa;

. Unidade de Normas e Procedimento Documental,
. Nucleo de Administracdo Patrimonial;

. Unidade de Almoxarifado Central;

. Unidade de Administracao de Bens Moveis;

O© 00 N O U H» WO N =

. Unidade de Administracdo de Bens Imoveis;

10. Nucleo de Transportes e Abastecimento; e

11. Unidade de Controle e Gestao de Combustivel.
d) Coordenadoria de Sistemas Corporativos

1. Ntcleo de Relacionamento e Gestao de Processos;
2. Unidade de Atendimento aos Usuarios; e

3. Unidade de Gestao de Processos.

e) Coordenadoria Administrativa e Financeira

. Ntcleo de Gestao Administrativa;

. Unidade de Financas;

. Unidade de Pessoal;

. Unidade de Comunicacédo e Logistica;

. Unidade de Tecnologia da Informacao;

. Nlicleo de Contratos e Compras;

N Oy oW e

. Unidade de Contratos Administrativos e Coorporativos; e
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8. Unidade de Gestao de Compras.

a) Amapa Previdéncia - AMPREV;
b) Escola de Saberes Pablicos do Amapa - ESAP; e

c) Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadado -
SIAC/Super Facil. (NR)”

Art. 2° O Anexo VI da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, passa
a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Ficam revogados os subitens 1, 1.1, 1.2, 1.3 do inciso I,
os subitens 2, 3 e 4 do inciso II, os subitens 5, 5.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2, 5.2.1,
5.2.2, 5.2.3, 5.2.4, 5.3, 5.3.1, 5.4, 5.4.1, 5.5, 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3, 5.5.4, 5.5.5,
5.6, 5.6.1, 5.7, 5.7.1, 5.8, 5.8.1, 5.8.2, 6, 6.1, 6.1.1, 6.1.2, 6.2, 6.2.1, 6.3,
6.3.1,6.3.2,6.33,64,64.1,7,7.1,7.1.1, 7.1.2, 8, 8.1, 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3,
8.1.4,8.2,8.2.1 €8.2.2, doinciso IIl e os subitens 9, 10 e 11 do inciso IV do §
1° do art. 25 da Lei n. 0338, de 16 de abril de 1997.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECTO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO UNICO

Denominagdo e quantificagdo das fungoes gratificadas dos cargos de diregdo e
assessoramento superior, execugdo programdtica e execugdo instrumental:

Controle e Concessao de

N° UNIDADE ORGANICA CARGO coD. QUANT.
1. Secretario de Estado CDS-5 01
2. Secretario Adjunto de | CDS-4 01
a) Deliberacao Singular Gestdo de Pessoas | Subsidio
3. Secretario Adjunto de | CDS-4 01
Logistica Subsidio
Chefe de Gabinete CDS-4 01
Secretaria Executiva CDS-1 02
Motorista do Secretario CDS-1 02
Assessor T eécnico Nivel III - CDS-3 04
. Gabinete
Gabinete T 5
a) Assessor Técnico Nivel III - CDS-3 01
Agenda do Servidor
Assessor Técnico Nivel II -
Agenda do Servidor CDS-2 02
Assessor Técnico Nivel I -
Agenda do Servidor ChS-1 02
Assessor de
Desenvolvimento CDS-3 01
Institucional
Assessoria de Assessor Técnico Nivel IT - CDS-2 01
. Orcamento
b Desenvalvimento Assessor Técnico Nivel II -
Institucional . CDS-2 01
Planejamento
Assessor Técnico Nivel I -
Tratamento e Consolidacdo | CDS-1 01
de Dados
Assessor de Controle Interno| CDS-3 01
. Assessor Técnico de
¢) AssessoIrla; de Controle Cortrele Interne Nivel if CDS-2 02
nterno Assessor Técnico de CDS-1 01
Controle Interno Nivel I
Coordenadoria de
a) Gestao de Pessoas Coordenador CDsS-4 01
1. Nuelzo dPe Legislagad de Gerente de Nucleo CDS-3 01
essoal
2. Unidade de Analise Chefe da Unidade CDS-2 01
3. Unidade de Normas Chefe da Unidade CDS-2 01
4. | Nucleo ge Controle de Gerente de Niicleo cps-3 | o1
essoal
5 Unidade de Progressao Chefe d‘e U.nidafie CDS 2 0l
. FuRcoRal Assessor T écnico vael I- CDS-1 01
Progressao Funcional
Unidade de Controle, Chefe de Unidade CDS-2 01
6 Avaliacido de Assessor Técnico Nivel I -
" | Desempenho e Estagio | Avaliacdo de Desempenho e | CDS-1 01
Probatoério Estagio Probatoério
7. | Unidade de Controle e |— =08 EC8 THEREe - ED82 101
" | Concessio de Licencas CDS-1 01
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Licencas
Chefe de Unidade CDS-2 01
8 Unidade de Controle de| Assessor Técnico Nivel I -
’ Cargos e Salarios Controle de Cargos e CDS-1 01
Salarios
Nticleo de
9. Desenvolvimento de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Pessoal
Unidade de Chefe d‘e U'nldafie CDS-2 01
10. | Planejamento e Selecao Assegsor Tecnicg Nivel -
de P 1 Planejamento e Selecédo de CDS-1 01
e Pessoa
Pessoal
Nucleo de
11. | Acompanhamento de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Servidores Federais
Unidade de
12. Atendimento de Chefe de Unidade CDsS-2 01
Servidores Federais
1g, | Mhcleo ac Reridia Gerente de Nicleo CDS-3 01
Médica
Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Controle e Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
Monitoramento de Psicologia
Pericias Assessor Tecmco 'vael I- CDS-1 01
14. Servico Social
Nticleo de Gestao
15. Fiscal, Trabalhista e Gerente de Nucleo CDS-3 01
Previdenciario
16. | Umidade de Tecnologia Chefe de Unidade cps-2 | 01
e Dados
i, | Umidade de Gesido Chefe de Unidade cps-2 | o1
Fiscal
Coordenador CDS-4 01
Assessor Técnico Nivel I -
Cosrdenadars Contal Anélise. d.e Pro.cessos CDsS-1 01
b) de Folha de Pagamento Administrativos
Assessor Técnico Nivel I -
Analise de Processos CDsS-1 01
Indenizatoérios
Ntucleo de Gestao de
Demandas Judiciais, .
1. L Gerente de Nucleo CDS-3 01
Impactos e Estatisticas
de Folha de Pagamento
Chefe de Unidade CDS-2 01
o | Unidade de Demandas | Assessor Técnico Nivel I -
Judiciais Registros e Descontos CDS-1 01
Judiciais
Chefe de Unidade CDS-2 01
3. Unidade dﬁi Irppactos € Assessor Técnico Nivel I -
Estatisticas Estudos e Relatorios de CDS-1 01
folha
Ntucleo de Gestéao
4, Administrativa de Gerente de Ntcleo CDS-3 01
Folha de Pagamento
5. Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
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Administrativa e

Consignacoes Assessor Técnico Nivel I -
Atendimento ao Servidor e CDsS-1 01
Consignatarias
Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Registro, Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
6. Validacéo e Envio de Analise de Dados
Dados Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
Suporte
Coordenadoria de
c) Gestao Patrimonial e Coordenador CDS-4 01
Logistica
1. Nueleo de I.mprensa Gerente de Nucleo CDS-3 01
Oficial
Chefe de Unidade CDS-2 01
9 Unidade de Producéo, Assessor Técnico Nivel I -
' Editoracao e Revisao Producgéo, Editoracéo e CDS-1 02
Revisao
Unidade de Chefe dF U.nida‘de CDS-2 01
3. .. ~ Assessor Técnico Nivel I -
Administracdo .. _ CDS-1 02
Administracao
Nucleo de Gestao
4. Documental Gerente de Nucleo CDS-3 01
Administrativa
Unidade de Normas e Chefe de Unidade CDS-2 01
5. Procedimento Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
Documental Procedimentos Documental
Ntcleo de
6. Administracdo Gerente de nticleo CDS-3 01
Patrimonial
7. | appeamidade de eral Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
8. | Administracdo de Bens | Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 03
Moéveis Cadastro de Bens Moveis
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
9. | Administracao de Bens Assessor Técnico Nivel I -
2 .. CDS-1 03
Imoveis Cadastro de Bens Imoéveis
10, | Nucleo de Transportes Gerente de Niicleo cps-3 | o1
e Abastecimento
Chefe de Unidade CDS-2 01
11 Unidade de Controle e Assessor Técnico Nivel I -
" | Gestédo de Combustivel Controle e Gestao de CDS-1 01
Combustivel
d) . Coordenadoria, d.e Coordenador CDS-4 01
Sistemas Coorporativos
Ntcleo de
1. Relacionamento e Gerente de Nucleo CDS-3 01
Gestao de Processos
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
9. Aten[?im‘er‘lto aos Assegsor Técnico Nive} I.I - CDS-2 02
suarios Atendimento aos Usuarios
Unidade de Gestéo de Cheie c}e I‘Jnida‘de CDo-2 i
3. p Assessor Técnico Nivel II -
rocessos - CDS-2 02
Gestao de Processos
e) Ceasdenadora. Coordenador CDS-4 01
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Financeira
Nucleg c}e Ge§tao Gerente de Nucleo CDS-3 01
Administrativa
2% Unidade de Financas Chefe de Unidade CDS-2 01
3. Unidade de Pessoal Chefe de Unidade CDS-2 01
Chefe de Unidade CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel I -
Registro e Distribuicéo de CDS-1 01
Unidade de Docu:me.ntos‘
4. Comunicacéo e Assessor Técnico Nivel I -
Logisti Logistica de Material e CDS-1 01
ogistica . a4
Patrimonio
Assessor Técnico Nivel I -
Logistica de Transportes e CDS-1 01
Servicos
Chefe de Unidade CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel I -
Suporte Técnico Infra- CDS-1 01
Unidade de Tecnologia estrutmia d.e Reczles
5. da Informacéo Assessor Técnico Nivel I -
Manutencao de CDsS-1 01
Equipamentos
Assessor Técnico Nivel I -
Aplicacdées Administrativas CDs-1 o1
Niicleo de Contratos e .
6. Gerente de Nucleo CDS-3 01
Compras
Unidade de Contratos Chefe de Unidade CDS-2 01
7. Admmlstrat}vos e Assessor Técnico Nivel II - CDS-2 03
Coorporativos Contratos
Unidade de Gestdo de Cheic d/e deagie CDe-2 a1
8. Assessor Técnico Nivel I -
Compras CDS-01 01
Compras
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