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OFiCIO N°. 351/2024-PRESI/TCE/AP
Macapa, 9 de dezembro de 2024.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada Estadual ALLINY SERRAO

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Amapa
Assembléia Legislativa do Estado do Amapa

. Avenida FAB, S/N°, Centro.

68906-907 Macapa-AP

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a, encaminho a Vossa Exceléncia nos termos do Inc.
XVII do art. 266 da Resolugao Normativa n°. 115/2003-TCE/AP (Regimento Interno do
TCE/AP), o Projeto de Lei, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal

. de Contas do Estado do Amapa, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneracao dos Servidores, e da outras providéncias.

Diante da relevancia da matéria, solicito-lhe que o referido Projeto de Lei
tramite em regime de urgéncia, nos termos do art. 159 do Regimento Interno dessa
Casa de Leis.

Sem mais, aproveito o ensejo para renovar protestos de elevada estima
e distinta consideracao.

Atenciosamente, o —Aﬁ

>

Gonssihelro REGILDO

Av. FAB. n® 900- Centro - CEP: 68.900-922 - Fone: 096-3213-6634
www.tce.ap.gov.br
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Remuneracdao dos Servidorps,

e da outras

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12. O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Tribunal de
Contas do Estado do Amapa serdo regidos pelas disposi¢oes contidas nesta Lei e
subsidiariamente pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do

Amapa.

Paragrafo Unico. Os servidores sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares estabelecidas
na Lei Organica, no Regimento Interno e demais atos normativos emitidos pelo Tribunal ou

Presidente.

Art. 2°. Para efeito desta lei, a estrutura de cargos de direcdo superior do Tribunal de Contas

é composta pelas seguintes unidades:
|-Tribunal Pleno;

II- Camaras;

lil - Gabinete do Presidente;

IV - Gabinete do 12 Vice-Presidente;

V - Gabinete do 22 Vice-Presidente;

VI - Gabinete do Corregedor;

VIl- Gabinete do Ouvidor;

VIlI- Gabinete do Controlador-Geral;

IX- Gabinete do Conselheiro Diretor da Escola de Contas;
X - Gabinete dos Conselheiros;

X| — Gabinete dos Conselheiros-Substitutos;
XlII- Gabinete do Procurador-Geral de Contas;

XIll - Gabi dos Procuradores de Contas;
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jlrt. 3°. A estrutura Técnico Administrativa e Servicos Auxiliares do Tribunal de Contas é

~ "~ composta pelas seguintes unidades:

| - Consultoria Juridica;

Il - Auditoria Interna;

lll- Assessoria de Seguranga Institucional;

IV- Secretaria de Controle Externo;

V - Secretaria Administrativa;

VI —Secretaria do Pleno e Deliberacdes;

VIl - Secretaria da Tecnologia da Informac3o;

VIII- Secretaria de Gestdo de Pessoas:

IX - Secretaria de Orcamento e Finangas;

Art. 42, A estrutura organizacional consta no Anexo | desta Lei.

§ 12 As competéncias das unidades técnicas de controle externo observardo o disposto no
Anexo Il, bem como em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

§ 22 As competéncias das unidades administrativas serdo definidas por meio de ato normativo
proprio, aprovado pelo Pleno.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52. 0 Quadro de Pessoal compée-se de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao
e fungdes gratificadas, regidos por esta Lei.

Art. 6°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| = Grupo: conjunto de categorias ligadas por correlaco entre as suas atividades, natureza ou
grau de conhecimento necessario ao desenvolvimento das funcées;

Il — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor, com
denominagdo propria e quantidade definida em lei;

Il — Classe: patamar definido de carreira que abrange determinado numero de niveis,
escalonada de acordo com a evolugio horizontal do servidor;

IV — Nivel: referéncia que define a evolugio vertical do servidor no seu respectivo cargo de
carreira, dentro de uma mesma ciasse;

V' — Carreira: conjunto de classes e niveis, inicial e subsequentes, de um mesmo cargo,
conforme as respectivas especialidades;
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VI - Cargos em comissio: aqueles ocupados em cardter transitorio por pessoa de confianca da—
autoridade competente para preenché-los, nos casos previstos nesta Lei;

VIl — Fungdes gratificadas: aquelas exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo.

Art. 7. Os cargos de carreira tém provimento de carater efetivo, requerendo aprovacao
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza do
respectivo cargo, sendo organizados em grupos de complexidade e retribuicdo compativel,

obedecendo-se ao disposto nesta Lei.

Art. 82. Os cargos da carreira Controle Externo estdo organizados em 2 (dois) grupos,
compostos pelos cargos de provimento efetivo:

| - Grupo de Auditoria, Inspegdo e Controle, composto pelos seguintes cargos:

a) Auditor de Controle Externo, de nivel superior;

b) Analista de Controle Externo, de nivel superior.

c) Técnico de Controle Externo, de nivel médio — Area Controle Externo (Extingdo)
Il - Grupo de Apoio Técnico e Administrativo, composto pelos seguintes cargos:

a) Analista Administrativo de Controle Externo, de nivel superior;

b) Agente Administrativo de Controle Externo, de nivel médio;

c) Técnico de Controle Externo, de nivel médio — Area Administrativa (Extingdo)

Art. 92. O quantitativo dos cargos de provimento efetivo consta no Anexo lll desta Lei; as
atribuicdes e requisitos de escolaridade constam do Anexo IV e a remuneragdo consta no
Anexo V e VIII.
Secaoll
Do Provimento

Art. 10. O ingresso no quadro de carreira sera feito na classe e no nivel inicial dos cargos,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 11. Os cargos efetivos de que trata esta Lei serdo providos mediante ato do Presidente e

suas lotacdes e designacdes especificas observardo o dimensionamento de pessoal alinhado
as acdes do planejamento estratégico do Tribunal.

Secao ll
Dos Cargos em Comissao
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AR 12. Os cargos em comissdo, destinados as atribuiches de dire¢do, chefia e
assessoramento, integram o quadro de pessoal, sendo de livre nomeacao e exoneragao pelo
Presidente do Tribunal.

§ 19 A classificagdo, o quantitativo e a distribuicdo dos cargos constam do Anexo | desta Lei; a
quantidade, os cddigos, as referéncias e a remuneragao dos cargos constam do Anexo Vi e as
atribuigdes serdo descritas em ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

§ 22 A nomeacdo e a exoneracdo dos cargos em comiss3o existentes nos gabinetes dos
Conselheiros e Conselheiros Substitutos, serdo efetivados pelo Presidente, mediante
indicagdo exclusiva e solicitacdo dos titulares.

§ 32 A nomeacdo e a exoneragao dos cargos em comissdo existentes nos gabinetes dos
Procuradores de Contas, serio efetivados pelo Presidente, mediante indicacdo exclusiva e
solicitagdo dos titulares, assim como, os cargos da Procuradoria-Geral de Contas serdo por
indicagdo do Procurador-Geral de Contas.

Art. 13. Os cargos de direcdo, chefia e coordenacdo da drea de controle externo sio de
provimento exclusivo do Grupo |, de que trata o art. 82.

Secdo I
Das Fungdes Gratificadas

Art. 14. A designacdo para as fungoes gratificadas previstas nesta Lei, destinadas as atribuigées
de diregdo, chefia e assessoramento, deverd atender aos requisitos especificos a serem
definidos por meio de ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno, que também delimitara
as suas atribuigdes especificas.

§ 12 A quantidade, cédigos, referéncias e remuneracao das fungées gratificadas constam do
Anexo VI desta Lei.

§ 22 E vedada a acumulacao de fungdo gratificada com cargo de natureza comissionada.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Cada carreira desta Lei constitui-se das classes e niveis de vencimento constantes das
Tabelas 01 a 05 dos Anexos V e VI, para fins de progressdo funcional e promocio, observado
o disposto no art. 105.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira sera processado por:
| — progressao funcional; e
Il — promogao.

§ 12 A progressao funcional sera concedida de oficio ao servidor que preencher os requisitos
dispostos na Secdo | deste Capitulo, com efeitos financeiros imediatos.




§ 22 A promogio dependera de requerimento do servidor instruido com documentos qué’ "

comprovem o atendimento aos requisitos constantes da Segdo Il deste Capitulo, e de ato
normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de um
nivel para outro imediatamente subsequente, dentro da mesma classe, atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada nivel;

Il - resultado médio superior a 80% (Oitenta por Cento) do limite maximo da pontuagdo nas
avaliacbes de desempenho individual, no intersticio considerado para progressao;

Il - ndo se encontre no ultimo nivel da classe em que estiver enquadrado.

Paragrafo unico. Os critérios orientadores da avaliagao anual de desempenho para progressao
serdo definidos por meio de ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

Secao ll
Da Promocgao

Art. 18. Promogdo € a passagem do servidor estavel do nivel de uma classe para o nivel
equivalente da classe imediatamente superior, atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| —cumprimento do intersticio de trés anos de efetivo exercicio na classe a que pertence;

Il — resultado médio superior a 80% (Oitenta por Cento) do limite maximo da pontuagao nas
avaliacbes de desempenho individual, no intersticio considerado para a promogao;

[Il — tenha participado de cursos de qualificacdo profissional e apresente titulo de graduagao
ou pos graduacgdo (lato ou stricto sensu), desde que ndo tenha sido utilizado para Gratificagao
de Incentivo a Qualificagdo, correlacionados as atividades previstas para o cargo de atuacao
do servidor.

§ 12 Os critérios orientadores da avaliagdo de desempenho para promogao serdo definidos
por meio de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

§ 29 Ficara suspensa a contagem do intersticio para promogdo nas auséncias e afastamentos
do servidor, ressalvados aqueles considerados como de efetivo exercicio pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa e por esta Lei.

Secao Il
Da Qualificagdo Profissional

=
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,.Ar},f 19. A qualificagdo profissional tera como diretriz a valorizagdo do servidor,

“..___~compreendendo o programa de formacdo inicial, bem como os programas permanentes de
capacitacdo e aperfeicoamento, inclusive de natureza gerencial, que deverio ser planejados
de forma interativa com os demais processos de desenvolvimento na carreira.

O o%: =i
0

Art. 20. A qualificagdo profissional serd planejada, organizada e executada de forma integrada
ao sistema de carreira, sob a coordenacio e supervisao da Escola de Contas, em conjunto com
a Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias e Carreiras ou por iniciativa propria do
servidor, visando: '

I = formacdo inicial: preparacao dos servidores para o exercicio das atribuicdes dos cargos das
carreiras, transmitindo-lhes conhecimentes, métodos, técnicas e habilidades adequadas, a ser
regulamentado em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno;

Il - programas permanentes de capacitagdo e aperfeicoamento, habilitando o servidor parao
desempenho eficiente das atribuicdes inerentes 2 respectiva carreira, inclusive para o
exercicio das fungdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Secao IV
Da Avalia¢cdo de Desempenho

Art. 21. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento fundamental para o
desenvolvimento na carreira, levando em conta a atuacdo do servidor no cumprimento de
suas atribuigcdes e o seu potencial.

Paragrafo unico. Os critérios e a metodologia de avaliacio de desempenho serdo definidos em
ato normativo proprio, aprovado pelo Pieno.

Art. 22. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas
as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao contetdo
ocupacional das carreiras;

Il — periodicidade anual;

I — contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do orgdo ou unidade,
compatibilizado com o planejamento estratégico:

IV —conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagdo, sendo-lhe oportunizado o direito
de pedir revisao do resultado, caso ndo concorde com este, desde que fundamentado.

§ 12 A avaliagdo de desempenho e seus procedimentos terdo orientagdo técnica e
acompanhamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

§ 22 A avaliagdo prevista nesta secio alcanca também os servidores gue se encontrem em

.

estagio rio.




Sec¢iao V
Do Estéagio Probatdério ikl
Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para desempenho do cargo, observados os fatores
exigidos na avaliagdo de desempenho.

§ 12 Quatro meses antes do término do periodo do estagio probatdrio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser o regulamento proprio, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores exigidos na avaliagdo de desempenho.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, respeitando o contraditdrio e a ampla defesa.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e ser aprovado no estagio probatario.

Art. 25. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou em decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Secao |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 26. A remuneracdao dos servidores ocupantes de cargo efetivo é composta pelo
vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes.

Art. 27. A remunerac¢do dos cargos em comissdao € composta de duas parcelas denominadas
vencimento e representacado, conforme estabelecido no Anexo VI desta Lei.

Art. 28. A retribuicdo pelo exercicio de fungio gratificada é fixada conforme o Anexo VI, sob a
forma de gratificacdo.

Art. 29. Os ocupantes de cargos em comissdo que sejam servidores efetivos do quadro
permanente perceberdo:

I- aremuneracdo integral do cargo em comissdo, ou;
II- o vencimento do cargo efetivo, mais 67% da remuneragao do cargo em comissao.



/A/rt 30. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios ou outros 6rgdos e

entidades do Estado do Amap3, quando cedido ao TCE-AP para o exercicio de cargo em
comissao, perceberio:

| — sem 6nus para o 6rgio de origem, a remuneragdo integral do cargo em comissio que
estiverem exercendo;
Il—com énus para origem, 67 % (sessenta e sete por cento) da remuneracido do cargo previsto.

Sec¢ao Il
Das Férias

Art. 31. O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comissao, fara jus a 30 (trinta) dias de
férias a cada exercicio, podendo ser gozadas parceladamente conforme disposto em ato
normativo proprio, sem prejuizo da respectiva remuneracao, salvo a necessidade do servigo
ou no interesse da administracdo.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 22 £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 O pagamento da remunerac3o das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do primeiro periodo de gozo.

Art. 32. Os procedimentos para concessdo de férias serio estabelecidos por meio de ato
normativo proprio.

Art. 33. O servidor podera acumular no maximo dois periodos de férias, em caso de
necessidade de servico e no interesse da administracio.

Art. 34. As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para jlri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 35. Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I —indenizagbes;
Il — adicionais;

Il — gratificagGes;

V-
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Paragrafo uUnico. As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou pfovento,

nos casos e condigdes estabelecidos em lei.

Secao |
Das Indenizagdes
Art. 36. Constituem-se indeniza¢des ao servidor:
| — diarias;

Il — desligamento.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 37. O servidor que se deslocar de sua sede para outra localidade, a servigo do TCE-AP, fara
jus a diarias para atender a despesas de hospedagem, alimentagdo e locomocgao urbana.

Art. 38. Os valores, forma de concessdao e demais critérios referentes a diarias serao
estabelecidos em ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 39. O servidor que receber diarias indevidamente, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, salvo nos casos fortuitos
devidamente comprovados, ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar, se comprovada a ma
fe.

Art. 40. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no artigo

anterior.

Subsecao Il
Da Indenizagdo por Desligamento

Art. 41. Nos casos de exoneragao, demissdo, destituicdo de cargo em comissao, dispensa de
funcao gratificada, aposentadoria ou falecimento, sera devida indenizacao relativa ao periodo
de férias ndo usufruidas e gratificagdao natalina proporcionais, além do saldo de salario.

Secao Il
Dos Adicionais

Art. 42. Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais, além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional de férias.

o



Subsecdo |
i Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 43. O adicional por tempo de servigo, devido exclusivamente ao membro e servidor
corresponde a 1% (um por cento) por cada ano de servico calculado sobre o vencimento.

§ 12 O adicional por tempo de servico prestado an TCE-AP serd concedido de oficio.

§ 22 O adicional por tempo de servico prestado, antes do ingresso no TCE-AP sera concedido
a partir do requerimento do servidor, desde que acompanhado de documentacdo
comprobatdria.

Subsecao I}
Do Adicional de Férias

Art. 44. Independente de solicitacdo ser4 pago ao servidor, por ocasido de férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada, a
respectiva vantagem sera considerada no cilculo do adicional de que trata este artigo.

Secdo il
Das Gratificacoes

Art. 45. Serdo concedidas aos servidores as seguintes gratificacdes, além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei:

| - gratificagdo de controle externo;

Il — gratificacdo de produtividade;

Il - gratificacdo natalina;

IV — gratificacao pelo exercicio de funcioe de diregdo, chefia ou assessoramento;
V — gratificagdo por encargo de curse ou CONCUrso;

VI - gratificagdo de incentivo a qualificacio.

Subsecdo |
Da Gratificagdo de Controle Externo

Art. 46. Sera concedida Gratificagdo de Controle Externo aos servidores do quadro efetivo do
TCE-AP, em valor equivalente a 173% (cento e setenta e trés por cento) do vencimento basico
do cargo.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput integra a remuneragdo de contribuicdo do
servidor, para todos os fins, inclusive aposentadoria.

10



Subsecao
Da Gratificagdo de Produtividade

Art. 47. A Gratificac3o de Produtividade incide sobre o vencimento, em percentual de até 10%
(dez por cento), de acordo com os fatores avaliativos de qualidade e produgdo, sendo
atribuida exclusivamente aos servidores efetivos.

§1° Os critérios de avaliacdo e concessdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo serao
regulamentados por ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

§2° A gratificagdo prevista no caput ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e pensao.

Subsecao
Da Gratificagao Natalina

Art. 48. Sera concedida ao servidor a Gratificagao Natalina de que trata o inciso VIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal.

Art. 49. A Gratificacdo Natalina sera equivalente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao do
més de dezembro, por cada més de trabalho no exercicio em que seja devida.

§ 12 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més de exoneragao.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral.

Subsecgao IV
Da Gratificagdo de Fungdo

Art. 50. Ao servidor efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia e assessoramento é devida
a gratificacdo pelo seu exercicio, conforme art. 29.

Paragrafo tnico. O substituto do titular das fungdes de diregdo, chefia e assessoramento fara
jus a gratificagdo tratada neste artigo, na proporgao dos dias de efetiva substitui¢do, inclusive
a Chefia de Gabinete de Conselheiro, quando o respectivo Conselheiro estiver respondendo
pela Presidéncia.

Subsegao V
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 51. A Gratificacdo por Encargo de Curso é devida ao servidor designado pelo TCE-AP que,

em carater eventual, atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da Administragdo Publica.
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) §/lé Os critérios de concessao, os valores e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
~“serdo fixados em ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

§ 2¢. A Gratificagdo por Encargo de Curso nio se Incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e nio podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e pens3o.

§ 32. Observado o contido no § 1° deste artigo, o disposto nesta Subsec¢do aplica-se ao
Conselheiro, Conselheiro Substituto e Procurador de Contas, no que couber, até que lei
especifica venha disciplinar a matériz.

Art. 52. A Gratificagdo por Encargo de Concurso é devida ao servidor designado pelo TCE-AP
que, em carater eventual:

| — participar de banca examinadora ou de comissio para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas, para elaboracic de questoes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il — participar da logistica de preparacdo e de reaiizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacio, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

Il - participar da aplicagdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de concurso publico ou
supervisdo dessas atividades.

§ 12 Os critérios de concess3o e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serio fixados
em ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno, com valor da gratificacio calculado em horas.

§ 29 A Gratificagdo por Encargo de Concursc somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos |, Il e Il deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser obieto de compensacdo de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabatho.

Subsecao VI
Da Gratificacdo de Incentivo 3 Qualificagio

Art. 53. A Gratificacdo de Incentivo & Qualificacio é destinada ao servidor efetivo do TCE-AP,
portador de titulo, diploma ou certificado de curso que nao constitua requisito para ingresso

na carreira.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos reconhecidos ou
ministrados por instituicdes de ensino credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo, na forma da legislacdo especifica.

§ 22 Os cursos de pés-graduacéo /ato sensu serdo admitidos desde que com duragdao minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

§ 32 A gratificacdo somente sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes se o
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.

12



§ 42 Os critérios de avaliacdo e concessao da gratificagdo prevista no caput deste artigo serao
regulamentados por ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 54. A gratificacdo incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor das
carreiras de Auditor de Controle Externo, Analista de Controle Externo e Analista
Administrativo de Controle Externo, observados os seguintes percentuais:

| - 20% (trinta por cento) ao portador de certificado de especializagdo;
Il - 30% (quarenta por cento) ao portador de titulo de mestre;
Il - 40% (cinquenta por cento) ao portador de titulo de doutor.

§ 12 Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos | a Il deste artigo.

§ 22 A gratificacdo sera devida a partir da data do requerimento do servidor, instruido com
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos da gratificagdo.

Art. 55. A gratificagdo incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor da
carreira de Agente de Controle Externo observado os seguintes percentuais:

| - 10% (vinte por cento) ao portador de diploma de curso superior;

Il - 20% (trinta por cento) ao portador de certificado de especializagao;

Il - 30% (quarenta por cento) ao portador de titulo de mestre;

IV - 40% (cinquenta por cento) ao portador de titulo de doutor.

§ 12 Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos | a IV deste artigo.

§ 29 A gratificagdo sera devida a partir da data do requerimento do servidor, instruido com

documentos que comprovem o atendimento aos requisitos da gratificagao.

Secao IV
Dos Auxilios

Art. 56. Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios:

| - auxilio alimentacgao;

Il - auxilio saude.

Subsegao |
Do Auxilio Alimentacao

13



2
A’rt. S/o'/. Serd pago aos servidores ativos auxilio alimentacdo por dia trabalhado, com carater
""indénizatério e em pecunia, para custeio de despesas com alimentac3o, desde que estejaem
efetivo exercicio no cargo e em situacio regular Guanto ao registro ou cadastro de controle
da Secretaria de Gest3o de Pessozs.

§ 12 O valor do auxilio-alimentacdo e os critérios de reajuste serdo fixados por meio de ato
normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

§ 29 Para fins de concessdo, descontos e ajustes, sera adotado o nimero de 22 (vinte e dois)
dias mensais.

Art. 58. O auxilio alimentacdo nao podera ser:

| = incorporado ao vencimento, remuneracio, proventos ou considerado vantagem para
quaisquer efeitos;

Il - caracterizado como saldrio utilidade ou prestac3o salarial in natura;

Il - percebido cumulativamente com cutros de espécies semelhantes, tais como cesta basica
Ou vantagens pessoais oriundas de quaiquer forrma de beneficio alimentar;

IV —integrado na base de calculc para fins de margem consignavel.

Art. 59. O beneficidrio terd o auxilio alimentacdo suspenso nas seguintes hipoteses:
| —licenga por motivo de doenga em pessoa da fainilia, sem remuneragao;

Il —licenga para o servigo militar;

lIl - licenga para atividade politica;

IV —licenga para tratar de interessas particulares;

V — afastamento para exercicio de mandato eletivo:

VI — suspensdo ou afastamento em decorréncia de decisdo administrativa resultante de
processo disciplinar;

VIl - suspensao ou afastamento em decorréncia de decisdo judicial de qualquer espécie;

VIl — afastamento para participar de programa de formac3o decorrente de aprovagdo em
concurso publico, desde que nac opte pela remuneracio de seu cargo efetivo no TCE-AP;

IX — quando em disponibilidade ou cedido para qualquer orgdo ou entidade publica.

Subsecaon it
Do Auxilio Satde
Art. 60. Sera pago auxilio saude aos servidores ativos em valor fixo escalonado por faixa etaria.

§ 12 A habilitacdo para percepcdo de auxilio satide devera ser feita através de requerimento
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no qual devera constar:

14



| —identificagdo pessoal e funciona! completa do servidor;

Il — declaragdo de que ndo percebe auxilio da mesma natureza ou outra forma de beneficio
para custeio de saude.

§ 22 O valor do auxilio saude e os critérios de reajuste serdo fixados por meio de ato normativo
proprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 61. O auxilio satide ndo podera ser:

| — incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou considerado vantagem para
quaisquer efeitos;

Il — caracterizado como salario utilidade ou prestagdo salarial in natura;

Il — percebido cumulativamente com outros de espécies semelhantes ou vantagens pessoais
oriundas de qualquer forma de beneficio de mesma natureza;

IV — computado para efeito do calculo de gratificagdo natalina, férias e outras vantagens;
V —integrado na base de calculo para fins de margem consignavel.

Art. 62. O auxilio saude, exceto nos casos previstos em lei, sera cancelado nas hipoteses de
exoneracao, demissdo, declaracdo de vacancia do cargo, aposentadoria ou falecimento do
beneficiario.

Art. 63. O beneficiario tera o auxilio saude suspenso nas seguintes hipoteses:
| - cessao a outro orgdo ou entidade da Administragao Publica;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
Il - licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

IV — licenga para o servico militar;

V — licencga para atividade politica;

VI — licenga para tratar de interesses particulares;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 64. Ao servidor podera ser concedida licenga:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Ill — para o servico militar;

IV — para atividade politica;
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Mp—pﬁéﬁio por assiduidade;
Gt
\7I’— para tratar de interesses particulares:
VIl - para desempenho de mandato clzssista:
VIl - para tratamento de sacide:
IX - maternidade;
X - paternidade;
Xl - para casamento;

XIl - por falecimento de familiar.

§ 12 O servidor ndo podera permanecer em ticen¢a da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salve ncs casos dos incisos LIV, VI e VL

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no
inciso | deste artigo.

Art. 65. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio de licenca, salvo doenca
comprovada que o impeca de comparecer ao servico e nas licengas previstas nos incisos X, XI
e Xl do artigo anterior, hipéteses em que o prazo da iicenga comegara a correr a partir do
impedimento ou do fato ensejador da concessio.

Secdo!
Da Licenca par Motivo de Doenri em Pessoa da Familia

Art. 66. Ao servidor poderd ser deferida licenca por motivo de doenca de ascendente,
descendente, colateral, consanguineo ou afim até o 2° grau civil e do conjuge ou
companheiro, mediante comprovacis por laudo miédico assinado por especialista na area da
patologia acometida.

§ 12 E condigdo essencial para a concessdo da licenca prevista no caput ser indispensavel a
assisténcia pessoal do servidor e que seja incompativel com o exercicio simultdneo do cargo.

§ 22 A licenga prevista no caput serd deferida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e
homologada pela Presidéncia do TCE-AP.

Art. 67. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo ocupado por até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante apresentacéo de
laudo médico, e, excedendo estes prazos, sem remuneracso.

Secao li
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro
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Art. 68. O servidor tera direito a licenga para acompanhar coénjuge ou companheiro que for “

deslocado para outra localidade do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo, por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, devidamente
instruido, o qual devera ser renovado de dois em dois anos.

Secao lll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 69. Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga
nacional sera concedida licenca pelo prazo previsto em legislagdo especifica.

§ 12 A licenga sera concedida mediante apresentagdao de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 22 A licenca sera concedida com a remunera¢do do cargo, descontando-se, porém, a
importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens remuneratorias do servigo militar, o que implicara na perda da remuneracao.

Art. 70. Ao servidor dispensado do servico militar conceder-se-a prazo ndo superior a 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demissdo por abandono do cargo.

Secao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 71. Ao servidor efetivo poderd ser concedida licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo entre a sua escolha em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 A partir do registro da candidatura e até o 152 (décimo quinto) dia seguinte da eleicdo, o
servidor fara jus a licenga remunerada, como se em atividade estivesse.

§ 22 O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Secao V
Da Licenca Especial Prémio por Assiduidade

Art. 72. A cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, na condicao de titular de
cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo, podendo ser gozada em meses
ndo consecutivos.
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.- Paragrafo unico. Considera-se comc efetivo exercicio o periodo de gozo da licenca prevista no

~=" caput.

Art. 73. Interrompe a contagem de tempo de sarvico prestado para efeito de apuragdo do
quinquénio:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da famiiia por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para mandato eletivo:

IV —licenga para desempenho de mandato classista;

V —pena de suspensdo decorrente de processc administ:ativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Interrupgdo, para os efeitos deste artigo, € a solucdo de continuidade na
contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos 2 contar de determinado ato juridico-
administrativo, para dar inicio & nova contagem a partir da cessacao do referido ato.

Art. 74. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por assiduidade n3o
podera ser superior a 1/3 (um tercoj da lotacio da respectiva unidade administrativa do
orgdo.

Art. 75. Se ndo for possivel conceder a licenca prevista nesta se¢do, por motivo de superior
interesse publico ou necessidade de servico € o servidor estiver impossibilitado de goza-la
posteriormente, esta devera ser indenizada.

Sec¢do V!
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 76. O servidor efetivo poderd obter licenca sem remuneracao para tratar de interesses
particulares, a critério da administracdo.

§ 12 O servidor aguardara em exercicio a concesso da licenga.

§ 22 A licenga ndo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e s6 podera ser renovada
depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo da
licenga.

§ 32 O disposto nesta segdo ndo se aplica ao servidor em estagio probatério.
§ 42 O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 77. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser interrompida, devendo
o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servigo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a partir da notificac3o, findos os quais a sua auséncia sera computada

18



Art. 78. N3o se concedera licenca para tratar de interesses particulares ao servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar.

Secgao Vil
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 79. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga para o desempenho de mandato
em confederacio, federacdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representacdo nas referidas entidades, até o'maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 22 Alicenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicao

e por uma unica vez.

§ 32 O disposto nesta secdo nao se aplica ao servidor em estagio probatorio.

Segao VIII
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 80. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude por no maximo 15
(quinze) dias, a pedido ou de oficio, com base em atestado médico, sem prejuizo da
remuneragao a que faz jus.

Paragrafo unico. Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor
sera encaminhado a pericia médica da Amapa Previdéncia - AMPREV ou do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS.

Secdo IX
Da Licen¢a Maternidade

Art. 81. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 A licenga maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso r nerado.
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e/ct 82. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda i iudicial para fins de adoc3o de crianca sera
/concedlda licenca maternidade por 180 (cento e ¢ sitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A licenca maternidade, na forma do caput, so sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de concessio.

Segﬁé X
Da Licenga Paternidade

Art. 83. Pelo nascimento ou adocio de filhos, ¢ servidor tera direito 3 licenga paternidade de
15 (quinze) dias consecutivos.
Secdo Xi
Da Licenga para Casamento

Art. 84. Em caso de casamente com efeito civil, o servidor terd direito a licenga por 08 (oito)
dias consecutivos.

Secdc Xl
Da Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia

Art. 85. Em razdo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda e irmios, o servidor tera direito 3 licenga por 08 (oito) dias
consecutivos.

CAPITULO Vii
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86. A jornada normal de trabalhe do TCE-AP sers 30 {trinta) horas semanais, dividida em
6 (seis) horas diarias, em turno ininterrupto ou de 2 (cito) horas didrias em 2 (dois) turnos.

Art. 87. O TCE-AP podera, a critério da administracdo e nos termos de ato normativo proprio,
aprovado pelo Pleno, implantar controle eletrénico de ponto, inclusive com sistema de banco
de horas e teletrabalho.

Art. 88. E vedado o exercicio de atividades profissionais de natureza privada pelo servidor do
TCE-AP no horario de expediente.

Paragrafo unico. E incompativel com o exercicio da atividade funcional do servidor a prestagdo
de consultoria ou assessoramento 3 pessoa fisica ou juridica jurisdicionada do TCE-AP, bem
como sua participagdao em empresas que contratem com a administragdo publica direta ou
indireta, salvo na qualidade de cotista.

CAPITULO VIl
DA INDENIZACAQ DE FUNCAO DE DIREGCAO SUPERIOR
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Art. 89. O Conselheiro, quando no exercicio da Presidéncia fara jus a uma indenizacdo de
funcio, fixada no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do subsidio.

Art. 90. O Conselheiro, quando no exercicio das Vice-Presidéncias, Corregedoria, Ouvidoria,
Controladoria e Direcdo da Escola de Contas fardo jus a uma indenizagao de fungao, fixada no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do subsidio.

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral de Contas fard jus a uma indenizagdo de funcdo, fixada
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do subsidio do cargo de Procurador de
Contas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Cabera a Secretaria de Administragdo coordenar, sistematizar e orientar as atividades
relativas a implantacdo desta Lei, que dar-se-a gradativamente, conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira do TCE-AP, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos seguintes casos:

| - as normas de progressdo e promogao, previstas nos artigos 15 a 17 desta Lei, tém aplica¢do
imediata;

Il - ao servidor efetivo é facultado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, substituir os titulos utilizados pelo TCE-AP em promogdo ja requerida, por outros
titulos ou certificados de curso de qualificacdo profissional que totalizem 180 horas/aula,
desde que tenham sido obtidos a época da concessao da promogao.

Art. 92. Os servidores gozarao, além dos direitos aqui previstos, daqueles constantes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado e de outros que,
eventualmente, venham a ser criados por lei.

§ 12 S30 ainda devidas aos servidores do Tribunal as vantagens pessoais incorporadas nos
termos da legislagdo aplicavel, bem como as revisdes e reajustes concedidos aos servidores
civis, mediante lei de iniciativa do TCE-AP.

§ 22 Por ocasido dos reajustes dos vencimentos, serdo corrigidas no mesmo percentual as
remuneracgoes de cargos comissionados e fung¢des gratificadas.

§ 32 A revisao anual da remuneragao dos servidores sera concedida sempre no dia 12 do més
de abril e sem distingao de indices.

Art. 93. Ao servidor efetivo, em razdo das fungdes de seu cargo, sao assegurados:

| - uso de Carteira ou Cartao de Identidade Funcional expedido pelo Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Amapda, com validade em todo territério nacional como cédula de
identidade;
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Il — quando devidamente autorizado pelo Presidente do Tribunal ou Relator, a prestacdo de
auxilio ou colaboragdc por paric das autoridacias administrativas, policiais e seus agentes
sempre que lhes for solicitada.

Art. 94. E garantida aos membros e servidores « tjualidade de vida no trabalho, por meio da
prevencao e promogdo a saude, de acdes sociais, de sustentabilidade ambiental, bem como
da potencializagdo de suas manifestacdes culturais, estimulando a responsabilidade social, o
que sera regulamentado em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 95. O cargo efetivo previsto na Lei n® ©05/2005 teri a seguinte adequacdo de
nomenclatura: Assistente de Controle Externo — area de apoio administrativo passa a se
chamar Agente Administrativo de Controle Externo.

§ 12 Os demais cargos efetivos previsto na Lei 9C=/2005, mantém a nomenclatura.

§ 22 Os demais cargos efetivos previstos no Anexo | da Lei 905/2005, serdo extintos medida
em que vagarem, passando a ser adotado os direitos previstos na presente lei.

§ 39 Fica assegurado a permanéncia dos Técnicos de Controle Externo, que até a data da
publicacdo desta lei, tenham sidos nomeados para cargo em comissao neste Tribunal, até
ulterior deliberacdo pelo Pleno.

§ 42 Fica assegurado aos Técnicos de Controle Externn - Area Controle Externo as atribuigoes
previstas na Lei 905/2005

Art. 96. Os servicos auxiliares qiie rido constam deste Plano de Carreiras serdo terceirizados
na forma da lei.

Art. 97. O TCE-AP podera celebrar convénios cotn instituicdes de ensino superior ou
associagbes de reconhecida utilidade publica, para implantacdo de programa de estagio e
aprendizado, na forma, remuneracio e especiaiidades definidas em ato normativo proprio,
aprovado pelo Pleno.

Art. 98. O Fundo de Modernizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Amapa - FMTCE, que
passa a ser regulamentado por esta Lei, tem por finalidade proporcionar recursos e meios para
financiar e apoiar as atividades e programas de modernizagdo institucional de
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores do TCE-AP.

§ 1° O FMTCE sera gerido pelo ordenador de despasas do TCE-AP:
§ 2° Constituirdo recursos do FMTCE;

| - recolhimento das multas previstas nos arts. 84 e 85 da Lei Complementar n° 010, de 20 de
setembro de 1995 e no art. 52 da Lei n¢ 10.028/2000;

Il - rendimentos decorrentes de dep6sitos bancarios e aplicacdes financeiras, observadas as
disposicoes legais aplicaveis;

Hl — doagdes, contribui¢des em dinheiro e valores que venha a receber de pessoas fisicas e
juridicas;
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IV — recursos provenientes de convénios, contratos ou acordos firmados com entidades ..°~ /

publicas ou privadas;

V - descontos efetuados em folha de pagamento por faltas de seus servidores;
VI - prestacao de servigos;

VIl - alienagao de bens;

VIl — outros recursos que lhe forem destinados por lei.

§ 3° Os recursos serao depositados em conta especial de instituigao bancaria oficial, sob a
denominac¢do de "Fundo de Modernizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Amapa —
FMTCE". ,

§ 4° Os saldos verificados no final de cada exercicio serio obrigatoriamente transferidos para
crédito do FMTCE no exercicio seguinte.

§ 52 Os recursos do FMTCE serdo aplicados em:
| — manutengao de programas, projetos e atividades da Escola de Contas do TCE-AP;
Il — formacgao, aperfeicoamento e especializagao dos servidores ativos do TCE-AP;

Il — aquisicdio de material permanente, equipamentos e veiculos especializados
imprescindiveis ao funcionamento da Escola de Contas do TCE-AP;

IV — publicagbes e programas de pesquisa na area de atuac¢ao do TCE-AP;
V - na realizagao de seminarios e congressos;
VI - na aquisi¢do, construgao, instalagdo, adaptacao, reforma e restauracao de bens;

VIl - na publicacao de livros técnicos e manuais de orientagao a administradores e servidores
publicos.

VIII — custos de gestdo da Escola de Contas do TCE-AP, excetuando-se despesas de pessoal
relativas a servidores ja remunerados pelos cofres publicos, salvo as atividades de instrutoria.

§ 6° O TCE-AP baixara ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno regulamentando o FMTCE,
observando as formas de acompanhamento e fiscalizagdo quanto ao recolhimento, gestao e
presta¢do de contas, inclusive perante o proprio Tribunal de Contas.

Art. 99. S3o partes integrantes desta Lei os Anexos | a IX.

Art. 100. A Gratificagdo de Nivel Superior prevista no art. 39, inciso IV da Lei 0905, de 20 de
julho de 2005, fica transformada em Gratificagdo de Incentivo a Qualificacio, prevista no art.
51, inciso | desta Lei, resguardado o direito adquirido.

Art. 101. Os diplomas e certificados ja utilizados para a concessao de promocao prevista no
artigo 31 da Lei 0905, de 20 de julho de 2005, ndo servirdo para o recebimento da gratificagcao
prevista no artigo 52 desta Lei.
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~Art. 102. O pagamento do Adicionai por Tempe de Servigo, requerido por membros desta

Corte de Contas, conforme art. 41, obedecers 2o orezo nrescricional, anteriores a vigéncia da
lei.

Art. 103. As despesas decoirentes da aplicacio desia Lei correrdo 3 conta da dotacdo
orcamentaria do TCE-AP.

Art. 104. Fica criada a Assessoria de Seguranca institucional, encarregada do assessoramento
a Presidéncia em assuntos de seguranca institucional, conforme estabelece o Anexo |.
§ 12 A Chefia sera exercida por oficial superior da Poiiciz Militar da ativa ou inatividade;

§ 22 A Subchefia serd exercida por oficial da Policia Militar da ativa ou inatividade;

§ 32 O Corpo Técnico Operacional serd composto por integrantes qualificados na area de
seguranca publica, da ativa e da inatividade, nos termos dos incisos do art. 144 da Constituicdo
Federal;

§ 32 Os Policiais e Bombeiros Militarss terdo funcdes cansideradas de natureza e interesse
policial-militar, e os da inatividade conforme a Lei 7.484 de 10 de janeiro de 2020 que cria o
Corpo de Voluntarios Militares da Reserva Remunerada do Estado do Amap3;

Art. 105. A remuneracdo, a progressan e a promocao dos servidores do guadro permanente
do Tribunal de Contas do Estade dc Amapa que ingressarem apos a vigéncia desta Lei
obedecera ao disposto no ANEXO Vil

Art. 106. Revoga-se a Lei n? 0905, de 20 de julho de 2005 e seus anexos, bem como toda e
qualquer disposicdo em contrario.

Paragrafo tnico. Os Anexos Il e V! da Lei 0905, de 20 de julho de 2005 permanecerio em vigor
até a total implantagdo desta Lei, confarme artige 91,

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito+os a contar do dia 1°
de fevereiro de 2025.

Palacio do Setentrido Macapd/AP, de de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador do Estado do Amapad
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ANEXO.1 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TCE-AP E ESTRUTURA DOS CARGOS DE
CHEFIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO

AL NS

I. ESTRUTURA DE CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

101.8 CHEFE DE GABINETE TCDAS-8 i
101.5 ASSESSOR |l TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE Il 7 TCDAS-2 ]

TOTAL 7

. 2. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA 12 VICE-PRESIDENCIA

101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1

TOTAL 6

3. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA 22 VICE-PRESIDENCIA

TOTAL

OR 2
ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 | ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
6

4. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA CORREGEDORIA

101.5 ASSESSOR I TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1

TOTAL 6

5. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA OUVIDORIA

101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 1
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
TOTAL 4
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6. ESTRUTURA DA UNIDADE‘DO“ GABINETE DA CONTROLADORIA

101.5 ASSESSOR 1l TCDAS-5 1
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2 ASSISTENTE Il _ TCDAS-2 1

TOTAL 4

7. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GA_BINETE DA ESCOLA DE CONTAS

101.5 DIRETOR EXECUTIVO - ESCON ' TCDAS-5 1
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1

TOTAL a

Il. ESTRUTURA DE GABINETE DE CONSELHEIRO (7 UNIDADES)

101.7 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO TCDAS-7 1
101.5 ASSESSOR |l TCDAS-5 1
101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
101.1A ASSISTENTE | TCDAS-1A 1

TOTAL 8

Ill. ESTRUTURA DE GABINETE DE CONSELHEIRO SUBSTITUTO (3 UNIDADES)

1015 TCDAS-3 1
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 1
TOTAL 2

IV. ESTRUTURA DE GABINETE DA PROCURADORIA DE CONTAS

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DE CONTAS

1017

B r———

CHEFE DE GABINETE — PGC TCDAS-7 1
101.1A | ASSISTENTE | - PGC TCDAS-1A |
TOTAL 2
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101.5 ASSESSOR Il - PC TCDAS-5 i
101.3 ASSESSOR | - PC TCDAS-3 1
101.1A | ASSISTENTE | - PC TCDAS-1A 1

TOTAL 3

V. ESTRUTURA DO NUCLEO DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL E ESTRATEGICA DA
PRESIDENCIA

101.8 | CONSULTOR JURIDICO TCDAS-8 1
. 101.7 | CHEFE DE AUDITORIA INTERNA TCDAS-7 1
101.7 | CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL TCDAS-7 1
101.5 | ASSESSOR II- JURIDICO TCDAS-5 2
101.5 | ASSESSOR II- AUDITORIA INTERNA TCDAS-5 2
101.5 | COORDENADOR I TCDAS-5 5
101.5 | SUBCHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL TEBAS-5 1
101.4 | CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 4
101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 5
101.2 | ASSISTENTE Il TCDAS-2 4
101.1B | ASSISTENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL KIS 15
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 6
TOTAL 47

VI. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

101.8 SECRETARIO TCDAS- 1
101.7 DIRETOR - METODOS E GESTAO DE QUALIDADE TCDAS-7 1
101.6 CHEFE DE NUCLEO TCDAS-6 4
101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 1

TOTAL 7




2. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -ARA FISCALIZACAO (2
UNIDADES)

101.7 INSPETOR TCDAS-7 1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 1
101.5 ASSESSOR li- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 4
101.5 ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 4
101.6 COORDENADOR I TCDAS-6 A
TOTAL 15

3. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -AREA CONTAS (3
UNIDADES)

INSPETOR TCDAS-7 1

101.6 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 1
101.5 ASSESSOR II- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 3
101.5 ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 3
101.6 COORDENADOR Il TCDAS-6 2
TOTAL 11

4. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -AREA CONTROLE SOCIAL E
REGISTOS (2 UNIDADES)

INSPETOR
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 1
101.5 ASSESSOR II- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 2
101.5 ASSESSOR 1I- TECNICO/SECEX TCDAS-5 2
101.6 COORDENADOR Il TCDAS-6 2
TOTAL 9

VIl. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

101.8 SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 COORDENADOR | TCDAS-5 5
101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 1
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 10
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 1
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 11
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101.1A

ASSISTENTE |

| TCDAS-1A

TOTAL

VII. ESTRUTURA DA SECRETARIA DO PLENO E DELIBERAGOES

101.8 SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 COORDENADOR | TCDAS-5 4
1015 ASSESSOR I TCDAS-5 3
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 8
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 4

TOTAL 22

IX. ESTRUTURA DA SECRETARIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

101.8 SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 COORDENADOR i TCDAS-5 4
101.5 ASSESSOR I TCDAS-5 5
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 8
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 4

TOTAL 22

X. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 COORDENADOR | TCDAS-5 3
101.5 ASSESSOR I TCDAS-5 2
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 5
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 5
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 3
TOTAL 20
XI. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

- : i ) i G e ol il i"* ‘:‘,Nﬁ!g ,‘ :@
101.8 SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 ASSESSOR I TCDAS-5 1
101.5 COORDENADOR | TCDAS-5 3
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 4
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 3
L TOTAL 15
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ANEXO Il - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES GERAIS DAS UNIDADES TECNICAS DE
CONTROLE EXTERNO

As competéncias e atribuicdes das coordenadorias das unidades técnicas do controle externo
serdo reguladas por ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

1 Secretaria de Controle Externo (Secex): desempenhar as atividades finalisticas de carater
técnico relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do TCE-AP.

1.1 Diretoria de Métodos e Gestdo da Qualidade: desempenhar atividades de apoio técnico,
desenvolver metodologias e abordagens inovadoras; planejar e acompanhar as atividades da
Secex; propor normas relativas ao controle externo; elaborar o relatério de atividades;
implementar e gerir a qualidade no ambito do controle externo.

Unidades técnicas: Inspetorias de Controle Externo {ICE).

AREA 1 - FISCALIZAGAO

1.2 12 ICE - Fiscalizagdo de Temas Transversais: desempenhar atividades e processos de
fiscalizagdo de temas que interceptam as mais variadas areas de atuagdo publica (Estado e
Municipios).

1.3 22 ICE - Fiscaliza¢do de Temas Concentrados: desempenhar atividades e processos de
fiscalizacdo de temas relativos a uma éarea em especial da gestdo publica (Estado e
Municipios).

AREA 2 — CONTAS

1.4 32 ICE - Contas de Governo: desempenhar atividades de instrugdo e acompanhamento
das contas do governador e dos prefeitos, inclusive recursos (contas de resultado).

1.5 42 ICE - Contas de Gestdo Estadual: desempenhar atividades de instrucao e
acompanhamento das contas de gestdo estadual de todos os Poderes, secretarias e demais
6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive recursos.

1.6 52 ICE - Contas de Gestdo Municipal: desempenhar atividades de instrugcao e
acompanhamento das contas de gestdo municipal de todos os Poderes, secretarias e demais
orgdos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive recursos.

AREA 3 - CONTROLE SOCIAL

1.7 62 ICE - Consulta, Representagdo, Dentincia e Recurso: desempenhar atividades de
exame de representagdes e denuncias.

AREA 4 — REGISTRO

1.8 72 ICE — Atos de Pessoal: desempenhar atividades de instrugao de processos relativos ao
i tos de pessoal, inclusive recursos.
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ANEXO Il - QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

Audltorde Controle Externo
Auditoria, Inspeca :
M i IPSEELA0 € Analista de Controle Externo 60
Controle . :
Técnico de Controle Externo — Area de 25
controle externo —em extingao
Analista Administrativo de Controle Externo 40
Apoio Técnico e . .
P Agente Administrativo de Controle Externo 40
Administrativo o z -
Técnico de Controle Externo — Area de apoio 12
. administrativo — em extin¢ao
Total 237
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flor®” ANEXO IV — REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Auditor de Controle Externo

Requisitos de ingresso

Diploma de concluséo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, podendo ser exigida habilitagdo e/ou titulagdo legal especifica, conforme
definido em edital de concurso.

Atribuicoes

Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo e execucdo de auditorias,
inspecdes, analises processuais e demais procedimentos de fiscalizagdo de competéncia do
Tribunal, sem prejuizo de outras atividades a serem definidas em ato normativo proprio,

aprovado pelo Pleno.

Cargo: Analista de Controle Externo

Requisitos de ingresso

Diploma de conclusio de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

Atribuicdes

Realizar inspecdes e analises processuais; participar de auditorias sob a coordenagdo de
auditor; realizar estudos aplicados 20 aperfeicoamento dos trabalhos de controle externo;
exercer demais atribuicdes ao cumprimento das funcdes constitucionais e legais ao cargo
de competéncia do Tribunal, sem prejuizo de outras atividades a serem definidas em ato
normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Cargo: Analista Administrativo de Controle Externo

Requisitos de ingresso

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacio, podendo ser exigida habilitagdo legal especifica, conforme definido em edital
de concurso.

Atribuigdes

Desempenhar todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior, referentes
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do

Estadq do Amapa.

Cargo: Agente Administrativo de Controle Externo

Requisitos de ingresso

Diploma de nivel médio.

p—
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Atribuicdes M
Desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio de menor complexidade,"'
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
-Contas do Estado do Amapa.
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REF.

" REPRE:

" CHEFE DE GABINENTE DA PRESIDENCIA (1] | ”

- SECRETARIO (6) 10.500,00

, I
TCDAS-8 | - CONSULTOR JURIDICO (1} l RS 10.500.60 100% RS 21.000,00

- CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO (7}
- CHEFE DE GABINETE - PGC (1)

- CHEFE DE AUDITORIA INTERNA (1) i [
- CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA r
TCDAS-7 | INSTITUCIONAL (1) ‘
- DIRETOR - METODOS E GESTAO DE
QUALIDADE (1)

- DIRETOR EXECUTIVO ~ ESCON (1} ‘
- INSPETOR (7) E

RS 7.706,00 | 100% RS 7.700,00 RS 15.400,00

- CHEFE DE NUCLEO (4) - {" o

- CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA (7) ! | .
1
]

TEORES |~ ooiere o eseecrion WIRIDIEAD | RS 6.156,00 | 100% | R$6.150,00 | R$12.300,00
- COORDENADOR If (18) .
- ASSESSOR 11 (93) - 1, o ISt T L
TCDAS-5 ;s;?fl}}ggﬂoiﬁf)s SR AR SERLRANG ’ R$5631,5% | 90% | R$5.06842 | R$10.700,00
- COORDENADOR | (24) g T E 4
TCDAS-4 | - CHEFE DE DIVISAO (39) | R94611,:1 | 80% | R$3.68889 | RS8.300,00
TCDAS-3 | - ASSESSOR | {55) [ R$382335 : 70% | R$267647 | R$6.500,00
TCDAS-2 | - ASSISTENTE il (30) 1R 2.062,50 60% | R$1.237,50 | RS 3.300,00
TCDAS-1B Qéf;'éﬂifﬁﬁﬁ%%’iﬁ[()fs; R$ 186667 | S0% | R$93333 RS 2.800,00
TCDAS-1A | - ASSISTENTE I (43) B RS 1.260,00 | 50% | R$640,00 RS 1.920,00

ANEXO VI - QUANTITATIVO E REMUNERAGAC DAS FIINCOES ESPECIAIS DE CONFIANCA

TCFEC3 | AGENTE DE CONTRATACAC T ratand § RS 4.000,00
TCFEC2 | OFICIAL DE CONTAS 5 RS 2.000,00
TCFEC1 | AUXILIAR DE GABINETE o _T_' 30 RS 2.000,00 |

44



Ny AT

- "

\ LN
| oo

¢

‘.GWv 1 ..././.

44 — w !
|| 0€"S6F€T | %00%€LT [80'ZrL'8 [ %00'T | 22'€S0°S [ 12 TVS ZT [ %00ELT | 9€'Lv6'L [ %00°T [ S8€65 Y [ 20'TOV'TT | %00'€LT | 28'7ZZ'L [ %00'T [ 0Z'9LT'Y | 67'YIE 0T | %O0'ELT | 86'£9S9 | %00'T | TS'96L'E | 8L
.. wm.mmm.mm.:xoo.mh 75'559'8 [ %00°T | 6T°€00°S | ¥O'LT¥ 2T | %00'ELT | 89'898°L | %00'T | LE'BYS'¥ | ET'8BT'TT | %00'ELT | 62'EST'L | %00'T | S8'VET ¥ [ 88'T92°0T | %00'ELT | 567059 | %00'T | €6'8SL'E | LT
8F'ECS'ET | %00'ELT | 78'695°8 | %00'T | 99°€S6't | 0T V627 TT | %00'ELT | LL'06L°L | %00'T | EE'€0S7 | LE°9LTTT | %00'ELT | 9¥'T80°L | %00'T | T6'€60'% [ LZ'09T°0T | %00°€LT |9S'8EY'9 | %00'T | TLTZLE | 9T
8S'68€°ET | %0Q'ELT | L6'V8Y'8 | %00'T | T9'PO6'V | 8€ZLT 2T | %00'ELT | €9°€TL L | %00'T | SL'85F¥ [ TL'S90°TT | %00€LT | #E'ZT0'L | %00'T | 8E'€S0'Y | 89'650°0T | %00'€LT | T8'FLE'D | %00'T | 98'¥8I'E | ST
T0'ZSTET | %00ELT | 96°00t'8 | %00°T | 50'958'% | 98°TS0ZT | %00'€LT | 92292 | %00°T | 09'¢T+'v [ ST'956°0T | %00'ELT | 16'2¥6°9 | %00'T | ¥T'ET0Y | BO'096'6 | %O0'ELT [0L'TTE9 | %00'T | BE'SYIE | ¥T
9/'STT'ET | %00°ELT | 64°LTE'8 | %00'T | L6'208'% | ¥S'ZE6'TT | %00'ELT | #9'T9S 'L | %00'T | 68°0LE Y | 89'L¥80T | %00€LT | LT'VL8'9 | %00'T | TS'EL6'E | 9V T98'6 | %O0'ELT |0Z'6¥T'9 | %00'T | 9Z'TTIE | €T
08'S66'7T | %00'ELT | E¥'SET'8 | %00'T | LE'09L'Y | 6E'PTSTT | %00ELT | 8£°98Y 'L | %00'T | 29'£TE v | £2°0VL'0T | %00'ELT | TT'908'9 | %00'T | L1'vE6E | T8'E9L'6 | %O00'ELT | €E'L8T'9 | %00'T | 67'9LSE | TT
E1'£98°ZT | %00'ELT | 68'EST'8 | %00'T | €TETL Y | Tv'L69°TT | %00'ELT | S9'TTV'L [ %00°T | LL'¥BT 'Y | €6'EE9'0T | %00'ELT | TL'BEL'D | %00°T | TZ'S68'E | ST'L99'6 | %00'ELT | L0'9ZT'9 | %00'T | 80'TYS'E | TT
EL'6ELTT | %00'ELT |9T'EL0'8 | %00T [ £5°999'% [ 09'T8S'TT | %00'€LT | 97'6E€L | %00T | vE'Zre v | S9°875 0T | %00'ELT | 00'7£9°9 | %00'T | G9'9S8E [ v¥'TLS'6 | %00'ELT | T¥'S90°9 | %00'T | TO'90S'E | 0
6S'ET9°ZT | %00'ELT | €2°€66°L | %00'T | 9€'029't | €6'99%'TT | %00°€LT | 65°99Z'£ | %00'T | ¥€'00Z'¥ | O¥'FZH 0T | %00'ELT | ¥6'S09°9 | %00'T | 9F'8T8°E | £L9'9L¥'6 | %O0'ELT | 9€'S00'9 | %00'T | TETLY'E | 6T
TL'88Y°2T | %00'ELT | 60'%T6L | %00'T | 29'7LS'v | Ov'ESETT | %00'ELT | ¥9'V6T L | %00'T | SL'BST ¥ | 6T'TTEOT | %00'ELT | ¥S'0¥S'9 | %007 | 99°08L°€ [ ¥8'Z8E'6 | %00'ELT | 06'SY6'S | %00'T | ¥6'9EV'E | 8T
90'99€°2T | %00ELT | €L'SES'L | %00'T | Z€'62S't | 66°0v2'TT | %00°€LT | TH'E2T'L | %00'T [ 85LTT't | 00°6TZ°0T | %00'ELT | 8L'SLY'9 | %00'T | ZL'EVL'E [ ¥6'68C°6 | %O0'ELT | €0'L88'S | %00'T | T6'TOF'E | LI
€9'zkTZT | %00'€LT | ST'8SLL | %00'T | 8v'v8Yy'v [ 69'62T'TT | %00'ELT | 88'250°L | %00°T | 18'0L0% | Z8'LTT 0T | %00°ELT | 99'TI¥'9 | %00'T | 9T'90L°E | 96°L6T'6 | %00'ELT | SL°8T8'S | %00'T | ZZ'69€°€ | 9T
TP'TTTTT | %00°ELT | ¥E'T89°L | %00'T | 80°0vy'y [ 0S'6TOTT | %00'ELT | SO'E86'9 | %00'T | SF'9E0'F [ $9°4T00T | %00°€LT | BT'87€'9 | %00'T | Lv'699°€ | 68'90T'6 | %O0'ELT | €0'TLL'S | %00'T | 98'SEEE | ST
OF'T00°ZT | %00'€LT | 82'S09°L | %00'T | ZT'96€Y | 6€°0T6'0T | %00°ELT | T6'ET6'9 | %00'T | 8Y'966°C [ 9¥'8T6'6 | %O0'ELT | EE°S8Z'0 | %00'T | ¥I'EE9'E | €£'9T0'6 | %O0'ELT | 06°ETL'S | %00'T | E8'ZOEE | ¥1
85'Z88'TT | %00'ELT | 86'67S'L | %00'T | 65'ZSEY | LE708°0T [ %00'€LT | 9¢'SY8°9 | %00'T | 16°956°'E | 92'0¢8'6 | %00'ELT | 60°€22'9 | %00'T | 9T'L6S'E [ S¥'L76'8 | %O00'ELT | TE'LSY'S | %00'T | ET'0LTE | ET
€6'V9LTT | %O00'ELT | E7'SSP'L | %00'T | 0S'60€ ¥ | T7'S69°0T | %00'ELT | 89'LLL9 | %00'T | EL'LT6E | E0'€TL'6 | %O00'ELT | 8 T9T'9 | %00'T | 619G € | 90'6E8'8 | %00ELT | 1ET09°S | %001 | SLLELE| T
P89 TT | %00'ELT | TO'T8EL | %00'T | €8°99Z°t | ZS'68S 0T | %00'ELT | £S'0TL9 | %00'T | #6'848'€ [ 92979'6 | %00'ELT | 8'00T'9 | %00°T | 62'9ZS'E [ SS'TSL'S | %00'ELT | G8'SYS'S | %00'T | 69'S0T'E | TT
TT'EES'TT | %00'ELT | €5'80€'L | %00'T [ 8S'vzZ'v | L1978y 0T | %00°€LT | ET'¥¥9°9 | %00'T | ¥S'O¥8'E | SP'TESE | %00'ELT | L0'OVO'S | %00'T | LE'T6Y'E | 06'P99°'8 | %00'ELT | ¥6'06%'S | %00'T | S6°ELT'E| OT
76'8TP TT | %00'ELT | LT'957°2 | %00'T | 92781 | 98°08€°0T | %00ELT | S€'845°9 | %00'T | TS'Z08°€ | 80'LEP'E | %00'ELT | LT'086'S | %00'T | 08'95Y°€ | TT'6L5'8 | %O00'ELT | 85'9Ew'S | %00'T | €SZYT'E| 6
98'G0E'TT | %00'ELT | ZS'POT'L | %00'T | ¥ETPT ¥ [ 80'BLZ'OT | %00'ELT | TZ'ETS'9 | %00'T | L8'VIL'E | ¥9'EPE'S | %O0Q'ELT | 90'TZE'S | %00T | 8S'ZZY'E [ 9T'v6Y'8 | %O0'ELT | SL'TBE'S | %00'T | TY'TTT'E| 8
Z6'€6T'TT | %00'ELT | 65°€60°2 | %00'T | vE'00Tv | ZE€9LT°0T | %00'€LT | €4'8Y1'9 | %00°T | 66°£22°¢ | €1'TST'6 | %00'ELT | ¥¥'798'S | %00'T | 69'88E°E | 90°0TH'8 | %O0'ELT | SV'6ZE'S | %00'T | 19°080°E | £
60°€80°TT | %00'ELT | SE'€Z0°L | %00'T | ¥£'650'% | 95°S£0°0T | %00'€LT | 88°v8€'9 | %00'T | 89'069'€ | €5'65T°6 | %00'ELT | 6E'708'S | %00T | #T'SSE'E [ 08'9ZE€'8 | %00'ELT | 69'9LT'S | %00T [ TT'0SOE| 9
9E'€L6°0T | %00'ELT | T8'ES6'9 | %00'T | SS'6TOY | 18'SL6'6 | %00'ELT | 99'TZ€'9 | %00'T | ¥T'yS9E | #8'890°6 | %00'ELT | T6'9VL'S | %00T | Z6'TTEE [ SE'VYZ'8 | %00'ELT | v¥'¥2T'S | %00'T | TE'6TOE | §
TL'798°0T | %00'E€LT | 96'788'9 | %00'T | SL'6L6'E | #0'LL8'6 | %00'€LT | L0'65Z'9 | %00'T | 96'£T9°€ | S0'6L6'8 | %00'ELT | Z0'069'S | %00'T | E0'68T'E | 2L'Z9T'8 | %00'ELT | TLTLT'S |%00'T | TO'066'T | ¥
v1'LSL0T | %00'€LT [ 08°9T8'9 | %00°T | #E'0V6'E [ ¥2'6LL'6 | %00'ELT | OT'L6T'9 | %00'T |¥1°Z85°€ | S1'068'8 | %O00'ELT | 69'€€9'S | %00'T | L¥'9ST'E | T6'T808 | %00'ELT | 0S'TZT'S | %00'T | Ov'096'T | €
€9'059°0T | %00'E€LT | OE'6¥L'9 | %00'T | £€°T06'E | 27'789'6 | %00'ELT | SL'SET'9 | %00'T | £9'9vS'E [ €T'208'8 | %00'ELT | T6'LLS'S | %00'T | 22’772 '€ [ 68'TO0'8 | %00'€LT | 6L°0L0°S | %00'T | 60'TE6'T | T
81'5¥S 0T 8%'789'9 0£'798'€ | 55'985'6 00'5£0°9 9G'TIS'E | 86'VTL 8 89'775'S 0€'Z6T'E | 99'C26°L 65°070°S 10'206Z| T

% 00'€LT | % "IN3A % 00'ELT | % "IN3A % 00'ELT | % "IN3IA % 00°€LT | % | "ON3A
IS0 ‘1x3 Ju0) “jein aassvid IR ‘X3 "Ju0) Je4n 2 3SSVTD HoL I3 "Ju0) jeID FERY AR Bt ‘13 "Ju0J "1eID v 35SV1D 4
i ONY31X3 3104LNOD 3a ¥oLlany - T

1371 v1S3d VIDONIDIA V SOdVY moqzmz_ SOAIL343 SIYOAIAY3S SOd Oﬂuﬁzm!mm 30 SOYAVND - IIIA OX3INY




9%
S 06L T | %00'ELT | 692256 | %001 | vL'ZTb'S | 88'Shy €T | %00'ELT | S9°02S8 | %00'T | €2'S26'y | EV'ETTTT | %00'ELT | 86'SWL'L [ %00'T | S¥'LLyy | ¥T'ZTT'TL | %00'ELT | 9L'TVO'L | %00T | BE'0LOY | SE
66°EPO YT | %00'ELT | 68'6L7°6 | %00T | DT'Y9E'S | SLTTEET | %O0'ELT | 6T'IEV'S %00'T | LV'9L8'F | TH'ZOTTT | %00'ELT | 62'699°L | %00°T | ZT'EEr'v | ZT°Z00'TT | %00°ELT | ¥O'TLE6'9 | %00'T | BO'0E0Y | vE
E@.S %00'ELT | T0'881°6 | %00°T | 66'0TEC | v6'08T €T | %00'ELT | 9L°ZSE'8 | %00'T | 81'828'% | 8578611 | %00'ELT | 95 €65'L | %00'T | ZZ'68E ¥ | 61'€68°0T | %00'ELT | T0'E06'9 | %00°T | 8T'066°E | €€
_m«.mmm.ﬁ @So,mh,«_ v0'/60'6 | %00'T | T+'852'G | vv'0SO'ET | %00'ELT | 90°0£Z'8 | %00'T | 8E'08LY | ¥6'€98'TT | %00'ELT | 8T'STS'L | %00'T | LL'SYE'Y | EE'SBL'OT | %00'ELT | 99'PE8'9 | %00'T | L9'0S6E | ZE
d.mﬁ.mm: %00'ELT | L6/900°6 | %00°T | ¥£'907'S | £2°T26°CT | %00'ELT | 8T'88T'8 | %00'T | SO'EEL'Y | 8¥'OFL TT | %00'ELT | vL'Svy'L | %00'T | ¥£ZOE'Y | SS'8L9°0T | %00'ELT | 66'99L9 | %00'T [ 9S'TI6E | 1€
657L0PT | %00'ELT | 6L°LT6'8 | %00'T | 6LYST'S | 6Z'€6L'ZT | %00'ELT | TT'L0T'8 | %00'T | 61°989'% 8T'0E9'TT | %0O'ELT | ¥O'OLE'L | %00'T | ¥1°097't | 28'27LS 0T | %00'ELT | 66'669°9 | %00'T | €8'7L8°E | OF
O?EE6 €T | %00'ELT | 056788 | %00'T | 9Z'€0T'G | £9'999°CT | %00'ELT | ¥8'920'8 | %00'T | 6L'660°Y | E0'STS TT | %00'ELT | LO'L6T'L | %00'T | 96'LTT ¥ | ¥1'89%°0T | %00'ELT | 99'€€9'9 | %00°T | 8Y'VEBE | 62




.——(.r. 1/./

/o \

(2l R
... < &l e
v\mhmoﬂm._“ wmco‘mmﬁ L6'P0E'8 | %00'T | 95°008'Y [ ST'PI6'TT | %00'ELT | 66'67SL | %00'T | 9T'P9E'Y | L6'0E8°0T | %00'ELT | 8S'E98°'9 | %00'T | 6E°L96'E | LZ2'9P8'6 | %00'ELT | 8S'6€Z°9 | %00°T | 69°909°E | 87
8156 TR SROQELT | SL'TT2'8 [ %00'T | €0'ESL'Y | 61°96L'TT | %00'ELT | ¥T'SLY'L | %00'T | S6'0ZE'Y [ €L'€ZL 0T | %00'ELT [ 29°S6L'9 | %00'T | TT'8Z6'E [ 8L'BYL'6 | %O0ELT | 08'LLT'9[%00'T [ 86°0LS'E | LT
TE'L¥RTT nx.oo.m: EETYT'S | %00'T | L6'SOL'Y [ OV'6L9°TT | %00 ELT | €2'TOV L | %00'T | LT'8LT'¥ | SS'LT9°0T | %00'ELT | #E€°824°9 | %00'T | TZ'688°€ | 922596 | %00'€LT | €9'911°9 | %00'T | £9'SES'E | 9T
TT'0zL T @mommmh._“ €£°090°'8 | %00'T | 8€'6S9F | 9L'€9G'TT | %00'ELT | S6°LZE L | %00'T | TB'SET'Y | EP'ZTSOT | %00'ELT | 221999 | %00'T | T£'0S8'E [ 699556 | %00°'€LT | £0°950°9 | %00°T | Z9'00S'€ | ST
9T'¥6S 7T | %00'ELT | T6'086°L | %00'T | ST'ETOV | LZ'6vY'TT | %00'ELT | O¥'SST L | %00°T | L8'€6T ¥ | #E'80%°0T | %00'ELT | 92°S65°9 | %00'T | 85'2T8'€ | L0'Z9¥'6 | %00'ELT | T1'966'S | %00°'T | 96'S9¥°E | v
LY'697° 2T | %00'E€LT | 06'T06°L | %00'T | L5295 | T6'SEETT | %00'ELT | 9S'€8T 'L | %00'T | SE'ZST'¥ | 62'SOE°0T | %00'ELT | 9¥'0€S'9 | %00'T | €8'v/L°€ [ 6E'BI9E'6 | %O0'ELT | #2°9€6'S | %00'T | ¥9'TEV'E | €7
TOOPEZT | %00'€LT | 99°€Z8°L | %00'T | SE'ZZS'Y | £9°€2TTT | %00'ELT | v¥'ZTT L | %00°T | vZ'TTT ¥ | 92'€0Z°0T | %00'ELT | 08'S9t°9 | %00'T | ov'2€L'€ [ €9'642'6 | %00'€LT | 96°248°S | %00°T | £9'26E°E | T2
LL'ETTTT | %O0'ELT | 02904 L | %00'T | LS°LLy'Y | SS'ZTT'IT | %00'ELT | TO'THO'L | %00°T | €S'040°% | #Z'ZOT 0T | %00'€LT | 8L TOV'9 | %00'T | St'00L°E | 6£'€8T°6 | %O0'ELT | £2°6T8'S | %00°'T [ E0'VOE'E | 1T
LZ0TZT | %00°ELT | 0S'699°L | %00'T | ¥Z'EEY'Y | TS'TOO'TT | %00'ELT | 62'TL6'9 | %00°T | €2'0E0'Y | TZ'Z00'0T | %00'ELT | OF'8EE'9 | %00'T | T8'€99°€ [ 98'260°6 | %00'ELT | PT'794°G | %00°T [ Z£'0€€'E | 0T
16'786'TT | %00'€LT | LS'€6S L | %00'T | SE'68E'Y | 6S'E68°0T | %00'ELT | 92'€06'9 | %00'T | ZE'066°E | 81'E06'6 | %O0'ELT | ¥9'SLT'9 | %00'T | ¥S'279°E | #¥8'7006 | %00'ELT | 60°S0L'S | %00'T | vL L6TE| 61
LT'V98'TT | %00'ELT | 8E'8TS 'L | %00'T | 68'SPEY | EL'GBL 0T | %00'ELT | T6'VEB'9 | %00'T | Z8'0S6'E | ET'S08'6 | %00'ELT | TS'ETZ'9 | %00'T | Z9'T6S'E | 0L'ET6'8 | %00'ELT | T9'879°S | %00'T | 60°'S9T° €| 8T
08'9%Z TT | %00'ELT | S6'EVY 'L | %00'T | 98'Z0€'Y | ¥6'8L9°0T | %O0'ELT | #2'£94°9 | %00'T | OZ'TT6'E | SO'B0L'6 | %00'ELT | 66'TST'9 | %00°T | 90°9SS € | #¥'ST8'8 | %O00'ELT | 89'Z6S'S | %00'T | 9L'ZET'E | LT
0S'0E9°TT | %00'ELT | ¥Z'0LEL | %00'T | 92'092'¢ | TZ'ELS 0T | %00'ELT | #Z'004'9 | %00'T | £6'ZL8°E | €6'TTO'6 | %00'€LT | 80'T60°9 | %00°T | S8°0ZS € | 90°8€L'8 | %00'ELT | TE'LES'S | %00'T | 92'00Z'E | 9T
GE'GTS'IT | %00'ELT | LTL6TL | %00'T | 8O'8TT ¥ | ZS'89Y 0T | %00'ELT | 06'€EE9°9 | %00'T | Z9'VER'E | 94916 | %00'ELT | ZL'0E0°9 | %00'T | 66'G8Y'E | SS'T1G9'8 | %00'ELT | 8 Z8%'S | %00'T | LO0'6OT'E | ST
€€ TOPTT | %00'ELT | 20'STT'L | %00'T | TE'9LT v | £8'F9E'0T | %00'ELT | T2'895°9 | %00'T | 99'964°€ | ¥S'22v'6 | %00'ELT | 90'TL6°S | %00'T | 8V TSHE | 685958 | %00°ELT | 0Z'82v'S | %00'T | 69°LET'E | +1

| S7'887'TT | %00'ELT | 87'€ST'Z | %00°T | 96VET ¥ | SZ'29Z°0T | %00'ELT | 8T'€0S'9 | %00'T | £0'65L°€ | 52’6256 %00'ELT | ¥6'TT6'S | %00'T | TE'LIV'E | 80 I8Y'8 | %00'ELT | 9v'PLE'S | %00°T | 29'90T'E | €T
899/T'TT | %00'ELT | 99280°L | %00'T | ZO'P60t | ¥9°09T°0T | %00’ELT | 08'8EP'9 | %00'T | S8'TTL '€ | 889576 | %00'ELT | TH'ES8'S | %00'T | L¥'E8EE [ TT'L6E'S | %OO'ELT | ¥2'TZE'S | %00'T | 98's£0°€| 21
Z0'990°'TT | %00'ELT | €£S'TTOL | %00°T | 6¥'ESOY | #0°090°0T | %00'€ELT | SO'SLE'9 | %00T | 00'S89°E [ Zh'SYT'6 | %00'ELT | SP'S6L°S | %00'T | L6'6VE'E | L6'ETE'S | %00'€LT [ 95°892'S | %00°'T | T¥'sSvoE| IT
9%'9S6°0T | %00'ELT | OT'EV6'9 | %00'T | SE'ETOY | ¥¥'096'6 | %O0'ELT | E6'TTEQ | %00°T | IS'8YI°E | L8'PS0'6 | %0D0'ELT | LO'BEL'S | %00'T | 08°9TE € | S9'TE€Z'8 | %00'ELT | 6E°9TZ'S | %00'T | 9Z'STOE oﬁl
86°/78°0T | %00'ELT | 9E'P/89 | %00'T | ZT9'EL6'E | ZT8'T98'6 | %OO'ELT | €¥'6%7'9 | %00'T | 6E'ZT9E | Z2'S96'8 | %00'ELT | 9Z2'T89°'S | %001 [ 96'€82°€ | ST'OST'S | %00'ELT | SZ'VIT'S | %00'T | Ov'SB6'Z | 6
LS'ObL°0T | %00°ELT | 0£'908'9 | %00'T | LZ'VE6'E | 8T'V9L6 | %00'ELT | 9S°/8T'9 | %00°T | Z9'94S°E [ 9v'9£8'8 | %00'ELT | TO'SZS'S | %00'T | SP'ISZ'E | 9v'690'8 | %00Q'ELT | TO'ETT'S | %00'T | ¥8'SS6°2 8
€T'HEI'0T | %00'ELT | T6'8EL'9 | %00'T | ZE'SE8'E| 052996 | %00'ELT | 629219 | %00T | TZ'THS'E | £6'884°'8 | %00'ELT | TE'R95'S | %00'T | 92'6TZ°E | 95'686'L | %00'€LT | 86'790°S | %00'T | 85'9Z6°2 | £
¥6'825°0T | %00'ELT | 8T'249'9 | %00'T | SL'9S8°E | 6£'TL5'6 | %O0'ELT | #9'990°9 | %00'T | ST'90S°E [ 9S'T0L'8 | %00'ELT | LT'PTS'S | %00'T | 8E'Z8T°E€ | 9¢¥'0T6°L | %0D0'ELT | S8°ZT0'S | %00'T | 09'2682 | 9
69'7ZH 0T | %00'E€LT | ZT'909'0 | %00'T | LS'8T8'E | ZO'LLY'6 | %00'ELT | 8S'S00°9 | %00°T | £v'TLY'E [ 0P'STI'8 | %00'ELT | 8S'6SH'S | %00'T | €8'GST'E | €T'ZEQ'L | %00'€LT | 22'€96'% | %00'T | 168982 | S
8Y'TZE 0T | %00'ELT | ZL'OVS'9 | %00'T | 92°08L°E | BT'E8E'6 | %00'ELT | ZT'9¥6'S | %00'T | 90°LEV'E [ OT'0ES'8 | %D0'ELT | ZS'SO¥'S | %00°T | 8S'PZT'E | 66'PSL°L | %00'ELT | 80'VI6'Y | %00'T | TS‘OVP8Z | ¥
8Z'6TZ 0T | %00'ELT |96'SLE'9 | %00'T | EEEVL'E [ BZ'06T°6 | %00'ELT [ SZ'L88'S | %00'T | €00V € | ¥9'SYP'8 | %00'€LT | 00°ZSE'S | %00'T | #9'€60°E | T8°L£9°L | %00'ELT | Ev'S98'% | %00'T [ 8e'z18'Z| €
OT'8TTOT | %00'E€LT |¥8'TT¥'9 | %00'T | 92'00L'E | 0E'86T'6 | %00'ELT | 96'828°S | %00'T | ¥E'69E'E [ Z0'Z9€'8 | %00'ELT | TO'66C'S | %00°'T | TO'E90°E | 6£4'T09°L | %00'€ELT | SZ'LT8'Y | %00°T | vSv8L'T | €
Z6°LT00T SE'8YEQ LS'699°E | €2°L0T'6 ST'TLLS 86'GEEE | €2'64T'8 GS9yZ7’S 69'7E0°E | €£5'92S°L 958’69/ % L6'9SL°T T

% 00‘ELT % IN3A % 00°€LT % IN3A % 00°ELT % "ON3A % 00'€LT % IN3IA
IFRE “IX3 "JU0) "jedn a 3ssvid IeL ‘I3 "Ju0) "jein 2 3SSV1D o "3 "Ju0) "jedn 4 3SSV1D e "IJ “Ju0o) "jelin Vv 3SSV1D b
ONH3ILX3 I704LNOD 30 VISITYNY - Z




8
LY
16°0S0'YT | %00'ELT | 90'¥06'8 | %00°T [ S8'OVT'S [ 66°€£4°ZT | %00°ELT | 297608 | %00'T | L6829t | 9Z'ZT9°TT | %00'ELT | 69'8SE'L | %00'T | 8S'EST'Y | €5'95S0T | %OO'ELT | LY F%00°T | 98998°€ | S€E
6LTT6ET | %00'€LT | 06'ST8'8 | %00'T | 68'S60°S [ TT'Zv9TT | %00'ELT | Lv'PTO'8 | %00°T | ¥9'TEI'Y | 6226V TT | %00'ELT | €8'S8BZ'L | %00'T | 9v'TTZ v | TOZSYOT | %00'ELT [ v¥'€29'9 | %00'T [ 8S'8Z8'E | ¥E
SORLLET | %DOTELT | T9'BZL'8 [ %00T | bv'SvO'S | 06'TESZT [ %00'ELT | CT'SEG'L | %00'T | L2°98S'w | SY'EBETT | %00'ELT | 69'ETZ'L | %00'T [ SL'69T'Y | ES'BYEOL | %00'ELT | 98'LSS'S | %00T | L90BLE | EE
feSLea€T | %00(ERT [61'Tv98 | %00'T | 6v'S66'V | 26'L6€ TT | %00'ELT | SS'9S8'L | %00'T | 9E'TYS'Y | SL'OLTTT | %00'ELT | LZTHT'L | %00'T | 8Y'8TT'Y | LO'OYTOT | %OO'ELT | E6'Z6Y'9 | %00'T | vT'ESL'E | ZE
..nm.mommm %00ELT | 299558 | %00°T | Z0'9v6'y | 9T'SLTTT | %00'ELT | LL'8LL'L | %00'T | Ov'96¥'% | ST'6STTT | %00°€LT | SS'T£0°L | %00'T | 09'280'F [ Z9'¥¥T 0T | %00°€LT | ¥9'8Zv'9 | %00'T | 86'STL'E | TE
9§'B9E4T | %00'€LT | 06'TLY'8 | %00'T | SO'L68'Y [ €9°EST'TT | %00'ELT | SL'TOL'L | %00'T | 88'TSY'y [ L9'8YOTT | %O00'ELT | ¥STOO'L | %00°T | €1°LY0°Y [ 8TYYO'0L [ %00'ELT | 66'79€'9 [ %00'T | 61'6L9°€ | OF
4 .
6S8€Z €1~ %00°€LT | Z0'88E'8 | %00T | LS'8Y8'Y | OE'EE0TT | %00'ELT | 6V'5Z9°L | %00'T | 08'£0V'Y | LZ'6E6°0T | %00'ELT | TZ'TE6'I | %00°T | 90°L00°% [ EL°VVE'6 | %00'ELT | L6'TOE'S | %00'T | SLZY9E | 62




\..\,.fuz\. ..(/, -
by S
f.06'89€ €T | %00'€LT | 06'TLV'8 | %00'T | S0'L68'% | €9°€ST 2T | %00'€LT | SL'TOL'L | %00'T | 88'1Stw | L9'8V0'TT | %O00'ELT | ¥S'TOO'L | %00°T | ET'Zv0% | 8Tvv0OT | %00EZT | 66'79€ 9| %00°T | 6T'6L9€ | OF
STST7 T, | W00 ELT | Z0°98EE | %00'T | LS8V ey | OEEE0 2T | W00'ELT | 6v'STa L [ %00 | 08Z0V | L'6e6 0T | 00T | Tezees | 00T | 90200 [0vvee |30z | 6 0es [seoot [srzvae | 62
YS'SOT'ET | %00ELT | L6WOE'8 | %00°T | 95'008 % [ ST VT6'TT | %00'ELT | 66'6vS'Z | %00'T | 9TVIE ¥ | L6/0E8 0T | %00'ELT | 85'698°0 | %00'T | 6E'Z06°€ | LZ'9V86 | %00ELT | 85°662°9 | %00'T | 69°909°€ | 82
BL'SL6'TT | %O00'ELT | SL'T22'8 | %00'T | €0'ESLY | 61964 TT | %00'ELT | ¥Z'SLY'L | %00'T | S6'0Z€ v | EL'€2Z0T | %00'ELT | 29'S64°9 | %00'T | T1'826°€ | 82°8vZ6 | %00'ELT | 08'Z21°9 | %00'T | 86°0L5€ | L2
TE'LV8'TT | %O00'ELT | EE'TVT'8 | %00'T | L6'SOLY | OV'6L9°TT | %00'ELT | ECTOVL | %00'T | LT'8LTV | SSLT9°0T | %O00'ELT | vE'BIL 9 | %00 | 12'688°€ | 922596 | %00ELT | €9°9TT9 | %00'T | £9'565€ | 92
TT'0ZL°ZT | %00'€LT | €2'090°8 | %00'T | 8€'6G9°% | 9L'€95 T1 | %00'€LT | S6'LZE'L | %00'T | T8'SECY | €7'ZTS 0T | %O00'ELT | ¢2'T99°9 | %00'T | TZ'0S8°€ | 69°955°6 | %O00'EZT | £0'9S0°0 | %00'T | 29°005°€ | SZ
91765 2T | %00'ELT | 76'086'L | %00'T | ST'ET9Y | LZ6vY TT | %00'ELT | OV'SSTL | %00'T | L8'€6T Y | PE'BOV'OT | %00'ELT | 925659 | %00'T | 85°218°€ | L0'297'6 | %00ELT | TT'966' | %00°T | 96'S9v°€ | 72
10’695 TT | %00'ELT | 06'T06Z | %00'T | £5'295 ¥ | T6'SEETT | %00'ELT | 95 €8T°L | %00'T | SE'ZST'Y | 62'SOE OT | %00'ELT | OV'0ES'9 | %00'T | €8°LLE | 668966 | %0OELT | vZ'9E6'S | %00'T | vOTErE | €2
TO'9YETT | %00'ELT | 99'€C8°L | %00'T | SETZS ¥ | L9'€LTTT | %00'ELT | ¥ eTTL | %00'T | ¥TTIT Y | 9Z'E0Z 0T | %00'ELT | 08'59%°9 | %00'T | 9v'LEL € | €9°S22°6 | %O00ELL | 96'248°S | %00 | L9L6E8E | 22
LL'STTTT | %00'ELT | 0Z'9VL'L | %00'T | LS'LLyw | SS'TTTTT | %00'ELT | Z0'Zv0'L | %00'T | €S'0Z0% | ¥Z'Z0T'0OT | %00'ELT | 827079 | %00°T | Sv'00L € | 6276816 | %00€ZT | LL'6T8'S | %00'T | €0°79E€ | 12
L'Z0TCT | %00'ELT | 05'699°Z | %00'T | ¥Z'EEVY | 26200 TT | %00'ELT | 622469 | %00T | €C'0E0% | T2'200°0T | %00'ELT | OV'BEE9 | %00'T | 18'699°€ | 98°260'6 | %O0'ELT | vT'29°S | %00°T | ZZ'0EE €| 02
T6'786 1T | %00'ELT | LS'€65'Z | %00'T | SE'68EY | 65 €68°0T | %00'ELT | 92'€06'9 | %00'T | ZE066' | BTE06'6 | %00'ELT | ¥9'SL2'0 | %00'T | ¥S'LZ9°€ | v8'200'6 | %O00'ELT | 60'SOL'S | %00°T | vZ'Z62€ | 61
LTV98TT | %O0'ELT | BE'BTISL | %00'T | 68'SVE ¥ | EL'S8L 0T | %O00'ELT | T6'WEB'D | %00'T | C8'0S6'E | €1'S08'6 | %OO'ELT | TSETZO | %007 | 29165 € | OL'ET6'8 | %00ELT | T9'8v9°S | %00'T | 60°S9Z°E | 8T
08'9L TT | %00'€LT | S6'EVY'L | %00'T | 98'C0€% | ¥6'8£9°0T | %00'ELT | ¥Z'L9L9 | %00'T | OLTI6E | SO'BOL'6 | %00'ELT | 661519 | %00'T | 90°955 € | 70°528'8 | %00ELT | 892655 | %0077 | 92262 | L1
0S'0E9°TT | %00'ELT | vZ'0LE'Z | %00'T | 92°097°% | TZ'ELS OT | %00'ELT | ¥Z'00L'9 | %00'T | L6'TL8'E | €6'TT9'6 | %00'ELT | 801600 | %00'T | S8'0Z5 € | 90°'862'8 | %00'ELT | TE'LES'S | %00°T | 92002 €| 91
SE'STSTT | %00'€LT | LZ'L6T'L | %00'T | 80'8TZY | Z5'895°0T | %00'ELT | 06'EE9°9 | %00'T | Z9VEB'E | 929156 | %00'ELT | LL'0E0'9 | %00'T | 66'S87°€ | SS'TSI8 | %00ELT | 80°280°S | %007 | Z0'69T €| ST
[€€7T07'TT | %00'€LT | 20'SZZ'L | %00'T | TE'9LT'Y | L8'V9E OT | %O00'ELT | C2'895'9 | %00'T | 99'96L°€ | ¥5'CZV'6 | %00'ELT | 90'TL6'S | %00°L | 8v' TSP E | 68'595°8 | %0OELT | 02'820°S | %00 | 69'ZET €| ¥T
Sv'887'TT | %O00'€LT | 8V'ESTL | %00'T | 96'VET Y | ST'29Z 0T | %00'ELT | 8T'€0S'9 | %00'T | LO'6SLE | ST6ZE6 | %00'ELT | ¥6'116'S | %00° | TEZTrE | 80'I8v'8 | %00'ELT | 9v'bZE'S | %007 | 29°90T €| €1
89'9/T'TT | %00'€LT | 99'780°L | %00'T | Z0'V60'Y | ¥9'091 0T | %00'ELT | 08'8E0'9 | %00'T | S8'TCLE | 88'9E2°6 | %00'ELT | TP'ES8S | %00°T | Lv'EBEE | TT'L66'8 | %00ELT | v2'TZE'S | %007 | 98'SL0€ | 21
20'990°TT | %00°ELT | €5'CT0°L | %00'T | 6Y'€S0°Y | ¥0'090°0T | %00'ELT | SO'SLE'D | %00'T | 00'SBOE | ZV'SPT 6 | %00'ELT | SP'S6L'S | %00°T | L6'6VE € | L6'€T6'8 | %00°ELT | 95°897°S | %00 | Tv'Sp0E | 1T
97'956'0T | %00'ELT | OT'€76'9 | %00'T | SE'ETOY | bv'096'6 | %00'ELT | €6'TTED | %00'T | IS'8VO'E | L87S0'6 | %00'ELT | LO'BEL'S | %00'T | 08'9TEE | S9TEZ8 | %00'ELT | 66°9T2°S | %00T | 92ST0E| 01
86'Lv8 0T | %00'ELT | 95'7L8'9 | %00'T | L9'EL6'E | Z8'198'6 | %00'ELT | EV'6YC'9 | %00'T | 6E CI9'E | LZ'S96'8 | %00'ELT | 92'189'G | %00'L | 96'€82€ | ST'0STE | %00ELT | SL%OT'S | %00'T | 0v'S862| €
£S'0VL 0T | %00'ELT | 0£'908'9 | %00'T | LZ'VE6'E |8T'VIL'6 | %O00'ELT | 952819 | %00'T | C9'9LS € | 9v'928'8 | %O0'ELT [ T0'SZ9'S | %00'T | SYISZ € | 97'690'8 | %00ELT | 19°ETTS | %00'T | v8'SS6C| 8
€2'VE9'0T | %00'ELT | T6'BEL'9 | %00'T | ZE'S68°E | 0S'299°6 | %00'ELT | 629219 | %00'T | TZTVS'E | L5'88L'8 | %00'ELT | TE'69SS | %00'T | 92617 € | 95686 | %00ELT | 86'290°S | %007 | 859262 | Z
v6'875 01 | %00'€LT | 81'2£9°0 | %00'T | SL'9S8°€ | 6'1L5'6 | %00'ELT | ¥9'S90'9 | %00'T | ST'90S'E | 95'T0L'8 | %00'ELT | LT17TSS | %00'L | SEZ8T€ | 9v'0T6Z | %00ELT | S8'210°S | %00 | 09268 2| 9
69720 0T | %00'ELT | Z1'909°9 | %001 | LS'8T8'€ | Z0'LLb'6 | %00'ELT | 85'500°9 | %00'T | €v'TLVE | OV'STO8 | %00'ELT | 85'657°C | %001 | E8'SST € | E1Z68Z | %00'ELT | 2Z'€96' | %00T | 168982 | S
8v'TZE'0T | %00'ELT | ZL'0VS'S | %00'T | 92'08L°€ | BT'E8E'6 | %OO'ELT | CT'OV6'S | %00'T | 90'LEV'E | OT'0ES'S | %00'ELT | 25'0V'S | %00'T | 85°VZT°€ | 68'VSLZ | %00ELT | 8006w | %007 | 1508z | &
87’6101 | %00'ELT | 96'SLY'9 | %00'T | EE'EPLE | 82'067°6 | %00'ELT | ST'L8S'S | %00'T | E0'EOVE | ¥O'SP'8 | %00'ELT | 00'ZGE'S | %001 | vO'€60°E | 182407 | %00ELT | €5'S98'7 | %00°T | 882182 | €
OT'8TT'OT | %00'ELT | P8'TIY'9 | %00'T | 9Z'90LE | 0E'86T'6 | %00ELT | 96'828°S | %00'T | E69E € | LO'ZIE'R | %O00'ELT | 10'662°S | %00°T | TO'EO0°E | 6£'T09°Z | %00ELT | SZ'LI8Y | %00T | vS¥8LZ | 2
[Z6'2T001 SEBYED [S'699°€ | €220 6 STTiLS 86°GEE € | €640 8 559vZ'S 69'7E0°E | €595 L 95'69L ¥ 1695LT| T
% | 00'ELT | % | ON3A % | O0ELT | % | ON3A % | 00ELT | % | ON3A % | 00ELT | % | ON3A
B0 %3 u0n 1ein aassvid 1oL 3 u0) 7ein 3 355v1D BI0L %3 u0) 1ein g 3s5v1D 1oL g o) qein vissvp | o0
. ONY3LX3 3108INOD 30 OAILVHISININGY VISTVNY - €

.




0s
LY

16] m.ﬂ&.ﬁ_. .@ﬁm,.m\.ﬂ 90'v06'8 | %00'T | S8'9VT'S | 6S'€4L°TT | %00'ELT | Z9'v60°8 | %00'T | £6'8/9'% [ 92'ZT9TT | %00'ELT | 69'8SE"L | %00‘T | 8S'ESZ'¥ | €5°9S5°0T | %00'ELT £9'689*9T%00'T | 98'998'€ | SE
27 =2
\,\pblﬂ.nm.md” ﬁoo_ﬁ\.ﬁ 06'ST8'8 | %00'T | 68'S60°S | TT°Lv9°ZT | %00'€LT | Lv'PT0O'8 | %00'T | #9°2E9'Y | 62'£6%'TT | %00'ELT | €8'S8T 'L | %00'T | Ov'TTZ ¥ | TO'ZSY 0T | %00'ELT | #¥'€29'9 | %00'T | BS'8ZB'E | VE
5) ol

n.m.oﬁehh. HX.OQWMNH 19'82L'8 | %00'T | vv'SP0'S | 06°TZS'TT | %O0'ELT | ZT'GE6°L | %00'T | ££°98S'Y | SP'EBE'TT | %O0'ELT | 69'ETZ'L | %00°T | 92'69T ¥ | €S'8FE'0T | %00'ELT | 98'£55°9 | %00'T | L9'06L°E | €€
Nm,hmm.m\.ﬁ %00'€LT | 6T'Z99°8 | %00'T | 6v'S66°1 | Z6°£6€ZT | %00'ELT | S5'958°2 | %00'T | 9E'TS'¥ | SL'OLTTT | %00'ELT | £2'TPT°L | %00°T | 8¥'8TT ¥ | L0'9¥Z 0T | %00'ELT | €6'26%'9 | %00'T | ¥T'ESL'E | TE
Y

s..«fm.m.m,Om‘.MM\MmO@.th 79'9S5°8 | %00'T | ZO'9V6'Y | 9T'SLZ'TT | %00'ELT | ££4'844°L | %00'T | 0v'96t'% [ ST'6GT'TT | %00'ELT | 6S'TL0°L | %00°T | 09°£80°'% | Z9'WHT 0T | %00ELT | ¥9'82F'9 | %00'T | 86'STL'E | TE

~ o B




%00/€LT

.,vmﬁ_nmﬁ.oﬁ €6'7vv'9 | %00'T | YZ'VTL'E [ 98'2rT'6 | %00'ELT | 0Z'2S8'S | %00°T | 99'SBE'E | 8L'T0V'8 | %00'ELT | ¥8'7TE'S | %00'T | ¥6'LLOE | TB'8EY'L | %O00'ELT | ZL'OVE T | % 01'86L'T | O€
T T8990:07- | %00'€LT | ¥T'6LE°9 | %00'T | 9€'£89°E | SE'TST'6 | %00'ELT | TZ'66L'S | %00'T | ¥T'ZSE'E | 8S'6TE'8 | %00'€LT | 21'242'S | %00'T | £v'Lv0€ | 61'€9SL | %00'ELT | 64264y | %00'T | Ov'0LL'T | 6
wm.mmm.m. %00°€LT | 86°STE'9 | %00'T | 98°0S9°E | ¥£'090°6 | %00'ELT | 6L'TrL'S | %00'T | S6'BTE'E [ TT'LET'8 | %00°€LT | 76'6TT'S | %00°T | 62'LT0°E | 0E'88Y L | %00'ELT | vE'SYL Y | %00'T | £6'TvL'T | 8T
91’8986 | %0O'ELT | SY'EST'9 | %00'T | TL'PI9'E [ €E0'TL6'S | %00'ELT | ¥6'¥89'S | %00'T | 60'98Z'E | S9'SST'S | %00'ELT | €2'89T'S | %00'T | Z¥'£86°C | ST'PIF L | %00'ELT | SE'869'% | %00°T | 18'STL'Z | LT
St'0LL°6 | %00'ELT | €S'T6T'9 | %00'T | T6'8LS'E | TZ'Z88'8 | %00'ELT | S9'8Z9'S | %00'T | 9S'EST'E | 06'7L0'8 | %00'ELT | 90°LTT'S | %00'T | ¥8'£S6°C | 9L°0FE'L | %00'ELT | £8'TS9' | %00°T | 26'889°'C | 92
TL'€L9°6 | %00'€LT | €T'0ET'9 | %00'T | 8Y'E€VS'E | 9Z'v6L '8 | %00'ELT | 26'TLS'S | %00'T | ¥ETTZT'E | 96'v66'L | %00'ELT | 0¥'990°S | %00'T | 95'826°C | £0'89T°L | %00'€LT | 8£'S09°F | %00'T | 0£'799°T | ST
€6'LL5°6 | %00'€LT | €S'690'9 | %00'T | OV'80SE | 6T°L0L'8 | %00'ELT |SL'LTS'S | %00'T | S¥'68T'E | 08'ST6'L | %00'ELT | ¥Z'9TO'S | %00'T [ 95'668°C | TT'96T'L | %00'ELT | L1'09G't | %00°T | ¥6'SE9°T | #T
OT'e8¥'6 | %00'ELT | ¥¥'600°9 | %00'T | 99'€Lv'E | 86'029'8 | %00'ELT | TT'E9Y'S | %00'T | L8LST'E | ¢v'LE8'L | %00'ELT | L5'996'F | %00'T | S8'0L8'C | 98vTT L | %00'€LT | Z0'STS¥ | %00'T | ¥8'609'Z | €2
17’6866 | %00'ELT | ¥6'6V6'S | %00'T | LT'6EV'E [ €9'SES'8 | %00'ELT | ZO'60¥'S | %00'T | 09'9ZT'E | Z8'65L°L | %00'ELT | OV'LTI6'Y | %00'T | €V'2H8'Z | ZE'PSO'L | %00'ELT | ZE'OLY'Y | %00T | 00'¥8SZ | ¢
ST'96T'6 | %00'E€LT | €0'T68'S | %00'T | ZZ'SOV'E | TT'TSH'8 | %00'ELT | L¥'SSE'S | %00'T | S9'S60'E | 66'789°L | %00'ELT | TL'898'F | %00'T | 8Z'¥18°C | 8v'¥86'9 | %00'€LT | 90'9ZF'¥ | %00'T | T¥'8S5°Z | T2
TZ'707'6 | %00'ELT | OL'TER'S | %00'T | OS'TLEE | v¥'L9E'8 | %0D0'ELT | ¥¥'TOE'S | %00'T | 00'SI0'E | €6'909°L | %00'ELT | TS'0Z8'Y | %00'T | Z¥'98L'Z | ZE'STE'S | %00'ELT | #2'Z8€'y | %00'T | 60'€EST | 0
80'€IT'6 | %00'€ELT | S6'WLL'S | %00'T | CTT'8EE'E | 09'78T'8 | %00'ELT | S6'6VZ'S | %00'T | S9PEQ'E | TOTESL | %O0Q'ELT | 8L'TLL'Y | %00'T | €8'8SL°C | 98°9¥8°9 | %00'ELT [ S8'8EE'Y | %00'T | T0'80S'Z | 6T
687706 | %00'€ELT |8L'LTL'S | %00'T | LO'SOE'E | LS'TOT'8 | %00'ELT | L6'L6T°S | %00'T | 09'VO0E | #0'LSY'L | %00'ELT | TS'STL'Y | %00'T | TS'TEL'T [ 906449 | %00'ELT | 68'S6T'Y | %00'T | LI'E8Y'C | 8T
TG'EE6'8 | %00'ELT | 9T'T99'S | %00'T | SE'TLTE | 9E'TTT'8 | %O0'ELT | 0S'9PT'S | %00°T | 98°VL6°C | TT'EBEL | %O0'ELT | L'8L9°Y | %00'T | Lv'VOL'T | ¥6'TTL'9 | %00'ELT | 9E'€ST'Y | %00'T | 65'8SvT | LT
90'st8'8 | %00'ELT | TT'S09'S | %00'T | S6'6ET'E | S6'0v0°8 | %00'ELT | ¥S'S60'S | %00T | Ov'Sv6'C | TT'0TE'L | %00'ELT | TP'ZEI Y | %00°T | 69°4£9° | 6¥°'S¥99 | %00'sLT | ¥2'TTZ v | %00'T | sz'ver'z | 9T
6v'LGL°8 | %00'E€LT | 29'6%S'S | %00'T | £8'L0T'E | €E'T96°L | %00'ELT | 60'S¥0'S | %00°T | ¥Z'9T6°C | €L'LETL | %00'ELT | §S'98S v | %00'T | 8T'TS9°Z | 69°645'9 | %00'ELT | SS'69T'Y | %00'T | #1°0TvT | ST
8L'0£9'8 | %00'ELT | £9'V6F'S | %00T | TT'9LT'E [ TS'Z88°L | %00'ELT | #1'S66'F | %00°T | LE'L88'Z | L099T'L | %00'ELT | ET'TVS'V | %00'T | €6'v79°Z | SS'FTS'9 | %00'ELT | £2'BZT'Y | %00'T | 82'98€C | vT
€6'78S'8 | %00'SLT | LZ'OVY'S | %00'T | 99'v¥T'E | 9¥'¥08'L | %00'ELT | 69'S¥6'y | %00'T | BL'8S8'C [ ZT'S60°L | %O0'ELT | LT'96V'V | %00'T | ¥6'865°C | SO'0SH'9 | %00'€LT | 6€'£80'% | %00'T | S9'29€'T | €T
€6'66v'8 | %00'ELT | 0¥'98E'S | %00'T | €S'ETT'E | 6T°2ZL'L | %00'€LT | ZL'968'% | %00'T | L¥'0€8'Z | £8'%Z0°L | %00'ELT | 99'TSt'y | %00°T | TZ'€LS'Z | 6T°98€9 | %00'ELT | Z6'9v0'F | %00'T | 97 6€€Z | 2T
LL'STY'8 | %00'ELT | LO'EEE'S | %00'T | OL'ZBOE | 89'0S9°L | %00'ELT | ¥T'8P8'Y | %00'T | S¥'T08'T | TE'SSE'9 | %00'ELT | BS'LOV'V | %00'T | €L°4¥S'T [ 96'2Z€'9 | %00'64T | S8'900'% | %00'T | 01'9TEZ | TT
SPZEE'S | %00'E€LT | LT'08T'S | %00'T | 8TZSOE | ¥6'VLS'L | %O0'ELT | €T'008'F | %00°T | OL'PLL'T | SP'988'9 | %00'ELT | ¥6'€9€'Y | %00'T | TS'TZS'T | SE'09Z'9 | %00'€LT [ 8T'L96°E | %00'T | L1'€62°T | OT
S6'6YZ'8 | %00'ELT | 66'LZT°S | %00'T | 96TZOE | ¥6'66Y L | %00'ELT | TL'TSL'Y | %00'T | €2'LPL'T | LT'8T8'9 | %00ELT | €L'0ZE Y | %00'T | €546V | LE'B6T'9 | %00'ELT | 06'LZ6'E | %00'T | 9v'0LTTZ | 6
£T'89T'8 | %00'E€LT | €2'9LT'S | %00'T | ¥0'Z66'C | 89'STy'L | %DO'ELT | S9'S0L'Y | %00'T | €0°0ZL'Z | 9L'0GL'9 | %00'ELT | S6'LLT'Y | %00'T | 18'7Lv' [ 00'LET'9 | %00'ELT | TO'688'E | %00'T | 86'L¥ZT | 8
BE'LB0'8 | %00'ELT | 86'VTT'S | %00'T | T¥'796°C | 9T'TSE'L | %00'ELT | 90°659°Y | %00'T | OT'E69°C | T6'E89'9 | %00'ELT | 09'SET'Y | %00'T | ZEBYY'Z | ¥2'9L0°9 | %00'€LT | 1S'0S8°E | %00'T | €L'szzr | ¢
TE'LOO'8 | %00'ELT | ¥T'PLO'S | %00'T | BO'EE6'T | 9E'6LT L | %00'ELT | €6'2T9Y | %00'T | €0'999°C | #£'L19'9 | %00'ELT |99°€6T ¥ | %00'T | 80'vZ'Z | 80'9T0'9 | %00'ELT | 8€'ZT8'E | %00'T | 69'€02Z | 9
v0'876°L | %00'€LT | 00'¥T0'S | %00'T | ¥O'¥06°C | 62°L0T'L | %00'ELT | 9Z'L9S°y | %00'T | E0'0¥9°T | TT'ZSS'9 | %O0'ELT | ¥T'ZST'v | %00T | 80'00%°2Z | 16°956'S | %O00'ELT | ¥9'vLL'E | %00°T | £8T81C| &
vS'6v8’L | %00'ELT | ST'VLE'Y | %00'T | 62'G48°7 | €6'SET'L | %00'ELT | ¥O'ZZS'Y | %00'T | 68'€T9C | SE'L8Y'9 | %00'ELT |€0'TTT ¥ | %00'T | Z€'94£°7 | €5°468°S | %00'ELT | £7'284°€ | %00'T | £2'09TT | ¥
€R'TLLL | %00'ELT | 00'ST6'Y | %00'T | T8'9¥8'Z | 8T'S90°L | %00'ELT | 9Z'LLY'y | %00'T | TO'88S'T | CT'ETY'9 | %00'ELT | €€°0L0't | %00'T | 6£°2SE°Z | YT'6E8'S | %00'ELT | 9Z'00L°E | %00'T | 888612 | €
88'v69°L | %00'ELT | ¥2'9L8't | %00'T | ¥9'8T8'T | €€'966'9 | %00'ELT | ¥6'TEY'Y | %00'T | 6€°T95°T | TS'6SE'9 | %00'ELT | E0'0E0' | %00°T | 0S'6ZE'Z | EE'TBL'S | %00'€LT | €9'€99°€ | %00'T |0L'L1TT | €
69'819°L 96'L28'Y £4'064'7 | LO'926'9 v0'68€"Y Z0'L£5°T | 95'962°9 £1'066°¢€ E¥'90€°7 | 60VZL'S GE'LT9E vL'960C | T
% 00°ELT % ONIA % 00'€LT % “ON3A % 00°ELT % IN3A % 00€LT % IN3IA
kel X3 juo) "jeln a3ssvid 1L ‘3 uo) "jeln J3SSY1D s X3 "Ju0) ety g 35SV 1ol N3 "u0) el vV ISSV1D e
. . ONY¥3LX3 IT0ULNOD 30 OALLVHLSININGY 3LN3OV - v.




Zs
A
i . _ ; s &
299°0T | %OB'ELT | 6S'TLL9 | %00°T | TT'VI6'E | VEVTL'G | %OO'ELT | L6'G5T'D %00'T | LE'BSS'E | OV'1E8'8 | %DO'ELT | 97 965G | %00'T | SE'VEC'E | 8P'870'8 | %00'SLT | ¥9'L80T | %00'T | €8°0V6'T | SE
8 LY
...r,m._o.omm.o._” %00'€LT | ¥S0L'9 | %00'T | 9%'SL8'E | 91'819°6 | %00°€4T | 20'S60°G | %00'T | ET'ECS'E | 96'EVL 8 | %OO'ELT | SO'TVS'S %00'T | 26'70T°E | 66'8r6°L | ¥00'ELT | LZ'LEQ'S | %00'T | 2L'TI6°7 | VE
.mw.mhv.oﬁ(&moo.m\.._” 91’8699 | %00'T | 60'ZES°E | €6'2256 | %00'ELT | 89'vE0'9 | %00'T | ST'88Y'E | 6E'LS9'8 | %00'ELT | 61'98Y S | %00T | TT'TLLE 820484 | %O0'ELT | OV'(86'Y | %00'T | 68788'C | €E
...M.m“..nhm.o.a\ %00'ELT | ¥7'CLS'9 | %00'T | OT'66L°E | ¥9'82+'6 | %00'ELT | €6'0L6'S | %00'T | TL'ESY'E [9'TLS'8 | %00'ELT | Z8'TEV'S |%00'T | T8'6ET'E | 98'26L°L | %00'ELT | ZO'BEG'Y. | %00'T | YE'VSBT | TE
¥8'89Z°0T | %00'€LT | 9€°205'9 | %00°T | 8v'T9L'E | 62'SEE'6 | %O0'ELT | LL'STE'S | %00°T | ZS'6TP'E 18'98%'8 | %00'ELT _mc.whm.m %00°T | ZZ'80T€ | TZ'STLL | %00'ELT | TT'688'Y | %00'T | 80'9Z8C | 1€




16/12/2024, 10:12 DOCUMENTO ELETRONICO - SILEGIS - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

W

S5

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA N
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em atenc&do ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei
Ordinaria n°® 0003/24-TCE ocorreu na 61* Sessdo Ordindria realizada no dia
10/12/2024, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
enderego: www.al.ap.leg.br/ata.

1 Documento eletrénico assinado por FELIPE AUGUSTO VALENCA CARTAXQO, em
o 10/12/2024 as 13:30:59. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no

site www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o c6digo SILEGIS
874743a14d3%ac214253d836a8192117

Documento emitido em 10/12/2024 as 13:30:55 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticacéo #7999
https://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php?pg=tramitar_proposicao&iddocumento=66670916 i
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei Ordinaria n°® 0003/24-TCE

CERTIFICO que, pesquisando no Sistema de Informacdo da Assembleia
Legislativa - SILEGIS, em 10/12/2024, nao encontrei
proposigoes ou normas similares ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 0003/24-TCE, que
"Dispoe sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do
Amapa, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos

Servidores, e da outras providéncias.".

L, Documento eletronico assinado por FELIPE AUGUSTO VALENCA CARTAXO, em

o 10/12/2024 as 13:31:21. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no
site www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o co6digo SILEGIS
afld91eaedladd933aa8cebed230alle

Documento emitido em 10/12/2024 as 13:31:19 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagio #8000
hitps://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php?pg=tramitar_proposicao&iddocumento=66670916 n
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n°® 0003/24-TCE

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Amapa

Ementa: Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do
Amapa, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos
Servidores, e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonéncia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 paragrafos 1°
e 2° c/lc a delegacao proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da
Portaria n® 2283/2017, publicada no Diario Oficial Eletrénico desta Casa de Leis n° 0438,

de 28 de abril de 2017, remeto para andlise e emissdo de parecer da comisséo

competente a presente proposigao.
REGIME DE TRAMITAGAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emissdo de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legisiativa.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2024

5 ' Documento eletrnico assinado por ANTONIO APARECIDO DA SILVA, em 10/12/2024
as 16:01:00. A autenticidade deste documento eletrdnico pode ser conferida no site
www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o c6édigo SILEGIS
d56b7ed8f500a80dae0b5ca7467e6595

Documento emitido em 10/12/2024 as 13:31:52 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagio #8001
https://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php?pg=tramitar_proposicao&iddocumento=66670916

1



11/12/2024, 11:52 DOCUMENTO ELETRONICO - SILEGIS - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

G

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n°® 0003/24-TCE

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Amapa

Ementa: Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do
Amapa, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores, e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis, encaminho a

. matéria supramencionada para que siga a tramitacao legislativa e regimental pertinente.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2024

Documento eletronico assinado por GRACILENE DIAS DE SA FEIO, em 11/12/2024 as
11:46:30. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no site
www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS
7d2836b8d85956d94d757e2dcce83906

Documento emitido em 11/12/2024 as 11:41:25 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagao #8063
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS
COMISSAQ DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO - CCJ

PARECER N° 0421/2024/CCJ/AL

PROPOSICAO: Projeto de Lei Ordinaria n® 0003/2024-TCE/AP
AUTORIA: Tribunal de Contas do Estado do Amapa
EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do

Estado do Amapa, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores, e da outras providéncias.

RELATOR: Deputado Roberto Goes

| - RELATORIO

Submete-se a esta Comissao o Projeto de Lei Ordinaria n° 003/2024-
TCE/AP, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Amapa, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Amapa, o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores.

Cumprindo o disposto no art. 134 do Regimento Interno, a matéria em tela
foi devidamente lida em expediente de Sessdo deste Poder Legislativo para
conhecimento dos Deputados.

Conforme dispde o § 1° do art. 36 do Regimento Interno desta Casa,
compete a Comissdo de Constituicdo, Justica, Redacao e Cidadania, observada a
competéncia especifica, manifestar-se sobre todas as proposi¢cdes quanto aos aspectos
de constitucionalidade, legalidade, juridicidade e de técnica legislativa.

E o Relatério.

II-VOTO DO RELATOR

A presente proposta de legislacdao ordinaria trata de nova Estrutura
Organizacional, do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Amapa.

Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
legalidade e regimentalidade da presente proposta.

A Constituicdo Federal estabelece que os tribunais de contas estaduais
serao regidos pelas respectivas normas constitucionais estaduais, nos termos do art. 75,
paragrafo unico, como segue, in verbis:



i

At

Art. 75. (...)

Paragrafo unico. As Constituicdes estaduais dispordo sobre os
Tribunais de Contas respectivos, que serdo integrados por sete
Conselheiros.

Nesse sentido, a Constituicdo Estadual estabelece expressamente que o
Tribunal de Contas do Estado do Amapa tera autonomia funcional, administrativa e
financeira, possuindo, portanto, competéncias semelhantes as competéncias legislativas
dos tribunais judiciais, nos termos do art. 113, caput, in verbis:

Art. 113. O Tribunal de Contas do Estado, integrado por sete
Conselheiros, tem sede na capital do Estado, autonomia funcional,
administrativa e financeira, quadro préprio de pessoal e jurisdigao
em todo o territéorio estadual, exercendo, no que couber, as
atribuigoes do art. 96 da Constituicao Federal.

Por conseguinte, o Tribunal de Contas Estadual possuira autonomia
financeira e administrativa, enquanto poder independente, para assegurar o exercicio
das suas atribuicdes, em similaridade analdégica com os tribunais judiciais, nos termos
do art. 96, inciso |, alinea “b", da Constituicdo Federal, como segue, in verbis:

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

(]
b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos

que lhes forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade
correicional respectiva;

Convergentemente, a Constituicdo Estadual também prevé que compete
privativamente ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa deflagrar o processo
legislativo sobre o assunto “reajuste salarial’, em conformidade com o art. 104, caput,

Ty )

bem como o art. 133, inciso |, alineas “b" e g".

Portanto, em termos de iniciativa legislativa, ndo verificamos nenhum ébice
de ordem formal, o que se harmoniza com a previsao, de nivel infraconstitucional, em
favor das competéncias legislativas da Corte de Contas Estadual, nos termos do art. 27,
incisos IV, V, VIl e X, todos da Lei Complementar Estadual n° 0010, de 20 de setembro
de 1995, que prevé expressamente a iniciativa privativa para propor legislacdo sobre
organizagao funcional interna, como segue, in verbis:

Art. 27. Ao Tribunal de Contas do Estado também compete:
[.]

IV - organizar seus servigos auxiliares, na forma estabelecida em seu
Regimento Interno;

V - propor a Assembléia Legislativa a criagdo e extingdo de cargos
do seu quadro de pessoal, bem como a fixagcdao da respectiva
remuneracgao;

VI - estruturar as fungdes comissionadas de diregao e
assessoramento;

[-]

X - apresentar Projeto de Lei a Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa sobre matéria de sua competéncia;

2
PARECER N2 0421/2024/CCJ/AL - PLO N2 0003/2024-TCE/AP



x4

Para informacao, o projeto busca a aprovagdo de um novo e atualizado

regime funcional dos servidores da Corte Estadual de Contas, revogando, para tanto, a -

legislacao correlata vigente, que é a Lei Estadual n® 0905, de 20 de julho de 2005, que
trata, atualmente, da estrutura organizacional, dos cargos, fungdes e da organizagao dos
quadros de pessoal e planos de carreira do TCE-AP.

Considerando que o projeto traz 107 dispositivos, contendo oito anexos,
em cerca de 54 paginas, importa-nos, portanto, destacar as principais alteracdes e
inovagoes pretendidas, em especial aquelas tratadas no Capitulo IV (“Dos Direitos”) e no
Capitulo V (“Das Vantagens"), ja que se relacionam aos deveres que o Estado do Amapa
devera ter em face do funcionalismo da Corte de Contas, incluindo repercussées futuras
ao erario estadual.

Por ultimo, a proposicdo seguiu o devido tramite legislativo, conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
proposi¢cao ndo se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo & inovar o ordenamento
juridico; e ii) ndo se trata de matéria pertencente a proposicédo idéntica aprovada ou
rejeitada na mesma sessao legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a Ill, do
Regimento Interno, a proposi¢ao nao possui macula quanto a prejudicabilidade.

Isto posto, a proposicdo preenche, prima facie, todos os requisitos de
constitucionalidade e de legalidade formal.

Na sequéncia, quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade
material, também nao observamos vicios.

A materia relaciona-se a legislagao ja vigente (Lei Estadual n® 0905/2005).
Nesses termos, como detalhado acima, a propositura visa a dar redacéo atualizada a lei
em vigor, razdo pela qual se exigira, como expresso no art. 106, caput, do projeto,
conforme citado acima, a revogagao da Lei Estadual n® 0905/2005.

Por fim, quanto aos aspectos de técnica legislativa, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 0024, de 08 de janeiro de 2004, que trata da elaboracéo,
redacao, alteragcdo e consolidagéo das leis, encontramos desarmonias, que estéo todas
corrigi?as'ﬂé' proposta de Redacéo Final anexa a este Parecer.

Ante todo o exposto, considerando fundamentos apresentados supra,
opina-se pela APROVAGAO COM EMENDAS REDACIONAIS do Projeto de Lei
Ordinaria n® 0003/2024-TCE/AP, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Amapa,
nos termos da proposta de Redacgao Final anexa.

E o Parecer.

DeputadoROBERTO GOES
Relator
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J JIl - DECISAO DA COMISSAO

A Comissao de Constituicao, Justica e Redacao da Assembleia Legislativa
do Estado do Amapa, em reuniéo realizada nesta data, APROVOU o Parecer do Relator
ao Projeto de Lej Ordinaria n® 0003/2024- /AP.

( Macapa, ¥ de CWHPWO de 2024.

VOTOS A FAVOR:

eputado LOBER O GOES
UNIAO - Presidente /
Deputado JESUS PONTES Deputada A AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD embro

O SENIOR

Deputado JAIME PEREZ It
MDB-2 Membro

PTB- Membro

Deputado RAYFRAN BEIRAO Deputado RODOLFO VALE
SOLIDARIEDADE - Suplente PC do B - Suplente

VOTOS CONTRA:

Deputado ROBERTO GOES
UNIAO - Presidente

Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD - Membro

Deputado JAIME PEREZ Deputado DIOGO SENIOR
PTB- Membro MDB — Membro

Deputado RAYFRAN BEIRAO Deputado RODOLFO VALE
SOLIDARIEDADE - Suplente PC do B - Suplente
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OFICIO Ne. 1324/2024-DIRLEG-AL.
Macapa, 10 de dezembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redacdo Final do PLO n2 0003/24-TCE/AP.

Senhor Governador,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia a REDAGCAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0003/2024-TCEAP, de autoria do Tribunal de Contas do Estado do Amaps, que dispbe
sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Amapd, o Quadro de Pessoal
e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores, e d4 outras providéncias.

A proposicdo foi aprovada em Sessdo Extraordinaria deste Parlamento, realizada
no dia 10 de dezembro de 2024.

Atenciosamente,

Assembleia Legislativa/AP -  End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap.gov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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REDA(;T}O FINAL :
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0002/2024-TCE-AR
Autor: Tribunal de Contas do Estado do Amapa

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
do Tribunal de Contas do Estado do
Amapa, o Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo do Tribunal de Contas do Estado do Amapa serao regidos pelas
disposigdes contidas nesta Lei e subsidiariamente pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapé — Lei Estadual n°® 0066, de
03 de maio de 1993.

Paragrafo unico. Os servidores sujeitam-se, ainda, as normas
regulamentares estabelecidas na Lei Organica, no Regimento Interno e demais
atos normativos emitidos pelo Tribunal ou Presidente.

Art. 2° Para efeito desta lei, a estrutura de cargos de diregéo
superior do Tribunal de Contas & composta pelas seguintes unidades:

I-Tribunal Pleno;

lI- Cdmaras;

[ll - Gabinete do Presidente;

IV - Gabinete do 1° Vice-Presidente;

V - Gabinete do 2° Vice-Presidente;

VI - Gabinete do Corregedor;

Vll- Gabinete do Ouvidor,;

Vlll- Gabinete do Controlador-Geral;

IX- Gabinete do Conselheiro Diretor da Escola de Contas;

X - Gabinete dos Conselheiros;

Xl — Gabinete dos Conselheiros-Substitutos;

XlI- Gabinete do Procurador-Geral de Contas;

Xl - Gabinete dos Procuradores de Contas;
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Art. 3° A estrutura Técnico Administrativa e Servigos Auxiliares do
Tribunal de Contas é composta pelas seguintes unidades:

| - Consultoria Juridica;

Il - Auditoria Interna;

Ill- Assessoria de Seguranga Institucional;

IV- Secretaria de Controle Externo;

V — Secretaria Administrativa;

VI — Secretaria do Pleno e Deliberagées;

VIl - Secretaria da Tecnologia da Informagéo;

VIII- Secretaria de Gestao de Pessoas;

IX — Secretaria de Orgamento e Finangas;

Art. 4° A estrutura organizacional consta no Anexo | desta Lei.

§ 1° As competéncias das unidades técnicas de controle externo
observarao o disposto no Anexo Il desta Lei, bem como em ato normativo
préprio, aprovado pelo Pleno.

§ 2° As competéncias das unidades administrativas serao definidas
por meio de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal compde-se de cargos de provimento
efetivo, cargos em comissao e fungdes gratificadas, regidos por esta Lei.

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

I = Grupo: conjunto de categorias ligadas por correlagéo entre as
suas atividades, natureza ou grau de conhecimento necessaric ao
desenvolvimento das fungées;

Il - Cargo: conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas
a um servidor, com denominagao prépria e quantidade definida em lei;

Il - Classe: patamar definido de carreira que abrange determinado
numero de niveis, escalonada de acordo com a evolugéo horizontal do servidor:

IV — Nivel: referéncia que define a evolugéo vertical do servidor no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe;

V — Carreira: conjunto de classes e niveis, inicial e subsequentes,
de um mesmo cargo, conforme as respectivas especialidades;

VI - Cargos em comissdo: aqueles ocupados em carater transitério
por pessoa de confiangca da autoridade competente para preenché-los, nos
casos previstos nesta Lei;

VIl - Fungbes gratificadas: aquelas exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 7° Os cargos de carreira tém provimento de carater efetivo,
requerendo aprovagdo mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza do respectivo cargo, sendo organizados em grupos
de complexidade e retribuigdo compativel, obedecendo-se ao disposto nesta Lei.

Art. 8° Os cargos da carreira Controle Externo estdo organizados
em 2 (dois) grupos, compostos pelos cargos de provimento efetivo:

| - Grupo de Auditoria, Inspecdo e Controle, composto pelos
seguintes cargos:
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a) Auditor de Controle Externo, de nivel superior;

b) Analista de Controle Externo, de nivel superior.

c) Técnico de Controle Externo, de nivel médio — Area Controle
Externo (Extingao)

Il - Grupo de Apoio Técnico e Administrativo, composto pelos
seguintes cargos:

a) Analista Administrativo de Controle Externo, de nivel superior;

b) Agente Administrativo de Controle Externo, de nivel médio;

c) Técnico de Controle Externo, de nivel médio — Area
Administrativa (Extingéo)

Art. 9° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo consta no
Anexo lll; as atribui¢cdes e requisitos de escolaridade constam do Anexo IV e a
remuneragao constam nos Anexo V e VIl todos desta Lei.

Secédo |
Do Provimento

Art. 10. O ingresso no quadro de carreira sera feito na classe e no
nivel inicial dos cargos, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagido em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Os cargos efetivos de que trata esta Lei serdo providos
mediante ato do Presidente e suas lotagbes e designacgbes especificas
observarao o dimensionamento de pessoal alinhado as acgbes do planejamento
estratégico do Tribunal.

Secaol
Dos Cargos em Comisséo

Art. 12. Os cargos em comisséo, destinados as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento, integram o quadro de pessoal, sendo de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° A classificagdo, o quantitativo e a distribuicdo dos cargos
constam do Anexo | desta Lei; a quantidade, os cédigos, as referéncias e a
remuneragao dos cargos constam do Anexo VI desta Lei, e as atribuiges serdo
descritas em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

§ 2° A nomeagdo e a exoneragdo dos cargos em comissdo
existentes nos gabinetes dos Conselheiros e Conselheiros Substitutos, serdo
efetivadas pelo Presidente, mediante indicagdo exclusiva e solicitacdo dos
titulares.

§ 3° A nomeagdo e a exoneragdo dos cargos em comissdo
existentes nos gabinetes dos Procuradores de Contas, serdo efetivadas pelo
Presidente, mediante indicagdo exclusiva e solicitagio dos titulares, assim como,
os cargos da Procuradoria-Geral de Contas serao por indicagéo do Procurador-
Geral de Contas.

Art. 13. Os cargos de diregdo, chefia e coordenacéo da area de
controle externo sao de provimento exclusivo do Grupo |, de que trata o art. 8°
desta Lei.
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Secao lll
Das Fungdes Gratificadas

Art. 14. A designacéo para as fungdes gratificadas previstas nesta
Lei, destinadas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, devera
atender aos requisitos especificos a serem definidos por meio de ato normativo
préprio, aprovado pelo Pleno, que também delimitarda as suas atribuigdes
especificas.

§ 1° A quantidade, codigos, referéncias e remuneragéo das fungées
gratificadas constam do Anexo VI desta Lei.

§ 2° E vedada a acumulagio de fungdo gratificada com cargo de
natureza comissionada.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Cada carreira desta Lei constitui-se das classes e niveis de
vencimento constantes das Tabelas 01 a 05 dos Anexos V e VI, para fins de
progressao funcional e promogéo, observado o disposto no art. 105 desta Lei.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira serd
processado por:

| — progresséo funcional; e

Il — promocgéo.

§ 1° A progressao funcional sera concedida de oficio ao servidor
que preencher os requisitos dispostos na Segéo | deste Capitulo, com efeitos
financeiros imediatos.

§ 2° A promogao dependera de requerimento do servidor instruido
com documentos que comprovem o atendimento aos requisitos constantes da
Secao |l deste Capitulo, e de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Secaoll
Da Progressao Funcional

Art. 17. Progressao é a passagem do servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo de um nivel para outro imediatamente subsequente, dentro
da mesma classe, atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio em cada nivel,

Il - resultado médio superior a 80% (Oitenta por Cento) do limite
maximo da pontuacédo nas avaliagbes de desempenho individual, no intersticio
considerado para progressao;

lll - ndo se encontre no Ultimo nivel da classe em que estiver
enquadrado.

Paragrafo Unico. Os critérios orientadores da avaliacdo anual de
desempenho para progressao seréo definidos por meio de ato normativo préprio,
aprovado pelo Pleno.
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Secgéo ll
Da Promogéao

Art. 18. Promogao € a passagem do servidor estavel do nivel de
uma classe para o nivel equivalente da classe imediatamente superior,
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — cumprimento do intersticio de trés anos de efetivo exercicio na
classe a que pertence;

Il — resultado médio superior a 80% (Oitenta por Cento) do limite
maximo da pontuagéo nas avaliagbes de desempenho individual, no intersticio
considerado para a promogao;

lll — tenha participado de cursos de qualificagdo profissional e
apresente titulo de graduagéo ou pés graduagéao (lafo sensu ou siricto sensu),
desde que nao tenha sido utilizado para Gratificagdo de Incentivo & Qualificagéo,
correlacionado as atividades previstas para o cargo de atuacédo do servidor.

§ 1° Os critérios orientadores da avaliagdo de desempenho para
promogéo serao definidos por meio de ato normativo préprio, aprovado pelo
Pleno.

§ 2° Ficara suspensa a contagem do intersticio para promogéo nas
auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados aqueles considerados como
de efetivo exercicio pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Amapa — Lei Estadual n° 0066, de 03 de maio de 1993, e por esta
Lei.

Secaol lll
Da Qualificagdo Profissional

Art. 19. A qualificagédo profissional tera como diretriz a valorizagéo
do servidor, compreendendo o programa de formag&o inicial, bem como os
programas permanentes de capacitacdo e aperfeicoamento, inclusive de
natureza gerencial, que deverado ser planejados de forma interativa com os
demais processos de desenvolvimento na carreira.

Art. 20. A qualificacdo profissional sera planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema de carreira, sob a coordenacéo e
supervisdo da Escola de Contas, em conjunto com a Divisdo de
Desenvolvimento de Competéncias e Carreiras ou por iniciativa prépria do
servidor, visando:

| — formacéo inicial: preparagao dos servidores para o exercicio das
atribuigcbes dos cargos das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos,
técnicas e habilidades adequadas, a ser regulamentado em ato normativo
préprio, aprovado pelo Pleno;

Il — programas permanentes de capacitagcdo e aperfeicoamento,
habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes &
respectiva carreira, inclusive para o exercicio das funcées de diregdo, chefia e
assessoramento.

Segdo IV
Da Avaliacdo de Desempenho
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Art. 21. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento
fundamental para o desenvolvimento na carreira, levando em conta a atuagéo
do servidor no cumprimento de suas atribuicdes e o seu potencial.

Paragrafo Unico. Os critérios e a metodologia de avaliagdo de
desempenho serao definidos em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 22, Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que
atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| — objetividade e adequacédo dos processos e instrumentos de
avaliagéo ao contetdo ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade anual;

Il = contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do
érgéo ou unidade, compatibilizado com o planejamento estratégico;

IV — conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagéo, sendo-
Ihe oportunizado o direito de pedir revisao do resultado, caso ndo concorde com
este, desde que fundamentado.

§ 1° A avaliagcdo de desempenho e seus procedimentos ter&o
orientagao técnica e acompanhamento da Secretaria de Gestao de Pessoas;

§ 2° A avaliagdo prevista nesta segdo alcangca também os
servidores que se encontrem em estagio probatoério.

SecdoV
Do Estagio Probatério

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagéo para
desempenho do cargo, observados os fatores exigidos na avaliagdo de
desempenho.

§ 1° Quatro meses antes do término do periodo do estagio
probatério, ser4a submetida & homologagdo da autoridade competente a
avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
o regulamento préprio, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores
exigidos na avaliagéo de desempenho.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, respeitando o
contraditério e a ampla defesa.

Secdo VI
Da Estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e ser aprovado no estagic
probatério.
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Art. 25. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou em decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Segaoll
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 26. A remuneragao dos servidores ocupantes de cargo efetivo
€ composta pelo vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes.

Art. 27. A remuneragdo dos cargos em comissao & composta de
duas parcelas denominadas vencimento e representacdo, conforme
estabelecido no Anexo VI desta Lei.

Art. 28. A retribuicao pelo exercicio de funcdo gratificada é fixada
conforme o Anexo VI desta Lei, sob a forma de gratificagao.

Art. 29. Os ocupantes de cargos em comissdo que sejam
servidores efetivos do quadro permanente perceberao:

I- aremuneracgao integral do cargo em comisséo, ou;
II- o vencimento do cargo efetivo, mais 67% (sessenta e sete
por cento) da remuneragao do cargo em comissao.

Art. 30. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios
ou outros 6rgéos e entidades do Estado do Amapa, quando cedido ac TCE-AP
para o exercicio de cargo em comissao, perceberao:

| — sem énus para o 6rgao de origem, a remuneragao integral do
cargo em comissao que estiver exercendo;

Il — com énus para origem, 67 % (sessenta e sete por cento) da
remuneracgao do cargo previsto.

Secdo I
Das Férias

Art. 31. O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, faré
jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio, podendo ser gozadas
parceladamente conforme disposto em ato normativo préprio, sem prejuizo da
respectiva remuneracdo, salvo a necessidade do servigo ou no interesse da
administracao.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado em até
02 (dois) dias antes do inicio do primeiro periodo de gozo.

Art. 32. Os procedimentos para concessdo de férias serdo
estabelecidos por meio de ato normativo préprio.
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Art. 33. O servidor podera acumular no maximo dois periodos de
férias, em caso de necessidade de servigo e no interesse da administragéo.

Art. 34. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéao interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado
de uma s6 vez.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 35. Além do vencimento, poderédo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| — indenizacgées;

Il — adicionais;

lIl — gratificagées;

IV — auxilios.

Paragrafo Unico. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e nas condi¢gdes estabelecidos em lei.

Secaoll
Das Indenizagdes

Art. 36. Constituem-se indenizagdes ao servidor:
| — diarias;
Il — desligamento.

Subsecéao |
Das Diarias

Art. 37. O servidor que se deslocar de sua sede para outra
localidade, a servigo do TCE-AP, fara jus a diarias para atender a despesas de
hospedagem, alimentacéo e locomogao urbana.

Art. 38. Os valores, forma de concessdo e demais critérios
referentes a diarias serao estabelecidos em ato normativo préprio, aprovado pelo
Pleno.

Art. 39. O servidor que receber diarias indevidamente, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, salvo nos casos fortuitos devidamente comprovados, ficando ainda sujeito
a punicao disciplinar, se comprovada a ma fé.

Art. 40. Na hipotese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, deverao ser restituidas as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no artigo anterior.

Subseciao |l
Da Indenizagédo por Desligamento

*7
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Art. 41. Nos casos de exoneragao, demissao, destituicdo de cargo
em comissao, dispensa de fungao gratificada, aposentadoria ou falecimento,
sera devida indenizacdo relativa ao periodo de férias ndo usufruidas e
gratificagéo natalina , de maneira proporcional, além do saldo de salério.

Segdo Il
Dos Adicionais
Art. 42. Serao concedidos aos servidores os seguintes adicionais,
além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei:
| — adicional por tempo de servigo;
Il — adicional de férias.

Subsegéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 43. O adicional por tempo de servigo, devido exclusivamente
ao membro e a servidor, corresponde a 1% (um por cento) por cada ano de
servigo calculado sobre o vencimento.

§ 1° O adicional por tempo de servigo prestado ao TCE-AP sera
concedido de oficio.

§ 2° O adicional por tempo de servigo prestado, antes do ingresso
no TCE-AP sera concedido a partir do requerimento do servidor, desde que
acompanhado de documentag¢do comprobatoéria.

Subsecao Il
Do Adicional de Férias

Art. 44. Independente de solicitagdo sera pago ao servidor, por
ocasiao de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao
do periodo de féerias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer cargo em comissao
ou funcéo gratificada, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

Secao lll
Das Gratificagdes

Art. 45. Serdao concedidas aos servidores as seguintes
gratificagdes, além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei:

| - gratificagdo de controle externo;

Il — gratificag@o de produtividade;

lIl — gratificagcdo natalina;

IV — gratificagédo pelo exercicio de fungédo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

V — gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

VI - gratificag@o de incentivo a qualificacao.

Subsecédo |
Da Gratificacdo de Controle Externo
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Art. 46. Sera concedida Gratificacdo de Controle Externo aos
servidores do quadro efetivo do TCE-AP, em valor equivalente a 173% (cento e
setenta e trés por cento) do vencimento basico do cargo.

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput integra a
remuneracdo de contribuicdo do servidor, para todos os fins, inclusive
aposentadoria.

Subsecdo i
Da Gratificagdo de Produtividade

Art. 47. A Gratificagdo de Produtividade incide sobre o vencimento,
em percentual de até 10% (dez por cento), de acordo com os fatores avaliativos
de qualidade e producdo, sendo atribuida exclusivamente aos servidores
efetivos.

§1° Os critérios de avaliagdo e concessao da gratificagéo prevista
no caput deste artigo serao regulamentados por ato normativo préprio, aprovado
pelo Pleno.

§2° A gratificagdo prevista no caput ndo se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria e penséo.

Subsecao lll
Da Gratificagdo Natalina

Art. 48. Sera concedida ao servidor a Gratificagdo Natalina de que
trata o inciso VIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 49. A Gratificacdo Natalina sera equivalente a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo do més de dezembro, por cada més de trabalho no
exercicio em que seja devida.

§ 1° O servidor exonerado perceberad sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do
més de exoneragao.

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
integral.

Subsegédo IV
Da Gratificagdo de Fungdo

Art. 50. Ao servidor efetivo investido em fungéo de diregao, chefia
e assessoramento é devida a gratificagdo pelo seu exercicio, conforme o art. 29
desta Lei.

Paragrafo unico. O substituto do titular das fungdes de diregéo,
chefia e assessoramento fard jus a gratificacdo tratada neste artigo, na
proporcéo dos dias de efetiva substituicdo, inclusive a Chefia de Gabinete de
Conselheiro, quando o respectivo Conselheiro estiver respondendo pela
Presidéncia.
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Subsecdo V
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 51. A Gratificagdo por Encargo de Curso é devida ao servidor
designado pelo TCE-AP que, em carater eventual, atuar como instrutor em curso
de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no
ambito da Administracdo Publica.

§ 1° Os critérios de concessdo, os valores e os limites da
gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em ato normativo préprio,
aprovado pelo Pleno.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 3° Observado o contido no § 1° deste artigo, o disposto nesta
Subsegao aplica-se ao Conselheiro, Conselheiro Substituto e Procurador de
Contas, no que couber, até que lei especifica venha disciplinar a matéria.

Art. 52. A Gratificagdo por Encargo de Concurso & devida ao
servidor designado pelo TCE-AP que, em carater eventual:

| — participar de banca examinadora ou de comissao para exames
orais, para analise curricular, para corregdo de provas discursivas, para
elaboracéo de questbes de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos;

Il — participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo,
supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nio
estiverem incluidas entre as suas atribuigées permanentes;

Il — participar da aplicacgao, fiscalizagdo ou avaliagéo de provas de
concurso publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificagéo de que
trata este artigo serao fixados em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno,
com valor da gratificagao calculado em horas.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Concurso somente sera paga
se as atividades referidas nos incisos |, Il e lll deste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto
de compensagado de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada
de trabalho.

Subsecido VI
Da Gratificagcdo de Incentivo a Qualificagéo

Art. 53. A Gratificagdo de Incentivo a Qualificacdo é destinada ao
servidor efetivo do TCE-AP, portador de titulo, diploma ou certificado de curso
que nao constitua requisito para ingresso na carreira.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, s6 seréo considerados os
cursos reconhecidos ou ministrados por instituicbes de ensino credenciadas e
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislacéo especifica.
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§ 2° Os cursos de pds-graduacao /ato sensu serdo admitidos desde
que com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

§ 3° A gratificagdo somente sera considerada no calculo dos
proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativacao.

§ 4° Os critérios de avaliagdo e concessao da gratificagdo prevista
no caput deste artigo serao regulamentados por ato normativo préprio, aprovade
pelo Pleno.

Art. 54, A gratificagao incidira sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor das carreiras de Auditor de Controle Externo, Analista de
Controle Externo e Analista Administrativo de Controle Externo, observados os
seguintes percentuais:

| - 20% (trinta por cento) ao portador de certificado de
especializagao,

Il - 30% (quarenta por cento) ao portador de titulo de mestre;

lIl - 40% (cinquenta por cento) ao portador de titulo de doutor.

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a |ll deste artigo.

§ 2° A gratificagéo sera devida a partir da data do requerimento do
servidor, instruido com documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos da gratificacdo.

Art. 55. A gratificagéo incidira sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor da carreira de Agente de Controle Externo observado os
seguintes percentuais:

| - 10% (vinte por cento) ao portador de diploma de curso superior;

Il - 20% (trinta por cento) ao portador de -certificado de
especializagao;

Il - 30% (quarenta por cento) ao portador de titulo de mestre;

IV - 40% (cinquenta por cento) ao portador de titulo de doutor.

§ 1° Em nenhuma hip6tese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV deste artigo.

§ 2° A gratificag@o sera devida a partir da data do requerimento do
servidor, instruido com documentos que comprovem ¢ atendimento aos
requisitos da gratificacao.

Secgao IV
Dos Auxilios

Art. 56. Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios:
| - auxilio alimentagao;
Il - auxilio saude.

Subsecdo |
Do Auxilio Alimentacao

Art. 57. Sera pago aos servidores ativos auxilio alimentagéo por
dia trabalhado, com carater indenizatério e em pecunia, para custeio de
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despesas com alimentacado, desde que esteja em efetivo exercicio no cargo e
em situagao regular quanto ao registro ou cadastro de controle da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

§ 1° O valor do auxilio-alimentagéo e os critérios de reajuste serdo
fixados por meio de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

§ 2° Para fins de concesséo, descontos e ajustes, sera adotado o
namero de 22 (vinte e dois) dias mensais.

Art. 58. O auxilio alimentagéo nao podera ser:

| — incorporado ao vencimento, remuneragido, proventos ou
considerado vantagem para quaisquer efeitos;

Il — caracterizado como salario utilidade ou prestacéo salarial in
natura,

Il — percebido cumulativamente com outros de espécies
semelhantes, tais como cesta basica ou vantagens pessoais oriundas de
qualquer forma de beneficio alimentar;

IV - integrado na base de calculo para fins de margem consignave!.

Art. 59. O beneficiario terd o auxilio alimentagdo suspenso nas
seguintes hipoteses:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao,

Il - licenga para o servigo militar;

Ill - licenca para atividade politica;

IV — licenca para tratar de interesses particulares;

V — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI - suspensdo ou afastamento em decorréncia de decisédo
administrativa resultante de processo disciplinar;

VIl - suspenséao ou afastamento em decorréncia de deciséo judicial
de qualquer espécie;

VIll — afastamento para participar de programa de formacéo
decorrente de aprovagdo em concurso publico, desde que ndoc opte pela
remuneracao de seu cargo efetivo no TCE-AP;

IX — quando em disponibilidade ou quando cedido para qualquer
6rgéo ou entidade publica.

Subsegido Il
Do Auxilio Satude

Art. 60. Sera pago auxilio salde aos servidores ativos em valor fixo
escalonado por faixa etaria.

§ 1° A habilitagcio para percepgéo do auxilio salide devera ser feita
através de requerimento & Secretaria de Gestdo de Pessoas, no qual deverao
constar:

| — identificagdo pessoal e funcional completa do servidor;

Il — declaragao de que nao percebe auxilio da mesma natureza ou
outra forma de beneficio para custeio de salde.

§ 2° O valor do auxilio satde e os critérios de reajuste seréo fixados
por meio de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 61. O auxilio saude nao podera ser:
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| — incorporado ao vencimento, remuneracdo, proventos ou
considerado vantagem para quaisquer efeitos;

Il — caracterizado como salario utilidade ou prestacéo salarial in
nalura;

Il — percebido cumulativamente com outros de espécies
semelhantes ou vantagens pessoais oriundas de qualquer forma de beneficio de
mesma natureza;

IV — computado para efeito do célculo de gratificacdo natalina,
férias e outras vantagens;

V - integrado na base de célculo para fins de margem consignavel.

Art. 62. O auxilio saude, exceto nos casos previstos em lei, sera
cancelado nas hipéteses de exoneragao, demissao, declaracéo de vacéncia do
cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficiario.

Art. 63. O beneficiario tera o auxilio salide suspenso nas seguintes
hipéteses:

| - cessé&o a outro érgéo ou entidade da Administragéo Publica;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao;

lll - licenga para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga para atividade politica;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Art. 64. Ao servidor podera ser concedida licenga:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Ill — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;

VIl - para tratamento de salde;

IX - maternidade,;

X - paternidade;

Xl - para casamento;

XIl - por falecimento de familiar.

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos I, Ill, IV, VIl e VIII.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 65. O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo de
licenga, salvo doenga comprovada que o impega de comparecer ao Servigo e
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nas licengas previstas nos incisos X, Xl e XIl do artigo anterior, hipéteses em que
0 prazo da licenga comecara a correr a partir do impedimento ou do fato
ensejador da concessao.

Secaol
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 66. Ao servidor podera ser deferida licenga por motivo de
doenca de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim até o 2°
grau civil e do cénjuge ou companheiro, mediante comprovagio por laudo
medico assinado por especialista na area da patologia acometida.

§ 1° E condigao essencial para a concess&o da licenga prevista no
caput ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que seja
incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

§ 2° A licenga prevista no caput sera deferida pela Secretaria de
Gestéo de Pessoas e homologada pela Presidéncia do TCE-AP.

Art. 67. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo ocupado por até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até S0
(noventa) dias, mediante apresentagdo de laudo médico, e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

Secaolll
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 68. O servidor tera direito a licenga para acompanhar cénjuge
ou companheiro que for deslocado para outra localidade do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo, por prazo indeterminado
€ sem remuneracgao.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante requerimento
do servidor, devidamente instruido, o qual devera ser renovado de dois em dois
anos.

Secdo lll
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 69. Ao servidor efetivo convocado para o servico militar ou
outros encargos de seguranga nacional serd concedida licenga pelo prazo
previsto em legislagédo especifica.

§ 1° A licenca serd concedida mediante apresentagio de
documento oficial que comprove a incorporagio.

§ 2° A licenca sera concedida com a remuneragdo do cargo,
descontando-se, porém, a importancia que o servidor perceber, na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens remuneratérias do servigo militar, o
que implicara na perda da remuneracéo.

Art. 70. Ao servidor dispensado do servigo militar conceder-se-a
prazo nao superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de
demissao por abandono do cargo.
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Secdo IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 71. Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga, sem
remuneracéo, durante o periodo entre a sua escolha em convengéo partidaria
como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte da elei¢éo, o servidor fara jus a licenga remunerada, como se em
atividade estivesse.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo ou
funcéo de direcado, chefia ou assessoramento dele sera afastado a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

SecaoV
Da Licenca Especial Prémio por Assiduidade

Art. 72. A cada quinguénio de efetivo exercicio no servigo publico,
na condigao de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a 03
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo
do cargo efetivo, podendo ser gozada em meses nao consecutivos.

Paragrafo Unico. Considera-se como efetivo exercicio o periodo de
gozo da licenga prevista no caput.

Art. 73. Interrompe a contagem de tempo de servigo prestado para
efeito de apuragéo do quinquénio:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo
superior a 80 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

[ll - licenga para mandato eletivo;

IV - licenga para desempenho de mandato classista;

V - pena de suspensao decorrente de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, interrupgéo é a
solugéo de continuidade na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a
contar de determinado ato juridico-administrativo, para dar inicioc & nova
contagem a partir da cessagao do referido ato.

Art. 74. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca
prémio por assiduidade n&do podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagéo da
respectiva unidade administrativa do érgéo.

Art. 75. Se nao for possivel conceder a licenga prevista nesta
secao, por motivo de superior interesse publico ou por necessidade de servigo e
o servidor estiver impossibilitado de goza-la posteriormente, esta devera ser
indenizada.

Secgdo VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

4(
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Art. 76. O servidor efetivo podera obter licenga sem remuneragéo
para tratar de interesses particulares, a critério da administragao.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenca.

§ 2° A licenga néo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e
sO podera ser renovada depois de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, qualquer que seja o tempo da licenca.

§ 3° O disposto nesta se¢do néo se aplica ao servidor em estagio
probatoério.

§ 4° O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 77. Em caso de interesse publico comprovado, a licenga
podera ser interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipbétese deste artigo, o servidor deverad
apresentar-se ao servigo no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da notificagéo,
findos os quais a sua auséncia sera computada como falta.

Art. 78. Nao se concedera licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Secgdo Vi
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 79. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagéo, federacao, associacédo de classe,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséao, com
remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representagéo nas referidas entidades, até o maximo de
03 (trés) por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada em caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 3° O disposto nesta secdo ndo se aplica ao servidor em estagio
probatério.

Secéo VIl
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 80. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
salde por no maximo 15 (quinze) dias, a pedido ou de oficio, com base em
atestado medico, sem prejuizo da remuneragéo a que faz jus.

Paragrafo Gnico. Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze)
dias consecutivos, o servidor serd encaminhado & pericia médica da Amapé
Previdéncia - AMPREV ou do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Secao IX
Da Licenga Maternidade

Art. 81. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.
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§ 1° A licenga maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestagao, salvo antecipagao por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir
do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico, a servidora terd direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 82. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga sera concedida licenga maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A licenga maternidade, na forma do caput, s6 sera
concedida mediante apresentacdo do termo judicial de concesséo.

Secdo X
Da Licencga Paternidade
Art. 83. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito
a licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.
Segao XI
Da Licenca para Casamento
Art. 84. Em caso de casamento com efeito civil, o servidor tera
direito a licenga por 08 (oito) dias consecutivos.

Secdo XlI
Da Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia
Art. 85. Em razao de falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda e irmaos, o
servidor tera direito a licenga por 08 (oito) dias consecutivos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86. A jornada normal de trabalho do TCE-AP sera 30 (trinta)
horas semanais, dividida em 6 (seis) horas diarias, em turno ininterrupto ou de 8
(oito) horas diarias em 2 (dois) turnos.

Art. 87. O TCE-AP poder4, a critério da administrac&o e nos termos
de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno, implantar controle eletrénico de
ponto, inclusive com sistema de banco de horas e teletrabalho.

Art. 88. E vedado o exercicio de atividades profissionais de
natureza privada pelo servidor do TCE-AP no horario de expediente.

Paragrafo unico. E incompativel com o exercicio da atividade
funcional do servidor a prestagdo de consultoria ou assessoramento & pessoa
fisica ou juridica jurisdicionada do TCE-AP, bem como sua participagdo em
empresas que contratem com a administracdo publica direta ou indireta, salvo
na qualidade de cotista.
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_ CAPITULO VIII )
DA INDENIZAGAO DE FUNGAO DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 89. O Conselheiro, quando no exercicio da Presidéncia fara jus
a uma indenizagao de fungao, fixada no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do subsidio.

Art. 90. O Conselheiro, quando no exercicio das Vice-Presidéncias,
Corregedoria, Ouvidoria, Controladoria e Diregdo da Escola de Contas, fara jus
a uma indenizagao de funcao, fixada no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor do subsidio.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral de Contas faré jus a uma
indenizagao de funcgéo, fixada no percentual de 20% (vinte por cento) sobre ¢
valor do subsidio do cargo de Procurador de Contas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Caberda a Secretaria de Administragdo coordenar,
sistematizar e orientar as atividades relativas a implantagéo desta Lei, que se
dara gradativamente, conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira do
TCE-AP, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos seguintes
casos:

| - as normas de progressao e promogao, previstas nos artigos 15
a 17 desta Lei, tém aplicagéo imediata;

Il - ao servidor efetivo & facultado, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio da vigéncia desta Lei, substituir os titulos utilizados pelo TCE-AP
em promogdo ja requerida, por outros titulos ou certificados de curso de
qualificagao profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas/aula, desde
que tenham sido obtidos a época da concessao da promogao.

Art. 92. Os servidores gozardo, além dos direitos aqui previstos,
daqueles constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado — Lei Estadual n°® 0066, de 03 de maio de 1993, e de outros que,
eventualmente, venham a ser criados por lei.

§ 1° Sao ainda devidas aos servidores do Tribunal as vantagens
pessoais incorporadas nos termos da legislagao aplicavel, bem como as revisdes
e reajustes concedidos aos servidores civis, mediante lei de iniciativa do TCE-
AP.

§ 2° Por ocasido dos reajustes dos vencimentos, serdo corrigidas
no mesmo percentual as remuneragées de cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

§ 3° A revisdo anual da remuneragdo dos servidores sera
concedida sempre no dia 1° do més de abril e sem distingdo de indices.

Art. 93. Ao servidor efetivo, em razido das funcbes de seu cargo,
sao assegurados:
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| - uso de Carteira ou Cartdo de Identidade Funcional expedido pelo
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amap4, com validade em todo
territério nacional como cédula de identidade;

Il — quando devidamente autorizado pelo Presidente do Tribunal ou
Relator, a prestagdo de auxilio ou colaboragdo por parte das autoridades
administrativas, policiais e seus agentes sempre que |Ihes for solicitada.

Art. 94. E garantida aos membros e servidores a qualidade de vida
no trabalho, por meio da prevengao e promogao a salde, de agdes sociais, de
sustentabilidade ambiental, bem como da potencializacdo de suas
manifestacdes culturais, estimulando a responsabilidade social, o que sera
regulamentado em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 95. O cargo efetivo de Assistente de Controle Externo — Area
de Apoio Administrativo, previsto na Lei Estadual n® 0905, de 20 de julho de
2005, passa a se chamar Agente Administrativo de Controle Externo.

§ 1° Os demais cargos efetivos previsto na Lei Estadual n°® 0905,
de 20 de julho de 2005; mantém a nomenclatura.

§ 2° Os demais cargos efetivos previstos no Anexo | da Lei Estadual
n° 0905, de 20 de julho de 2005 serao extintos na medida em que vagarem,
passando a ser adotados os direitos previstos na presente Lei.

§ 3° Fica assegurada a permanéncia dos Técnicos de Controle
Externo, que até a data da publicacdo desta Lei, tenham sidos nomeados para
cargo em comissao neste Tribunal, até ulterior deliberacdo pelo Pleno.

§ 4° Ficam asseguradas aos Técnicos de Controle Externo - Area
Controle Externo as atribuigdes previstas na Lei Estadual n® 0905, de 20 de julho
de 2005.

Art. 96. Os servigos auxiliares que ndo constam deste Plano de
Carreiras serao terceirizados na forma da Lei.

Art. 97. O TCE-AP podera celebrar convénios com instituicdes de
ensino superior ou associagbes de reconhecida utilidade publica, para
implantagdo de programa de estagio e aprendizado, na forma, remuneracéo e
especialidades definidas em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 98. O Fundo de Modernizagdo do Tribunal de Contas de
Estado do Amapa — FMTCE, que passa a ser regulamentado por esta Lei, tem
por finalidade proporcionar recursos e meios para financiar e apoiar as atividades
e programas de modernizagdo institucional de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional dos servidores do TCE-AP.

§ 1° O FMTCE sera gerido pelo ordenador de despesas do TCE-
AP;

§ 2° Constituirao recursos do FMTCE:

| — recolhimento das multas previstas nos arts. 84 e 85 da Lei
Complementar Estadual n° 010, de 20 de setembro de 1995 e no art. 5° da Lei
Federal n® 10.028, de 19 de outubro de 2000;

Il — rendimentos decorrentes de depésitos bancarios e aplicagdes
financeiras, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

lll - doagbes, contribuicbes em dinheiro e valores que venha a
receber de pessoas fisicas e juridicas;

IV — recursos provenientes de convénios, contratos ou acordos
firmados com entidades publicas ou privadas;
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V - descontos efetuados em folha de pagamento por faltas de seus
servidores;

VI - prestacao de servigos;

VIl - alienacéo de bens;

VIl - outros recursos que lhe forem destinados por lei.

§ 3° Os recursos serdo depositados em conta especial de
instituicdo bancaria oficial, sob a denominagéo de "Fundo de Modernizagéo do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa - FMTCE".

§ 4° Os saldos verificados no final de cada exercicio serdo
obrigatoriamente transferidos para crédito do FMTCE no exercicio seguinte.

§ 5° Os recursos do FMTCE sero aplicados em:

| — manutengédo de programas, projetos e atividades da Escola de
Contas do TCE-AP;

Il - formacédo, aperfeicoamento e especializagdo dos servidores
ativos do TCE-AP;

lll — aquisicdo de material permanente, equipamentos e veiculos
especializados imprescindiveis ao funcionamento da Escola de Contas do TCE-
AP;

IV - publicagbes e programas de pesquisa na area de atuagéo do
TCE-AP;

V - na realizagédo de seminarios e congressos;

VI - na aquisi¢éo, construgdo, instalagdo, adaptacéo, reforma e
restauragao de bens;

VIl - na publicagéo de livros técnicos e manuais de orientacéo a
administradores e servidores publicos.

VIII — custos de gestdo da Escola de Contas do TCE-AP,
excetuando-se despesas de pessoal relativas a servidores ja remunerados pelos
cofres publicos, salvo as atividades de instrutoria.

§ 6° O TCE-AP baixara ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno
regulamentando o FMTCE, observando as formas de acompanhamento e
fiscalizagdo quanto ao recolhimento, gestdo e prestagéo de contas, inclusive
perante o préprio Tribunal de Contas.

Art. 99. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | a VIII.

Art. 100. A Gratificagdo de Nivel Superior prevista no art. 39, inciso
IV da Lei Estadual n® 0905, de 20 de julho de 2005, fica transformada em
Gratificagao de Incentivo a Qualificagéo, prevista no art. 51, inciso | desta Lei,
resguardado o direito adquirido.

Art. 101. Os diplomas e certificados ja utilizados para a concesséo
de promogao prevista no art. 31 da Lei Estadual n® 0905, de 20 de julho de 2005,
nao servirao para o recebimento da gratificacéo prevista no art. 52 desta Lei.

Art. 102. O pagamento do Adicional por Tempo de Servico,
requerido por membros desta Corte de Contas, conforme art. 41, obedecera ao
prazo prescricional, anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo
a conta da dotagado orgcamentaria do TCE-AP.

Art. 104. Fica criada a Assessoria de Seguranga Institucional,
encarregada do assessoramento a Presidéncia em assuntos de seguranca
institucional, conforme estabelece o Anexo |.

e
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§ 1° A Chefia sera exercida por oficial superior da Policia Militar da
ativa ou inatividade;

§ 2° A Subchefia sera exercida por oficial da Policia Militar da ativa
ou inatividade;

§ 3° O Corpo Técnico Operacional sera composto por integrantes
qualificados na area de seguranga publica, da ativa e da inatividade, nos termos
dos incisos do art. 144 da Constituicdo Federal;

§ 3° Os Policiais e Bombeiros Militares terdo fungbes consideradas
de natureza e interesse policial-militar, e os da inatividade conforme a Lei
Estadual n° 2.484 de 10 de janeiro de 2020 que cria o Corpo de Voluntarios
Militares da Reserva Remunerada do Estado do Amapa;

Art. 105. A remuneragdo, a progressdo e a promogdo dos
servidores do quadro permanente do Tribunal de Contas do Estadc do Amapa
que ingressarem apoés a vigéncia desta Lei obedecera ao disposto no Anexo VI
desta Lei.

Art. 106. Revoga-se a Lei Estadual n® 0905, de 20 de julho de 2005
e seus anexos, bem como toda e qualquer disposigdo em contrario & presente
Lei.

Paragrafo unico. Os Anexos Il e VI da Lei Estadual n°® 0905, de 20
de julho de 2005 permanecerdao em vigor até a total implantagdo desta Lei,
conforme art. 91 desta Lei.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar do dia 1° de fevereiro de 2025.

Macapa, 10 de dezembro de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Y
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ANEXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TCE-AP E ESTRUTURA DOS CARGOS DE
CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO

I. ESTRUTURA DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

8
101.8 CHEFE DE GABINETE TCDAS-8 1
101.5 ASSESSOR I TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
TOTAL 7

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA 12 VICE-PRESIDENCIA

101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1

TOTAL 6

3. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA 22 VICE-PRESIDENCIA

1015 | ASSESSOR Il | e

101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
TOTAL 6

4. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA CORREGEDORIA

| Tcoass |

101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
TOTAL 6

5. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA OUVIDORIA

Somag e

101.3 ASSESSOR | TCDAS-3

N
A~ "/
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101.2 | ASSISTENTE II | TCDAS-2 1
TOTAL 4

6. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA CONTROLADORIA
101.5 | ASSESSOR Il TCDAS-5 1
101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2 | ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
TOTAL 4

| DIRETOR EXECUTIVO - ESCON

7. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA ESCOLA DE CONTAS

TOTAL

1015 TCDAS5 | 1
101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2__ | ASSISTENTE I TCDAS-2 1

4

Il. ESTRUTURA DE GABINETE DE CONSELHEIRO (7 UNIDADES)

TCDAS-7 |

101.7 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 1
101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 1
101.5 ASSESSOR Il TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2 ASSISTENTE Il TCDAS-2 1
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 1

TOTAL 8

lll. ESTRUTURA DE GABINETE DE CONSELHEIRO SUBSTITUTO (3 UNIDADES)

101.5 ASSESSOR | TCDAS-3 1
101.1A | ASSISTENTEI TCDAS-1A 1

TOTAL 2

IV. ESTRUTURA DE GABINETE DA PROCURADORIA DE CONTAS

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DE CONTAS

1017

| CHEFE DE GABINETE - PGC

" TCDAS-7
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101.1A | ASSISTENTE | - PGC

TCDAS-1A

TOTAL

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DO PROCURADOR DE CONTAS (3

UNIDADES)

i il

_TCDAS5 |

101.3 ASSESSOR | - PC TCDAS-3
101.1A | ASSISTENTE | - PC TCDAS-1A

TOTAL

V. ESTRUTURA DO NUCLEO DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL E ESTRATEGICA DA

PRESIDENCIA

101.8 | CONSULTOR JURIDICO TCDAS-8 1
101.7 | CHEFE DE AUDITORIA INTERNA TCDAS-7 i
101.7 | CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA

INSTITUCIONAL TEDAST 1
101.5 | ASSESSOR II- JURIDICO TCDAS-5 2
101.5 | ASSESSOR II- AUDITORIA INTERNA TCDAS-5 2
101.5 | COORDENADOR I TCDAS-5 5
101.5 | SUBCHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA

INSTITUCIONAL TCRAS:S 4
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 4
101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 5
101.2 | ASSISTENTE Il TCDAS-2 4
101.1B | ASSISTENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA

INSTITUCIONAL TCDAT-15 13
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 6

TOTAL 47

VI. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

| SECRETARID

101.7 DIRETOR - METODOS E GESTAO DE QUALIDADE TCDAS-7 i
101.6 CHEFE DE NUCLEO TCDAS-6 4

| """/'/'.

~.
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101.5 [ ASSESSORII | TCDAS-5 1
TOTAL 7

2. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -ARA FISCALIZACAO (2
UNIDADES)

INSPETOR TCDAS-7 1

101.6 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 .
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 1
101.5 ASSESSOR I- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 4
101.5 ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 4
101.6 COORDENADOR I TCDAS-6 4
TOTAL 15

3. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -AREA CONTAS (3
UNIDADES)

INSPETO TCDAS-7 1

101.6 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 1
101.5 ASSESSOR |I- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 3
101.5 ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 3
101.6 COORDENADOR I TCDAS-6 2
TOTAL 11

4. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -AREA CONTROLE
SOCIAL E REGISTOS (2 UNIDADES)

1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 -
101.5 ASSESSOR II- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 2
101.5 ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 2
101.6 COORDENADOR II TCDAS-6 2

g

TOTAL

1y i3
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A\’



)

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

VII. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

101.8 | SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 | COORDENADOR I TCDAS-5 5
101.5 | ASSESSOR II TCDAS-5 1
101.4 | CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 10
101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 1
101.2 | ASSISTENTE I TCDAS-2 11
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 9

TOTAL 38

VII. ESTRUTURA DA SECRETARIA DO PLENO E DELIBERACOES

SECRETARIO TCDAS-8 1

101.,5 | COORDENADOR I TCDAS-5 4

101.5 | ASSESSOR I TCDAS-5 3

101.4 | CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 8

101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 2

101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 4
TOTAL 22

IX. ESTRUTURA DA SECRETARIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

101.8 SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 COORDENADOR | TCDAS-5 4
101.5 ASSESSOR I TCDAS-5 5
101.4 CHEFE DE DIVISAQ TCDAS-4 8
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 4

TOTAL 22

X. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

~ TCDAS-8

101.8 | SECRETARIO 1
101.5 COORDENADOR | TCDAS-5 3
101.5 | ASSESSOR I TCDAS-5 2
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 5
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 5
101.2 | ASSISTENTEII TCDAS-2 1
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 3

TOTAL 20
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XI. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

i SLURL Sk L

101.8 | SECRETARIO | Tcpass

1

101.5 | ASSESSOR II TCDAS-5 1
101.5 | COORDENADOR | TCDAS-5 3
101.4 | CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 4
101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.1A | ASSISTENTE | TCDAS-1A 3
TOTAL 15

ANEXO Il - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES GERAIS DAS UNIDADES TECNICAS DE
CONTROLE EXTERNO

As competéncias e atribui¢des das coordenadorias das unidades técnicas do controle
externo serdo reguladas por ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

1 Secretaria de Controle Externo (Secex): desempenhar as atividades finalisticas de
cardter técnico relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do TCE-AP.

1.1 Diretoria de Métodos e Gestdo da Qualidade: desempenhar atividades de apoio
técnico, desenvolver metodologias e abordagens inovadoras; planejar e acompanhar as
atividades da Secex; propor normas relativas ao controle externo; elaborar o relatério
de atividades; implementar e gerir a qualidade no ambito do controle externo.

Unidades técnicas: Inspetorias de Controle Externo (ICE).

AREA 1 - FISCALIZACAO

1.2 12 ICE - Fiscaliza¢do de Temas Transversais: desempenhar atividades e processos de
fiscalizacdo de temas que interceptam as mais variadas dreas de atuagdo publica (Estado
e Municipios).

1.3 22 |CE - Fiscalizagdo de Temas Concentrados: desempenhar atividades e processos
de fiscalizacdo de temas relativos a uma area em especial da gestio publica (Estado e
Municipios).

AREA 2 - CONTAS

1.4 32 ICE - Contas de Governo: desempenhar atividades de instrucdo e
acompanhamento das contas do governador e dos prefeitos, inclusive recursos (contas
de resultado).
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1.5 42 ICE - Contas de Gestdo Estadual: desempenhar atividades de instrucdo e
acompanhamento das contas de gestdo estadual de todos os Poderes, secretarias e
demais érgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive recursos.

1.6 52 ICE - Contas de Gestdo Municipal: desempenhar atividades de instrucdo e
acompanhamento das contas de gestdo municipal de todos os Poderes, secretarias e
demais érgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive recursos.

AREA 3 - CONTROLE SOCIAL

1.7 62 ICE - Consulta, Representacdo, Dentincia e Recurso: desempenhar atividades de
exame de representacgdes e denuncias.

AREA 4 - REGISTRO

1.8 72 ICE — Atos de Pessoal: desempenhar atividades de instrugdo de processos
relativos ao registro de atos de pessoal, inclusive recursos.

ANEXO lil - QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

Auditor de Controle Externo 60
Auditoria, Inspeggo e Analista de Controle Externo 60
Controle =

Técnico de Controle Externo — Area de 25

controle externo —em extingdo
Analista Administrativo de Controle

40
Externo
GO iRG & Agente Administrativo de Controle
Administrativo T 40
Técnico de Controle Externo — Area de 12

apoio administrativo — em extin¢do
Total 237
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ANEXO IV - REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Auditor de Controle Externo
Requisitos de ingresso
Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, podendo ser exigida habilitagdo efou titulagdo legal
especifica, conforme definido em edital de concurso.
Atribuicdes

Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo e execucdo de auditorias,
inspecdes, andlises processuais e demais procedimentos de fiscalizacio de
competéncia do Tribunal, sem prejuizo de outras atividades a serem definidas em ato
normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

Cargo: Analista de Controle Externo
Requisitos de ingresso
Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

Atribuicdes
Realizar inspecdes e andlises processuais; participar de auditorias sob a coordenagéo
de auditor; realizar estudos aplicados ao aperfeicoamento dos trabalhos de controle
externo; exercer demais atribuigSes ao cumprimento das funcdes constitucionais e
legais ao cargo de competéncia do Tribunal, sem prejuizo de outras atividades a serem
definidas em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Cargo: Analista Administrativo de Controle Externo
Requisitos de ingresso
Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, podendo ser exigida habilitacdo legal especifica, conforme
definido em edital de concurso.

Atribuigdes
Desempenhar todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior,
referentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal
de Contas do Estado do Amapa.

Cargo: Agente Administrativo de Controle Externo
Requisitos de ingresso




ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Diploma de nivel médio.

Atribuigdes

Desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio de menor
complexidade, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Tribunal de Contas do Estado do Amapa.
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO VI — QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

REF.

o

e e T
5 5 5

TOTAL

TCDAS-8

- CHEFE DE GABINENTE DA PRESIDENCIA (1)
- CONSULTOR JURIDICO (1)
- SECRETARIO (6)

RS 10.500,00

RS
10.500,00

RS 21.000,00

TCDAS-7

- CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO (7)
- CHEFE DE GABINETE — PGC (1)

- CHEFE DE AUDITORIA INTERNA (1)

- CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL (1)

- DIRETOR - METODOS E GESTAO DE
QUALIDADE (1)

- DIRETOR EXECUTIVO — ESCON (1)

- INSPETOR (7)

RS 7.700,00

100%

RS 7.700,00

RS 15.400,00

TCDAS-6

- CHEFE DE NUCLEO (4)
- CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA (7)
- CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA (7)
- COORDENADOR Il (18)

RS 6.150,00

100%

RS 6.150,00

RS 12.300,00

TCDAS-5

- ASSESSOR 11 (93)

- SUBCHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL (1)

- COORDENADOR | (24)

RS 5.631,58

90%

RS 5.068,42

RS 10.700,00

TCDAS-4

- CHEFE DE DIVISAQ (39)

RS 4.611,11

80%

RS 3.688,89

RS 8.300,00

TCDAS-3

- ASSESSOR | (55)

RS 3.823,53

70%

RS 2.676,47

RS 6.500,00

TCDAS-2

- ASSISTENTE 1l (30)

RS 2.062,50

60%

RS 1.237,50

RS 3.300,00

TCDAS-1B

- ASSISTENTE OPERACIONAL DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL (15)

RS 1.866,67

50%

RS 933,33

RS 2.800,00

TCDAS-1A

- ASSISTENTE | (43)

RS 1.280,00

50%

RS 640,00

RS 1.920,00

ANEXO VIl - QUANTITATIVO E REMUNERAGAO DAS FUNGOES ESPECIAIS DE CONFIANCA

REF. | CARGOS - auant | GRATIFICACAO RS
TCFEC3 | AGENTE DE CONTRATACAQ 5 © R$4.000,00
TCFEC2 | OFICIAL DE CONTAS 5 RS 2.000,00
TCFEC1 AUXILIAR DE GABINETE 30 RS 2.000,00
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DIARIO OFICIAL * N°8.308 Quinta-Feira, 12 de Dezembro de 2024

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
LEI N° 3.137 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
do Tribunal de Contas do Estado do
Amapd, o Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapd
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Tribunal de Contas do Estado do Amapa serao regidos pelas
disposicdes contidas nesta Lei e subsidiariamente pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa — Lei Estadual n°® 0066, de
03 de maio de 1993.

Paragrafo tnico. Os servidores sujeitam-se, ainda, as normas
regulamentares estabelecidas na Lei Organica, no Regimento Interno e demais
atos normativos emitidos pelo Tribunal ou Presidente.

Art. 2° Para efeito desta lei, a estrutura de cargos de direcéo
superior do Tribunal de Contas é composta pelas seguintes unidades:

I - Tribunal Pleno;

Il - Camaras;

I1I - Gabinete do Presidente;

IV - Gabinete do 1° Vice-Presidente;

V - Gabinete do 2° Vice-Presidente;

VI - Gabinete do Corregedor;

VII - Gabinete do Ouvidor;

VIII - Gabinete do Controlador-Geral;

IX - Gabinete do Conselheiro Diretor da Escola de Contas;

X - Gabinete dos Conselheiros;
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XI — Gabinete dos Conselheiros-Substitutos;
XII - Gabinete do Procurador-Geral de Contas;

XIII - Gabinete dos Procuradores de Contas.

Art. 3° A estrutura Técnico Administrativa e Servigos Auxiliares
do Tribunal de Contas é composta pelas seguintes unidades:

I - Consultoria Juridica;

II - Auditoria Interna;

III- Assessoria de Seguranca Institucional;

IV- Secretaria de Controle Externo;

V - Secretaria Administrativa;

VI — Secretaria do Pleno e Deliberacoes;

VII — Secretaria da Tecnologia da Informacao;

VIII- Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IX — Secretaria de Orcamento e Finangas.

Art. 4° A estrutura organizacional consta no Anexo I desta Lei.

§ 1° As competéncias das unidades técnicas de controle externo
observarao o disposto no Anexo II desta Lei, bem como em ato normativo
proprio, aprovado pelo Pleno.

§ 2° As competéncias das unidades administrativas serdo
definidas por meio de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal compde-se de cargos de provimento
efetivo, cargos em comissao e fungdes gratificadas, regidos por esta Lei.

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

I = Grupo: conjunto de categorias ligadas por correlacdo entre as
suas atividades, natureza ou grau de conhecimento necessario ao
desenvolvimento das funcgoes;

II - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
a um servidor, com denominagao propria e quantidade definida em lei;

I - Classe: patamar definido de carreira que abrange
determinado numero de niveis, escalonada de acordo com a evolucgdo
horizontal do servidor;

IV — Nivel: referéncia que define a evolucgéao vertical do servidor no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe;

V — Carreira: conjunto de classes e niveis, inicial e subsequentes,
de um mesmo cargo, conforme as respectivas especialidades;

VI - Cargos em comissdo: aqueles ocupados em carater
transitério por pessoa de confianga da autoridade competente para preenché-
los, nos casos previstos nesta Lei;

VII - Fungdes gratificadas: aquelas exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.
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Art. 7° Os cargos de carreira tém provimento de carater efetivo,
requerendo aprovagédo mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza do respectivo cargo, sendo organizados em grupos
de complexidade e retribuicdo compativel, obedecendo-se ao disposto nesta
Lei.

Art. 8° Os cargos da carreira Controle Externo estéo
organizados em 2 (dois) grupos, compostos pelos cargos de provimento efetivo:

I - Grupo de Auditoria, Inspeciao e Controle, composto pelos
seguintes cargos:

a) Auditor de Controle Externo, de nivel superior;
b) Analista de Controle Externo, de nivel superior;

¢) Técnico de Controle Externo, de nivel médio — Area Controle
Externo (Extincao).

I - Grupo de Apoio Técnico e Administrativo, composto pelos
seguintes cargos:

a) Analista Administrativo de Controle Externo, de nivel superior;
b) Agente Administrativo de Controle Externo, de nivel médio;

c) Técnico de Controle Externo, de nivel médio - Area
Administrativa (Extincao).

Art. 9° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo consta
no Anexo III; as atribuigdes e requisitos de escolaridade constam do Anexo IV e
a remuneracao constam nos Anexo V e VIII todos desta Lei.

Segdo I
Do Provimento

Art. 10. O ingresso no quadro de carreira sera feito na classe e
no nivel inicial dos cargos, atendidos os requisitos de escolaridade e
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Os cargos efetivos de que trata esta Lei serdo providos
mediante ato do Presidente e suas lotagdes e designagbdes especificas
observarao o dimensionamento de pessoal alinhado as acdes do planejamento
estratégico do Tribunal.

Segdo IT
Dos Cargos em Comissdo

Art. 12. Os cargos em comissdo, destinados as atribuicées de

direcao, chefia e assessoramento, integram o quadro de pessoal, sendo de livre
nomeacao e exoneracgao pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° A classificagdo, o quantitativo e a distribui¢cdo dos cargos
constam do Anexo I desta Lei; a quantidade, os cédigos, as referéncias e a
remuneracao dos cargos constam do Anexo VI desta Lei, e as atribuicoes serdao
descritas em ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

§ 2° A nomeagao e a exoneragdo dos cargos em comissdo
existentes nos gabinetes dos Conselheiros e Conselheiros Substitutos, serido
efetivadas pelo Presidente, mediante indicacdo exclusiva e solicitacdo dos
titulares.
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§ 3° A nomeacao e a exoneracao dos cargos em Ccomissao
existentes nos gabinetes dos Procuradores de Contas, serdo efetivadas pelo
Presidente, mediante indicagédo exclusiva e solicitagdo dos titulares, assim
como, os cargos da Procuradoria-Geral de Contas serdao por indicagao do
Procurador-Geral de Contas.

Art. 13. Os cargos de direcao, chefia e coordenacdo da area de
controle externo sao de provimento exclusivo do Grupo I, de que trata o art. 8°
desta Lei.

Se¢do ITT
Das Fungdes Gratificadas

Art. 14. A designacédo para as funcdes gratificadas previstas
nesta Lei, destinadas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
devera atender aos requisitos especificos a serem definidos por meio de ato
normativo proprio, aprovado pelo Pleno, que também delimitara as suas
atribuigdes especificas.

§ 1° A quantidade, coédigos, referéncias e remuneracdo das
funcoes gratificadas constam do Anexo VI desta Lei.

§ 2° E vedada a acumulacao de funcéo gratificada com cargo de
natureza comissionada.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Cada carreira desta Lei constitui-se das classes e niveis
de vencimento constantes das Tabelas 01 a 05 dos Anexos V e VIII, para fins
de progressao funcional e promogéo, observado o disposto no art. 105 desta
Lei.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira sera
processado por:

[ - progresséo funcional; e
II - promocgao.

§ 1° A progressao funcional serd concedida de oficio ao servidor
que preencher os requisitos dispostos na Secao I deste Capitulo, com efeitos
financeiros imediatos.

§ 2° A promogdo dependera de requerimento do servidor
instruido com documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
constantes da Secao II deste Capitulo, e de ato normativo proprio, aprovado
pelo Pleno.

Secdo I
Da Progressdo Funcional

Art. 17. Progressao é a passagem do servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo de um nivel para outro imediatamente subsequente,
dentro da mesma classe, atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio em cada nivel;
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II - resultado médio superior a 80% (Oitenta por Cento) do limite
maximo da pontuagédo nas avaliacdes de desempenho individual, no intersticio
considerado para progressao;

IIl - ndo se encontre no ultimo nivel da classe em que estiver
enquadrado.

Paragrafo tinico. Os critérios orientadores da avaliacdo anual de
desempenho para progressao serdo definidos por meio de ato normativo
proprio, aprovado pelo Pleno.

Segdo IT
Da Promogdo

Art. 18. Promocao é a passagem do servidor estavel do nivel de
uma classe para o nivel equivalente da classe imediatamente superior,
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio de trés anos de efetivo exercicio na
classe a que pertence;

Il — resultado médio superior a 80% (Oitenta por Cento) do limite
maximo da pontuacgdo nas avaliacoes de desempenho individual, no intersticio
considerado para a promogao;

Il - tenha participado de cursos de qualificacdo profissional e
apresente titulo de graduacdo ou pés graduacgéo (lato sensu ou stricto sensu),
desde que nao tenha sido utilizado para Gratificagcdo de Incentivo a
Qualificacao, correlacionado as atividades previstas para o cargo de atuacéao
do servidor.

§ 1° Os critérios orientadores da avaliacdo de desempenho para
promoc¢ao serdo definidos por meio de ato normativo proprio, aprovado pelo
Pleno.

§ 2° Ficara suspensa a contagem do intersticio para promog¢éao
nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvados aqueles considerados
como de efetivo exercicio pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Amapa — Lei Estadual n° 0066, de 03 de maio de 1993, e
por esta Lei.

Segdo ITI
Da Qualificacdo Profissional

Art. 19. A qualificacdo profissional tera como diretriz a
valorizacdo do servidor, compreendendo o programa de formagéo inicial, bem
como oS programas permanentes de capacitagao e aperfeicoamento, inclusive
de natureza gerencial, que deverdo ser planejados de forma interativa com os
demais processos de desenvolvimento na carreira.

Art. 20. A qualificagdo profissional sera planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema de carreira, sob a coordenacédo e
supervisdo da Escola de Contas, em conjuntc com a Divisdo de
Desenvolvimento de Competéncias e Carreiras ou por iniciativa prépria do
servidor, visando:

I — formacao inicial: preparacdo dos servidores para o exercicio
das atribui¢gdes dos cargos das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas, a ser regulamentado em ato
normativo préprio, aprovado pelo Pleno;
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II - programas permanentes de capacitagao e aperfeicoamento,
habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a
respectiva carreira, inclusive para o exercicio das fung¢des de direcéo, chefia e
assessoramento.

Secdo IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 21. A avaliagido de desempenho constitui instrumento
fundamental para o desenvolvimento na carreira, levando em conta a atuagéo
do servidor no cumprimento de suas atribui¢cdes e o seu potencial.

Paragrafo tnico. Os critérios e a metodologia de avaliagdo de
desempenho serdo definidos em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 22. Na avaliacdo de desempenho serdao adotados modelos
que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigbes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I — objetividade e adequacgao dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao conteuido ocupacional das carreiras;

II — periodicidade anual;

III — contribui¢do do servidor para a consecugao dos objetivos do
orgéo ou unidade, compatibilizado com o planejamento estratégico;

IV - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao,
sendo-lhe oportunizade o direito de pedir revisdo do resultado, casc néo
concorde com este, desde que fundamentado.

§ 1° A avaliacdo de desempenho e seus procedimentos terdo
orientagdo técnica e acompanhamento da Secretaria de Gestao de Pessoas;

§ 2° A avaliacdo prevista nesta secdo alcanca também os
servidores que se encontrem em estagio probatério.

Secgdo V
Do Estdgio Probatério

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
em provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serédo objetos de
avaliacdo para desempenho do cargo, observados os fatores exigidos na
avaliacdo de desempenho.

§ 1° Quatro meses antes do término do periodo do estagio
probatério, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a
avaliacdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
o regulamento préprio, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
exigidos na avaliacao de desempenho.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
respeitando o contraditério e a ampla defesa.
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Segdo VI

Da Estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e ser aprovado no estagio
probatério.

Art. 25. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou em decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Secdo I
Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 26. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo
efetivo € composta pelo vencimento basico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes.

Art. 27. A remuneragao dos cargos em comissido é composta de
duas parcelas denominadas vencimento e representacdo, conforme
estabelecido no Anexo VI desta Lei.

Art. 28. A retribuicdo pelo exercicio de funcdo gratificada é
fixada conforme o Anexo VII desta Lei, sob a forma de gratificacado.

Art. 29. Os ocupantes de cargos em comissdo que sejam
servidores efetivos do quadro permanente perceberio:

[ - a remuneragao integral do cargo em comissio, ou;

II - o vencimento do cargo efetivo, mais 67% (sessenta e sete por
cento) da remuneracio do cargo em comissio.

Art. 30. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios ou outros 6rgaos e entidades do Estado do Amapa, quando cedido
ao TCE-AP para o exercicio de cargo em comissio, perceberio:

I - sem Onus para o érgéo de origem, a remuneracéo integral do
cargo em comissao que estiver exercendo;

II - com 6nus para origem, 67 % (sessenta e sete por cento) da
remuneracéo do cargo previsto.

Secdo IT
Das Férias

Art. 31. O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio, podendo ser gozadas
parceladamente conforme disposto em ato normativo préprio, sem prejuizo da
respectiva remuneracgao, salvo a necessidade do servico ou no interesse da
administracao.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio.
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§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado em
até 02 (dois) dias antes do inicio do primeiro periodo de gozo.

Art. 32. Os procedimentos para concessdo de férias serdo
estabelecidos por meio de ato normativo préprio.

Art. 33. O servidor podera acumular no maximo dois periodos
de férias, em caso de necessidade de servigo e no interesse da administracéo.

Art. 34. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogéo interna, convocacéo para juri, servico militar
ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo tinico. O restante do periodo interrompido sera gozado
de uma so vez.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 35. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I — indenizagoes;
II — adicionais;
II1 — gratificacdes;
IV — auxilios.
Paragrafo tnico. As gratificacbes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e nas condicoes estabelecidos em lei.
Secdo I
Das Indenizagdes

Art. 36. Constituem-se indenizac¢des ao servidor:
1 - diarias;

II — desligamento.

Subsegdo I
Das Didrias

Art. 37. O servidor que se deslocar de sua sede para outra
localidade, a servico do TCE-AP, fara jus a diarias para atender a despesas de
hospedagem, alimentacao e locomogao urbana.

Art. 38. Os valores, forma de concessido e demais critérios
referentes a diarias serdo estabelecidos em ato normativo préprio, aprovado
pelo Pleno.

Art. 39. O servidor que receber diarias indevidamente, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05
(cinco) dias uteis, salvo nos casos fortuitos devidamente comprovados, ficando
ainda sujeito a punigédo disciplinar, se comprovada a ma fé.
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Art. 40. Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, deverdo ser restituidas as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no artigo anterior.

Subsegdo IT
Da Indenizagdo por Desligamento

Art. 41. Nos casos de exoneracdo, demissdo, destituicdo de
cargo em comissdo, dispensa de fungé@o gratificada, aposentadoria ou
falecimento, sera devida indenizacao relativa ao periodo de férias néo
usufruidas e gratificagdo natalina, de maneira proporcional, além do saldo de
salario.

Segdo IT
Dos Adicionais
Art. 42. Serao concedidos aos servidores os seguintes adicicnais,
além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei:
[ — adicional por tempo de servigo;

II — adicional de férias.

Subsecgdo I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 43. O adicional por tempo de servigo, devido exclusivamente
ao membro e a servidor, corresponde a 1% (um por cento) por cada ano de
servico calculado sobre o vencimento.

§ 1° O adicional por tempo de servico prestado ao TCE-AP serd
concedido de oficio.

§ 2° O adicional por tempo de servigo prestado, antes do ingresso
no TCE-AP sera concedido a partir do requerimento do servidor, desde gue
acompanhado de documentag¢io comprobatoéria.

Subsecdo I
Do Adicional de Férias

Art. 44, Independente de solicitagdo serd pago ao servidor, por
ocasido de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo inico. No caso de o servidor exercer cargo em comissiao
ou funcao gratificada, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Secdo IIT
Das &ratificagoes

Art. 45. Serdo concedidas aos servidores as seguintes
gratificagées, além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei:

I - gratificacdo de controle externo;
Il - gratificagdo de produtividade;
III - gratificacao natalina;
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IV - gratificacdo pelo exercicio de fungao de direcdo, chefia ou
assessoramento;

V - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

VI - gratificacao de incentivo a qualificagao.

Subsegdo I
Da 6Gratificagdo de Controle Externo

Art. 46. Sera concedida Gratificacdo de Controle Externo aos
servidores do quadro efetivo do TCE-AP, em valor equivalente a 173% (cento e
setenta e trés por cento) do vencimento basico do cargo.

Paragrafo tunico. A gratificagdo prevista no caput integra a
remuneracdo de contribuicdo do servidor, para todos os fins, inclusive
aposentadoria.

Subsegdo IT
Da 6Gratificacdo de Produtividade

Art. 47. A Qratificacao de Produtividade incide sobre o
vencimento, em percentual de até 10% (dez por cento), de acordo com os
fatores avaliativos de qualidade e producao, sendo atribuida exclusivamente
aos servidores efetivos.

§ 1° Os critérios de avaliacao e concessao da gratificagdo prevista
no caput deste artigo serdo regulamentados por ato normativo proéprio,
aprovado pelo Pleno.

§ 2° A gratificacdo prevista no caput nédo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e pensao.

Subsegdo IIT
Da 6ratificagdo Natalina

Art. 48. Sera concedida ao servidor a Gratificacido Natalina de
que trata o inciso VIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Art. 49. A Gratificacdo Natalina sera equivalente a 1/12 (um
doze avos) da remuneracao do més de dezembro, por cada més de trabalho no
exercicio em que seja devida.

§ 1° O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do
més de exoneracgao.

§ 2° A fracdao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada integral.

Subsecdo IV
Da Gratificacdo de Fungdo

Art. B0. Ao servidor efetivo investido em funcao de direcio,
chefia e assessoramento é devida a gratificacdo pelo seu exercicio, conforme o
art. 29 desta Lei.
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Paragrafo unico. O substituto do titular das fungdes de direcéo,
chefia e assessoramento fara jus a gratificacdo tratada neste artigo, na
proporcao dos dias de efetiva substituigao, inclusive a Chefia de Gabinete de
Conselheiro, quando o respectivo Conselheiro estiver respondendo pela
Presidéncia.

Subsecdo V
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. Bl. A Gratificaciao por Encargo de Curso é devida ao
servidor designado pelo TCE-AP que, em carater eventual, atuar como
instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da Administracao Pablica.

§ 1° Os critérios de concessdao, os valores ¢ os limites da
gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em ato normativo proprio,
aprovado pelo Pleno.

§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso néao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nio podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 3° Observado ¢ contido no § 1° deste artigo, ¢ dispostc nesta
Subsegdo aplica-se ao Conselheiro, Conselheiro Substituto e Procurador de
Contas, no que couber, até que lei especifica venha disciplinar a matéria.

Art. 52. A Gratificacdo por Encargo de Concurso é devida ao
servidor designado pelo TCE-AP que, em carater eventual:

I — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames
orais, para analise curricular, para correcdc de provas discursivas, para
elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos;

II - participar da logistica de preparaciao e de realizacdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacao,

supervisido, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

III — participar da aplicagéo, fiscalizagdo ou avaliagédo de provas
de concurso publico ou supervisao dessas atividades.

§ 1° Os critérios de concessédo e os limites da gratificagdo de que
trata este artigo serao fixados em ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno,
com valor da gratificacao calculado em horas.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Concurso somente sera paga
se as atividades referidas nos incisos I, II e III deste artigo forem exercidas sem

prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
objeto de compensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a

jornada de trabalho.

Subsegdo VI
Da Gratificaglo de Incentivo a Qualificagdo

Art. 53. A Gratificacdo de Incentivo & Qualificacdo é destinada
ao servidor efetivo do TCE-AP, portador de titulo, diploma ou certificado de
curso que nao constitua requisito para ingresso na carreira.
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os
cursos reconhecidos ou ministrados por instituicées de ensino credenciadas e
reconhecidas pelo Ministério da Educacao, na forma da legislagdo especifica.

§ 2° Os cursos de pés-graduagao lato sensu serdao admitidos
desde que com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

§ 3° A gratificacdo somente sera considerada no calculo dos
proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativacao.

§ 4° Os critérios de avaliacdo e concessao da gratificacdo prevista
no caput deste artigo serdao regulamentados por ato normativo proéprio,
aprovado pelo Pleno.

Art. 54. A gratificagéo incidira sobre o vencimento basico do
cargo efetivo do servidor das carreiras de Auditor de Controle Externo,
Analista de Controle Externo e Analista Administrativo de Controle Externo,
observados os seguintes percentuais:

I - 20% (trinta por cento) ao portador de certificado de
especializacao;

I - 30% (quarenta por cento) ao portador de titulo de mestre;

Il - 40% (cinquenta por cento) ao portador de titulo de doutor.

§ 1° Em nenhuma Thipétese o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I a III
deste artigo.

§ 2° A gratificacdo sera devida a partir da data do requerimento
do servidor, instruido com documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos da gratificacao.

Art. 55. A gratificacdo incidira sobre o vencimento basico do
cargo efetivo do servidor da carreira de Agente de Controle Externo observado
os seguintes percentuais:

I - 10% (vinte por cento) ao portador de diploma de curso
superior;

II - 20% (trinta por cento) ao portador de certificado de
especializacao;

III - 30% (quarenta por cento) ao portador de titulo de mestre;

IV - 40% (cinquenta por cento) ao portador de titulo de doutor.

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos [ a IV
deste artigo.

§ 2° A gratificacdo sera devida a partir da data do requerimento
do servidor, instruido com documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos da gratificacéo.

Secdo IV
Dos Auxilios

Art. 56. Serao concedidos aos servidores os seguintes auxilios:
I - auxilio alimentacao;
II - auxilio saude.
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Subsegdo I
Do Auxilio Alimentagdo

Art. 57. Sera pago aos servidores ativos auxilio alimentacédo por
dia trabalhado, com carater indenizatério e em peclnia, para custeio de
despesas com alimentacgao, desde que esteja em efetivo exercicio no cargo e em
situagao regular quanto ao registro ou cadastro de controle da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

§ 1° O valor do auxilio-alimentacédo e os critérios de reajuste
serao fixados por meio de ato normativo proprio, aprovado pelo Pleno.

§ 2° Para fins de concessao, descontos e ajustes, sera adotado o
numero de 22 (vinte e dois) dias mensais.

Art. B8. O auxilio alimentac¢do nao podera ser:

I - incorporado ao vencimento, remunera¢do, proventos ou
considerado vantagem para quaisquer efeitos;

II - caracterizado como salario utilidade ou prestacdo salarial in
natura;

III - percebido cumulativamente com outros de espécies
semelhantes, tais como cesta basica ou vantagens pessoais oriundas de
qualquer forma de beneficio alimentar;

IV - integrado na base de calculo para fins de margem
consignavel.

Art. 59. O beneficiario tera o auxilio alimentac¢do suspenso nas
seguintes hipéteses:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneragao;

IT - licencga para o servigo militar;

III - licenga para atividade politica;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;
V — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI - suspensao ou afastamento em decorréncia de decisdo
administrativa resultante de processo disciplinar;

VII - suspensao ou afastamentc em decorréncia de decisdo
judicial de qualquer espécie;

VIII - afastamento para participar de programa de formacéo
decorrente de aprovagdo em concurso publico, desde que n&o opte pela
remuneracao de seu cargo efetivo no TCE-AP;

IX — quando em disponibilidade ou quando cedido para qualquer
orgao ou entidade publica.

Subsegdo I¥
Do Auxilio Salde

Art. 60. Sera pago auxilio satide aos servidores ativos em valor
fixo escalonado por faixa etaria.
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§ 1° A habilitagcdo para percepcdo do auxilio satide devera ser
feita através de requerimento a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no qual
deverao constar:

1 - identificacéo pessoal e funcional completa do servidor;

1II - declaragao de que nao percebe auxilio da mesma natureza ou
outra forma de beneficio para custeio de saude.

§ 2° O valor do auxilio saide e os critérios de reajuste seréo
fixados por meio de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 61. O auxilio satide nao podera ser:

I - incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou
considerado vantagem para quaisquer efeitos;

Il — caracterizado como salario utilidade ou prestacao salarial in
natura;

[l - percebido cumulativamente com outros de espécies
semelhantes ou vantagens pessoais oriundas de qualquer forma de beneficio
de mesma natureza;

IV — computado para efeito do céalculo de gratificacdo natalina,
férias e outras vantagens;

V - integrado na base de calculo para fins de margem
consignavel.

Art. 62. O auxilio sauide, exceto nos casos previstos em lei, sera
cancelado nas hipdteses de exoneracdo, demisséo, declaracdo de vacancia do
cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficiario.

Art. 63. O beneficiario tera o auxilio saude suspensc nas
seguintes hipoteses:

I - cessdo a outro érgédo ou entidade da Administracao Publica;

II - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

III - licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;
IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga para atividade politica;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 64. Ao servidor podera ser concedida licencga:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V -~ prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;
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VII - para desempenho de mandato classista;
VIII — para tratamento de saude;

IX - maternidade;

X - paternidade;

XI - para casamento;

XII - por falecimento de familiar.

§ 1° O servidor nédo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos II, III, IV, VII e VIII.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 65. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de
licenca, salvo doenga comprovada que o impeca de comparecer ao Servigo e
nas licencas previstas nos incisos X, XI e XII do artigo anterior, hipoteses em
que o prazo da licenca comegard a correr a partir do impedimento ou do fato
ensejador da concessao.

Segdo I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 66. Ao servidor podera ser deferida licenca por motivo de
doenca de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim até o 2°
grau civil e do coénjuge ou companheiro, mediante comprovacao por laudo
médico assinado por especialista na area da patologia acometida.

§ 1° E condicgéo essencial para a concessdo da licenca prevista no
caput ser indispensavel a assisténcia pessoal do servider e que seja
incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

§ 2° A licenca prevista no caput sera deferida pela Secretaria de
Gestédo de Pessoas e homologada pela Presidéncia do TCE-AP.

Art. 67. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo
do cargo ocupado por até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante apresentacdo de laudo meédico, e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao.

Segdo IX
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro

Art. 68. O servidor tera direito a licengca para acompanhar
coénjuge ou companheiro que for deslocado para outra localidade do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo, por prazo
indeterminado e sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida mediante requerimento
do servidor, devidamente instruido, o qual devera ser renovado de dois em dois
anos.
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Secgdo IIT

Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 69. Ao servidor efetivo convocado para o servico militar ou
outros encargos de seguranga nacional sera concedida licenca pelo prazo
previsto em legislacao especifica.

§ 1° A licenca sera concedida mediante apresentacdo de
documento oficial que comprove a incorporacéo.

§ 2° A licenga sera concedida com a remuneragdo do cargo,
descontando-se, porém, a importancia que o servidor perceber, na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens remuneratérias do servigo
militar, o que implicara na perda da remuneracao.

Art. 70. Ao servidor dispensado do servigo militar conceder-se-a
prazo nao superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena
de demissdo por abandono do cargo.

Secdo IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 71. Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga, sem
remuneragao, durante o periodo entre a sua escolha em convenc¢ao partidaria
como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte da eleic¢io, o servidor fara jus a licenca remunerada, como
se em atividade estivesse.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo ou
funcéo de diregéo, chefia ou assessoramento dele sera afastado a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

Secdo V
Da Licenga Especial Prémio por Assiduidade

Art. 72. A cada quinquénio de efetivo exercicio no servico
publico, na condigdo de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera
direito a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracao do cargo efetivo, podendo ser gozada em meses néo
consecutivos.

Paragrafo unico. Considera-se como efetivo exercicio o periodo de
gozo da licenga prevista no caput.

Art. 73. Interrompe a contagem de tempo de servico prestado
para efeito de apuracédo do quinquénio:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo
superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

II - licenga para tratar de interesses particulares;
III - licenca para mandato eletivo;

IV - licenga para desempenho de mandato classista;
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V - pena de suspensido decorrente de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, interrupcéo € a
solucdo de continuidade na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a
contar de determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio & nova
contagem a partir da cessacdo do referido ato.

Art. 74. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio por assiduidade néo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo
da respectiva unidade administrativa do 6rgao.

Art. 75. Se nao for possivel conceder a licenca prevista nesta
secdo, por motivo de superior interesse publico ou por necessidade de servico
e o servidor estiver impossibilitado de goza-la posteriormente, esta devera ser
indenizada.

Segdo VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 76. O servidor efetivo podera obter licenca sem
remuneracaoc para tratar de interesses particulares, a critério da
administracéo.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca.
§ 2° A licenca nao perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos

e sO podera ser renovada depois de decorridos 02 (dois) ancs do término da
anterior, qualquer que seja o tempo da licenga.

§ 3° O disposto nesta segdo néo se aplica ao servidor em estagio
probatério.

§ 4° O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 77. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca
podera ser interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo unico. Na hipédtese deste artigo, o servidor devera
apresentar-se ao servico no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da
notificacao, findos os quais a sua auséncia serd computada como falta.

Art. 78. Nao se concedera licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Segdo VII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 79. E assegurado ao servidor efetivo o direito 4 licenca para
o desempenho de mandato em confederacéo, federacao, associacéo de classe,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
com remunera¢io do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de
03 (trés) por entidade.

§ 2° A licenca terda duragdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada em caso de reeleicao e por uma Unica vez.
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§ 3° O disposto nesta se¢cdo nédo se aplica ao servidor em estagio
probatorio.

Segdo VIII
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 80. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saiide por no maximo 15 (quinze) dias, a pedido ou de oficio, com base em
atestado médico, sem prejuizo da remuneracio a que faz jus.

Paragrafo tinico. Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze)
dias consecutivos, o servidor sera encaminhado & pericia médica da Amapa
Previdéncia - AMPREV ou do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Segdo IX
Da Licenga Maternidade

Art. 81. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca maternidade podera ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacao, salvo antecipagdo por prescri¢ao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 82. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianga sera concedida licenca maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A licenca maternidade, na forma do caput, sé
sera concedida mediante apresentacédo do termo judicial de concessao.

Segdo X
Da Licenga Paternidade

Art. 83. Pelo nascimento ou ado¢do de filhos, o servidor tera
direito a licenca paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.

Secdo XTI
Da Licenca para Casamento

Art. 84. Em caso de casamento com efeito civil, o servidor tera
direito a licenca por 08 (oito) dias consecutivos.

Secgdo XIT
Da Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia

Art. 85. Em razido de falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda e irmaos,
o servidor tera direito a licenga por 08 (oito) dias consecutivos.
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CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86. A jornada normal de trabalho do TCE-AP sera 30 (trinta)
horas semanais, dividida em 6 (seis) horas diarias, em turno ininterrupto ou
de 8 (oito) horas diarias em 2 (dois) turnos.

Art. 87. O TCE-AP podera, a critério da administracdo e nos
termos de ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno, implantar controle
eletronico de ponto, inclusive com sistema de banco de horas e teletrabalho.

Art. 88. E vedado o exercicio de atividades profissionais de
natureza privada pelo servidor do TCE-AP no horario de expediente.

Paragrafo tnico. E incompativel com o exercicio da atividade
funcional do servidor a prestagédo de consultoria ou assessoramento a pessoa
fisica ou juridica jurisdicionada do TCE-AP, bem como sua participagdo em
empresas que contratem com a administra¢do publica direta ou indireta, salvo
na qualidade de cotista.

CAPITULO VIIT
DA INDENIZACAO DE FUNCAO DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 89. O Conselheiro, quando no exercicio da Presidéncia fara
jus a uma indenizacdo de func¢do, fixada no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do subsidio.

Art. 90. O Conselheiro, quando no exercicio das Vice-
Presidéncias, Corregedoria, Ouvidoria, Controladoria e Direcdo da Escola de
Contas, fara jus a uma indenizacdo de fungao, fixada no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor do subsidio.

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral de Contas fard jus a uma
indenizacédo de funcéo, fixada no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do subsidio do cargo de Procurador de Contas.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Cabera a Secretaria de Administracdo coordenar,
sistematizar e orientar as atividades relativas a4 implantacdo desta Lei, que se
dara gradativamente, conforme a disponibilidade or¢amentéaria e financeira do
TCE-AP, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos seguintes
casos:

I - as normas de progressdo e promogao, previstas nos artigos 15
a 17 desta Lei, tém aplicagdo imediata;

II - ao servidor efetivo é facultado, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio da vigéncia desta Lei, substituir os titulos utilizados pelo TCE-
AP em promocao ja requerida, por outros titulos ou certificados de curso de
qualificacéo profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas/aula, desde
que tenham sido obtidos 4 época da concessio da promocio.

Art. 92. Os servidores gozarao, além dos direitos aqui previstos,
daqueles constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
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do Estado ~ Lei Estadual n® 0066, de 03 de maio de 1993, e de outros que,
eventualmente, venham a ser criados por lei.

§ 1° Sao ainda devidas aos servidores do Tribunal as vantagens
pessoais incorporadas nos termos da legislagdo aplicavel, bem como as
revisdes e reajustes concedidos aos servidores civis, mediante lei de iniciativa
do TCE-AP.

§ 2° Por ocasido dos reajustes dos vencimentos, seréo corrigidas
no mesmo percentual as remuneracdes de cargos comissionados e funcoes
gratificadas.

§ 3° A revisao anual da remuneracao dos servidores sera
concedida sempre no dia 1° do més de abril e sem distincao de indices.

Art. 93. Ao servidor efetivo, em razao das funcoes de seu cargo,
sdo assegurados:

I - uso de Carteira ou Cartao de Identidade Funcional expedido
pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amapa, com validade em
todo territorio nacional como cédula de identidade;

II - quando devidamente autorizado pelo Presidente do Tribunal
ou Relator, a prestagdo de auxilio ou colaboragdo por parte das autoridades
administrativas, policiais e seus agentes sempre que lhes for solicitada.

Art. 94 E garantida aos membros e servidores a qualidade de
vida no trabalho, por meio da preven¢ao e promog¢ao a saude, de agdes sociais,
de sustentabilidade ambiental, bem como da potencializacido de suas
manifestacdes culturais, estimulando a responsabilidade social, o que sera
regulamentado em ato normative préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 95. O cargo efetivo de Assistente de Controle Externo — Area
de Apoio Administrativo, previsto na Lei Estadual n® 0905, de 20 de julho de
2005, passa a se chamar Agente Administrativo de Controle Externo.

§ 1° Os demais cargos efetivos previsto na Lei Estadual n® 0905,
de 20 de julho de 2005; mantém a nomenclatura.

§ 2° Os demais cargos efetivos previstos no Anexo I da Lei
Estadual n® 0905, de 20 de julho de 2005 serdo extintos na medida em que
vagarem, passando a ser adotados os direitos previstos na presente Lei.

§ 3° Fica assegurada a permanéncia dos Técnicos de Controle
Externo, que até a data da publicagao desta Lei, tenham sidos nomeados para
cargo em comissao neste Tribunal, até ulterior deliberagao pelo Pleno.

§ 4° Ficam asseguradas aos Técnicos de Controle Externo - Area
Controle Externo as atribui¢des previstas na Lei Estadual n® 0905, de 20 de
julho de 2005.

Art. 96. Os servigos auxiliares que nao constam deste Plano de
Carreiras serao terceirizados na forma da Lei.

Art. 97. O TCE-AP podera celebrar convénios com instituigdes
de ensino superior ou associagbes de reconhecida utilidade publica, para
implantacdo de programa de estagio e aprendizado, na forma, remuneragio e
especialidades definidas em ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

Art. 98. O Fundo de Modernizacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Amapa — FMTCE, que passa a ser regulamentado por esta Lei, tem
por finalidade proporcionar recursos e meios para financiar e apoiar as
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atividades e programas de modernizagao institucional de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional dos servidores do TCE-AP.

§ 1° O FMTCE sera gerido pelo ordenador de despesas do TCE-
AP;

§ 2° Constituirao recursos do FMTCE:

I - recolhimento das multas previstas nos arts. 84 e 85 da Lei
Complementar Estadual n° 010, de 20 de setembro de 1995 e no art. 5° da Lei
Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000;

1I - rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e aplicagoes
financeiras, observadas as disposicoes legais aplicaveis;

III - doacdes, contribuicées em dinheiro e valores que venha a
receber de pessoas fisicas e juridicas;

IV - recursos provenientes de convénios, contratos ou acordos
firmados com entidades publicas ou privadas;

V - descontos efetuados em folha de pagamento por faltas de
seus servidores;

VI - prestagdo de servigos;

VII - alienacédo de bens;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados por lei.

§ 3° Os recursos serao depositados em conta especial de
instituicdo bancaria oficial, sob a denominagéo de "Fundo de Modernizacao do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa - FMTCE".

§ 4° Os saldos verificados no final de cada exercicio serdo
obrigatoriamente transferidos para crédito do FMTCE no exercicio seguinte.

§ 5° Os recursos do FMTCE serao aplicados em:

I - manutencéo de programas, projetos e atividades da Escola de
Contas do TCE-AP;

II - formacgdo, aperfeicoamento e especializagao dos servidores
ativos do TCE-AP;

IIl - aquisicdo de material permanente, equipamentos e veiculos
especializados imprescindiveis ao funcionamento da Escola de Contas do TCE-
AP;

IV - publicacdes e programas de pesquisa na area de atuacao do
TCE-AP;

V - na realizacéo de seminarios e congressos;
VI - na aquisigdo, construg¢ao, instalagdo, adaptacéo, reforma e
restauracao de bens;

VII - na publicacao de livros técnicos e manuais de orientacao a
administradores e servidores publicos.

VIII - custos de gestao da Escola de Contas do TCE-AP,
excetuando-se despesas de pessoal relativas a servidores ja remunerados
pelos cofres publicos, salvo as atividades de instrutoria.

§ 6° O TCE-AP baixara ato normative proprio, aprovado pelo
Pleno regulamentando o FMTCE, observando as formas de acompanhamento e
fiscalizacdo quanto ao recolhimento, gestdo e prestacdo de contas, inclusive
perante o proprio Tribunal de Contas.
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Art. 99. Sio partes integrantes desta Lei os Anexos [ a VIIL

Art. 100. A Gratificacdo de Nivel Superior prevista no art. 39,
inciso IV da Lei Estadual n° 0905, de 20 de julho de 2005, fica transformada
em QGratificacdo de Incentivo & Qualificacéo, prevista no art. 51, inciso I desta
Lei, resguardado o direito adquirido.

Art. 101. Os diplomas e certificados ja utilizados para a
concessao de promogéao prevista no art. 31 da Lei Estadual n°® 0905, de 20 de
julho de 2005, nao servirdo para o recebimento da gratificacéo prevista no art.
52 desta Lei.

Art. 102. O pagamento do Adicional por Tempo de Servigo,
requerido por membros desta Corte de Contas, conforme art. 41, obedecera ao
prazo prescricional, anteriores & vigéncia desta Lei.

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrao a conta da dotacdo orcamentaria do TCE-AP.

Art. 104. Fica criada a Assessoria de Seguranca Institucional,
encarregada do assessoramento a Presidéncia em assuntos de seguranca
institucional, conforme estabelece o Anexo .

§ 1° A Chefia sera exercida por oficial superior da Policia Militar
da ativa ou inatividade;

§ 2° A Subchefia sera exercida por oficial da Policia Militar da
ativa ou inatividade;

§ 3° O Corpo Técnico Operacional sera composto por integrantes
qualificados na area de seguranca publica, da ativa e da inatividade, nos
termos dos incisos do art. 144 da Constituicdo Federal;

§ 4° Os Policiais e Bombeiros Militares terdo funcoes
consideradas de natureza e interesse policial-militar, e os da inatividade
conforme a Lei Estadual n°® 2.484 de 10 de janeiro de 2020 que cria o Corpo de
Voluntarios Militares da Reserva Remunerada do Estado do Amapa;

Art. 105. A remuneracdo, a progressio e a promog¢ado dos
servidores do quadro permanente do Tribunal de Contas do Estado do Amapa
que ingressarem apos a vigéncia desta Lei obedecera ao disposto no Anexo VIII
desta Lei.

Art. 106. Revoga-se a Lei Estadual n°® 0905, de 20 de julho de
2005 e seus anexos, bem como toda e qualquer disposigdo em contrario a
presente Lei.

Paragrafo tinico. Os Anexos II e VI da Lei Estadual n® 0905, de 20
de julho de 2005 permanecerdo em vigor até a total implantacdo desta Lei,
conforme art. 91 desta Lei.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a contar do dia 1° de fevereiro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TCE-AP E ESTRUTURA DOS CARGOS DE
CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO

I. ESTRUTURA DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

101.8 CHEFE DE GABINETE TCDAS-8 1
101.5 | ASSESSOR II TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR ] TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE II TCDAS-2 1

TOTAL 7

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA 1* VICE-PRESIDENCIA

101.5 ASSESSOR II TCDAS-5 2
101.3 ASSESSORI TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE II TCDAS-2 1

TOTAL 6

3. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA 2° VICE-PRESIDENCIA

"ASSESSOR II

_TCDAS-5

TOTAL

101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 3
101.2 ASSISTENTE II TCDAS-2 1
6

4. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA CORREGEDORIA

101.5 | ASSESSOR II ~ TCDAS-5 2

101.3 | ASSESSOR TCDAS-3 3

101.2 | ASSISTENTE II TCDAS-2 1
TOTAL 6

5. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA OUVIDORIA

101.5 | ASSESSOR II TCDAS-5 1

101.3 | ASSESSOR I TCDAS-3 2

101.2 | ASSISTENTE I TCDAS-2 1
TOTAL 2

6. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA CONTROLADORIA

ASSESSOR II

~ TCDAS-5

ASSESSOR I TCDAS-3
ASSISTENTE II TCDAS-2

TOTAL
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7. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA ESCOLA DE CONTAS

101.5

| DIRETOR EXECUTIVO - ESCON

TCDAS-5 | _

1
101.3 ASSESSOR I TCDAS-3 2
101.2 ASSISTENTE I TCDAS-2 1
TOTAL 4

II. ESTRUTURA DE GABINETE DE CONSELHEIRO (7 UNIDADES)
101.7 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO TCDAS-7 1
101.5 ASSESSOR II TCDAS-5 1
101.5 ASSESSOR II TCDAS-5 2
101.3 ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.2 ASSISTENTE II TCDAS-2 1
101.1A | ASSISTENTE I TCDAS-1A 1
TOTAL 8

IIl. ESTRUTURA DE GABINETE DE CONSELHEIRO SUBSTITUTO (3 UNIDADES)

TCDAS-3

ASSISTENTE I

TCDAS-1A

TOTAL

IV. ESTRUTURA DE GABINETE DA PROCURADORIA DE CONTAS

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DE CONTAS

ASSISTENTE I - PGC

TCDAS-1A

TOTAL

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DO GABINETE DO PROCURADOR DE CONTAS (3 UNIDADES)

ASSESSOR Il - PC _

TCDAS-5

1

101.3 | ASSESSORI-PC TCDAS-3 1
101.1A | ASSISTENTE I - PC TCDAS-1A 1
TOTAL 8

V. ESTRUTURA DO NUCLEO DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL E ESTRATEGICA DA
PRESIDENCIA

' JURIDICO

" TCDAS-8

101.7 | CHEFE DE AUDITORIA INTERNA TCDAS-7 1
101.7 | CHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL TCDAS-7 1
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101.5 | ASSESSOR II- JURIDICO TCDAS-5 2
101.5 | ASSESSOR II- AUDITORIA INTERNA TCDAS-5 2
101.5 | COORDENADOR I TCDAS-5 5
101.5 | SUBCHEFE DA ASSESSORIA DE SEGURANCA -
INSTITUCIONAL TCDAS-S 1
101.4 | CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 3
101.3 | ASSESSOR I TCDAS-3 5
101.2 | ASSISTENTE 1l TCDAS-2 4
101.1B | ASSISTENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL TCDAS-1B 15
101.1A | ASSISTENTE I TCDAS-1A 5
TOTAL a7

1. ESTRUTURA DA UNIDADE DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

VI. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

_TCDAS-8

TOTAL

101.7 | DIRETOR - METODOS E GESTAO DE
QUALIDADE TCDAS-7 1
101.6 | CHEFE DE NUCLEO TCDAS6 2
101.5 | ASSESSOR II TCDAS5 1
7

2. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -ARA FISCALIZACAC (2
UNIDADES)

101.7 | INSPETOR TCDAS-7 1
101.6 | CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 | CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 1
101.5 | ASSESSOR II- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 4
101.5 | ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 4
101.6 | COORDENADOR II TCDAS-6 4
TOTAL 15
3. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -AREA CONTAS (3
UNIDADES)
101.7 | INSPETOR TCDAS-7 1
101.6 | CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 | CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 1
101.5 | ASSESSOR II- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 3
101.5 | ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 3
101.6 | COORDENADOR II TCDAS-6 2
TOTAL 11
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4. ESTRUTURA DA UNIDADE TECNICA DE CONTROLE EXTERNO -AREA CONTROLE SOCIAL
E REGISTOS (2 UNIDADES)

"101.7 | INSPETOR _

1

101.6 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA TCDAS-6 1
101.6 CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA TCDAS-6 i
101.5 | ASSESSOR II- JURIDICO/SECEX TCDAS-5 2
101.5 | ASSESSOR II- TECNICO/SECEX TCDAS-5 2
101.6 COORDENADOR I TCDAS-6 2
TOTAL 9

VII. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

] SECRETARIO TCDAS-8 1
101.5 COORDENADOR I TCDAS-5 5
101.5 ASSESSOR II TCDAS-5 1
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 10
101.3 ASSESSOR I TCDAS-3 1
101.2 ASSISTENTE II TCDAS-2 11

101.1A | ASSISTENTE I TCDAS-1A 9
TOTAL 38

VII. ESTRUTURA DA SECRETARIA DO PLENO E DELIBERACOES

SECRETARIO 1

101.5 | COORDENADOR I TCDAS-5 4
101.5 | ASSESSOR II TCDAS-5 3
101.4 | CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 8
101.3 | ASSESSOR | TCDAS-3 2
101.1A | ASSISTENTE I TCDAS-1A 4
TOTAL 22

IX. ESTRUTURA DA SECRETARIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

" TCDAS-8

101.8 SECRETARIO 1

101.5 COORDENADOR I TCDAS-5 4

101.5 ASSESSOR I TCDAS-5 5

101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 8

101.1A | ASSISTENTE I TCDAS-1A 4
TOTAL 22

X. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TCDAS-8

101.8 SECRETARIO 1
101.5 COORDENADOR I TCDAS-5 3
101.5 | ASSESSORII TCDAS-5 2
101.4 CHEFE DE DIVISAO TCDAS-4 5
101.3 ASSESSOR I TCDAS-3 S
101.2 ASSISTENTE 11 TCDAS-2 1
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101.1A | ASSISTENTE I | TCDAS-1A 3
TOTAL 20

XI. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

T101.8

SECRETARIO TCDAS-8

1

101.5 | ASSESSORII TCDAS-5 1

101.5 COORDENADOR ] TCDAS-5 3

101.4 CHEFE DE DIVISAQO TCDAS-4 4

101.3 | ASSESSORI TCDAS-3 3

101.1A | ASSISTENTE [ TCDAS-1A 3
TOTAL i5

ANEXO IT - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES GERAIS DAS UNIDADES TECNICAS DE
CONTROLE EXTERNO

As competéncias e atribui¢des das coordenadorias das unidades técnicas do controle
externo serdo reguladas por ato normativo préprio, aprovado pelo Pleno.

1 Secretaria de Controle Externo (Secex): desempenhar as atividades finalisticas de
carater técnico relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do TCE-AP.

1.1 Diretoria de Métodos e Gestido da Qualidade: desempenhar atividades de apoio
técnico, desenvolver metodologias e abordagens inovadoras; planejar e acompanhar as
atividades da Secex; propor normas relativas ao controle externo; elaborar o relatério de
atividades; implementar e gerir a qualidade no ambito do controle externo.

Unidades técnicas: Inspetorias de Controle Externo (ICE).
AREA 1 - FISCALIZACAO

1.2 1* ICE - Fiscalizacdo de Temas Transversais: desempenhar atividades e processos
de fiscalizacdo de temas que interceptam as mais variadas dreas de atuagdo publica
(Estado e Municipios).

1.3 2* ICE - Fiscalizacédo de Temas Concentrados: desempenhar atividades e processos
de fiscalizagdo de temas relativos a uma area em especial da gestdao publica (Estado e
Municipios).

AREA 2 - CONTAS

1.4 3* ICE - Contas de Governo: desempenhar atividades de instrugao e
acompanhamento das contas do governador e dos prefeitos, inclusive recursos (contas
de resultado).

1.5 4* ICE - Contas de Gestdo Estadual: desempenhar atividades de instrugéo e
acompanhamento das contas de gestao estadual de todos os Poderes, secretarias e
demais orgaos e entidades da administracédo direta e indireta, inclusive recursos.

1.6 5* ICE - Contas de Gestdo Municipal: desempenhar atividades de instrugéo e
acompanhamento das contas de gestdo municipal de todos os Poderes, secretarias e
demais orgéos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive recursos.

AREA 3 - CONTROLE SOCIAL
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1.7 6* ICE - Consulta, Representacio, Deniincia e Recurso: desempenhar atividades
de exame de representacdes e denuncias.

AREA 4 - REGISTRO

1.8 7* ICE - Atos de Pessoal: desempenhar atividades de instrugdo de processos
relativos ao registro de atos de pessoal, inclusive recursos.

ANEXO IIT - QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

T MRS BmE e e R

uditor de Controle Externo

Auditoria, Inspecéo e
Controle

Analista de Controle Externo 60

Técnico de Controle Externo — Area de 25
controle externo — em extingcéo
Analista Administrativo de Controle

40
Externo
Apuio“Tecnice € Agente Administrativo de Controle
Administrativo = 40
xterno
Técnico de Controle Externo — Area de 12
apoio administrativo — em extingao
Total 237
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ANEXO IV - REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Auditor de Controle Externo
Requisitos de ingresso
Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, podendo ser exigida habilitacdo e/ou titulacdo legal
especifica, conforme definido em edital de concurso.
Atribuicdes

Desempenhar atividades de planejamento, coordenacgéo e execucéo de auditorias,
inspecbes, andlises processuais e demais procedimentos de fiscalizacdo de
competéncia do Tribunal, sem prejuizo de outras atividades a serem definidas em
ato normativo proéprio, aprovado pelo Pleno.

Cargo: Analista de Controle Externo
Requisitos de ingresso
Diploma de conclusédo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Atribuicdes
Realizar inspegbes e analises processuais; participar de auditorias sob a
coordenacao de auditor; realizar estudos aplicados ao aperfeicoamento dos
trabalhos de controle externo; exercer demais atribui¢des ao cumprimento das
funcdes constitucionais e legais ao cargo de competéncia do Tribunal, sem prejuizo
de outras atividades a serem definidas em ato normativo préprio, aprovado pelo
Pleno.

Cargo: Analista Administrativo de Controle Externo
Requisitos de ingresso
Diploma de concluséo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacio, podendo ser exigida habilitagéo legal especifica, conforme
definido em edital de concurso.

Atribuicdes
Desempenhar todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior,
referentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa.

Cargo: Agente Administrativo de Controle Externo
Requisitos de ingresso

Diploma de nivel médio.

Atribuicdes
Desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio de mencr
complexidade, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Tribunal de Contas do Estado do Amapa.
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ANEXO VI - QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS

_ CHEFE DE GABINENTE
PRESIDENCIA (1) RS$
TCDAS8 | "CONSULTOR JURIDICO (1) RS 10.500,00 | 100% | ;o % oo | RS 21.000,00
- SECRETARIO (6)
T CHEFE DE GABINETE DE
CONSELHEIRO (7)
- CHEFE DE GABINETE - PGC (1)
- CHEFE DE AUDITORIA INTERNA
(1)
- CHEFE DA ASSESSORIA DE R$
TCDAS-7 | SEGURANGA INSTITUCIONAL (1 R$7.700,00 | 100% | , .08 0 | RS 15.400,00
- DIRETOR - METODOS E GESTAO
DE QUALIDADE (1)
- DIRETOR EXECUTIVO — ESCON
(1)
- INSPETOR (7)
~CHEFE DE NUCLEO (4)
- CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA
G RS
TCDAS-6 | | CHEFE DE ASSESSORIA R$ 6.150,00 | 100% 6.150,00 R$ 12.300,00
JURIDICA (7)
- COORDENADOR II (18)
TASSESSOR 11 (93)
- SUBCHEFE DA ASSESSORIA DE . R$
TCDAS-5 | SEGURANGA INSTITUCIONAL (1) R$5.631,58 | 90% | ¢ eg 4o | R$ 10.700,00
- COORDENADOR I (24)
TCDAS-4 | - CHEFE DE DIVISAO (39) R$4611,11 | 80% | , 61;3 g | R$8.300,00
TCDAS-3 | - ASSESSOR I (55) R$3.823,53 | 70% | , 63}2 47 | R$6.500,00
TCDAS-2 | - ASSISTENTE 1I (30) R$2.062,50 | 60% | 2*;? so | RS 3.300,00
TCDAS- | - ASSISTENTE OPERACIONAL DE
15 | SEQURANCA INSTITUGIONAL (15) | RS 1:866.67 | 50% | R$933,33 | RS 2.800,00
TCDAS- | ASSISTENTE 1 (43) R$ 1.280,00 | 50% | RS 640,00 | R$ 1.920,00

ANEXO VII - QUANTITATIVO E REMUNERACAO DAS FUNCOES ESPECTAIS DE
CONFIANCA

ot L ARk 2SI

TCFEC 3

NTRATACAO
TCFEC 2 | OFICIAL DE CONTAS 5 R$ 2.000,00
TCFEC 1 | AUXILIAR DE GABINETE 30 R$ 2.000,00
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 19 dias do més de dezembro de 2024 eu Emanoel Uchoa de Brito
Fonseca/Consultor Legislativo/AL, fagco o encerramento da tramitagdo do presente
processo, Projeto de Lei Ordinaria n° 0003/24-TCE, que contém 164 folhas, incluindo esta

e a capa.

Documento eletronico assinado por EMANOEL UCHOA DE BRITO FONSECA, em !
19/12/2024 as 11:40:27. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferidano |
site www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o coédigo SILEGIS !
bade4fa9e3347fa2639d1a5f5b5{f785 -
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