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PODER EXECUTIVO

Senhora Presidenta,

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

E com satisfacdo que encaminho o Projeto de Lei de Iniciativa do
Poder Executivo do Estado do Amapa, que propde o desmembramento do
grupo de meio ambiente, atualmente regido pela Lei Estadual n® 1300, de 09
de janeiro de 2009.

Este projeto visa a criacao da carreira do Grupo de Meio
Ambiente do Governo do Estado do Amapa, que sera composta pelos cargos de
Analista de Meio Ambiente, Analista de Geoprocessamento, Auditor de
Concessao e Outorga Florestal, e Técnico de Meio Ambiente.

Importante destacar que o Projeto de Lei foi amplamente debatido
com a categoria, garantindo que as sugestoes e necessidades dos profissionais
do setor fossem consideradas. Além da criagao deste grupo especifico, o
projeto readequa as competéncias dos cargos, reestrutura a remuneragao e
incentiva a formacao continuada através da instituicao da progresséao
horizontal, em conformidade com a formacao alcancada pelos profissionais.

Acreditamos que essas mudancas sao fundamentais para
aprimorar a gestao ambiental no nosso estado e garantir um servigo publico
mais qualificado e comprometido com o desenvolvimento sustentavel.

Agradeco pela atencao e estou a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Paldcio do Setentrido, 09 de maio de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador: 476244476, Cod. CRC: B4BFDCO
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019 DE 09 DE MAIO DE 2025

Cria o Plano de Cargos, Carreiras,
Saldrios e Formagdo (PCCS) do 6rupo
de Meio Ambiente, da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, do Governo
do Estado do Amapd e da outras
providéncias.

. —— fﬁ—ﬂssembiq«rhcgiSIativa do Estado do Amapd decreta:

TiTULO I
AS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e
Formacdo (PCCS) dos Servidores Publicos do Grupo de Meio Ambiente, no
ambito do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa.

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o
caput deste artigo é o instituido pela Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
observadas as disposicoes desta Lei.

TiTULO IT )
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formacgao
instituido por esta Lei é o principal instrumento de gestao dos recursos
humanos da area de meio ambiente e foi concebido para assegurar o
cumprimento das seguintes diretrizes:

I - flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuicoes
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

II - mobilidade dos servidores, no ambito das diversas unidades
do 6rgao, para valorizar a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como
consequéncia, otimizar o aproveitamento do potencial dos servidores;

III - qualificacao profissional do servidor, em carater sistematico e
permanente, através de programas de capacitacao e aperfeicoamento;

IV - valorizagao do servidor, cuja eficiéncia profissional garanta a
qualidade dos servicos a populacao;

V - desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao
e promocao funcional;

VI - avaliacao do desempenho funcional, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais;



VII - vinculacao dos instrumentos gerenciais de politica de N AM

pessoal ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VIII - a instituicao de um sistema de retribuicao para os cargos
de provimento efetivo, de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
complexidade de suas atribuigoes, por intermédio de escalas de vencimentos
compostas de referéncias e padroes;

IX - orientar o planejamento e a execugdao de sistemas de
acompanhamento e avaliacago dos servidores, recompensando-os
adequadamente, de forma que sejam estimulados no exercicio de suas

funcoes;

X - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor,
mediante processos de qualificacdo profissional, estimulando-o a assumir os
desafios na pratica de suas atribuicoes;

XI - oportunizar o acesso do servidor as atividades de direcao, de
assessoramento, de chefia e de funcoes gratificadas, respeitadas as normas
especificas.

TITULO III

DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formagao,
instituido por esta Lei esta organizado de acordo com a areas de habilitacao e
os cargos efetivos, a seguir definidos:

I - Analista de Meio Ambiente;

II - Analista de Geoprocessamento;

III - Auditor de Concessao e Outorga Florestal,;
IV - Técnico de Meio Ambiente.

Paragrafo tinico. O quantitativo de vagas dos cargos e a formacao
estao definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Integram, ainda, o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente.

I - Cargos em Comissao;
II - Funcoes Gratificadas.

§ 1° Cargos em comissao de dire¢ao superior e funcoes
gratificadas sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Governador do Estado do
Amapa, que serao ocupads, preferencialmente, por servidores da carreira,
observadas as formacoes e competéncias para o exercicio profissional da
funcao.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdao ou funcao
gratificada fara jus aos valores referentes aos cargos ocupados, sem perdas de
gratificacées da natureza do Cargo Efetivo, salvo disposic¢ao legal em contrario.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 5° Sao atribuigcdes exclusivas dos titulares dos cargos
efetivos instituidos por esta Lei:
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I - Analista de Meio Ambiente:

a) desenvolver as atividades de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico, para a perfeita execucao das politicas e normas
de meio ambiente formuladas no ambito do Estado;

b) promover o monitoramento, a fiscalizacéo, o licenciamento e a
auditoria ambiental do Estado;

c) efetuar a fiscalizacao de empreendimentos que utilizam
recursos naturais e de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras do
meio ambiente, de acordo com a legislacao ambiental,

d) promover a fiscalizacdo sobre pessoas fisicas ou juridicas que
exercam atividades que impactam os recursos naturais;

e) aplicar as sangdes administrativas, bem como praticar outros
atos de natureza preventiva, cautelar ou corretiva, de interesse da gestao e da
protecdo do meio ambiente, nos termos da legislagao pertinente;

f) prestar informagées e orientagoes a respeito dos procedimentos
administrativos para o licenciamento ambiental de empreendimentos;

g) promover a conservacao dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecéao;

h) elaborar relatérios periodicos das atividades realizadas,
coletando informacdes, anotando dados obtidos e solugdes propostas, a fim de
propiciar acompanhamento por parte dos dirigentes e alimentar o sistema de
Cadastro Ambiental do Estado;

i) emitir certificados ou laudos oficiais de analises laboratoriais,
pareceres técnicos, despachos e outros documentos fito e zoosanitarios, de
acordo com a sua area de habilitacao;

j) promover estudos e proposigoes de instrumentos estratégicos a
implementacdo de politicas nacionais, regionais e locais de meio ambiente,
bem como de seu acompanhamento, avaliacdo e controle;

k) desenvolver estratégias e propor solugoes de integragao entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e nas diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

) promover a gestdo, a protecdo e o controle da qualidade
ambiental;

m) formular e propor politicas para a gestdo das unidades de
conservacao do Estado;

n) orientacao de comunidades locais sobre o uso sustentavel dos
recursos naturais;

o) desenvolver critérios para exigéncias de estudo de impacto
ambiental de atividades modificadoras ou potencialmente modificadoras do
meio ambiente;

p) estimular a difusao de tecnologias, de informacgao e de
educacao ambiental,;

q) executar, monitorar e avaliar as politicas e normas estaduais
de meio ambiente, conforme a regulacédo, gestao e ordenamento do uso e do
acesso aos recursos ambientais, incluindo as florestas, visando a melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

r) executar, monitorar e avaliar as politicas e normas e
regulamentos para o manejo de animais silvestres;

s) organizar, gerenciar, catalogar, classificar, indexar e facilitar o
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acesso a informacdo de livros, revistas, periodicos, documentos digitais e “’W

outros tipos de materiais produzidos na area ambiental;

t) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

II - Analista de Geoprocessamento:

a) subsidiar as atividades de planejamento e gestdo por meio de
manipulacao de informacoes geoespaciais;

b) prover insumos geoespaciais necessarios para o planejamento,
organizacdo, acompanhamento e execucdo de programas e projetos de
ordenamento territorial;

c) pesquisar e aplicar técnicas de geotecnologias relativas a sua
instituicao de atuacao;

d) organizar, sistematizar e compartilhar informacoes espaciais
com os demais entes da federacao;

e) desenvolver critérios para exigéncias de estudos em atividades
modificadoras do meio ambiente no que tange a informagoes geoespaciais;

f) efetuar analises em processos ambientais, usando
geotecnologias, quanto a qualidade, acuracia e veracidade das informacoes
relacionadas ao tema;

g) analisar e/ou validar dados geoespaciais provenientes de
programas governamentais, tais como programas de recursos hidricos,
ordenamento territorial, regularizacdo ambiental, entre outros;

h) contribuir com a fiscalizacao de empreendimentos que
exercam atividades modificadoras do meio ambiente, de acordo com a
legislacao pertinente;

i) acompanhar e auxiliar, com uso de geotecnologias, quando
necessario, os demais 6rgaos da administragao publica;

j) contribuir para a elaboragédo, execucado e gestdao do Plano
Cartografico e da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) do estado do
Amapa;

k) contribuir com a atualizacao da Base Cartografica Continua do
estado do Amapa;

1) atuar na difusao de geotecnologias e dados espaciais;

m) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

III — Auditor de Concessao e Outorga Florestal:

a) efetuar a auditagem de empreendimentos que utilizam
recursos florestais inerentes a concessao e outorga florestal, de acordo com a
legislacao vigente;

b) acompanhar a utilizacao de bens, a prestagao de servigos
relativos as areas de florestas publicas, tais como: inventario, construcao e/ou
manutencao de estradas e protecao florestal;

c) executar operagoes associadas ao controle, monitoramento e
fiscalizagao para o cumprimento das leis e normas aplicaveis na concessao da
outorga florestal,

d) buscar orientagdao juridica nas questdes referentes ao
acompanhamento das atividades florestais terceirizadas;

e) desenvolver, acompanhar e auditar as atividades diretas de
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campo das empresas e entidades participantes do uso das florestas publicas, \qy
envolvendo mao-de-obra qualificada e constante; e Rodel b0

f) aplicar as sang¢des administrativas, bem como praticar outros
atos de natureza preventiva, cautelar ou corretiva, nos empreendimentos que
utilizam recursos florestais inerentes a concessiao e outorga florestal, nos
termos da legislacao pertinente;

g) elaborar relatérios periodicos das atividades realizadas,
coletando informacoes, a fim de propiciar o acompanhamento dos
procedimentos desenvolvidos na concesséao e outorga florestal;

h) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

IV - Técnico de Meio Ambiente:

a) prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as
atividades dos Gestores, Analistas de Meio Ambiente, Analistas de
Geoprocessamento e Auditores de Concessao e Outorga Florestal;

b) execucdao de atividades de coleta, selecao e tratamento de
dados e informacoes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

c) orientacdo e controle de processos voltados as areas de
licenciamento, fiscalizacdo, conservacao, pesquisa, protecao e defesa
ambiental;

d) auxiliar o corpo técnico especializado na difuséo, por meio de
palestras, trabalhos de grupos e outras metodologias, os conhecimentos sobre
educacao socioambiental e experiéncias bem-sucedidas;

e) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

Paragrafo tnico. O exercicio das atividades de fiscalizagao pelos
titulares dos cargos de Técnico de Meio Ambiente devera ser precedido de ato
de designacao proprio da autoridade ambiental a qual estejam vinculados e
dar-se-a na forma de regulamento a ser editado pela SEMA.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 6° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos
efetivos de que trata esta Lei:

I - Aos cargos de Analista de Meio Ambiente e Auditor de
Concessao e Outorga Florestal

a) Curso Superior na respectiva area de habilitacdo, conforme
edital do concurso publico.

II - Ao cargo de Analista de Geoprocessamento:

a) Curso Superior de Graduaciao em Geoprocessamento ou Curso
Superior de Graduagdao em qualquer area com Pés-Graduagao em
Geoprocessamento,

III - Ao cargo de Técnico de Meio Ambiente:

a) Curso de formacdao no Ensino Médio, conforme edital do
concurso publico.

Art. 7° Os cargos efetivos de que trata esta Lei serao providos
mediante prévia aprovagado em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
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Art. 8° O concurso publico, a que se refere o Art. 7° desta lei, “AMAT .~
sera realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

0
\,R’
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I - provas e/ou provas e titulos, sendo as provas de carater
eliminatorio e classificatorio e os titulos, quando exigidos, de carater
classificatorio;

II - programa de formagdo, de carater eliminatorio, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para
o desenvolvimento das suas atribuigées, cujos conteudos, duracao e
mecanismos de avaliacdo serdo definidos em regulamento especifico ou no
edital do concurso.

Art. 9° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a percep¢ao da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e
frequentando o programa de formacao.

Paragrafo unico. Aos candidatos aprovados na primeira etapa, se
servidores efetivos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Governo do Estado do Amapa, é assegurado o afastamento remunerado para o
programa de formacgdo, caso em que poderao optar pela percepgédo da sua
remuneracao ou do auxilio financeiro previsto no caput deste artigo.

Art. 10. A nomeacao e o ingresso dos servidores ocorrerao na
classe e padrao inicial para a qual prestaram o concurso publico.

Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata
esta Lei estarao sujeitos, para confirmagao no cargo, ao estagio probatorio, por
um periodo de trés anos, de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Durante o periodo do estagio probatorio &
vedada a movimentacao por disposi¢ao ou cedéncia dos servidores regidos por
esta Lei.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento dos servidores de que trata esta lei
ocorrera mediante Progressao Vertical e Progressao Horizontal.

§ 1° Progressao Vertical: é a evolucao do profissional do Grupo de
Meio Ambiente para o padriao de vencimento imediatamente superior, dentro
da mesma classe, observados os seguintes requisitos:

I - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
II - a avaliagao de desempenho;

III - nao ter auséncia injustificada ao servico no periodo;
IV - nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Somente sera concedida a primeira progressao apos o
cumprimento do estagio probatério e confirmacgao no cargo, assegurada, para
esse fim, a contagem do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada
em exercicio.

§ 3° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Grupo do Meio Ambiente, acréscimo de 2,5% (dois e
meio por cento), de um Padrao para outro dentro da mesma Classe.
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§ 4° Progressao Horizontal: é a evolucgao do profissional do Grupo
de Meio Ambiente para a Classe correspondente a Titulacao, em nivel de pos-
graduacao, para os ocupantes de cargo de Nivel Superior (Anexo ), na
respectiva area de atuacdo, reconhecida pelo Ministério da Educacao, bem
como, estar estritamente ligada as funcées do servidor no exercicio das
atribuicoes de seu cargo na SEMA.

§ 5° A Progressdao Horizontal (por Titulagdo) dependera da
correlacao do curso com as atribuigdes do cargo e provimento, considerando
as atribuicoes e areas de atividade.

§ 6° A Progressdo Horizontal sera concedida pelo maior titulo
obtido pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 7° Sera criada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicacao desta Lei, Comissao composta de servidores da Secretaria
de Estado da Administracdao (SEAD) e designados por portaria do Secretario de
Estado da Administracio, a fim de analisar a documentagao comprobatéria da
titulacao e emitir manifestacao quanto ao atendimento dos requisitos para
implementacao da respectiva Classe da Progressao Horizontal.

§ 8° No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de 10
dias, a partir da data do conhecimento do interessado, para apresentacao
perante a Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), pedido de
reconsideracao de analise devidamente fundamentada, ao qual a Comissao
devera dar resposta em, no maximo, 30 dias corridos.

§ 9° O recebimento de requerimento para analise de
documentacao de titulacao, para fins de instituicdo da Progressao Horizontal,
somente sera homologado apés o cumprimento do estégio probatorio e da
confirmacdo no cargo, devidamente validado, pelo Secretario de Estado da
Administragao (SEAD).

§ 10. A instituicdo da Progressao Horizontal dar-se-a a contar de
1° de abril de 2025, para os servidores que derem entrada no requerimento
antes dessa data e, para os demais casos, a partir da data do requerimento do
servidor, o qual devera apresentar o respectivo titulo, diploma ou certificado a
Comissao descrita no § 4° deste artigo, para fins de analise e posterior
encaminhamento ao Setor de Pessoal do seu 6rgao de lotagao.

§ 11. Fica o Secretario de Estado da Administragao autorizado a
expedir, caso necessario, atos normativos necessarios a regulamentacao da
Progressao Horizontal do Grupo Meio Ambiente da SEMA, onde a mencionada
autoridade publicara Portaria no Diario Oficial do Estado informando a
concessao da vantagem ao servidor.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO, GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 13. A remuneragdo dos cargos do Plano de Cargos,
Carreiras, Salarios e Formacéao, instituidos por esta Lei, é composta pelo
vencimento basico, conforme estabelecido nos Anexos II e III, acrescido das
vantagens de natureza individual ja incorporadas e outras, definidas em lei,
bem como as demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n°
0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo tnico. A remuneracao tratada nas Classes B, C e D -
Especializacao, Mestrado € Doutorado (Progressao Horizontal),
respectivamente, do Anexo II desta Lei, estara condicionada a que o curso em
nivel de pos-graduagdo seja na area de atuacdo da SEMA, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).
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Art. 14 Fica criada a Gratificacdo de Atividade Ambiental (G
devida aos servidores ocupantes dos cargos previstos no art. 3°, desta Lei, pelo
exercicio das atividades na SEMA, sendo inacumulavel com a Gratificacao de
Atividade Juridica prevista na Lei 2.668/2022.

Paragrafo unico. E vedado o recebimento da Gratificacdo de que
trata o art. 1°, da Lei n° 1.975, de 31 de dezembro de 2015 e suas alteragoes
posteriores, aos servidores ocupantes dos cargos previstos no art. 3°, desta
Lei.

Art. 15. A Gratificacdo de que trata o artigo anterior tera carater
remuneratorio e sera fixada no percentual de 20% (vinte por cento), incidente
sobre o vencimento do respectivo padrao e classe ocupado pelo servidor,
implementada, cumulativamente, da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de abril de 2025;

II - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de setembro de 2025;
I1I - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de abril de 2026;

IV - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de setembro de 2026.

Art. 16. Os servidores fardo jus & GAA quando em gozo de férias
ou licenca, exceto nos casos previstos nos incisos II, III, IV, VI, VII e VIII do
Art. 93, da Lei n° 00066/93.

TITULO IV
DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO PARA O SISTEMA ESTADUAL DE
MEIO AMBIENTE
CAPITULO I
DA BOLSA DE ESTUDO

Art. 17. Fica instituido o Programa de Aperfeicoamento e Pos-
graduacdo, visando a formagéo e capacitacao dos servidores efetivos do Grupo
de Meio Ambiente, para o exercicio das suas atividades, desenvolvimento de
pesquisa e contribui¢gdes no processo de formulagao, execucao e avaliacao de
politicas publicas para o meio ambiente, conforme objetiva o Sistema Estadual
de Meio Ambiente.

Art. 18. O Programa de Aperfeicoamento e Pés-graduacao visa
incentivar a realizacdo de cursos de formacao na area de atuacdo ambiental
dos servidores do Grupo de Meio Ambiente, sendo:

I - Especializacao;

II — Mestrado;

III - Doutorado; e

IV - Cursos Técnicos.

Paragrafo tinico. Para os fins do disposto no artigo anterior, o
érgio ambiental divulgara anualmente, por meio de Edital, a programacao de
Cursos Técnicos e de Bolsas de Estudos para Pdés-graduagao (especificando o
numero de vagas, a area de conhecimento e a categoria da formacao).

Art. 19. Sao requisitos para a concessao de Bolsa de Estudo
para Pos-graduacao ao profissional do Grupo de Meio Ambiente que
comprovar sua aceitagao no curso e:

I — Ter cumprido o estagio probatoério;
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(PAD) nem ter sofrido penalidade no exercicio das suas funcoes;

Il — Nao contar com menos de 10 (dez) anos de servigo para a
aposentadoria, para o caso de Bolsa de Estudo para Doutorado e 07 (sete)
anos se servico para aposentadoria para as demais Bolsas de Estudo;

IV — Firmar termo de compromisso em permanecer no €Xercicio
da funcdo na SEMA, efetivamente, pelo periodo minimo equivalente ao
recebimento da bolsa, devendo ser respeitado o direito de aquisi¢ao a
aposentadoria;

Paragrafo tinico. Caso o servidor ndo cumpra 0 prazo minimo de
permanéncia na SEMA, conforme inciso IV deste artigo, o servidor devera
ressarcir ao erario estadual a importancia relativa a Bolsa de Estudo e o valor
recebido a titulo de remuneracdo durante o periodo do seu afastamento,
atualizados.

Art. 20. As Bolsas de Estudo para Poés-graduacao serao
concedidas com afastamento do servidor em carater parcial ou integral, nas
seguintes hipoteses:

I - com afastamento parcial: para cursos realizados no sistema
modular fora do Estado;

II - com afastamento integral: para cursos em regime intensivo
fora do Estado, assim como para cursos de Mestrado e Doutorado.

Art. 21. O afastamento em regime integral, do servidor incluido
no referido Programa de Bolsa de Estudo para Aperfeicoamento e Pos-
graduacao, obedecera aos seguintes periodos maximos de tempo:

1 - Especializacao: até 12 (doze) meses;
Il — Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

III - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses.

CAPITULO IT
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 22. Ao servidor inscrito no Programa de Aperfeicoamento e
Pos-graduacdo, é assegurado o afastamento das suas atividades, nos termos
do Art. 112, da lei 0066/93, enquanto permanecer no Programa de bolsa de
pos-graduacao, assegurado a contagem de intersticio previsto no Art. 12 desta
Lei, acrescido do auxilio referente a Bolsa.

Paragrafo tinico. Nos casos de desligamento do Programa, por
abandono/desisténcia sem justificativa devidamente comprovada, conforme o
caso, ou a sua reprovacdo, o servidor devera ressarcir ao erario estadual a
importancia relativa a Bolsa de Estudo e o valor recebido a titulo de
remuneracao durante o periodo do seu afastamento, atualizados.

Art. 23. A concessao de bolsas observara a duracao comprovada
do curso, atribuindo-se o respectivo auxilio financeiro mensal:

MODALIDADE DURACAO AUXILIO

Especializacao Até 12 meses 10% da remuneracao
Mestrado Até 24 meses 20% da remuneracao
Doutorado Até 48 meses 30% da remuneracao




Projeto de Lei n® 019 de 08 demaicde 2025 unimissmasmmammm s smsmme f. 010‘,,.

N\

Paragrafo tinico. Salvo motivo de for¢a maior, nao relacionado ao
bolsista, devidamente comprovado, o prazo de vigéncia da Bolsa podera ser
revisto e prorrogado, a critério exclusivo da Administracao, conforme
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 24. As despesas necessarias ao cumprimento deste
Programa, previsto nesta Lei, atendera as necessidades da Politica do Sistema
Estadual de Meio Ambiente e correrdo a conta de dotacdes orcamentarias do
Fundo Especial de Recursos para o Meio Ambiente (FERMA).

Art. 25. O servidor que nao tiver interesse ou nao for
contemplado com bolsa de estudo do Programa de Aperfeicoamento e Pos-
graduacao, podera pleitear somente o afastamento para estudo, com
remuneracdo integral, para realizar cursos de pos-graduacdo, para o qual
também ficara assegurado o afastamento das suas atividades, nos termos do
Art. 20, desta, com todas as vantagens do Cargo Efetivo, incluindo contagem
de intersticio previsto no Art. 12 desta Lei.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. O regime de trabalho dos servidores regidos por esta Lei
¢é de 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO VI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27. O enquadramento dos servidores de que trata esta Lei
far-se-a mediante posicionamento no padrao que lhes assegure a contagem do
tempo de servico, da entrada em exercicio, para fins do intersticio previsto no
Art. 12 desta lei.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de Especialista em
Geoprocessamento e Ordenamento Territorial e de Educador Socioambiental,
criados pela lei 1300, de 07 de janeiro de 2009, passam a ser regulados por
esta Lei, com as seguintes denominagoes, respectivamente:

I — Analista de Geoprocessamento;
II - Técnico de Meio Ambiente.

TiTUuLO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Para ocupagao dos cargos e funcgoes, devido a natureza
da atividade na administracdo publica, fica dispensada a apresentacdo do
respectivo registro em Conselho profissional classista.

Art. 30. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
Estadual n® 1.300 de 07 de janeiro de 2009:

1 — o inciso VII, do art. 2°;

1l - o inciso I e a alinea “b”, do inciso III do art. 4°;
I1I - os incisos [, II, III e IX, do art. 6°;

IV - o inciso II e a alinea “a”, do inciso IlII, do art. 7°;

V - o Quadro: Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Ordenamento Territorial, do Anexo I;

\,
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VI - do Quadro de Grupo de Atividades de Produgao, do Anexo I:\‘s,;/\‘."_.-"

revoga o cargo de Auditor de Concessao e Outorga Florestal.

Art. 31. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrao
por conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2025.

CLECTIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Céd, verificador: 476244478, Céd. CRC: 9FCC4AS

SiG-Docs | Documento assinado eletronicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
Avinode @ 0829/2018. A aulenticidade do documento pode ser conferida no site: https:iisigdoc.ap.gov.brfautenticador
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Anexo I
Dos Cargos e seus Quantitativos

Curso superior de graduacgéao em:
Bacharel em Antropologia

Bacharel em Engenharia
Agronomica/Agronomia/Ciéncias
Agrarias

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo
Bacharel em Biologia

Bacharel em Ciéncias Ambientais
Bacharel em Engenharia de Produgao
Bacharel em Engenharia Ambiental
Bacharel em Engenharia Civil

Bacharel em Engenharia de Pesca
Bacharel em Engenharia Florestal

Bacharel em Engenharia de Minas
Bacharel em Engenharia Quimica
Analista de Meio Ambiente {Bacharel em Engenharia Sanitaria 86
Bacharel em Economia
Bacharel em Geologia
Bacharel em Oceanografia
Bacharel em Geografia
Bacharel em Meteorologia
Bacharel em Direito

Bacharel ou Tecnologo em Gestao
Ambiental

Bacharel em Medicina Veterinaria
Bacharel em Zootecnia

Bacharel em Meteorologia/Ciéncias
Atmosféricas

Bacharel em Engenharia Hidrica/de
Recursos Hidricos

Bacharel em Pedagogia
Bacharel em Biblioteconomia

Curso Superior em Tecnologo de
Analista de Geoprocessamento ou Curso Superior de 15
Geoprocessamento Graduacdo em qualquer area com Pos-
Graduacao em Geoprocessamento

Auditor de Concessao e

Outorga Florestal Bacharel em Engenharia Florestal 07

Certificado de Conclusao do Ensino Médio

e/ou Técnico Profissionalizante =

Técnico de Meio Ambiente
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Anexo II

Tabela de Vencimentos: Nivel Superior

\I\ ) 5
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/

PADRAO CLASSE A CLASSE B . CLASSE C CLASSE D
GRADUACAQ ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
GESO01 R$ 8.331,35 R$ 9.164,49 R$ 9.997,62 R$ 10.830,76
GES02 R$ 8.539,63 R$ 9.393,60 R$ 10.247,56 | R$ 11.101,53
GES03 R$ 8.753,13 R$ 9.628,44 R$ 10.503,75 | R$ 11.379,06
GES04 R$ 8.971,95 R$ 9.869,15 R$ 10.766,34 | R$ 11.663,54
GES05 R$ 9.196,25 R$ 10.115,88 R$ 11.035,50 | R$ 11.955,13
GESO06 R$ 9.426,16 R$ 10.368,77 R$ 11.311,39 | R$ 12.254,01
GESO07 R$ 9.661,81 R$ 10.627,99 R$ 11.594,18 | R$ 12.560,36
GES08 R$ 9.903,36 R$ 10.893,69 R$ 11.884,03 | R$ 12.874,37
GES09 R$ 10.150,94 R$ 11.166,04 R$ 12.181,13 | R$ 13.196,22
GES10 | R$ 10.404,72 R$ 11.445,19 R$ 12.485,66 | R$ 13.526,13
GES11 R$ 10.664,83 R$ 11.731,32 R$ 12.797,80 | R$ 13.864,28
GES12 R$ 10.931,45 R$ 12.024,60 R$ 13.117,75 | R$ 14.210,89
GES13 | R$ 11.204,74 R$ 12.325,21 R$ 13.445,69 | R$ 14.566,16
GES14 | R$11.484,86 R$ 12.633,35 R$ 13.781,83 | R$ 14.930,32
GES15 | R$11.771,98 R$ 12.949,18 R$ 14.126,38 | R$ 15.303,58
GES16 | R$ 12.066,28 R$ 13.272,91 R$ 14.479,54 | R$ 15.686,16
GES17 | R$ 12.367,94 R$ 13.604,73 R$ 14.841,52 | R$ 16.078,32
GES18 R$ 12.677,14 R$ 13.944,85 R$ 15.212,56 | R$ 16.480,28
GES19 | R$ 12.994,06 R$ 14.293,47 R$ 15.592,88 | R$ 16.892,28
GES20 | R$ 13.318,92 R$ 14.650,81 R$ 15.982,70 | R$ 17.314,59
GES21 R$ 13.651,89 R$ 15.017,08 R$ 16.382,27 | R$ 17.747,46
GES22 R$ 13.993,19 R$ 15.392,50 R$ 16.791,82 | R$ 18.191,14
GES23 | R$ 14.343,02 R$ 15.777,32 R$ 17.211,62 | R$ 18.645,92
GES24 | R$ 14.701,59 R$ 16.171,75 R$ 17.641,91 | R$ 19.112,07
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Anexo III

Tabela de Vencimentos: Nivel Médio
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GEMO1

R$ 5 669,56

GEMO2

R$ 5.811,30

GEMO3

R$ 5.956,58

GEMO4

R$ 6.105,49

GEMO5

R$ 6.258,13

GEMO6

R$ 6.414,58

GEMO7

R$ 6.574,95

GEMOS8

R$ 6.739,32

GEMO9

R$ 6.907,81

GEM10

R$ 7.080,50

GEM11

R$ 7.257,51

GEM12

R$ 7.438,95

GEM13

R$ 7.624,93

GEM14

R$ 7.815,55

GEM15

R$ 8.010,94

GEM16

R$ 8.211,21

GEM17

R$ 8.416,49

GEM18

R$ 8.626,90

GEM19

R$ 8.842,58

GEM20

R$ 9.063,64

GEM21

R$ 9.290,23

GEM22

R$ 9.522,49

GEM23

R$ 9.760,55

GEM24

R$ 10.004,56
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA N\ AameeE/
DIRETORIA LEGISLATIVA "‘"
LEITURA DA PROPOSIGAO

Certifico, em atencao ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei
Ordinaria n° 0019/25-GEA ocorreu na 27® Sessao Ordinaria realizada no dia
13/05/2025, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
enderego: www.al.ap.leg.br/ata.

pod 8 Documento eletronico assinado por JOSE ARCANGELO CAMPELO, em 13/05/2025 as
fem 10:21:43. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site
www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS

Documento emitido em 13/05/2025 as 10:21:40 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagdo #9339
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n® 0019/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Cria o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formacao (PCCS) do Grupo de
Meio Ambiente, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, do Governo do Estado do
Amapa e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonancia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 paragrafos 1°
e 2° c/c a delegacao proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da
Portaria n° 0456/2023, publicada no Diario Oficial Eletrdnico desta Casa de Leis n° 1476,

. de 06 de fevereiro de 2023, remeto para analise e emissao de parecer da comissao

competente a presente proposicao.
REGIME DE TRAMITACAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emissao de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macapa-AP, 13 de maio de 2025

Documento eletrénico assinado por ANTONIO APARECIDO DA SILVA, em 13/05/2025
B as 10:26:02. A autenticidade deste documento cletronico pode ser conferida no site

sz www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS

iy ¢b55342729¢2422f5¢14896b1098bfY

Documento emitido em 13/05/2025 as 10:21:01 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.brlautenticacao - autenticagao #9338
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAO DE CONSTITUIGAQ, JUSTICA E REDAGAO - CCJ
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS — COF
COMISSAO DE ADMINSITRAGAO PUBLICA - CAP

PARECER N° 0002/2025/RC/CCJ/COF/CAP/AL

PROJETO . Projeto de Lei n° 0019/2025-GEA
AUTOR . Poder Executivo
EMENTA - Cria o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formacao

(PCCS) do Grupo de Meio Ambiente, da Secretaria de Estado
do Meio Ambiente, do Governo do Estado do Amapa e da
outras providéncias.

RELATOR . Deputado JESUS PONTES

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n® 0019/2025, de autoria do Governo do Estado
do Amapa — GEA que cria o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formagao (PCCS)
do Grupo de Meio Ambiente, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, do Governo do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

Cumprindo o disposto no art. 134 do Regimento Interno, a matéria em tela
foi devidamente lida em expediente de Sessédo Ordinaria deste Poder Legislativo para
conhecimento dos Deputados e recebimento de emendas.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituicdo do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitagdo da
matéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com fulcro no art. 19, Ill,
‘d" do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comissdo de Constituigdo, Justica,
Redagéo e Cidadania — CCJ; da Comissdo de Orgcamento e Finangas — COF e da
Comisséo de Administragdo Publica - CAP, para discusséo e deliberagdes necessarias
concernentes ao Projeto em tela.

Diante disso, compete a esta relatoria a andlise acurada quanto ao
aspecto constitucional, legal, juridico, de técnica legislativa e do mérito da matéria, em
devida conformidade com os termos regimentais.

E o Relatorio.



I -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei Ordinaria n° 0019/2025-GEA (PLO), de iniciativa do
Poder Executivo Estadual, propde a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e
Formagéo (PCCS) do Grupo de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria de Estado do
Meio Ambiente (SEMA), com o objetivo de modernizar a estrutura de carreiras, valorizar
os servidores da area ambiental e aprimorar a gestao publica na esfera socioambiental.
A matéria, que tramita sob regime de urgéncia, alinha-se as diretrizes constitucionais de
eficiéncia administrativa, desenvolvimento sustentavel e valorizagao do servigo publico,
conforme preconizado no art. 37 e art. 225 da Constituicao Federal.

O PLO propbe a revogacao de dispositivos da Lei n® 1.300/2009,
especialmente aqueles relacionados a cargos e atribuicbes incompativeis com as
demandas atuais da gestdo ambiental, substituindo-os por uma estrutura mais coerente
com as politicas publicas contemporaneas, transferindo os cargos de Analista de Meio
Ambiente, Analista de Geoprocessamento, Auditor de Concessao e Outorga Florestal e
Técnico de Meio Ambiente para essa nova estrutura criada pelo presente PLO, conforme
se observa no quadro de revogagées abaixo.

REVOGACAO
LEI N.° 1.300/2009 | PLO N.° 0019/2025-GEA

Art. 2° Sao alcangados por esta Lei os | Art. 2° Sdo alcancados por esta Lei os
seguintes orgaos e entidades  seguintes orgaos e entidades
pertencentes ao Setor de | pertencentes ao Setor de
Desenvolvimento Econémico, nos termos | Desenvolvimento Econémico, nos termos
da Lei n° 0811, de 23 de maio de 2004, e  da Lei n° 0811, de 23 de maio de 2004, e
suas alteracbes posteriores: suas alteracdes posteriores:

[.] [.]

VIl - Secretaria de Estado do Meio | VH——Secretaria—de—Estade—do—Meio
Ambiente; (redacdo dada pela Lei n° | Ambiente—(fredacdo—dada—pela—Lei—n°
2.315, de 09.04.2018) 2315 de-09.04.2018)

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e | Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios instituido por esta Lei esta | Salarios instituido por esta Lei esta
organizado de acordo com os grupos de | organizado de acordo com 0s grupos de
atividades, areas de habilitacdo e cargos | atividades, areas de habilitacao e cargos
efetivos: efetivos:

| - Grupo de Atividades de Meio Ambiente | -Grupo-de-Atividades-de-Meio-Ambiente
e Ordenamento  Territorial: (redacao | e—Ordenamento—Terrtorial{redacao

dada pela Lei 1352, de 07.07.2009) dada-pela-Lei-1352 de 07072009
a) Analista de Meio Ambiente; a)-Analista-de-Meio-Ambiente:

b) Educador Socio-ambiental; b)-Educader-Séeio-ambiental:

c) Especialista em Geoprocessamento e | €}-Especialista—em-Geoprocessamente-e
Ordenamento Territorial; (alinea d | Ordenamento—Territorial—(alinea 4
transformada em alinea ¢ pela Lei 1352, | transformada em alinea ¢ pela Lei 1352,
de 07.07.2009) de 07 07 2009)

\i [...] [...]

2
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Ml - Grupo de Atividades de
Produgdo: (incluido pela Lei 1352, de

(-]

b) Auditor de Concessao e Outorga
Florestal; (incluido pela Lei 1352, de

07.07.2009)

M - Grupo de Atividades  de
Producéo: (incluido pela Lei 1352, de
07.07.2009)

(-]
Florestal{incluidopelaLei 1352 de
07.07.200¢)

Art. 6° Sao atribuicbes dos titulares dos
cargos efetivos instituidos por esta Lei:

| - Analista de Meio Ambiente:

(]

Il - Educador Socioambiental:

[...]

Il - Especialista em Geoprocessamento e
Ordenamento Territorial:

freal

IX - Auditor de Concessdo e Outorga
Florestal: (redacdo dada pela Lei n°® 1352,
de 07.07.2009)

Art. 6° Sao atribuices dos titulares dos
cargos efetivos instituidos por esta Lei:

}—Analista de- Meio-Ambiente:
[«

IX——AuditordeConcessao—eQuterga
Florestal:{redacdo dada pela-Lein® 1352
de-07-07-2208)

Art. 7° Sao requisitos de escolaridade
para ingresso nos cargos efetivos de que
trata esta Lei:

[.]

Il - Curso Superior de Graduagio

Completo com certificado de conclusao de
Curso de Pés-Graduacao em
Geoprocessamento;

[.]

ll - Curso Superior de Graduacao
Completo na respectiva area de
habilitacao, conforme disposto no anexo I:

a) No Grupo de Atividades de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial:
Analista de Meio Ambiente; (redacao
dada pela Lei n® 1352, de 07.07.2009)

[.]

Art. 7° Sado requisitos de escolaridade
para ingresso nos cargos efetivos de que
trata esta Lei:

(]

[.]

- Curso Superior de Graduacgao
Completo na respectiva area de
habilitagado, conforme disposto no anexo I:

d)—Ne—Gripe—de—Alridades—de-—Meio :
Amb“’“‘e‘: : *_g‘dmw o tiorie: ;
dadapela-Lei n® 1352 de 07.07.2009)
[.]

Anexo |
(redacdo dada pela Lein® 1583, de 09.12.2011)

GRUPO-DE-ATIVIDADES DE MEIO-AMBIENTE E ORDENAMENTO
TERRITORIAL

3
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S encias Ambi :
(ncluido pela Lern” 2 668, de 02 04 2022)

S oficado do Concluiio do Ensina Nika

GRUPO DE ATIVIDADES DE PRODUCAO

CARGO EFETIVO AREA DE HABILITACAO

VAGAS

Curso Superior de Graduagao
completo em:

Agronomia

Ciéncias Sociais

Economia

Analista de Desenvolvimento Rural  |[Engenharia Agricola

Engenharia de Alimentos

29

Engenharia Florestal

Engenharia de Pesca

4
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[ statistica

Medicina Veterinaria

Tecnologo em Administragdo
Rural

Z 0otecnia

Ciéncias Ambientais
(incluido pela Lei n 2.008, de

02.04.202.)

IEiseal A w
revasude pele-dei ' 2345, de

(Y. 04 2018)

! o-dé Fisonlizienon £ 3
revocadopela-Lein’2 335 de
)L 205

 |[Extensionista Agropecuario

Curso Superior de Graduagao
completo em:

A gronomia

Engenharia Agricola

Engenharia de Alimentos

Medicina Veterinaria

Z.00tecnia

89

 |Extensionista Florestal

Curso Superior de Graduagao
completo em:

|[Engenharia Ambiental

36

5
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Engenharia Florestal

Ciéncias Ambientais

(incluido pela Lei n" 2.668, de
02.04.2022)

Curso Superior de Graduagéo
|[Extensionista em Pesca e Aquicultura [completo em: 26
Engenharia de Pesca

Curso Superior de Graduagao
completo em:
Biblioteconomia
1Extensionista Social ECQI‘{QI}]IH Homestica 38 ™
Nutri¢do

Pedagogia
Psicologia

Servigo Social
IAgronomia
Extrativismo

Pesca e Aquicultura

{Técnico em Extensido Rural — 200 H
T'écnico
| Agricola/Agropecuario |
T¢cnico Florestal
TOTAL 602
425

Ademais, o PLO também propSe uma remuneracdo dinamica e
progressd@o horizontal: Introduz um sistema de remuneragdo baseado em classes
(Graduagao, Especializacdo, Mestrado e Doutorado), com progressdo vinculada a
qualificagdo profissional, incentivando a formagédo continuada e a exceléncia técnica.
Além disso, cria um programa de aperfeicoamento e pos-graduacio para servidores,
com garantia de afastamento remunerado e contagem de intersticio, reforcando o
compromisso com a capacitacao e a retencao de talentos.

Pois bem, inicialmente, cumpre analisarmos os aspectos de
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da proposta. Em conformidade com o
art. 104, caput, da Constituicdo Estadual, trata-se de projeto de lei ordinaria, cuja
iniciativa legislativa compete ao Governador de Estado, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-
Geral de Justica e aos cidaddos nos casos e na forma prevista
nesta Constituicao.

O objeto da proposi¢éo também nao pertence ao rol de matérias que devam
ou deveriam ser reguladas por lei complementar, razéo pela qual se trata, com efeito, de
hipotese de legislacao ordinaria.

&
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Quanto ao objeto normativo, verificamos que o projeto provém do Poder
Executivo Estadual, como € o presente caso, de autoria do Governador do Estado, nos
termos do art. 104, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicado Federal, in verbis:

Art. 104. (...).

Paragrafo tnico. Séo de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

b

Il - criacéo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquica e fundacional do Estado ou
aumento de sua remuneragao.

Adicionalmente, a proposi¢ao cumpre o requisito formal especifico previsto
no texto constitucional, que determina expressamente a necessidade de lei ordinaria
especifica para concessao de reajuste anual, nos termos do art. 42, inciso X, in verbis:

Art. 42. A administragido publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Estado e dos Municipios, obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéencia e, também, o seguinte: Assim trazemos ao
conhecimento que a matéria ¢ prerrogativa do Governador e
assim sendo é tratada por este na forma da lei, tanto quanto a
remuneracao destes servidores quanto a sua subordinacao ao
Governador do Estado

[.]

X - a remuneragao dos servidores publicos estaduais e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 47, somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisido geral anual,
sempre no dia 1° do més de abril e sem distincao de indices.

Finalmente, no que se refere ao quesito de regimentalidade, a proposicao
seguiu o devido tramite legislativo conforme disposto no art. 134, caput, do Regimento
Interno desta Casa de Leis. Igualmente, a proposicdo néo se encontra prejudicada, pois:
i) seu objetivo € inovar o ordenamento juridico; e ii) ndo se trata de matéria pertencente
a proposicao idéntica aprovada ou rejeitada na mesma sesséo legislativa. Assim, nos
termos do art. 156, incisos | a lll, do Regimento Interno, a proposigdo nao possui macula
alguma quanto a prejudicabilidade.

Em face do exposto, ndo identificamos vicios de ordem formal na presente
proposi¢cdo. Na sequéncia, quanto aos aspectos materiais, também nao verificamos
vicios. A proposicao busca, em verdade, reduzir o numero de plantées.

No que se refere aos aspectos de adequacdo orgamentario-financeira
(matéria de competéncia da Comissao de Orgamento e Finangas- COF), verifica-se que
as despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta do orgamento
estadual vigente, conforme previsto no art. 31 do PLO n.° 0019/2025-GEA. Assim sendo,
prima facie, ndo observamos problemas, pois as despesas futuras correrdo a conta do
orcamento estadual vigente.

Isto posto, a proposicdo encontra-se adequada as normas juridicas
vigentes, respeitando os principios constitucionais orcamentarios, sem violacédo da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

No mais, na matéria de competéncia da Comissdao de Administracdo
Publica, convém mencionar que a valorizagdo da carreira dos servidores ambientais,
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proposta pelo PCCS, constitui um avanco estruturante nao apenas para a categoria, mas
para toda a sociedade amapaense, pois ao instituir mecanismos como a progressao
horizontal vinculada a titulacdo, a gratificagao por atividades especificas (GAA) e o
programa de bolsas de estudo, o projeto reconhece o papel estratégico desses
profissionais na implementacao de politicas publicas ambientais robustas e na protegao
do patriménio ecologico do estado.

Essa politica de valorizagao, aliada a reestruturagcdo remuneratéria e a
garantia de formacéo continuada, fortalece a motivacao, a retencdo de talentos e a
exceléncia técnica, elementos indispensaveis para enfrentar desafios como o
licenciamento agil, a fiscalizagdo eficiente e a promocédo do desenvolvimento
sustentavel. Em um estado de relevancia ambiental global, como o Amapa, investir na
carreira de meio ambiente é assegurar que a administracao publica esteja apta a cumprir
sua missdo constitucional de preservacao e uso racional dos recursos naturais, em
beneficio das geracdes presentes e futuras.

Por fim, quanto aos aspectos de técnica Iegislativa, nos termos da Lei
Complementar Estadual n° 0024, de 08 de janeiro de 2004, que trata da elaboracao, a
redacdo, a alteracdo e a consolidagao das leis, também nao encontramos desarmonias,
contudo faz-se necessario emenda de redacao e técnica legislativa, conforme se passa
a expor.

O art. 30 do PLO em analise estabelece a revogacao de dispositivos da Lei
Estadual n® 1.300/2009. Contudo, observa-se que a redagao atual apresenta imprecisoes
técnicas que podem gerar inseguranga juridica, em desacordo com o art. 9° da Lei
Complementar Federal n® 095/1998 que estabelece que a clausula de revogacao deve
enumerar, expressamente, as leis ou disposigées revogadas. Por sua vez, entende-se
por “dispositivo” os artigos, paragrafos, incisos, alineas ou itens, conforme paragrafo
Gnico do art. 12 da Lei Complementar n.° 095/1998. Assim sendo, a clausula de
revogacdo deve mencionar expressamente as alineas que estao sendo revogadas

No caso do inciso Il do art. 30 do PLO n.° 0019/2025-GEA, que revoga o
"inciso | e a alinea ‘b’, do inciso Ill do art. 4°" da Lei 1.300/2009, ha ambiguidade, pois o
inciso | do art. 4° da lei revogada possui multiplas alineas. Desse modo, a auséncia de
especificagdo sobre quais alineas sdo afetadas deixa margem para interpretagcdes
contraditérias, ja que a revogacao poderia ser entendida como total (todo o inciso ) ou
parcial (apenas parte dele).

Da mesma forma, o inciso Il do art. 30 do PLO n.° 0019/2025-GEA, que
revoga os "incisos |, Il, Il e IX, do art. 6°", ndo esclarece se as alineas ou subdivisdes
desses incisos também estdo revogadas. Por exemplo, o inciso | do art. 6° da Lei
1.300/2009 descreve atribuigdes do cargo de Analista de Meio Ambiente em alineas
especificas. A falta de detalhamento compromete a seguranca juridica, pois nao &
possivel determinar se toda a estrutura normativa dos dispositivos foi suprimida ou
apenas partes isoladas. De igual forma, o inciso IV do art. 30 do PLO n.® 0019/2025-
GEA, que revoga o inciso |l do art. 7° da Lei n.° 1.300/2009 ndo menciona sua unica
alinea.

De toda sorte, ndo ha duvidas de que todas as alineas do inciso | do art.
4° dos incisos |, I, lll e IX do art. 6° e do inciso Il do art. 7° da Lei n.° 1.300/2009 devem
ser revogadas, pois o PLO n.° 0019/2025-GEA tem por objetivo desmembrar o Grupo de
Meio Ambiente da carreira prevista na Lei n.° 1.300/2009.

Para sanar a lacuna, propde-se ajustar a redacao do Art. 30, detalhando
expressamente as alineas e subdivisbes revogadas, em conformidade com a Lei

Complementar 095/1998. Segue a sugestao de texto:
8
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EMENDA DE REDAGAO E TECNICA LEGISLATIVA

Art. 30. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Estadual
n°® 1.300, de 07 de janeiro de 2009:

-]

Il - oinciso | e todas as suas alineas, e a alinea "b”, do inciso I,

do art. 4°;

Il —os incisos |, 11, lll e IX e todas as suas respectivas alineas,
do art. 6°

IV - o inciso || e todas as suas alineas, e a alinea “a”, do inciso
Il do art. 7°

(-]

Ademais, propde-se a alteracdo da ementa e do art. 1° da Lei n.°
1.300/2009 para excluir a referéncia ao Grupo de Meio Ambiente e Ordenamento
Territorial, mantendo exclusivamente o Grupo de Ciéncia, Tecnologia e Produgdo. A
medida decorre da necessidade de desmembrar as carreiras ambientais para trata-las
em legislacao especifica (conforme o PLO 0019/2025-GEA em tramitagao), assegurando
maior especializagao e coeréncia na estruturagdo das politicas setoriais, conforme o
texto a seguir:

Proposta de Ementa

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo de
Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producdo do Governo do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

Redagao Original:
"Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo de Meio Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia,

Tecnologia e Producdo, no ambito do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa.”

Redagao Proposta:

"Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia; e do Grupo de Produgéo, no ambito
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa."

_ Diante de todo o exposto, opina-se pela APROVAGAO, com EMENDA DE
REDACAO E DE TECNICA LEGISLATIVA, do Projeto de Lei n°® 0019/2025-GEA, de
autoria do nobre Governador do Estado-

Deputado JESUS PONTES
Relator
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Il — DECISAO DAS COMISSOES

As Comissbes de Constituicdo, Justica, Redagao e Cidadania — CCJ: de
Orcamento e Finangas — COF da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa e
Comissao de Administragdo Publica - CAP, em reuniéo realizada nesta data, aprovaram
o Parecer do Relator ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0019/2025-GEA.

Macapa, de de 2025.
VOTOS A FAVOR:
CCJ:
o eputada DAYSE MARQUES

( SDD - Presidente

& )
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER

PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
’,,z {m d/C' (2,6 ot ).Gt
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTO IRA Deputado RODOLFO VALE

REPUBLICANOS - Quplente PCdoB — Suplente

VOTOS A FAVOR:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
'
Deputa QRY OEIRAS Deputado PASTOR IRA
PP — Vide-Presidente REPUBLICANOS — Membro
T.LKP M f/\:( I (/\_9"‘\4(‘/1
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV - Suplente
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VOTOS A FAVOR:
CAP:

Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO — Presidente

(«bw ﬁ/ﬂ A
Deputado FABRICIO FURLAN Deputgda ALDILENE SOUZA

REDE - Vice-presidente PDT — Membro

Deputefdgﬁﬂmle ABREU Deputado RODOLFO VALE

PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente

VOTOS CONTRA:

CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD - Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB - Suplente

VOTOS CONTRA:
COF:

Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
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Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA

PP - Vice-Presidente REPUBLICANOS - Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS — Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU

REDE - Suplente PV - Suplente
VOTOS CONTRA:
CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV - Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA - Suplente
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n°® 0019/25-GEA
Autor: Poder Executivo

Ementa: Cria o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formacao (PCCS) do Grupo de

Meio Ambiente, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, do Governo do Estado do
Amapa e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis,

encaminho a matéria supramencionada para que siga a tramitacao legislativa e
regimental pertinente.

Macapa-AP, 13 de maio de 2025
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ESTADO DO AMAPA el
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
OFICIO N@. 0524/2025-DIRLEG-AL.
Macapa, 13 de maio de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor

Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redacdo Final do PLO n2 0019/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0019/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que cria o Plano de Cargos, Carreiras,
Saldrios e Formagao (PCCS) do Grupo de Meio Ambiente, da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente, do Governo do Estado do Amapa e da outras providéncias.

A proposicdo foi aprovada em Sessdo Extraordifiaria deste Parlamento, realizada
no dia 13 de maio de 2025.

Atenciosamente,

R

Deputa;da A

Assembleia Legislativa/AP -  End.: Av. FAB s/n - Macapd - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap.gov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br |
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGCAO FINAL B
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0019/2025 - GEA

Autor: Poder Executivo

Cria o Plano de Cargos, Carreiras,
Salarios e Formagao (PCCS) do Grupo
de Meio Ambiente, da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, do Governo
do Estado do Amapa e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituigao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
AS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e
Formacao (PCCS) dos Servidores Publicos do Grupo de Meio Ambiente, no
ambito do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa.

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o
caput deste artigo € o instituido pela Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
observadas as disposicoes desta Lei.

TiITULO I ,
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formacao
instituido por esta Lei € o principal instrumento de gestdao dos recursos
humanos da area de meio ambiente e foi concebido para assegurar o
cumprimento das seguintes diretrizes:

| - flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuicbes
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - mobilidade dos servidores, no ambito das diversas unidades
do orgao, para valorizar a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como
consequéncia, otimizar o aproveitamento do potencial dos servidores;

Il - qualificagao profissional do servidor, em carater sistematico e
permanente, através de programas de capacitagao e aperfeicoamento;

IV - valorizagao do servidor, cuja eficiéncia profissional garanta a
qualidade dos servigos a populagao;

V - desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao e



promogao funcional,

VI - avaliagdo do desempenho funcional, realizada mediante critérios

objetivos decorrentes das metas institucionais;

VIl - vinculagdo dos instrumentos gerenciais de politica de pessoal
ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VIII - a instituicdo de um sistema de retribuicdo para os cargos de
provimento efetivo, de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
complexidade de suas atribui¢cdes, por intermédio de escalas de vencimentos
compostas de referéncias e padrées;

IX - orientar o planejamento e a execugado de sistemas de
acompanhamento e avaliagcdo dos servidores, recompensando-0s
adequadamente, de forma que sejam estimulados no exercicio de suas
fungoes;

X - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante
processos de qualificagao profissional, estimulando-o a assumir os desafios na
pratica de suas atribuigoes;

X| - oportunizar o acesso do servidor as atividades de direcao, de
assessoramento, de chefia e de funcdes gratificadas, respeitadas as normas
especificas.

TiITULO 1Nl
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formagao,
instituido por esta Lei esta organizado de acordo com a areas de habilitagao e
os cargos efetivos, a seguir definidos:

| - Analista de Meio Ambiente;

Il - Analista de Geoprocessamento;

lIl - Auditor de Concessao e Outorga Florestal;
IV - Técnico de Meio Ambiente.

Paragrafo unico. O quantitativo de vagas dos cargos e a formacao
estao definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Integram, ainda, o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente.

| - Cargos em Comissao;
Il - Funcdes Gratificadas.

§ 1° Cargos em comissao de diregao superior e fungdes gratificadas
sao de livre nomeagao e exoneracgao pelo Governador do Estado do Amapa,
que serao ocupads, preferencialmente, por servidores da carreira, observadas
as formagdes e competéncias para o exercicio profissional da funcao.



§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo
gratificada fara jus aos valores referentes aos cargos ocupados, sem perdas de
gratificagcées da natureza do Cargo Efetivo, salvo disposicao legal em contrario.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 5° Sao atribuigbes exclusivas dos titulares dos cargos efetivos
instituidos por esta Lei:

| - Analista de Meio Ambiente:

a) desenvolver as atividades de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico, para a perfeita execugao das politicas e normas
de meio ambiente formuladas no d&mbito do Estado;

b) promover o monitoramento, a fiscalizagao, o licenciamento e a
auditoria ambiental do Estado;

c) efetuar a fiscalizagdo de empreendimentos que utilizam recursos
naturais e de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras do meio
ambiente, de acordo com a legislagdo ambiental;

d) promover a fiscalizagao sobre pessoas fisicas ou juridicas que
exercam atividades que impactam os recursos naturais;

e) aplicar as sang¢des administrativas, bem como praticar outros atos
de natureza preventiva, cautelar ou corretiva, de interesse da gestao e da
protecao do meio ambiente, nos termos da legislacao pertinente;

f) prestar informagbes e orientagbes a respeito dos procedimentos
administrativos para o licenciamento ambiental de empreendimentos;

g) promover a conservacao dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protegao;

h) elaborar relatorios peridédicos das atividades realizadas, coletando
informagdées, anotando dados obtidos e solugées propostas, a fim de propiciar
acompanhamento por parte dos dirigentes e alimentar o sistema de Cadastro
Ambiental do Estado;

i) emitir certificados ou laudos oficiais de analises laboratoriais,
pareceres técnicos, despachos e outros documentos fito e zoosanitarios, de
acordo com a sua area de habilitacao;

J) promover estudos e proposi¢des de instrumentos estratégicos a
implementacado de politicas nacionais, regionais e locais de meio ambiente,
bem como de seu acompanhamento, avaliagdo e controle;

k) desenvolver estratégias e propor solugbes de integragao entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e nas diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

[) promover a gestdao, a protegcdo e o controle da qualidade
ambiental;

m) formular e propor politicas para a gestdo das unidades de
conservagao do Estado;
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n) orientacdo de comunidades locais sobre o uso sustentavel dos=._A

recursos naturais;

o) desenvolver critérios para exigéncias de estudo de impacto
ambiental de atividades modificadoras ou potencialmente modificadoras do
meio ambiente;

p) estimular a difusdo de tecnologias, de informagéao e de educagao
ambiental,

q) executar, monitorar e avaliar as politicas e normas estaduais de
meio ambiente, conforme a regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e do
acesso aos recursos ambientais, incluindo as florestas, visando a melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

r) executar, monitorar e avaliar as politicas e normas e regulamentos
para o manejo de animais silvestres;

s) organizar, gerenciar, catalogar, classificar, indexar e facilitar o
acesso a informagéo de livros, revistas, periddicos, documentos digitais e
outros tipos de materiais produzidos na area ambiental;

t) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

Il - Analista de Geoprocessamento:

a) subsidiar as atividades de planejamento e gestao por meio de
manipulacao de informagbes geoespaciais,

b) prover insumos geoespaciais necessarios para o planejamento,
organizagao, acompanhamento e execugao de programas e projetos de
ordenamento territorial;

c) pesquisar e aplicar técnicas de geotecnologias relativas a sua
instituicao de atuagao;

d) organizar, sistematizar e compartilhar informagoes espaciais com
os demais entes da federagao;

e) desenvolver critérios para exigéncias de estudos em atividades
modificadoras do meio ambiente no que tange a informacgdes geoespaciais;

f) efetuar analises em processos ambientais, usando geotecnologias,
quanto a qualidade, acuracia e veracidade das informacgdes relacionadas ao
tema;

g) analisar e/ou validar dados geoespaciais provenientes de
programas governamentais, tais como programas de recursos hidricos,
ordenamento territorial, regularizagao ambiental, entre outros;

h) contribuir com a fiscalizagcao de empreendimentos que exergam
atividades modificadoras do meio ambiente, de acordo com a legislacao
pertinente;

i) acompanhar e auxiliar, com uso de geotecnologias, quando
necessario, os demais 6rgaos da administragao publica,

j) contribuir para a elaboragao, execugdo e gestdo do Plano
Cartografico e da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) do estado do Amapa;
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k) contribuir com a atualizagdo da Base Cartografica Continua do
estado do Amapa;

) atuar na difusdo de geotecnologias e dados espaciais;

m) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

IIl — Auditor de Concesséao e Outorga Florestal:

a) efetuar a auditagem de empreendimentos que utilizam recursos
florestais inerentes a concesséao e outorga florestal, de acordo com a legislacao
vigente,

b) acompanhar a utilizagdo de bens, a prestacdo de servigcos
relativos as areas de florestas publicas, tais como: inventario, construgao e/ou
manutencao de estradas e protegéao florestal,

c) executar operagdes associadas ao controle, monitoramento e
fiscalizacédo para o cumprimento das leis e normas aplicaveis na concessao da
outorga florestal;

d) buscar orientagdo juridica nas questbes referentes ao
acompanhamento das atividades florestais terceirizadas;

e) desenvolver, acompanhar e auditar as atividades diretas de
campo das empresas e entidades participantes do uso das florestas publicas,
envolvendo mao-de-obra qualificada e constante;

f) aplicar as san¢des administrativas, bem como praticar outros atos
de natureza preventiva, cautelar ou corretiva, nos empreendimentos que
utilizam recursos florestais inerentes a concessao e outorga florestal, nos
termos da legislacao pertinente;

g) elaborar relatérios peridédicos das atividades realizadas, coletando
informacées, a fim de propiciar o acompanhamento dos procedimentos
desenvolvidos na concessao e outorga florestal,

h) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

IV — Técnico de Meio Ambiente:

a) prestacao de suporte e apoio técnico especializado as atividades
dos Gestores, Analistas de Meio Ambiente, Analistas de Geoprocessamento e
Auditores de Concessao e Outorga Florestal;

b) execucgéo de atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados
e informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

c) orientagdo e controle de processos voltados as areas de
licenciamento, fiscalizacdo, conservagao, pesquisa, protecao e defesa
ambiental;

d) auxiliar o corpo técnico especializado na difusao, por meio de
palestras, trabalhos de grupos e outras metodologias, os conhecimentos sobre
educagao socioambiental e experiéncias bem-sucedidas;

e) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.
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Paragrafo unico. O exercicio das atividades de fiscalizacdo pelos™, 4,

titulares dos cargos de Tecnico de Meio Ambiente devera ser precedido de ato
de designacao préprio da autoridade ambiental a qual estejam vinculados e
dar-se-a na forma de regulamento a ser editado pela SEMA.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 6° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos
efetivos de que trata esta Lei:

| — aos cargos de Analista de Meio Ambiente e Auditor de
Concessao e Outorga Florestal

a) curso Superior na respectiva area de habilitacao, conforme edital
do concurso publico.

Il — ao cargo de Analista de Geoprocessamento:

a) curso Superior de Graduagdo em Geoprocessamento ou Curso
Superior de Graduacao em qualquer area com Pés-Graduacao em
Geoprocessamento.

Il — ao cargo de Técnico de Meio Ambiente:

a) curso de formagao no Ensino Médio, conforme edital do concurso
publico.

Art. 7° Os cargos efetivos de que trata esta Lei serdao providos
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 8° O concurso publico, a que se refere o Art. 7° desta lei, sera
realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

| - provas efou provas e titulos, sendo as provas de carater
eliminatorio e classificatorio e os titulos, quando exigidos, de carater
classificatério;

Il - programa de formagdo, de carater eliminatério, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para
o desenvolvimento das suas atribuicdes, cujos conteldos, duragdo e
mecanismos de avaliagao serao definidos em regulamento especifico ou no
edital do concurso.

Art. 9° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a percepgao da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e
frequentando o programa de formacéo.

Paragrafo unico. Aos candidatos aprovados na primeira etapa, se
servidores efetivos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Governo do Estado do Amapa, € assegurado o afastamento remunerado para
0 programa de formacgéo, caso em que poderdo optar pela percepcao da sua
remuneracgao ou do auxilio financeiro previsto no caput deste artigo.
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Art. 10. A nomeagédo e o ingresso dos servidores ocorrerao na

classe e padrao inicial para a qual prestaram o concurso publico.

Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata
esta Lei estarao sujeitos, para confirmagéao no cargo, ao estagio probatério, por
um periodo de trés anos, de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Durante o periodo do estagio probatorio € vedada a
movimentagao por disposigao ou cedéncia dos servidores regidos por esta Lei.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento dos servidores de que trata esta lei
ocorrera mediante Progressao Vertical e Progressao Horizontal.

§ 1° Progressao Vertical: é a evolugédo do profissional do Grupo de
Meio Ambiente para o padrao de vencimento imediatamente superior, dentro
da mesma classe, observados os seguintes requisitos:

| - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
Il - a avaliacao de desempenho;

Il - nao ter auséncia injustificada ao servigo no periodo;
IV - nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Somente sera concedida a primeira progressao apos o
cumprimento do estagio probatério e confirmagao no cargo, assegurada, para
esse fim, a contagem do tempo de servico desde a posse do servidor e entrada
em exercicio.

§ 3° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo do Grupo do Meio Ambiente, acréscimo de 2,5% (dois e meio por
cento), de um Padrdo para outro dentro da mesma Classe.

§ 4° Progressao Horizontal: é a evolugao do profissional do Grupo
de Meio Ambiente para a Classe correspondente a Titulagao, em nivel de pos-
graduagdo, para os ocupantes de cargo de Nivel Superior (Anexo Il), na
respectiva area de atuacgdo, reconhecida pelo Ministério da Educagao, bem
como, estar estritamente ligada as fungdées do servidor no exercicio das
atribuicdes de seu cargo na SEMA.

§ 5° A Progressdo Horizontal (por Titulagdo) dependera da
correlagdo do curso com as atribuigdes do cargo e provimento, considerando
as atribuicdes e areas de atividade.

§ 6° A Progressao Horizontal sera concedida pelo maior titulo obtido
pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 7° Sera criada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicagéo desta Lei, Comissao composta de servidores da Secretaria
de Estado da Administragao (SEAD) e designados por portaria do Secretario de
Estado da Administracéao, a fim de analisar a documentacao comprobatoria da
titulacao e emitir manifestacao quanto ao atendimento dos requisitos para
implementagao da respectiva Classe da Progressao Horizontal.
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§ 8° No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de 10 dias, \ .

a partir da data do conhecimento do interessado, para apresentagcao perante a
Secretaria de Estado da Administragao (SEAD), pedido de reconsideragao de
analise devidamente fundamentada, ao qual a Comissao devera dar resposta
em, no maximo, 30 dias corridos.

§ 9° O recebimento de requerimento para analise de documentagao
de titulagdo, para fins de instituicdo da Progressdo Horizontal, somente sera
homologado apos o cumprimento do estagio probatério e da confirmagao no
cargo, devidamente validado, pelo Secretario de Estado da Administragao
(SEAD).

§ 10. A instituicado da Progressao Horizontal dar-se-a a contar de 1°
de abril de 2025, para os servidores que derem entrada no requerimento antes
dessa data e, para os demais casos, a partir da data do requerimento do
servidor, o qual devera apresentar o respectivo titulo, diploma ou certificado a
Comissdo descrita no § 4° deste artigo, para fins de analise e posterior
encaminhamento ao Setor de Pessoal do seu 6rgao de lotagao.

§ 11. Fica o Secretario de Estado da Administragdo autorizado a
expedir, caso necessario, atos normativos necessarios a regulamentagao da
Progressao Horizontal do Grupo Meio Ambiente da SEMA, onde a mencionada
autoridade publicara Portaria no Diario Oficial do Estado informando a
concessao da vantagem ao servidor.

_ CAPITULOV
DA REMUNERAGAO, GRATIFICAGOES E VANTAGENS

Art. 13. A remuneragao dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras,
Salarios e Formacao, instituidos por esta Lei, € composta pelo vencimento
basico, conforme estabelecido nos Anexos |l e lll, acrescido das vantagens de
natureza individual ja incorporadas e outras, definidas em lei, bem como as
demais, de carater geral, e os adicionais previstos na Lei n° 0066, de 03 de
maio de 1993.

Paragrafo Gnico. A remuneragao tratada nas Classes B, C e D -
Especializacdo, Mestrado e Doutorado  (Progressdo  Horizontal),
respectivamente, do Anexo Il desta Lei, estara condicionada a que o curso em
nivel de pés-graduacgao seja na area de atuagdo da SEMA, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

Art. 14. Fica criada a Gratificagao de Atividade Ambiental (GAA)
devida aos servidores ocupantes dos cargos previstos no art. 3° desta Lei,
pelo exercicio das atividades na SEMA, sendo inacumulavel com a Gratificagao
de Atividade Juridica prevista na Lei 2.668/2022.

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento da Gratificacao de que
trata o art. 1°, da Lei n° 1.975, de 31 de dezembro de 2015 e suas alteracoes
posteriores, aos servidores ocupantes dos cargos previstos no art. 3° desta
Lei.

Art. 15. A Gratificagdo de que trata o artigo anterior tera carater
remuneratorio e sera fixada no percentual de 20% (vinte por cento), incidente
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sobre o vencimento do respectivo padrdo e classe ocupado pelo ser\nd&r‘

implementada, cumulativamente, da seguinte forma: Ny

| - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de abril de 2025;

Il - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de setembro de 2025;
Il - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de abril de 2026;

IV - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de setembro de 2026.

Art. 16. Os servidores farao jus a GAA quando em gozo de férias ou
licenga, exceto nos casos previstos nos incisos I, 11, IV, VI, VIl e VIII do Art. 93,
da Lei n° 00066/93.

TITULO IV
DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO PARA O SISTEMA ESTADUAL
DE MEIO AMBIENTE
CAPITULO |
DA BOLSA DE ESTUDO

Art. 17. Fica instituido o Programa de Aperfeicoamento e Pos-
graduacao, visando a formagéo e capacitagado dos servidores efetivos do Grupo
de Meio Ambiente, para o exercicio das suas atividades, desenvolvimento de
pesquisa e contribuigdes no processo de formulagao, execugao e avaliagao de
politicas publicas para o meio ambiente, conforme objetiva o Sistema Estadual
de Meio Ambiente.

Art. 18. O Programa de Aperfeicoamento e Pds-graduacao visa
incentivar a realizagao de cursos de formacgao na area de atuacdo ambiental
dos servidores do Grupo de Meio Ambiente, sendo:

| - Especializagao;

Il - Mestrado;

[l - Doutorado; e

IV - Cursos Técnicos.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no artigo anterior, o 6rgao
ambiental divulgara anualmente, por meio de Edital, a programacéao de Cursos
Teécnicos e de Bolsas de Estudos para Pos-graduagao (especificando o numero
de vagas, a area de conhecimento e a categoria da formagao).

Art. 19. Sao requisitos para a concessao de Bolsa de Estudo para
Pés-graduagao ao profissional do Grupo de Meio Ambiente que comprovar sua
aceitacao no curso e:

| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il — ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) nem ter sofrido penalidade no exercicio das suas funcgées;

Il — ndo contar com menos de 10 (dez) anos de servico para a
aposentadoria, para o caso de Bolsa de Estudo para Doutorado e 07 (sete)
anos se servico para aposentadoria para as demais Bolsas de Estudo;
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IV — firmar termo de compromisso em permanecer no exercicio da-
funcado na SEMA, efetivamente, pelo periodo minimo equivalente ao™-_.

recebimento da bolsa, devendo ser respeitado o direito de aquisicao a
aposentadoria;

Paragrafo unico. Caso o servidor ndao cumpra o prazo minimo de
permanéncia na SEMA, conforme inciso IV deste artigo, o servidor devera
ressarcir ao erario estadual a importancia relativa a Bolsa de Estudo e o valor
recebido a titulo de remuneragao durante o periodo do seu afastamento,
atualizados.

Art. 20. As Bolsas de Estudo para P6s-graduacao serao concedidas
com afastamento do servidor em carater parcial ou integral, nas seguintes
hipbteses:

| — com afastamento parcial: para cursos realizados no sistema
modular fora do Estado;

Il — com afastamento integral: para cursos em regime intensivo fora
do Estado, assim como para cursos de Mestrado e Doutorado.

Art. 21. O afastamento em regime integral, do servidor incluido no
referido Programa de Bolsa de Estudo para Aperfeicoamento e Pds-graduagao,
obedecera aos seguintes periodos maximos de tempo:

| - Especializacao: até 12 (doze) meses;
Il — Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

Il — Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 22. Ao servidor inscrito no Programa de Aperfeicoamento e Pos-
graduagao, é assegurado o afastamento das suas atividades, nos termos do
Art. 112, da lei 0066/93, enquanto permanecer no Programa de bolsa de pds-
graduacao, assegurado a contagem de intersticio previsto no Art. 12 desta Lei,
acrescido do auxilio referente a Bolsa.

Paragrafo unico. Nos casos de desligamento do Programa, por
abandono/desisténcia sem justificativa devidamente comprovada, conforme o
caso, ou a sua reprovagao, o servidor devera ressarcir ao erario estadual a
importancia relativa a Bolsa de Estudo e o valor recebido a titulo de
remuneracao durante o periodo do seu afastamento, atualizados.

Art. 23. A concessao de bolsas observara a duragdao comprovada do
curso, atribuindo-se o respectivo auxilio financeiro mensal:

MODALIDADE DURACAO AUXILIO

Especializagao Até 12 meses 10% da remuneragao
Mestrado Até 24 meses 20% da remuneragao
Doutorado Atée 48 meses 30% da remuneracao
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Paragrafo unico. Salvo motivo de forga maior, nao relacionado ao 1«_.

bolsista, devidamente comprovado, o prazo de vigéncia da Bolsa podera ser ™, Awf
revisto e prorrogado, a critério exclusivo da Administracdo, conforme
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 24. As despesas necessarias ao cumprimento deste Programa,
previsto nesta Lei, atendera as necessidades da Politica do Sistema Estadual
de Meio Ambiente e correrdo a conta de dotagées orgamentarias do Fundo
Especial de Recursos para o Meio Ambiente (FERMA).

Art. 25. O servidor que nao tiver interesse ou nao for contemplado
com bolsa de estudo do Programa de Aperfeicoamento e Pés-graduacao,
podera pleitear somente o afastamento para estudo, com remuneragao integral,
para realizar cursos de pds-graduagao, para o qual também ficara assegurado
o afastamento das suas atividades, nos termos do Art. 20, desta, com todas as
vantagens do Cargo Efetivo, incluindo contagem de intersticio previsto no Art.
12 desta Lei.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. O regime de trabalho dos servidores regidos por esta Lei &
de 40 (quarenta) horas semanais.

_ TiTULO VI
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27. O enquadramento dos servidores de que trata esta Lei far-
se-a mediante posicionamento no padrdo que lhes assegure a contagem do
tempo de servico, da entrada em exercicio, para fins do intersticio previsto no
Art. 12 desta lei.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de Especialista em
Geoprocessamento e Ordenamento Territorial e de Educador Socioambiental,
criados pela lei 1300, de 07 de janeiro de 2009, passam a ser regulados por
esta Lei, com as seguintes denominagoes, respectivamente:

| - Analista de Geoprocessamento;
Il - Técnico de Meio Ambiente.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Para ocupagéao dos cargos e funcgées, devido a natureza da
atividade na administragdo publica, fica dispensada a apresentacao do
respectivo registro em Conselho profissional classista.

Art. 30. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Estadual
n° 1.300 de 07 de janeiro de 2009:

| - o inciso VII, do art. 2°;

Il - o inciso | e todas as suas alineas, e a alinea “b”, do inciso lll, do
art. 4°



Il - os incisos |, I, lIl e IX e todas as suas respectivas alineas, do
art. 6°

IV - o inciso |l e todas as suas alineas, e a alinea “a”, do inciso Ill, do
art. 79

V - o Quadro: Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Ordenamento Territorial, do Anexo |;

V| — do Quadro de Grupo de Atividades de Produgao, do Anexo |,
revoga o cargo de Auditor de Concesséao e Outorga Florestal.

Paragrafo unico. A Lei n.° 1.300, de 07 de janeiro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alterages:

| — a ementa passa a vigorar com a seguinte redacao: “Institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do
Grupo de Produgcdo do Governo do Estado do Amapa, e da outras
providéncias.”

Il — o art. 1° passa a vigorar com a seguinte redacgao: “Art. 1° Fica
instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo de Ciéncia e
Tecnologia e do Grupo Produgdo, no ambito do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa.”

Art. 31. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrao por
conta das dotagoes orgcamentarias proprias.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2025.

Macapa, 13 de maio de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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Anexo | \,t'_'}\. o
Dos Cargos e seus Quantitativos N AME S
CARGO EFETIVO AREA DE HABILITAGAO VAGAS

Curso superior de graduacao em:

Bacharel em Antropologia

Bacharel em Engenharia
Agrondémica/Agronomia/Ciéncias Agrarias

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo

Bacharel em Biologia

Bacharel em Ciéncias Ambientais

Bacharel em Engenharia de Produgao

Bacharel em Engenharia Ambiental

Bacharel em Engenharia Civil

Bacharel em Engenharia de Pesca

Bacharel em Engenharia Florestal

Bacharel em Engenharia de Minas

Bacharel em Engenharia Quimica

Bacharel em Engenharia Sanitaria

Analista de Meio Ambiente 86
Bacharel em Economia
Bacharel em Geologia
Bacharel em Oceanografia
Bacharel em Geografia
Bacharel em Meteorologia
Bacharel em Direito
Bacharel ou Tecnélogo em Gestao Ambiental
Bacharel em Medicina Veterinaria
Bacharel em Zootecnia
Bacharel em Meteorologia/Ciéncias
Atmosféricas
Bacharel em Engenharia Hidrica/de Recursos
Hidricos
Bacharel em Pedagogia
Bacharel em Biblioteconomia
Curso  Superior em  Tecndlogo de
Analista de Geoprocessamento (GBeoproc?ssamento o Cur"so Supeior 'de 15
raduacdo em qualquer area com Pos-
Graduagao em Geoprocessamento
gt?g?gradglgggtcjssao o Bacharel em Engenharia Florestal 07
Técnico de Meio Ambiente Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 19

e/ou Técnico Profissionalizante




Anexo ll

Tabela de Vencimentos: Nivel Superior

PADRAO CLASSE A CLASSEB _ CLASSEC CLASSED
GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
GESO01 R$ 8.331,35 R$ 9.164,49 R$ 9.997,62 R$ 10.830,76
GESO02 R$ 8.539,63 R$ 9.393,60 R$ 10.247,56 R$ 11.101,53
GES03 R$ 8.753,13 R$ 9.628 44 R$ 10.503,75 R$ 11.379,06
GES04 R$ 8.971,95 R$ 9.869,15 R$ 10.766,34 R$ 11.663,54
GESO05 R$ 9.196,25 R$ 10.115,88 R$ 11.035,50 R$ 11.955,13
GESO06 R$ 9.426,16 R$ 10.368,77 R$ 11.311,39 R$ 12.254,01
GESO07 R$ 9.661,81 R$ 10.627,99 R$ 11.594,18 R$ 12.560,36
GESO08 R$ 9.903,36 R$ 10.893,69 R$ 11.884,03 R$ 12.874,37
GES09 R$ 10.150,94 R$ 11.166,04 R$ 12.181,13 R$ 13.196,22
GES10 R$ 10.404,72 R$ 11.44519 R$ 12.485,66 R$ 13.526,13
GES11 R$ 10.664,83 R$ 11.731,32 R$ 12.797,80 R$ 13.864,28
GES12 R$ 10.931,45 R$ 12.024,60 R$ 13.117,75 R$ 14.210,89
GES13 R$ 11.204,74 R$ 12.325,21 R$ 13.445,69 R$ 14.566,16
GES14 R$ 11.484,86 R$ 12.633,35 R$ 13.781,83 R$ 14.930,32
GES15 R$ 11.771,98 R$ 12.949,18 R$ 14.126,38 R$ 15.303,58
GES16 R$ 12.066,28 R$ 13.272,91 R$ 14.479,54 R$ 15.686,16
GES17 R$ 12.367,94 R$ 13.604,73 R$ 14.841,52 R$ 16.078,32
GES18 R$ 12.677,14 R$ 13.944,85 R$ 15.212,56 R$ 16.480,28
GES19 R$ 12.994,06 R$ 14.293 47 R$ 15.592,88 R$ 16.892,28
GES20 R$ 13.318,92 R$ 14.650,81 R$ 15.982,70 R$ 17.314,59
GES21 R$ 13.651,89 R$ 15.017,08 R$ 16.382,27 R$ 17.747 .46
GES22 R$ 13.993,19 R$ 15.392,50 R$ 16.791,82 R$ 18.191,14
GES23 R$ 14.343,02 R$ 15.777,32 R$ 17.211,62 R$ 18.645,92
GES24 R$ 14.701,59 R$ 16.171,75 R$ 17.641,91 R$ 19.112,07




Anexo lll

Tabela de Vencimentos: Nivel Médio

PADRAO | CLASSEA
GEMo01 | R$5.669,56
GEM02 | R$5.811,30
GEMo03 | R$5.956,58
GEMO04 | R$6.10549
GEMO05 | R$6.258,13
GEMO06 R$6.414,58
GEMO7 R$ 6.574,95
GEMO08 | R$6.739,32
GEM09 | R$6.907,81
GEM10 | R$7.080,50
GEM11 | R$7.257,51
GEM12 | R$7.438,95
GEM13 | R$7.624,93
GEM14 | R$7.815,55
GEM15 | R$8.010,94
GEM16 | R$8.211,21
GEM17 | R$8.416,49
GEM18 | R$8.626,90 |
GEM19 | R$8.842,58
GEM20 | R$9.063,64
GEM21 | R$9.290,23
GEM22 | R$9.52249
GEM23 | R$9.760,55
GEM24 | R$ 10.004,56
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Secretaria da Casa Civil
LEI N° 3.236 DE 02 DE JUNHO DE 2025

Cria o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formacgao
(PCCS) do Grupo de Meio Ambiente, da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, do Governo do Estado do
Amapa e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
AS DISPOSIGOES PRELIMINARES

rt. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras,

alarios e Formagdo (PCCS) dos Servidores Publicos
do Grupo de Meio Ambiente, no ambito do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa.

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos Servidores de
que trata o caput deste artigo € o instituido pela Lei n°
0066, de 03 de maio de 1993, observadas as disposi¢coes
desta Lei.

TiTuLo Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formagéao
instituido por esta Lei & o principal instrumento de gestéo
dos recursos humanos da area de meio ambiente e foi
concebido para assegurar o cumprimento das seguintes
diretrizes:

| - flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuicdes
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade
e responsabilidade;

Il - mobilidade dos servidores, no ambito das diversas
unidades do drgao, para valorizar a polivaléncia e o

Estado do Amapa

Nicleo de Imprensa Oficial
diofe.portal.ap.gov.br

Caio de Jesus Semblano Martins

Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial

Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542

Chefe de Unidade de Administragao

Horarios de Atendimento
Das 08:00 as 12:00 horas
Das 14:00 as 18 horas

Jose Lucas Ferreira Dias
Chefe de Unidade de Produgao,
Editoracédo e Revisao

Sede: Av. Procdpio Rola, 2070
Bairro Santa Rita, Macapa-AP

Membro da ABIO - Associagao Brasileira

de Imprensas Oficiais CEP: 68.901-076

ACOMPANHE AS PUBLICACOES
ATRAVES DO PORTAL:

Email: diofe@sead.ap.gov.br
WhatsApp Institucional:

enriqguecimento do trabalho e, comg consequencr'a
otimizar o aproveitamento do potencial dos sarwdoggb

Il - qualificagdo profissional do servidor, “eni- ter
sistematico e permanente, através de programas de
capacitagao e aperfeicoamento;

IV - valorizagido do servidor, cuja eficiéncia profissional
garanta a qualidade dos servigos a populagao;

V - desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
progressao e promogao funcional;

VI - avaliacdo do desempenho funcional, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais;

VII - vinculagdo dos instrumentos gerenciais de politica de
pessoal ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional,

VIl - a instituicdo de um sistema de retribuicao para os
cargos de provimento efetivo, de acordo com o nivel
de escolaridade e o grau de complexidade de suas
atribuigbes, por intermédio de escalas de vencimentos
compostas de referéncias e padroes;

IX - orientar o planejamento e a execugdo de sistemas
de acompanhamento e avaliagdo dos servidores,
recompensando-os adequadamente, de forma que sejam
estimulados no exercicio de suas fungoes;

X - possibilitar o desenvolvimento profissional do
servidor, mediante processos de qualificagao profissional,
estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas
atribuigoes;

Xl - oportunizar o acesso do servidor as atividades de
diregdo, de assessoramento, de chefia e de funcoes
gratificadas, respeitadas as normas especificas.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Formagao,
instituido por esta Lei esta organizado de acordo com
a areas de habilitagdo e os cargos efetivos, a seguir
definidos: -

PRECOS DE PEBLICAGOES
Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigao RS 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento __RS._S_D u

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagao de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficlas ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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| - Analista de Meio Ambiente;

Il - Analista de Geoprocessamento;

[l - Auditor de Concesséao e Outorga Florestal;
IV - Técnico de Meio Ambiente.

Paragrafo tunico. O quantitativo de vagas dos cargos e a
formacao estdo definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Integram, ainda, o Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente.

| - Cargos em Comissao;
Il - Funcdes Gratificadas.

§ 1° Cargos em comissado de diregao superior e fungdes
gratificadas sdo de livie nomeagéo e exoneragao pelo
Governador do Estado do Amapa, que serdo ocupads,
preferencialmente, por servidores da carreira, observadas
.as formagées e competéncias para o exercicio profissional
da funcao.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungao
gratificada fara jus aos valores referentes aos cargos
ocupados, sem perdas de gratificagbes da natureza do
Cargo Efetivo, salvo disposigao legal em contrario.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 5° Sao atribuicdes exclusivas dos titulares dos cargos
efetivos instituidos por esta Lei:

| - Analista de Meio Ambiente:

a) desenvolver as atividades de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico, para a perfeita execugao
das politicas e normas de meio ambiente formuladas no
&mbito do Estado;

b) promover o monitoramento, a fiscalizagdo, o
licenciamento e a auditoria ambiental do Estado;

c) efetuar a fiscalizagdo de empreendimentos que
utilizam recursos naturais e de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras do meio ambiente, de acordo
com a legislagcao ambiental;

d) promover a fiscalizagdo sobre pessoas fisicas ou
juridicas que exercam atividades que impactam os
recursos naturais;

e) aplicar as sangoes administrativas, bem como praticar
outros atos de natureza preventiva, cautelar ou corretiva,
de interesse da gestao e da protecdo do meio ambiente,
nos termos da legislagao pertinente;

f) prestar informagbes e orientagbes a respeito dos
procedimentos administrativos para o licenciamento
ambiental de empreendimentos;

g) promover a conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
h) elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas,
coletando informacgdes, anotando dados obtidos e
solucdes propostas, a fim de propiciar acompanhamento

por parte dos dirigentes e alimentar o sistemlé}ig‘e Cadastr{‘arE
Ambiental do Estado; "-;_%;A.;IM?“P*
i) emitir certificados ou laudos oficiais de *anéﬂﬁfs
laboratoriais, pareceres técnicos, despachos e outros
documentos fito e zoosanitarios, de acordo com a sua
area de habilitagao;

j) promover estudos e proposigoes de instrumentos
estratégicos a implementagc@o de politicas nacionais,
regionais e locais de meio ambiente, bem como de seu
acompanhamento, avaliagdo e controle;

k) desenvolver estratégias e propor solugbes de
integragdo entre politicas ambientais e setoriais, com
base nos principios e nas diretrizes do desenvolvimento
sustentavel;

I) promover a gestao, a protegao e o controle da qualidade
ambiental;

m) formular e propor politicas para a gestao das unidades
de conservacgao do Estado;

n) orientacdo de comunidades locais sobre o uso
sustentavel dos recursos naturais;

o) desenvolver critérios para exigéncias de estudo
de impacto ambiental de atividades modificadoras ou
potencialmente modificadoras do meio ambiente;

p) estimular a difus@o de tecnologias, de informagao e de
educagao ambiental,

q) executar, monitorar e avaliar as politicas e normas
estaduais de meio ambiente, conforme a regulagéo,
gestao e ordenamento do uso e do acesso aos recursos
ambientais, incluindo as florestas, visando a melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos
naturais:

r) executar, monitorar e avaliar as politicas e normas e
regulamentos para o manejo de animais silvestres;

s) organizar, gerenciar, catalogar, classificar, indexar
e facilitar o acesso a informagao de livros, revistas,
periddicos, documentos digitais e outros tipos de materiais
produzidos na area ambiental;

t) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

Il - Analista de Geoprocessamento:

a) subsidiar as atividades de planejamento e gestao por
meio de manipulagao de informacgdes geoespaciais;

b) prover insumos geoespaciais necessarios para 0
planejamento, organizagao, acompanhamento e execucéo
de programas e projetos de ordenamento territorial;

c) pesquisar e aplicar técnicas de geotecnologias relativas
a sua instituicdo de atuacao;

d) organizar, sistematizar e compartilhar informacées
espaciais com os demais entes da federacao;

e) desenvolver critérios para exigéncias de estudos em
atividades modificadoras do meio ambiente no que tange
a informagoes geoespaciais;

f) efetuar andlises em processos ambientais, usando
geotecnologias, quanto & qualidade, acuracia e veracidade
das informagdes relacionadas ao tema;

g) analisar e/ou validar dados geoespaciais provenientes
de programas governamentais, tais como programas de

3 de 150



DIARIO OFICIAL ‘

N° 8.421

S LEa
g ,""5/“@{';;

Segunda-Feira, 02 de Junho de 2025

recursos hidricos, ordenamento territorial, regularizagao
ambiental, entre outros;

h) contribuir com a fiscalizagao de empreendimentos que
exercam atividades modificadoras do meio ambiente, de
acordo com a legislacao pertinente;

i) acompanhar e auxiliar, com uso de geotecnologias,
quando necessario, 0os demais érgdos da administragao
publica;

j) contribuir para a elaboragdo, execugdo e gestdo do
Plano Cartografico e da Infraestrutura de Dados Espaciais
(IDE) do estado do Amapa;

k) contribuir com a atualizagdo da Base Cartografica
Continua do estado do Amapa;

[) atuar na difusé@o de geotecnologias e dados espaciais;
m) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

Il - Auditor de Concesséo e Outorga Florestal:
.a) efetuar a auditagem de empreendimentos que utilizam
recursos florestais inerentes a concessao e outorga
florestal, de acordo com a legislagao vigente;
b) acompanhar a utilizacdo de bens, a prestagao de
servicos relativos as areas de florestas publicas, tais como:
inventario, construgao e/ou manutengdo de estradas e
protecao florestal,
c) executar operagcbes associadas ao controle,
monitoramento e fiscalizagao para o cumprimento das leis
e normas aplicaveis na concessao da outorga florestal;
d) buscar orientagdo juridica nas questdes referentes ao
acompanhamento das atividades florestais terceirizadas;
e) desenvolver, acompanhar e auditar as atividades
diretas de campo das empresas e entidades participantes
do uso das florestas publicas, envolvendo mao-de-obra
qualificada e constante;
f) aplicar as sangbes administrativas, bem como praticar
outros atos de natureza preventiva, cautelar ou corretiva,
.108 empreendimentos que utilizam recursos florestais
inerentes a concessao e outorga florestal, nos termos da
legislagao pertinente;
g) elaborar relatorios periodicos das atividades
realizadas, coletando informagbes, a fim de propiciar o
acompanhamento dos procedimentos desenvolvidos na
concessao e outorga florestal;
h) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

IV - Tecnico de Meio Ambiente:

a) prestagao de suporte e apoio técnico especializado
as atividades dos Gestores, Analistas de Meio Ambiente,
Analistas de Geoprocessamento e Auditores de
Concessao e Outorga Florestal;

b) execucéo de atividades de coleta, selegéo e tratamento
de dados e informagodes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas;

c) orientagdo e controle de processos voltados as areas
de licenciamento, fiscalizagao, conservagao, pesquisa,
protecéo e defesa ambiental,

d) auxiliar o corpo técnico especializado na difuséo,

por meio de palestras, trabalhos de gmﬁ‘g_s e outras”
metodologias, os conhecimentos sobre, W
socioambiental e experiéncias bem-sucedida&“"*~
e) realizar outras atividades correlatas previstas em leis,

regulamentos e normas técnicas.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de
fiscalizagao pelos titulares dos cargos de Técnico
de Meio Ambiente devera ser precedido de ato de
designacao proprio da autoridade ambiental a qual
estejam vinculados e dar-se-a na forma de regulamento
a ser editado pela SEMA.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO

Art. 6° Sao requisitos de escolaridade para ingresse nos
cargos efetivos de que trata esta Lei:

| - aos cargos de Analista de Meio Ambiente e Auditor de
Concessao e Outorga Florestal

a) curso Superior na respectiva area de habilitacao,
conforme edital do concurso publico.

Il - ao cargo de Analista de Geoprocessamento:

a) curso Superior de Graduagao em Geoprocessamento
ou Curso Superior de Graduacao em qualquer area com
Pos-Graduagao em Geoprocessamento.

Il - ao cargo de Técnico de Meio Ambiente:
a) curso de formacgao no Ensino Médio, conforme edital do
concurso publico.

Art. 7° Os cargos efetivos de que trata esta Lei serao
providos mediante prévia aprovagao em concurso publico
de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

Art. 8° O concurso publico, a que se refere o Art. 7° desta
lei, sera realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

| - provas e/ou provas e titulos, sendo as provas de carater
eliminatério e classificatorio e os titulos, quando exigidos,
de carater classificatorio;

Il-programade formacéao, de caratereliminatorio, destinado
a proporcionar aos candidatos os conhecimentos e
habilidades especificas para o desenvolvimento das suas
atribuicdes, cujos conteldos, duracdo e mecanismos de
avaliagao serdo definidos em regulamento especifico ou
no edital do concurso.

Art. 9° Os candidatos aprovados na primeira etapa
do concurso publico terdao direito, a titulo de auxilio
financeiro, a percep¢éo da importancia correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem
matriculados e frequentando o programa de formacao.
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Paragrafo Unico. Aos candidatos aprovados na primeira
etapa, se servidores efetivos da Administragcdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Governo do Estado do
Amapa, é assegurado o afastamento remunerado para o
programa de formacao, caso em que poderao optar pela
percepgao da sua remuneragdo ou do auxilio financeiro
previsto no caput deste artigo.

Art. 10. A nomeagdo e o ingresso dos servidores
ocorrerdo na classe e padréo inicial para a qual prestaram
0 concurso publico.

Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de
que trata esta Lei estarao sujeitos, para confirmagao no
cargo, ao estagio probatdrio, por um periodo de trés anos,
de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. Durante o periodo do estagio probatdrio
f vedada a movimentacdo por disposi¢cdo ou cedéncia
dos servidores regidos por esta Lei.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento dos servidores de que
trata esta lei ocorrera mediante Progressao Vertical e
Progressao Horizontal.

§ 1° Progressao Vertical: € a evolugdo do profissional do
Grupo de Meio Ambiente para o padraoc de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe,
observados os seguintes requisitos:

I - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
Il - a avaliagao de desempenho;

Il - ndo ter auséncia injustificada ao servigo no periodo;
.V - néo ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Somente sera concedida a primeira progressao apos
o cumprimento do estagio probatério e confirmagdo no
cargo, assegurada, para esse fim, a contagem do tempo
de servico desde a posse do servidor e entrada em
exercicio.

§ 3° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Grupo do Meio Ambiente, acréscimo
de 2,5% (dois e meio por cento), de um Padr&o para outro
dentro da mesma Classe.

§ 4° Progressao Horizontal: é a evolugdo do profissional do
Grupo de Meio Ambiente para a Classe correspondente a
Titulag@o, em nivel de pés-graduagao, para os ocupantes
de cargo de Nivel Superior (Anexo Il), na respectiva area
de atuagao, reconhecida pelo Ministério da Educagao, bem
como, estar estritamente ligada as fungdes do servidor no
exercicio das atribuicbes de seu cargo na SEMA.

§ 5° A Progressao Horizontal (por Titulagao) dependera

da correlagdo do curso com as ainbmgob!sﬂo cargo el
provimento, considerando as atnbmcoes »q\{{eas,&e
atividade.

§ 6° A Progressao Horizontal sera concedida pelo maior
titulo obtido pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 7° Sera criada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de publicagdo desta Lei, Comiss&o composta
de servidores da Secretaria de Estado da Administracao
(SEAD) e designados por portaria do Secretario de Estado
da Administracdo, a fim de analisar a documentacéao
comprobatdria da titulacao e emitir manifestagao quanto
ao atendimento dos requisitos para implementacao da
respectiva Classe da Progresséo Horizontal.

§ 8° No caso de indeferimento, fica estabelecido o
prazo de 10 dias, a partir da data do conhecimento do
interessado, para apresentacdo perante a Secretaria
de Estado da Administragao (SEAD), pedido de
reconsideracao de analise devidamente fundamentada,
ao qual a Comissao devera dar resposta em, no maximo,
30 dias corridos.

§ 9° O recebimento de requerimento para andlise de
documentacao de titulacdo, para fins de instituicdo da
Progressdo Horizontal, somente sera homologado apds
o cumprimento do estagio probatorio e da confirmagéo no
cargo, devidamente validado, pelo Secretario de Estado
da Administra¢do (SEAD).

§ 10. A instituigo da Progressdo Horizontal dar-se-a
a contar de 1° de abril de 2025, para os servidores que
derem entrada no requerimento antes dessa data e,
para os demais casos, a partir da data do requerimento
do servidor, o qual devera apresentar o respectivo titulo,
diploma ou certificado a Comisséo descrita no § 4° deste
artigo, para fins de analise e posterior encaminhamento
ao Setor de Pessoal do seu 6rgéao de lotagéo.

§ 11. Fica o Secretario de Estado da Administragdo
autorizado a expedir, caso necessario, atos normativos
necessarios a regulamentagao da Progressao Horizontal
do Grupo Meio Ambiente da SEMA, onde a mencionada
autoridade publicara Portaria no Diario Oficial do Estado
informando a concessao da vantagem ao servidor.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO, GRATIFICAGOES E
VANTAGENS

Art. 13. A remuneragéo dos cargos do Plano de Cargos,
Carreiras, Salarios e Formacao, instituidos por esta Lei, é
composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido
nos Anexos Il e lll, acrescido das vantagens de natureza
individual ja incorporadas e outras, definidas em lei,
bem como as demais, de carater geral, e os adicionais
previstos na Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993.

5 de 150



Segunda-Feira, 02 de Junho de 2025’

DIARIO OFICIAL .« N°8.421

Paragrafo Gnico. A remuneragao tratada nas Classes B, C
e D - Especializagdo, Mestrado e Doutorado (Progressao

IV - Cursos Técnicos.

Horizontal), respectivamente, do Anexo |l desta Lei, estara
condicionada a que o curso em nivel de poés-graduagao
seja na area de atuacdo da SEMA, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Ambiental
(GAA) devida aos servidores ocupantes dos cargos
previstos no art. 3°, desta Lei, pelo exercicio das atividades
na SEMA, sendo inacumulavel com a Gratificacao de
Atividade Juridica prevista na Lei 2.668/2022.

Paragrafo tnico. E vedado o recebimento da Gratificagao
de que trata o art. 1°, da Lei n® 1.975, de 31 de dezembro
de 2015 e suas alteragbes posteriores, aos servidores
ocupantes dos cargos previstos no art. 3°, desta Lei.

.Art. 15. A Gratificagdo de que trata o artigo anterior
tera carater remuneratorio e sera fixada no percentual
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento
do respectivo padrao e classe ocupado pelo servidor,
implementada, cumulativamente, da seguinte forma:

| - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de abril de 2025;

Il - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de setembro de
2025;

I - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de abril de 2026;
IV - 5% (cinco por cento) a partir de 1° de setembro de
2026.

Art. 16. Os servidores farao jus a GAA quando em gozo de
férias ou licenga, exceto nos casos previstos nos incisos
I, 11, 1V, VI, VIl e VI do Art. 93, da Lei n® 00066/93.

TiTULO IV
. DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO PARA O
SISTEMA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE
CAPITULO |
DA BOLSA DE ESTUDO

Art. 17. Fica instituido o Programa de Aperfeicoamento
e Poés-graduagao, visando a formagdo e capacitagao
dos servidores efetivos do Grupo de Meio Ambiente,
para o exercicio das suas atividades, desenvolvimento
de pesquisa e contribuigdes no processo de formulago,
execugao e avaliagao de politicas publicas para o meio
ambiente, conforme objetiva o Sistema Estadual de Meio
Ambiente.

Art. 18. O Programa de Aperfeigoamento e Pés-graduagao
visa incentivar a realizagdo de cursos de formagao na
area de atuagdo ambiental dos servidores do Grupo de
Meio Ambiente, sendo;

| - Especializacao;
Il - Mestrado;
Ill - Doutorado; e

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto no-aftigo
anterior, o 6rgao ambiental divulgara anualmente, por
meio de Edital, a programagao de Cursos Técnicos e de
Bolsas de Estudos para Pos-graduagao (especificando o
numero de vagas, a area de conhecimento e a categoria
da formagao).

Art. 19. Sao requisitos para a concessao de Bolsa de
Estudo para Pés-graduacao ao profissional do Grupo de
Meio Ambiente que comprovar sua aceitacao no curso e:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) nem ter sofrido penalidade no exercicio
das suas fungoes;

Il - ndo contar com menos de 10 (dez) anos de servico
para a aposentadoria, para o caso de Bolsa de Estudo para
Doutorado e 07 (sete) anos se servigo para aposentadoria
para as demais Bolsas de Estudo;

IV - firmar termo de compromisso em permanecer no
exercicio da fungao na SEMA, efetivamente, pelo periodo
minimo equivalente ao recebimento da bolsa, devendo
ser respeitado o direito de aquisicdo a aposentadoria.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo cumpra o prazo
minimo de permanéncia na SEMA, conforme inciso
IV deste artigo, o servidor devera ressarcir ao erario
estadual a importancia relativa a Bolsa de Estudo e o
valor recebido a titulo de remuneracao durante o periodo
do seu afastamento, atualizados.

Art. 20. As Bolsas de Estudo para Pds-graduacgao serao
concedidas com afastamento do servidor em carater
parcial ou integral, nas seguintes hipoteses:

| - com afastamento parcial: para cursos realizados no
sistema modular fora do Estado;

Il - com afastamento integral: para cursos em regime
intensivo fora do Estado, assim como para cursos de
Mestrado e Doutorado.

Art. 21. O afastamento em regime integral, do servidor
incluido no referido Programa de Bolsa de Estudo para
Aperfeicoamento e Pds-graduacdo, obedecera aos
seguintes periodos maximos de tempo:

| - Especializacao: até 12 (doze) meses;
Il - Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
Il - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 22. Ao servidor inscrito no Programa de
Aperfeicoamento e Pds-graduacdo, é assegurado o
afastamento das suas atividades, nos termos do Art.
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112, da lei 0066/93, enquanto permanecer no Programa
de bolsa de poés-graduacao, assegurado a contagem
de intersticio previsto no Art. 12 desta Lei, acrescido do
auxilio referente a Bolsa.

Paragrafo tnico. Nos casos de desligamento do Programa,
por abandono/desisténcia sem justificativa devidamente
comprovada, conforme o caso, ou a sua reprovagao, o
servidor devera ressarcir ao erario estadual a importancia
relativa & Bolsa de Estudo e o valor recebido a titulo de
remuneracao durante o periodo do seu afastamento,
atualizados.

Art. 23. A concessao de bolsas observara a duracao
comprovada do curso, atribuindo-se o respectivo auxilio
financeiro mensal:

|
*

\ MODALIDADE DURAGAO AuUXiLIO
Especializagao Até 12 meses 10% da remuneragéo
Mestrado Até 24 meses 20% da remuneragac
( Doutorado Até 48 meses 30% da remuneragao |

Paragrafo unico. Salvo motivo de forga maior, néo
relacionado ao bolsista, devidamente comprovado,
o prazo de vigéncia da Bolsa podera ser revisto e
prorrogado, a critério exclusivo da Administragao,
conforme disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 24. As despesas necessarias ao cumprimento deste
Programa, previsto nesta Lei, atendera as necessidades
da Politica do Sistema Estadual de Meio Ambiente e
correrdo a conta de dotagbes orgamentarias do Fundo
Especial de Recursos para o Meio Ambiente (FERMA).

Art. 25. O servidor que nao tiver interesse ou nao for
contemplado com bolsa de estudo do Programa de
.Aperfeigoamento e Poés-graduagédo, podera pleitear

somente o afastamento para estudo, com remuneragao
integral, para realizar cursos de pés-graduagao, para o
qual também ficara assegurado o afastamento das suas
atividades, nos termos do Art. 20, desta, com todas as
vantagens do Cargo Efetivo, incluindo contagem de
intersticio previsto no Art. 12 desta Lei.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. O regime de trabalho dos servidores regidos por
esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais.

_ TiTuLo v
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27. O enquadramento dos servidores de que trata
esta Lei far-se-a mediante posicionamento no padrao
que lhes assegure a contagem do tempo de servigo, da
entrada em exercicio, para fins do intersticio previsto no
Art. 12 desta lei.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de Especialista
em Geoprocessamento e Ordenamento Terrjtorial e de
Educador Socioambiental, criados pela lei 1S”ODA de&?
de janeiro de 2009, passam a ser regulados pol f
com as seguintes denominagdes, respectivamente:

| - Analista de Geoprocessamento;
Il - Técnico de Meio Ambiente.

TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Para ocupagao dos cargos e fungdes, devido
a natureza da atividade na administracdo publica, fica
dispensada a apresentagdo do respectivo registro em
Conselho profissional classista.

Art. 30. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
Estadual n° 1.300 de 07 de janeiro de 2009:

| - o inciso VI, do art. 2°;

Il - oinciso | e todas as suas alineas, e a alinea "b", do
inciso lll, do art. 4°;

Il - os incisos |, Il, Ill e IX e todas as suas respectivas
alineas, do art. 6%

IV - o inciso Il e todas as suas alineas, e a alinea “a", do
inciso lll, do art. 7°;

V - o Quadro: Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Ordenamento Territorial, do Anexo |,

VI - do Quadro de Grupo de Atividades de Produgao,
do Anexo |, revoga o cargo de Auditor de Concessao e
Outorga Florestal.

Paragrafo unico. A Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - a ementa passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo
de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao do
Governo do Estado do Amapa, e da outras providéncias.”
Il - o art. 1° passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art.
1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo Producao,
no ambito do Quadro Permanente de Pessoal Civil do
Governo do Estado do Amapa.”

Art. 31. As despesas resultantes da aplicacao desta Lei
correrao por conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos financeiros a partir de 1° de
abril de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Anexo |
Dos Cargos e seus Quantitativos
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CARGO EFETIVO AREA DE HABILITAGAO L | vAaeas =
Curso superior de graduagao em: o "lun 5_5 |/
Bacharel em Antropologia \&- ¢ ANES \
Bacharel em Engenharia Agrondmica/Agronomia/Ciéncias Agrarias g
Bacharel em Arquitetura e Urbanismo
Bacharel em Biologia
Bacharel em Ciéncias Ambientais
Bacharel em Engenharia de Produgao
Bacharel em Engenharia Ambiental
Bacharel em Engenharia Civil
Bacharel em Engenharia de Pesca
Bacharel em Engenharia Florestal
Bacharel em Engenharia de Minas
Bacharel em Engenharia Quimica
Analista de Meio Ambiente Bacharel em Engenharia Sanitaria 86
Bacharel em Economia
Bacharel em Geologia
Bacharel em Oceanografia
Bacharel em Geografia
Bacharel em Meteorologia
‘ Bacharel em Direito
Bacharel ou Tecndlogo em Gestao Ambiental
Bacharel em Medicina Veterinaria
Bacharel em Zootecnia -
Bacharel em Meteorologia/Ciéncias Atmosfericas - |
Bacharel em Engenharia Hidrica/de Recursos Hidricos
Bacharel em Pedagogia B
\ Bacharel em Biblioteconomia
Analista de Geoprocessamento e s o B e e s T e 1
Auditor de Concessao e Outorga Florestal | Bacharel em Engenharia Florestal 07
Técnico de Meio Ambiente Certificado de Conclusao do Ensino Médio efou Técnico Profissionalizante 19 ]
Anexo Il
Tabela de Vencimentos: Nivel Superior
PADRAO CLASSE A GRADUAGAO CLASSE B ESPECIALIZAGAO CLASSE C MESTRADO | CLASSE D DOUTORADO
GES01 R$ 8.331,35 R$ 9.164,49 R$ 9.997,62 R$ 10.830,76
GES02 R$ 8.539,63 R$ 9.393,60 R$ 10.247,56 R$ 11.101,53
GES03 R$ 8.753,13 R% 9.628,44 R$ 10.503,75 R$ 11.379.06
GES04 R$ 8.971,95 R$ 9.869,15 R$ 10.766,34 R$ 11.663,54
GES05 R$ 9.196,25 R$ 10.115,88 R$ 11.035,50 R$ 11.955,13 .
GES06 R$ 9.426 16 R$ 10.368,77 R$ 11.311,39 R$ 12.254 01 |
GES07 R$ 9.661,81 R$ 10.627,99 R$ 11.594,18 R$ 12.560,36 |
GES08 R$ 9.903,36 RS 10.893,69 R$ 11.884,03 RS 12.874.37
GES09 R$ 10.150,94 R$ 11.166,04 R$ 12.181,13 R$ 13‘196.22______!
GES10 R$ 10.404,72 R$ 11.445,19 R$ 12.485,66 R$ 13.526,13 |
GES11 R% 10.664,83 R$ 11.731,32 R$ 12.797,80 R$ 13.864,28
GES12 R$ 10.931,45 R$ 12.02460 R$ 13.117,75 R$ 14.210,89
GES13 R$ 11.204,74 R$ 12.325,21 R$ 13.445,69 R$ 14.566,16
GES14 R$ 11.484,86 R$ 12.633,35 RS 13.781.83 ~ R$14.93032
GES15 R$ 11.771,98 R$ 12.949,18 R$ 14.126,38 R$ 15.303,58
GES16 R$ 12.066,28 R$ 13.272,91 R$ 14.479 54 R$ 15.686,16
GES17 R$ 12.367,94 R$ 13.604,73 R$ 14.841,52 R$ 16.078,32
GES18 R$ 12.677,14 R$ 13.944,85 R$ 15.212,56 R$ 16.480,28
GES19 R$ 12.994,06 R$ 14,293 47 R$ 15.592,88 R% 16.892,28 |
GES20 R$ 13.318,92 R$ 14.650,81 R$ 15.982,70 R$ 17.314,59
GES21 R$ 13.651,89 R$ 15.017,08 R$ 16.382,27 R$ 17.747 46
GES22 R$ 13.993,19 R$ 15.392,50 R$ 16.791,82 R$ 18.191,14
{ GES23 R$ 14.343,02 R$ 15.777,32 R$ 17.211,62 R$ 18.645,92
GES24 RS 14.701,59 R$ 16.171,75 R$ 17.641,91 R$ 19.112,07
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Tabela de Vencimentos: Nivel Médio A9 E)
\ D, _
\“;\Lm pe]
PADRAO CLASSE A S
_EEMCH R$ 5.669,56
GEMO02 RS 5.811,30
GEMO03 R$ 5.956,58
GEMO4 R$ 6.105,49
GEMO5 R$ 6.258,13
GEMO6 - R$ 6.414,58
GEMO7 o R$ 6.574,95
GEMO08 R$ 6.739,32
GEMO09 R$ 6.907,81 -
GEM10 R$ 7.080,50
GEM11 R$ 7.257,51
GEM12 R$ 7.438,95
GEM13 R$ 7.624,93
GEM14 R$ 7.815,55
GEM15 R$ 8.010,94
GEM16 RS 8.211,21
GEM17 R§8.41649
| GEM18 R$862690 |
' GEM19 - - RS 8.842,58 !
GEM20 R$ 9.063,64 B -
GEM21 R$ 9.290,23
GEM22 R$9.52249
| GEM23 R$ 9.760,55
GEM24 R$ 10.004,56

Protocolo 105427

DECRETO N° 6217 DE 02 DE JUNHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o0s
@ ccretos nes 1304, de 25/04122 € 8928, de 26/12/24,

RESOLVE:

Exonerar Martinha Sousa dos Santos do cargo em
comissao de Gerente de Monitoramento, Controle e
Avaliacao do Projeto “Coordenacgédo Geral da Unidade
de Atendimento SIAC Zona Oeste”, Codigo CDS-2, do
Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao, a contar
de 1° de junho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 105428

DECRETO N° 6218 DE 02 DE JUNHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 1304, de 25/04/22 e 8928, de 26/12/24,

RESOLVE:

Nomear Monica Silva dos Santos Monteiro para exercer
o cargo em comissdao de Gerente de Monitoramento,
Controle e Avaliagédo do Projeto “Coordenacao Geral da
Unidade de Atendimento SIAC Zona Oeste”, Cddigo
CDS-2, do Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao,
a contar de 1° de junho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 105429

DECRETO N° 6219 DE 02 DE JUNHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que Ihe sd@o conferidas pelo art. 119,
inciso XXV, da Constituicao do Estado do Amapa, e tendo
em vista o contido no Oficio n® 270101.0076.2228.0201/
2025 GAB - SETUR,

RESOLVE:

Autorizar Syntia Machado dos Santos Lamaréo,
Secretaria de Estado do Turismo, para viajar da sede de suas
atribuicbes, Macapa-AP, até a cidade de Blumenau-SC, a
fim de participar do 9° Encontro Nacional da Rede Brasileira
de Observatorios de Turismo, no periodo de 23 a 29/06/2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 105436
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 24 dias do més de fevereiro de 2026 eu Emanoel Uchoa de Brito Fonseca/Consultor Legislativo/AL,
faco o encerramento da tramitagao do presente processo, Projeto de Lei Ordinaria n® 0019/25-GEA. que
contém 57 folhas, incluindo esta e a capa.
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