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Altera a Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispée sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e Fundacdes Pblicas Estaduais, bem como altera 3
Lein® 1724, de 21 de dezembro de 2012, que dispée sobre a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37
da Constituicido Federal.




MENSAGEM N° 075/25-GEA

PODER EXECUTIVO

Senhora Presidenta,
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Tenho a elevada honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e aos
demais Deputados e Deputadas que integram essa Casa Legislativa e
apresentar, na conformidade da Constituicao do Estado do Amapa, o Projeto
de Lei que promove alteragoes na Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que
dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e Fundacoes Publicas Estaduais e na Lei n° 1724, de 21 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a contratacdao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37 da Constituicao Federal.

A presente alteracdo legislativa visa pacificar e expurgar
interpretagées equivocadas na aplicagdo de institutos juridicos importantes
para gozo de direitos fundamentais, quais sejam, a reducéo de carga horaria e
licencas gestante e adotante.

No que tange a reducao de carga horaria, houve reorganizacao do
art. 116 e criacao do art. 116-A. Neste, a seu turno, foram unificadas as
prescricoes legais sobre o instituto supramencionado, garantindo-se aos
servidores com deficiéncia, bem como aos servidores que possuam no ambito
familiar pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) a
possibilidade de concessdo de reducao da jornada de 50% (cinquenta por
cento), sem prejuizo da remuneracao.

Inova-se, também, afastando a obrigatoriedade de tratamento
terapéutico como requisito a concessao do direito. Por fim, revoga-se o art.
256, ja que a nova redagao abrange as hipoteses ali previstas.

No que diz respeito as alteragbes concernentes a licenca
adotante, alinhado ao posicionamento do Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 782 de Repercussao Geral, que declarou inconstitucional
a diferenciacdo dos prazos da licenca adotante fundada na idade da pessoa
adotada, garanta-se ao servidor e servidora adotante o direito fundamental ao
convivio familiar e ao melhor interesse dos menores, evitando o
distanciamento e reforcando os lacos familiares no periodo inicial de
convivéncia.

Em relacao a licenca gestante, ajusta-se a redacao legislativa
visando afastar qualquer interpretacdo que nao garanta este direito
fundamental as servidoras ocupantes exclusivamente de cargo comissionado.

Quanto a licenca-maternidade a ser aplicada nos casos de
pessoal contratado nos termos da Lei n® 1724, de 21 de dezembro de 2012,
foram incluidos §§ para também garantir a isonomia na concessio da referida
licenca.
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Devido a essa nova roupagem normativa, também acrescenta’g
dispositivo no intuito de aclarar a responsabilidade financeira do Governo dd
Estado do Amapa no custeio da citada licenca em relagdao ao prazo excedente
aos 120 (cento e vinte) dias.

Diante de todo o exposto, sdo essas, Senhora Presidenta, as
razbes que levam a propositura do presente Projeto de Lei e, com honra,
encaminho para elevada deliberacao, solicitando que seja dado ao mesmo
regime de urgéncia, nos termos do art. 106 da Constituicdo do Estado do
Amapa.

Paldcio do Setentrido, 06 de novembro de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

——

PROJETO DE LEI N° 052 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera a Lei n® 0066, de 03 de maio
de 1993, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado, das Autarquias e
Fundagdes Piblicas Estaduais, bem
como altera a Lei n® 1724, de 21 de
dezembro de 2012, que dispde sobre
a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapd decreta:

Art. 1° A Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacao de horario na reparticao, respeitada
a duragao semanal do trabalho.” (NR)

“Art. 116-A. Sera concedido horario especial ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade, independentemente de
compensacao de horario.

§ 1° O disposto do caput deste artigo aplica-se ao servidor
que seja conjuge, companheiro, pai, mae, tutor, curador ou
responsavel legal de pessoa com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), independentemente
de estarem em tratamento terapéutico, garantido o direito
de dispensa ao cumprimento de 50 % (cinquenta por cento)
da carga horaria de trabalho diario ou semanal, sem
prejuizo de sua remuneracao.

§ 2° A concessao de que trata este artigo podera ser
autorizada por prazo de até 5 (cinco) anos, admitidas
renovacoes por iguais periodos, observadas as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
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natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, e
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicoes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

8§ 4° O Poder Executivo, mediante decreto, regulamentara os
procedimentos necessarios para fruicao do direito previsto
neste artigo.”

“Art. 229. As servidoras ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou em comissao sera concedida licenca-maternidade,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgao.

()

§ 5° As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social terao as despesas relativas aos ultimos
60 (sessenta) dias custeadas pelos recursos do Tesouro do
Estado do Amapa. (NR)

(-)

Art. 232. Aos servidores ou servidoras ocupantes de cargo
de provimento efetivo ou em comissao que adotarem, ou
obtiverem guarda judicial para fins de adocdo de crianca,
sera concedida licenca-maternidade, nos termos previstos
no art. 229 desta Lei.

§ 1° A licengca-maternidade, na forma do caput, so6 sera
concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda ao adotante ou guardiao.

§ 2° No caso de adocao ou obtencao de guarda judicial de
crianca por conjuges ou companheiros, ambos servidores
publicos estaduais, as licencgas de que tratam o caput desse
artigo e o art. 230 serao concedidas da seguinte forma:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim
0 requerer;

II - 15 (quinze dias) ao outro servidor, conjuge ou
companheiro adotante, que assim o requerer.”

Art. 2° A Lein°® 1.724, de 21 de dezembro de 2012, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 13. Aos agentes publicos contratados na forma desta
lei, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, serao
aplicadas as regras especificas de seu respectivo regime,
inclusive nos casos de aborto e de natimorto, bem como de
adocgao ou obtencao de guarda judicial.

Paragrafo tinico. Aos agentes publicos de que trata o caput
deste artigo é aplicado o prazo da licenca-maternidade de
180 (cento e oitenta) dias, dos quais os ultimos 60
(sessenta) terao as despesas custeadas pelos recursos do
Tesouro do Estado do Amapa.”

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°
0066, de 03 de maio de 2015:



[ — Os paragrafos § 1°, § 2°,§ 3°,§4° e § 5° do art.116;
IT - Os paragrafos § 1°, § 2° e § 3° do art. 232;
III - O caput e os incisos I e Il do art. 256.

%
=
Art_. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n° 0052/25-GEA

Autor: PODER EXECUTIVO

Ementa: Altera a Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispée sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais,
bem como altera a Lei n° 1724, de 21 de dezembro de 2012, que dispde sobre a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis, encaminho a matéria
. supramencionada para que siga a tramitagao legislativa e regimental pertinente.

Macapa-AP, 11 de novembro de 2025.
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PROJETO . Projeto de Lei Ordinaria n® 0052/25-GEA
AUTOR . Poder Executivo
EMENTA . Altera aLein® 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde sobre

o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado,
das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, bem como
altera a Lein® 1724, de 21 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37 da Constituigao Federal.

RELATORA . Deputada Dayse Marques

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n° 0052/2025-GEA, de autoria do
Poder Executivo, que busca alterar a Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e
Fundagdes Pulblicas Estaduais, bem como altera a Lei n® 1724, de 21 de dezembro de
2012, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Cumprindo o disposto no art. 134 do Regimento Interno, a matéria foi
devidamente lida em expediente de Sessdo Ordinaria deste Poder Legislativo para
conhecimento dos Deputados e recebimento de emendas.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituicao do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitacdo da
matéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com base no art. 19, Ill,
‘d" do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comissdo de Constituicdo, Justica,
Redagao e Cidadania — CCJ, da Comissdo de Orgamento e Finangas — COF e da
Comissao de Administragdo Publica — CAP, para discussao e deliberagdes necessarias
concernentes ao presente projeto.

Diante disso, compete a esta Relatoria opinar quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, de técnica legislativa, de adequagdo orgamentario-
financeira e do mérito da matéria, nos exatos termos regimentais.



E o Relatério.

Il- VOTO DA RELATORA

O presente projeto busca alterar a Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias
e Fundagdes Publicas Estaduais, bem como altera a Lei n® 1724, de 21 de dezembro de
2012, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal.

Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade e legalidade.

Em conformidade com o art. 104, caput, da Constituicdo Estadual, trata-se,
de fato, de projeto de lei ordinaria, cuja iniciativa também compete ao Poder Executivo,
na pessoa do Governador, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidad@os nos casos e na forma prevista nesta Constituigao.

Ademais, observamos que a matéria da proposi¢cao nao pertence ao rol de
matérias que devam ser reguladas por lei complementar, razdo pela qual se trata, com
efeito, de hipotese de legislagdo ordinaria.

O objeto normativo do presente projeto refere-se a alteracao de dispositivos
referentes ao funcionalismo publico estadual, incluindo servidores efetivos e
comissionados. Nesse sentido, explica o Excelentissimo Governador, Sr. Clécio Luis
Vilhena Vieira, na Mensagem n° 0075/25-GEA, in verbis:

A presente alteragédo legislativa visa pacificar e expurgar interpretagoes
equivocadas na aplicacé@o de institutos juridicos importantes para gozo
de direitos fundamentais, quais sejam, a redugdo de carga horaria e
licengas gestante e adotante.

De pronto, a proposicao & de iniciativa privativa do Governador de Estado,
pois trata do regime juridico dos servidores publicos do Estado, em sentido amplo, nos
termos do art. 104, paragrafo Unico, inciso Ill, como segue:

Art. 104. (...).

Paragrafo unico. Sdo de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

[]

Il - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia
de militares para a inatividade;

Para melhor visualizagdo, apresenta-se, abaixo, as alteracbes e
revogacgdes pretendidas na Lei Estadual n® 0066/1993 e Lei Estadual n® 1.724/2012, que
trata da contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal:

2
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Lei Estadual n° 0066/1993

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais.

PLO 0052/25-GEA

Altera a Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993,
que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e Fundagbes Publicas Estaduais,
bem como altera a Lei n° 1724, de 21 de
dezembro de 2012, que dispbe sobre a
contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 116. (...)

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagdo de horario na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

[Obs.: manutengdo do dispositivo como
parégrafo tnico]

Art. 116. (...)

Paragrafo unico. Para efeito do disposto
neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario na reparticdo, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.

Art. 116 (...)

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacdo de horario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial
ao servidor portador de deficiéncia fisica,
visual, mental severa ou profunda, ou
autismo, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente
de compensacgio de horario.

§ 3° As disposigdes do paragrafo anterior sédo
extensivas ao servidor que seja conjuge,
companheiro, pai, méae, tutor, curador ou
responsavel legal de pessoa com deficiéncia
fisica, visual, mental severa ou profunda, ou
autismo.

§ 4° O servidor publico que se enquadre nas
disposi¢cdes acima, e cuide diretamente de
portador de deficiéncia que,
comprovadamente, necessite de assisténcia
permanente, independentemente de estar sob
tratamento terapéutico, tera reducdo de 50%

[Obs.: 0 novo art. 116-A traz nova redagéo,
ampliando o conjunto de direitos a servidores
com deficiéncia, ou que sejam coénjuge,
companheiro, pai, mée, tutor, curador ou

responsavel legal de pessoa com deficiéncia]

Art. 116-A. Sera concedido horario especial
ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, com deficiéncia, quando comprovada
a necessidade, independentemente de
compensacao de horario.

§ 1° O disposto do caput deste artigo aplica-
se ao servidor que seja coénjuge,
companheiro, pai, mae, tutor, curador ou
responsavel legal de pessoa com deficiéncia
ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
independentemente de  estarem em
tratamento terapéutico, garantido o direito de
dispensa ao cumprimento de 50 % (cinquenta
por cento) da carga horaria de trabalho diario
ou semanal, sem prejuizo de sua
remuneragao.

§ 2° A concessao de que trata este artigo
podera ser autorizada por prazo de até 5
(cinco) anos, admitidas renovacées por iguais
periodos, observadas as disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza

3
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(cinquenta por cento) de sua carga horaria de
trabalho, sem prejuizo de sua integral
remuneragdo, respeitada, no minimo, a carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 5° Se ambos os pais se enquadrarem no
beneficio sobre o qual dispbe esta Lei, cabera
somente a um a redugdo da carga horaria
prevista neste artigo

fisica, mental, intelectual ou sensorial et/
em interagdo com uma ou mais barreiras,

pode obstruir sua participag@o plena e efetiva

na sociedade em igualdade de condigbes com

as demais pessoas, nos termos da Lei n® [sic]

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 4° Poder Executivo, mediante decreto,
regulamentara os procedimentos necessarios
para fruigdo do direito previsto neste artigo

229. Sera concedida licenga a servidora
gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao

[Obs.: 0 novo § 5° traz novo dispositivo, pois
ha lacuna na legislagéo vigente]

Art. 229. As servidoras ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comissao sera
concedida licenga-maternidade, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao.

[-]

§ 5° As servidoras vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social terdo as
despesas relativas aos ultimos 60 (sessenta)
dias custeadas pelos recursos do Tesouro do
Estado do Amapa. (NR)

Art. 232. (..

§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de
criangca com até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 2° No caso de adogéo ou guarda judicial de
crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de
90 (noventa) dias.

§ 3° No caso de adogéo ou guarda judicial de
criangca a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licencga sera
de 60 (sessenta) dias.

'l - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor

[Obs.. os novos dispositivos atualizam a
legislagdo, revogando os dispositivos
vigentes]

Art. 232. Aos servidores ou servidoras
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou
em comissdo que adotarem, ou obtiverem
guarda judicial para fins de adogao de criancga,
sera concedida licenga-maternidade, nos
termos previstos no art. 229 desta Lei.

§ 1° A licenca-maternidade, na forma do
caput, sO0 serd concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda ao
adotante ou guardido.

§ 2° No caso de adogido ou obtencdo de
guarda judicial de crianga por conjuges ou
companheiros, ambos servidores publicos
estaduais, as licencas de que tratam o caput
desse artigo e o art. 230 serdao concedidas da
seguinte forma;

adotante que assim o requerer;

Il - 15 (quinze dias) ao outro servidor, cénjuge
ou companheiro adotante, que assim o
requerer,

4

PARECER CONJUNTO N.2 0015/2025/CCJ/COF/CAP/AL - PLO N.2 0052/2025/GEA




Art. 116 (...)

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagdo de horario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial
ao servidor portador de deficiéncia fisica,
visual, mental severa ou profunda, ou
autismo, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente
de compensacao de horario.

§ 3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo
extensivas ao servidor que seja coénjuge,
companheiro, pai, mae, tutor, curador ou
responsavel legal de pessoa com deficiéncia
fisica, visual, mental severa ou profunda, ou
autismo.

§ 4° O servidor publico que se enquadre nas
disposicoes acima, e cuide diretamente de
portador de deficiéncia que,
comprovadamente, necessite de assisténcia
permanente, independentemente de estar sob
tratamento terapéutico, tera redugac de 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria de
trabalho, sem prejuizo de sua integral
remuneracao, respeitada, no minimo, a carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 5° Se ambos os pais se enquadrarem no
beneficio sobre o qual dispde esta Lei, cabera
somente a um a redugdo da carga horaria
prevista neste artigo.

[Dispositivos revogados, por forga da
alteragdo acima proposta]

Art. 232. (...)

§ 1° No caso de adogéo ou guarda judicial de
crianga com até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licengca sera de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 2° No caso de adog&o ou guarda judicial de
crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de
90 (noventa) dias.

§ 3° No caso de adogéo ou guarda judicial de
crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera
de 60 (sessenta) dias.

[Dispasitivos revogados, por forga da
alteragéo acima proposta]

Art. 256. A servidora que for mae, tutora,
curadora ou responsavel pela criagéo,
educagao e protegdo de portadores de
deficiéncia fisica e de excepcionais que
estejam sob tratamento terapéutico, tera
direito a ser dispensada do cumprimento de
até 50 % (cinquenta por cento), da carga

[Dispositivos revogados, por forga da
alteragdo acima proposta]
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horaria de trabalho diario ou semanal, sem
prejuizo de sua remuneragdo, a critério do
titular da pasta ou érgéo respectivo.

| - considera-se deficiente ou excepcional,
para fins deste artigo, pessoa de qualquer
idade portadora de deficiéncia fisica e mental
comprovada e que viva sob a dependéncia
socio educacional e econémica da servidora.

Il - a servidora beneficiada tera a concessao
do que trata este artigo, pelo prazo de 01 (um)
ano, podendo ser renovado por mais de 01
(um) ano.

Lei Estadual n® 1.724/2012

Dispbée sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal.

PLO 0052/25-GEA

Altera a Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993,
que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e Fundagbes Publicas Estaduals,
bem como altera a Lei n°® 1724, de 21 de
dezembro de 2012, que dispbe sobre a
contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 13. Ao pessoal contratado nos termos
desta Lei, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

[Obs.: o PLO traz nova previséo de custeio
das despesas de licenga-maternidade aos
contratados temporarios, prevendo o custeio
de metade da licenga com recursos estaduais]

Art. 13. Aos agentes publicos contratados na
forma desta lei, vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social, serao aplicadas as
regras especificas de seu respectivo regime,
inclusive nos casos de aborto e de natimorto,
bem como de adocdo ou obtencéo de guarda
judicial.

Paragrafo Unico. Aos agentes publicos de que
trata o caput deste artigo € aplicado o prazo
da licenca-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, dos quais os ultimos 60
(sessenta) terdo as despesas custeadas
pelos recursos do Tesouro do Estado do
Amapa

===}

Observa-se, em suma, o seguinte catalogo de ampliacdo de direitos aos

servidores em sentido amplo:
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i) desnecessidade de autorizagdo por junta médica oficial para que
servidor efetivo com deficiéncia usufrua a concessdao de horario
especial de trabalho, independentemente de compensacgao de horario;

i) direito de dispensa ao cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria de trabalho diario ou semanal, sem prejuizo de sua
remuneragao a servidor efetivo que seja conjuge, companheiro, pai,
mae, tutor, curador ou responsavel legal de pessoa com deficiéncia ou
com TEA, independentemente de estarem em tratamento terapéutico;

i) autorizacdo da referida concessao a servidores pais e responsaveis de
pessoa com deficiéncia pelo prazo de até 5 anos, admitidas as
renovagoes,

iv) extensdo da licenga-maternidade prevista as servidoras efetivas
também as servidoras em comissdo, incluindo as contratadas
temporariamente, no prazo de 180 dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao. No caso das servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social, as despesas dos ultimos 60 dias de licenga seréo,
inclusive, custeadas pelo Tesouro do Estado do Amapa; e

v) extensdo da licenga-adotante prevista aos servidores efetivos também
aos servidores em comissao.

Alem disso, a proposi¢gdo busca aplicar apenas um prazo geral, ndo
fazendo mais distingdo por idade da pessoa adotada, estendendo para um prazo geral
180 dias para um servidor adotante, e 15 dias ao outro servidor adotante (caso a adogéo
for feita por adotantes sendo ambos servidores estaduais). A proposito, essa Ultima
previsdo tem relagdo com o Tema 782 de Repercussao Geral do STF, como segue:

DIREITO CONSTITUCIONAL. RECURSO EXTRAORDINARIO.
REPERCUSSAO GERAL. EQUIPARAGCAO DO PRAZO DA LICENCA-
ADOTANTE AO PRAZO DE LICENCA-GESTANTE. 1. A licenga
maternidade prevista no artigo 7°, XVIIl, da Constituicdo abrange tanto a
licenca gestante quanto a licenga adotante, ambas asseguradas pelo
prazo minimo de 120 dias. Interpretagéo sistematica da Constituicdo a
luz da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre filhos biologicos
e adotados, da doutrina da protegéo integral, do principio da prioridade e
do interesse superior do menor. (...) 5. Mutagéo constitucional. Alteragao
da realidade social e nova compreenséo do alcance dos direitos do menor
adotado. Avancgo do significado atribuido a licenga parental e a igualdade
entre filhos, previstas na Constituicdo. Superagéo de antigo entendimento
do STF. (...) 8. Tese da repercussao geral: “Os prazos da licenca
adotante nao podem ser inferiores aos prazos da licenga gestante,
o mesmo valendo para as respectivas prorrogagdes. Em relagao a
licenga adotante, ndo é possivel fixar prazos diversos em funcio da
idade da crianga adotada (STF, RE 778.889/PE, Rel. Min. Roberto
Barroso, Pleno, j. 10/03/2016, 01/08/2026 — Tema 782).

Em suma, nota-se, portanto, que ha importante ampliacao de direitos aos
servidores publicos em sentido amplo, priorizando a segurancga juridica dos institutos
tratados.

7
PARECER CONJUNTO N.2 0015/2025/CCI/COF/CAP/AL — PLO N.2 0052/2025/GEA



A continuagdo, o projeto seguiu o devido tramite legislativo conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
proposi¢do ndo se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo & inovar o ordenamento
juridico e ndo ha legislagdo estadual vigente que contenha o mesmo objeto; e ii) ndo se
trata de matéria pertencente a proposigédo idéntica aprovada ou rejeitada na mesma
sessao legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a Ill, do Regimento Interno, a
proposi¢ao nao possui macula quanto a prejudicabilidade.

Diante do exposto, a proposigao preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

Quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade material,
igualmente nao identificamos vicios.

Na sequéncia, quanto aos aspectos especificos de adequacao financeiro-
orgamentaria concernentes a analise da competente Comissdo de Orgcamento e
Financas — COF, prima facie, nao observamos problemas. Como justificado na
Exposicao de Motivos no caso dos servidores contratados por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, in verbis:

Quanto a licenga-maternidade a ser aplicada nos casos de pessoal
contratado nos termos da Lein® 1724, de 21 de dezembro de 2012, foram
incluidos §§ para também garantir a isonomia na concessao da referida
licenca. Devido a essa nova roupagem normativa, também
acrescenta-se dispositivo no intuito de aclarar a responsabilidade
financeira do Governo do Estado do Amapa no custeio da citada
licenga em relagdo ao prazo excedente aos 120 (cento e vinte) dias.

Quanto aos aspectos especificos da competente Comissdo de
Administracdo Publica — CAP, também nao observamos problemas; pelo contrario,
corroborando a analise de mérito da CCJ, trata-se de proposicdo que torna mais
equanimes e justas as licengas tratadas, inclusive concedendo isonomia quanto aos
servidores contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social. Além disso,
a propositura harmoniza-se com a jurisprudéncia superior no tema da licenga-adogao,
como traz a Exposicao de Motivos, in verbis:

No que diz respeito as alteragées concernentes a licenga adotante,
alinhado ao posicionamento do Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 782 de Repercussao Geral, que declarou
inconstitucional a diferenciagdo dos prazos da licenga adotante
fundada na idade da pessoa adotada, garanta-se ao servidor e
servidora adotante o direito fundamental ao convivio familiar e ao melhor
interesse dos menores, evitando o distanciamento e reforcando os lagos
familiares no periodo inicial de convivéncia.

Finalmente, quanto aos aspectos insitos a boa técnica legislativa, nos
exatos termos da Lei Complementar Estadual n® 0024/2004, que dispde sobre a
elaboragdo, redacgdo, alteracdo das leis e demais atos normativos estaduais,
identificamos uma desarmonia, pois esta ausente a numeragao da lei que instituiu o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no § 3° do novo art. 116-A. Dessa forma, é forcoso
sugerir emenda de técnica legislativa para corrigir e incluir a numeragao completa
ausente, da seguinte forma: Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.
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Ante todo o exposto, opina-se, prima facie, pela APROVAGAO COM
EMENDA DE TECNICA LEGISLATIVA do Projeto de Lei n°® 0052/25-GEA, de autoria do

Poder Executivo.
Deputada%cMi)RQUEg

Relatora

E o Parecer.

9
PARECER CONJUNTO N.2 0015/2025/CCJ/COF/CAP/AL — PLO N.2 0052/2025/GEA



Il - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissbes de Constituicdo, Justica, Redagao e Cidadania — CCJ, de
Orcamento e Financas — COF e de Administragdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapda, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer do Relator ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0052/25-GEA.

Macapa, 1| de T],H?)-hnﬁw/ de 2025.

VOTOS A FAVOR
GGk %(WYW%
Deputada DAYSE MARQUE

SDD - Presidente

2\
PONTES D\«ﬁ%ﬂmﬁ

Deputado JE
PDT — Vice-Presidente PSD — Membro
z + &
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB - Suplente

VOTOS A FAVOR:
COF:

Deputa-da E Dﬂ%kﬁlilé&

PSD - Presidente

Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
%E\W Zerres
Deputada DA ARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV - Suplente
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VOTOS A FAVOR:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
[%Eﬁ%&é‘%}r}ﬁf&\& Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA - Suplente

VOTOS CONTRA:

CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS - Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB - Suplente
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VOTOS CONTRA:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP - Vice-Presidente REPUBLICANOS - Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS — Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV - Suplente
VOTOS CONTRA:
CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB - Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA - Suplente
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFiCIO N2, 1407/2025-DIRLEG-AL.
Macapad, 11 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Iy |

Governador do Estado do Amapa %.a ESTADOD ":'?.fﬂ'.";-”":-:'i\“i) A
¥ “PROTOCOLO - CASA CIVIL

C iij@

Assunto: Redagdo Final do PLO n2 0052/25-GEA

]
e
g.
=%
L]

Senhor Governador, O s 2% Goonjeoionie
o etvero e b a02e
Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia a REDAGAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0052/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que altera a Lei n2 0066, de 03 de maio
de 1993, que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, das
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, bem como altera a Lei n? 1724, de 21 de dezembro
de 2012, que dispGe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.
A proposicao foi aprovada em Sessdo Extraordinaria deste Parlamento, realizada

no dia 11 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

Presidente

Assembleia Legislativa/AP - End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap.gov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAQAO'FINAL ) lnars.ldeme
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0052/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Altera a Lei n° 0066, de 03 de maio de
1993, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado, das Autarquias e
Fundagdes Publicas Estaduais, bem
como altera a Lei n° 1724, de 21 de
dezembro de 2012, que dispbe sobre
a contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituicao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

TRIE VB, s R

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacgao de horario na reparticao, respeitada a
duragao semanal do trabalho.” (NR)

“‘Art. 116-A. Sera concedido horario especial ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade, independentemente de
compensacao de horario.

§ 1° O disposto do caput deste artigo aplica-se ao servidor que
seja cbnjuge, companheiro, pai, mae, tutor, curador ou
responsavel legal de pessoa com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), independentemente de
estarem em tratamento terapéutico, garantido o direito de
dispensa ao cumprimento de 50 % (cinquenta por cento) da
carga horaria de trabalho diario ou semanal, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§ 2° A concessdo de que trata este artigo podera ser
autorizada por prazo de até 5 (cinco) anos, admitidas
renovagdes por iguais periodos, observadas as disposi¢cdes
legais e regulamentares aplicaveis.



§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se pessoa C
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

§ 4° O Poder Executivo, mediante decreto, regulamentara os
procedimentos necessarios para fruicdo do direito previsto
neste artigo.”

“Art. 229. As servidoras ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou em comissdo sera concedida licenga-maternidade,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

()

§ 5° As servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social terdo as despesas relativas aos Ultimos 60 (sessenta)
dias custeadas pelos recursos do Tesouro do Estado do
Amapa. (NR)

()

Art. 232. Aos servidores ou servidoras ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comissdo que adotarem, ou
obtiverem guarda judicial para fins de ado¢do de crianca, sera
concedida licenga-maternidade, nos termos previstos no art.
229 desta Lei.

§ 1° A licenca-maternidade, na forma do caput, sé sera
concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda
ao adotante ou guardido.

§ 2° No caso de adogdo ou obtengdo de guarda judicial de
crianga por conjuges ou companheiros, ambos servidores
publicos estaduais, as licengas de que tratam o caput desse
artigo e o art. 230 serao concedidas da seguinte forma:

| - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o
requerer;

Il - 15 (quinze dias) ao outro servidor, cénjuge ou companheiro
adotante, que assim o requerer.”

Art. 2° A Lei n° 1.724, de 21 de dezembro de 2012, passa a ter a

seguinte redacao:

“Art. 13. Aos agentes publicos contratados na forma desta lei,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, serao
aplicadas as regras especificas de seu respectivo regime,
inclusive nos casos de aborto e de natimorto, bem como de
adocao ou obtencao de guarda judicial.

Paragrafo Unico. Aos agentes publicos de que trata o caput
deste artigo é aplicado o prazo da licenga-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, dos quais os ultimos 60 (sessenta) terao



as despesas custeadas pelos recursos do Tesouro do E
do Amapa.”

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 0066, de
03 de maio de 2015:

| — Os paragrafos § 1°, § 2°, § 3°, § 4°e § 5° do art.116;

Il - Os paragrafos § 1°, § 2° e § 3° do art. 232,

lll — O caput e os incisos | e |l do art. 256.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa, 11 de novembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador



Secretaria da Casa Civil
LEI N° 3.381 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei Estadual n® 1.864, de 22 de janeiro de 2015,
para dispor sobre a obrigatoriedade da permanéncia
de guarda-vidas em ambientes aquaticos de uso
publico ou coletivo, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei n° 1.864, de 22 de janeiro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Dispbe sobre a obrigatoriedade da permanéncia de
guarda-vidas em ambientes aquaticos de uso publico ou
coletivo no Estado do Amapa, como piscinas, balnearios,
praias e congéneres.” (NR)

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 1.864, de 22 de janeiro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 1° Considera-se obrigatéria a permanéncia de
guarda-vidas durante os horarios de utilizagdo em
ambientes aquaticos de uso publico ou coletivo, tais
como piscinas de escolas publicas ou privadas, clubes
sociais, associagbes, balnedrios, praias e demais
estabelecimentos ou instituigées congéneres no ambito
do Estado do Amapda.” (NR)

Art. 3° O inciso lll e o paragrafo tUnico do art. 5° da Lei n°
1.864, de 22 de janeiro de 2015, passam a vigorar com a
seguinte redacéao:

.H - equipamento para salvamento de flutuacao, tipo boia
circular ou tubo de resgate flexivel, conforme o ambiente
aquatico em que se atue;

Estado do Amapa
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diofe.portal.ap.gov.br

Caio de Jesus Semblano Martins
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Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542
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Editoragao e Reviséo

Das 14:00 as 18 horas

Sede: Av. Procépio Rola, 2070
Bairro Santa Rita, Macapa-AP

Membro da ABIO - Associacao Brasileira
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ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:
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F'aragrafo unico. Ds equamentos defnidos
a VIl deverao permanecer a disposi¢ao dos gu
em local de facil acesso, proximo a area de
aguatica, em perfeitas condigoes de uso.”

Puyidae?
Q

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 130540

'LEI N° 3.382 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispoe
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado, das Autarquias e Fundag&es Ptblicas
Estaduais, bem como altera a Lei n° 1724, de 21 de
dezembro de 2012, que disp6e sobre a contratacado
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37 da Constituicao Federal.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 116. .

Paragrafo Unico. Para efelto do dlsposto neste ar‘ugo
sera exigida a compensagao de horario na reparticéo,
respeitada a duragao semanal do trabalho." (NR)

“Art. 116-A. Sera concedido horario especial ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade, independentemente
de compensagao de horario.

§ 1° O disposto do caput deste artigo aplica-se ao servidor
que seja conjuge, companheiro, pai, mae, tutor, curador
ou responsavel legal de pessoa com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), independentemente
de estarem em tratamento terapéutico, garantido o direito
de dispensa ao cumprimento de 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria de trabalho diario ou semanal,

PREGOS DE PUBLICAGOES

| Centimetro Composto em Lauda Padréo RS 12.60
Centimetro para composicao RS 13,97 ]

T Pagina Exclusiva _F“.-$ 1.507.91

Nl Proclama de Casamento RS$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicacao de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no endereco abaixo:
hitps://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2° A concessao de que trata este artigo podera ser
autorizada por prazo de até 5 (cinco) anos, admitidas
renovagbes por iguais periodos, observadas as
disposi¢aes legais e regulamentares aplicaveis.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com
deficiéncia aguela que tem impedimento de longo praze
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos da Lei n® 13.146, de 6 de julhc de 2015, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

§ 4° O Poder Executivo, mediante decreto, regulamentara
os procedimentos necessarios para fruigdo do direito
previsto neste artigo.”

“Art. 229. As servidoras ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comissao sera concedida li-
cenca-maternidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

i)

. 8° As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social terdo as despesas relativas aos ultimos
60 (sessenta) dias custeadas pelos recursos do Tesouro
do Estado do Amapa. (NR)
()
Art. 232. Aos servidores ou servidoras ocupantes de cargo
de provimento efetivo ou em comiss@o que adotarem, ou
obtiverem guarda judicial para fins de adogao de crianga,
sera concedida licenga-maternidade, nos termos previstos
no art. 229 desta Lei,
§ 1° A licenca-maternidade, na forma do caput, s6 sera
concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda ao adotante ou guardiao.
§ 2° No caso de adogéo ou obtencgéo de guarda judicial de
crianga por conjuges ou companheiros, ambos servidores
publicos estaduais, as licencas de que tratam o caput desse
artigo e o art. 230 serao concedidas da seguinte forma:
| - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que
assim o requerer;
'f - 15 (quinze dias) ao outro servidor, conjuge ou

companheiro adotante, que assim o requerer.”

Art. 2° A Lei n° 1.724, de 21 de dezembro de 2012, passa
a ter a seguinte redacgao:

“Art. 13. Aos agentes publicos contratados na forma desta
lei, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
serdo aplicadas as regras especificas de seu respectivo
regime, inclusive nos casos de aborto e de natimorto, bem
como de adogao ou obtengao de guarda judicial.
Paragrafo tinico. Aos agentes publicos de que trata o caput
deste artigo é aplicado o prazo da licenga-maternidade
de 180 (centc e oitenta) dias, dos quais os ultimos 60
(sessenta) terdo as despesas custeadas pelos recursos
do Tesouro do Estado do Amapa.”

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
n® 0066, de 03 de maio de 2015:

| - Os paragrafos § 1°, § 2°, § 3°, § 4° e § 5° do art. 116;
Il - Os paragrafos § 1°, § 2° e § 3° do art. 232;
Il - O caput e os incisos | e Il do art. 256.

W 3
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de su %JDHC%
& .

*ampeY

Protocolo 130541

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

LEI N° 3.383 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

Adequa aos termos da Lei Federal n° 14.735, de 23
de novembro de 2023 (Lei Organica Nacional das
Policias Civis), a Lei n° 0883, de 23 de marcgo de 2005
(Lei Organica da Policia Civil do Estado do Amapa) e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigdao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os policiais civis do Estado integrantes das
carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia serao
agora nomeados como Oficial Investigador de Policia, nos
termos da Lei n® 14.735, de 23 de novembro de 2023 (Lei
Organica Nacional das Policias Civis).

§ 1° Fica assegurado aos Policiais Civis, ja em atividade no
momento desta mudanga de nomenclatura, a manutengao
de suas respectivas atribuigcoes, relativas aos cargos para
0s quais tiveram a investidura em concurso publico e
formagao académica na Policia Civii do Amapa, até que
a Lei regule a forma de transigao adequada para a nova
situagao como Oficiais Investigadores de Palicia.

§ 2° Os policiais civis aposentados e pensionistas,
vinculados aos cargos referidos no caput, terao
preservados os seus direitos previdenciarios, assegurada
a paridade com o cargo de oficial investigador de policia.

Art. 2° Ficam substituidas, na Lei n°® 0883, de 23 de
margo de 2005 (Lei Organica da Policia Civil do Estado
do Amapa), as expressées;

| - "Agente de Policia” e "Oficial de Policia” pela expressao
“Oficial Investigador de Policia".

Il - “"Agentes de Policia" e "Oficiais de Policia" pela
expressao “Oficiais Investigadores de Policia”.

Art. 3° A Lei n° 0883 de 23 de margo de 2005 passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“‘Art. 22. O cargo de Chefe de Gabinete s6 podera ser
exercido por servidor integrante do quadro permanente de
carreira da Policia Civil, de livre nomeagao e exoneracgao
pelc Governador do Estado, chedecidos os requisitos
minimos:

| - Delegado de Policia de Classe Especial ou de 12 Classe:
Il - Oficial Investigador, a partir do PCS12.

Art. 52. A Policia Civil € organizada em 02 (duas) carreiras.
A carreira de Oficial Investigador de Policia é dividida em
18 (dezoito) niveis pertencentes a uma Unica classe. A
carreira de Delegado de Policia ¢ dividida em 04 (quatro)
classes.

Art. 156. Os cargos de direcdo, os cargos em comissao
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 11 dias do més de marco de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -
Especialidade: Assistente Administrativo/AL, faco o encerramento da tramitacao do presente processo.
Projeto de Lei Ordinaria n® 0052/25-GEA, que contém 27 folhas, incluindo esta e a capa.
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