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Dispoe sobre a reestruturagao do grupo de Apoio Juridico no
ambito do Poder Executivo do Estado do Amapa, altera
dispositivos da Lei n® 2.668, de 02 de abril de 2022, e estabelece
normas gerais sobre organizagao, o desenvolvimento funcional e
o regime remuneratorio dos servidores ocupantes dos cargos de
apoio juridico referidos no art. 1° da referida Lei.
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Senhora Presidenta,

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Submetemos a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias o
presente projeto de lei que propoe alteracoes a Lei n® 2.668, de 02 de abril de
2022, com o objetivo de promover a reestruturacao do quadro de servidores
que exercem funcoes de apoio juridico no ambito do Poder Executivo Estadual,
organizando-os em grupo proprio, denominado Grupo de Apoio Juridico, e
estabelecer outras providéncias relacionadas. A seguir, expomos as razdes que
fundamentam a necessidade e a relevancia dessa proposta legislativa,
destacando as principais alteracoes pretendidas e os beneficios esperados para
a administracao publica estadual e para os servidores envolvidos.

A medida ora proposta visa aprimorar a organiza¢ao funcional e
remuneratéria dos cargos mencionados no art. 1° da Lei n® 2.668/2022, com
fundamento na necessidade de racionalizacdo administrativa, melhoria da
gestao de pessoal e alinhamento das praticas juridicas dos diversos orgaos e
entidades estaduais aos entendimentos da Procuradoria-Geral do Estado,
6rgéao central do sistema juridico do Executivo.

Com a presente iniciativa, busca-se conferir uniformidade a
estrutura remuneratoria dos servidores de apoio juridico, visando a promocao
de justica, uniformidade e transparéncia no sistema remuneratério das
carreiras, ao mesmo tempo em que se institui um modelo comum de gestao
funcional e desenvolvimento na carreira, por meio da criagdo do Grupo de
Apoio Juridico no Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo.

As razoes que determinaram essa iniciativa € necessidade de
racionalizacao administrativa, simplificar a quantidade de carreiras de apoio
Jjuridico existentes no Poder Executivo, considerando que todas essas carreiras
devem conter uma normatizacdo comum, devendo ser observados os
entendimentos juridicos do o6rgao juridico central do Poder Executivo
Estadual, exercido pela Procuradoria-Geral do Estado. Essas carreiras de
apoio juridico sao aquelas mencionadas no art. 1° da Lei n® 2.668, de 02 de
abril de 2022, a saber: Analista de Meio Ambiente - Bacharel em Direito, da
Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de 2009; de Educador Social - Advogado da
Fundacao da Crianca e do Adolescente, da Lei n® 0875, de 03 de janeiro de
2005; Advogado do Instituto de Pesos e Medidas, da Lei n° 0994, de 23 de
maio de 2006; Advogado do Grupo Gestao, da Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de
2009; Educador Social Penitenciario - Advogado, da Lei n° 0609, de 06 de
junho de 2001; e de Analista Juridico, da Lei n° 1.301, de 08 de janeiro de
2009.

Importante salientar que, inicialmente o Poder Executivo
promoveu a unificagao desses cargos sob uma nova carreira criada pela Lei n°
2.317, de 2018. Porém, no julgamento do Recurso Extraordinario 1.312.098, o
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Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu que a norma que permita a
transformacao daqueles cargos de carreira era inconstitucional, tendo
entendido naquele momento que se tratava de provimento derivado de cargos,
visto que, segundo o STF, nao se comprovou que eles detinham “identidade
substancial”, isto €, os cargos pré-existentes nao detinham atribuicées e
vencimentos idénticos antes da transformacio operada pela Lei n® 2.317, de
2018. Por isso, entendeu o STF que a norma violava o art. 37, inciso II, da
Constituicdo Federal.

Em cumprimento a decisao do STF, o Poder Executivo operou o
retorno dos servidores alcancados pela Lei n® 2.317, de 2018, a suas carreiras
pré-existentes, por meio da revogacao do art. 21-A da Lei n° 1.296, de 2009,
introduzida pela Lei n°® 2.317, de 2018, por meio de projeto de lei de sua
autoria, enviada a essa Assembleia Legislativa, que resultou na Lei n° 2.668,
de 02 de abril de 2022. Também por meio dessa lei, uniformizou-se as
atribuicoes daquelas carreiras pré-existentes, tendo em vista que antes do
advento dessa lei, suas atribuigées eram dispares entre si, malgrado a
natureza juridica comum, sendo que algumas até manifestamente violavam o
principio da unicidade de representacgdo, conferindo, por exemplo, atividades
de consultoria e assessoramento juridicos, em afronta ao art. 132 da
Constituicdo Federal.

Considerando, ainda, a identidade de atribuicées, promoveu-se
também por meio da Lei n°® 2.668, de 02 de abril de 2022, a uniformizacao de
seus vencimentos, em atenc¢ao ao art. 39, § 1°, incisos I e III, da Constituicao
Federal.

Essa € a presente situagao fatico-juridica dos servidores
abrangidos pela Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022. Seus ocupantes
retornaram para a carreira de origem, sendo que lhe foram estabelecidas
atribuicoes comuns, além de vencimento-base comum, por meio da Lei n°
2.668, de 02 de abril de 2022.

Entretanto, essa situagao também comporta problematicas de
cunho administrativo, pois embora virtualmente idénticas, tais carreiras
continuam vinculadas a grupos de carreiras distintos, cada qual com seu
proprio regramento, o que pode implicar que, por exemplo, a criacdo de um
novel componente remuneratério destinado a um grupo especifico (por
exemplo, uma gratificacao), pode indevidamente também atingir alguns cargos
dessas carreiras de apoio juridico, contrariando o principal objetivo da Lei n°
2.668, de 02 de abril de 2022, que foi conferir vencimentos comuns, evitando-
se o cenario anterior de remuneracédo dispares, em que pese a identidade de
atribuicoes.

Esse € a principal problematica que o presente projeto de lei visa
solucionar: uniformizar todas essas carreiras, abrangidas pela Lei n° 2.668, de
02 de abril de 2022, os quais serao organizados em grupo proprio:
denominado Grupo de Apoio Juridico, do quadro de pessoal do Poder
Executivo Estadual.

Entre as principais inovagoes, destaca-se a previsao de
mecanismos de desenvolvimento funcional, com a instituicao de progressoes
vertical e horizontal. A progressao vertical, dentro da mesma classe, sera
condicionada a critérios objetivos de desempenho, intersticio, assiduidade e
conduta funcional. Ja a progressao horizontal entre classes (A, B, C e D),
sera vinculada a titulagao académica do servidor, em cursos de pos-graduacao
lato e stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e compativeis
com as atribuicoes do cargo, substituindo, a partir de 2026, a percepcao da
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gratificacao de titulacdo prevista no art. 19 da Lei n® 2.231, de 27 de setembro
de 2017.

Ainda, o projeto institui a Gratificacdo de Apoio Juridico (GAJ),
com carater remuneratorio e percentual fixado em 30% (trinta por cento) sobre
o vencimento-base do servidor, com o objetivo de reconhecer a especificidade e
complexidade das funcoes desempenhadas no ambito das unidades juridicas
do Poder Executivo. A GAJ nao sera cumulavel com gratificagoes analogas
previstas em legislacoes especificas anteriormente aplicaveis a esses cargos,
evitando sobreposi¢oes remuneratorias e assegurando isonomia.

A proposta de reestruturacao foi precedida de estudos de impacto
orcamentario e financeiro, conforme exigem os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como
observancia aos limites de despesa com pessoal estabelecidos nos arts. 19 e
20 da mesma lei. Os recursos necessarios a implementacao da nova estrutura
ja estao devidamente consignados no orcamento do Poder Executivo para o
exercicio de 2025.

Diante do exposto, considerando o compromisso desta gestao
com a valorizacao dos servidores publicos, a eficiéncia administrativa e o
respeito a legalidade, submetemos a consideracdo de Vossas Exceléncias o
presente projeto de lei, confiando em sua aprovagcdao como medida de
aperfeicoamento institucional e fortalecimento da atuacéo juridica no ambito
do Poder Executivo do Estado do Amapa.

Portanto, solicitamos a Vossas Exceléncias a apreciacdo e
aprovacao deste projeto de lei, que representa um avanco importante para o
aprimoramento e modernizagao da gestao publica no Estado do Amapa.

Paldcio do Setentrido, 10 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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A Assembleia Legislativa do Estado do Amapd decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo do Grupo de
Apoio Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado do Amapa, altera
dispositivos da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, e estabelece normas
gerais sobre a organizagao, o desenvolvimento funcional e o regime
remuneratorio dos servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos
no art. 1° da referida Lei.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 1°-A na Lei n° 2.668, de 02 de
abril de 2022, com a seguinte redagao:

“Art. 1°-A Os cargos de que trata o artigo 1° passam a
compor grupo proprio, denominado Grupo de Apoio
Juridico, inserido no Quadro de Pessoal Civil do Poder

. Executivo, regidos por esta Lei, e observadas as disposicoes
gerais da Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993.

§ 1° Os cargos de que trata o artigo 1° serao lotados nas
unidades juridicas dos orgaos da administracao direta e
indireta do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos previstos nesta lei sdo considerados
cientificos e de efetiva atividade juridica para todos os fins.

§ 3° A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° Fica acrescentado o art. 3°-A na Lei n. n°® 2.668, de 02 de
abril de 2022, com a seguinte redagao:

“Art. 3°-A. O desenvolvimento dos servidores de que trata
esta lei ocorrera mediante progressao vertical e progressao
horizontal.

§ 1° Progressao Vertical: € a evolucao do profissional do
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Grupo de Apoio Juridico para o padrao de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe,
observados os seguintes requisitos:

I - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
Il - a avaliacao de desempenho;

[II - nao ter auséncia injustificada ao servigo no periodo;
IV - nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Grupo de Apoio Juridico, acréscimo
de 2,5% (dois e meio por cento), de um padrdo para outro
dentro da mesma Classe.

§ 3° Progressao Horizontal: é a evolucéo do profissional do
Grupo de Apoio Juridico para a Classe correspondente a
titulacao e de pos-graduagao, para os ocupantes de cargo de
Nivel Superior na respectiva area de atuacao, reconhecida
pelo Ministério da Educacao, bem como, estar estritamente
ligada as func¢oes do servidor no exercicio das atribuicoes.

§ 4° Os cursos de especializacao deverao ter carga horaria
igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas).”

Art. 4° O art. 4° da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Fica instituida a Gratificacdo de Apoio Juridico —
GAJ, devida exclusivamente aos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 1° A GAJ tera natureza remuneratoria e correspondera a
25% (trinta por cento) do vencimento base do respectivo
padrao e classe ocupados pelo servidor, a contar 1° de abril
de 2025.

§ 2° A Gratificacao de que trata o caput deste artigo nao é
cumulavel com as gratificacoes instituidas pelos
dispositivos legais abaixo e suas alteragoes:

I - Art. 24, da Lei n® 1.296, de 06 de janeiro de 2009;

IT - Art. 1°, da Lei n® 1.975, de 31 de dezembro de 2015;
Il - Art. 1°, da Lei n® 1.787, de 06 de dezembro de 2013;
IV - Art. 1°, da Lei n® 1.294, de 05 de janeiro de 2009;

V - Art. 2°, da Lei n® 2.314, de 09 de abril de 2018;

VI - Art. 30, da Lei n® 2.231, de 27 de setembro de 2017.”

Art. 5° Altera o Anexo Unico da Lei n° 2.668, de 02 de abril de
2022, que passa a ser o Anexo I desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2025.

§ 1° Fica acrescido a Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, o
Anexo II, na forma do Anexo II desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2026.

§ 2° Até 31 de marco de 2026, permanece assegurado o
pagamento da gratificacao de titulacdo prevista no art. 19 da Lei n® 2.231, de
27 de setembro de 2017, exclusivamente aos servidores que ja estiverem
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percebendo-a na data de publicaciao desta Lei; a partir de 1° de abril de 2026,
referido adicional sera automaticamente substituido, de forma autoaplicavel,
pela promocao horizontal prevista no § 3° do art. 3°-A da Lei n® 2.668, de 2 de
abril de 2022, na redacgéao conferida por esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta dos
recursos especificos consignados no or¢camento do Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor com efeitos financeiros a contar
1? de abril de 2025, observado, ainda, o disposto no art. 5° desta Lei.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO I

TABELA DAS CLASSES, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2025

AJSO1 R$ 8.331,35
AJS02 R$ 8.539,63
AJS03 R$ 8.753,13
AJS04 R$ 8.971,95
AJS05 R$ 9.196,25
AJS06 R$ 11.726,16
AJS07 R$ 11.961,81
AJS08 R$ 12.203,36
AJS09 R$ 12.450,94
AJS10 R$ 12.704,72
AJS11 R$ 12.964,83
AJS12 R$ 13.231,45
AJS13 R$ 13.504,74
AJS14 R$ 13.784,86
AJS15 R$ 14.071,98
AJS16 R$ 14.366,28
AJS17 R$ 14.667,94
AJS18 R$ 14.977,14
AJS19 R$ 15.294,06
AJS20 R$ 15.618,92
AJS21 R$ 15.951,89
AJS22 R$ 16.293,19
AJS23 R$ 16.643,02
AJS24 R$ 17.001,59 '|
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ANEXO II

TABELA DAS CLASSES, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2026

AJSO01 R$ 8.331,35 R$ 9.581,05 R$ 10.414,19 | R$ 11.247,32
AJS02 R$ 8.539,63 R$ 9.820,57 R$ 10.674,54 | R$ 11.528,50
AJS03 R$ 8.753,13 R$ 10.066,10 R$ 10.941,41 | R$11.816,73
AJS04 R$ 8.971,95 R$ 10.317,74 R$ 11.21494 | R$ 12.112,13
AJS05 R$ 9.196,25 R$ 10.575,69 R$ 11.495,31 | R$ 12.414,94ﬁ
AJS06 R$ 11.726,16 R$ 13.485,08 R$ 14.657,70 | R$ 15.830,32
AJS07 R$ 11.961,81 R$ 13.756,08 R$ 14.952,26 | R$ 16.148,44
AJS08 R$ 12.203,36 R$ 14.033,86 R$ 15.254,20 | R$ 16.474,54
AJS09 R$ 12.450,94 R$ 14.318,58 R$ 15.563,68 | R$ 16.808,77
AJS10 R$ 12.704,72 R$ 14.610,43 R$ 15.880,90 | R$ 17.151,37
AJS11 R$ 12.964,83 R$ 14.909,55 R$ 16.206,04 | R$ 17.502,52
AJS12 R$ 13.231,45 R$ 15.216,17 R$ 16.539,31 | R$ 17.862,46
AJS13 R$ 13.504,74 R$ 15.530,45 R$ 16.880,93 | R$ 18.231,40
AJS14 R$ 13.784,86 R$ 15.852,59 R$ 17.231,08 | R$ 18.609,56
AJS15 R$ 14.071,98 R$ 16.182,78 R$ 17.589,98 | R$ 18.997,17
AJS16 R$ 14.366,28 R$ 16.521,22 R$ 17.957,85 | R$ 19.394,48
AJS17 R$ 14.667,94 R$ 16.868,13 R$ 18.334,93 | R$ 19.801,72
AJS18 R$ 14.977,14 R$ 17.223,71 R$ 18.721,43 | R$ 20.219,14
AJS19 R$ 15.294,06 R$ 17.588,17 R$ 19.117,58 | R$ 20.646,98
AJS20 R$ 15.618,92 R$ 17.961,76 R$ 19.523,65 | R$ 21.085,54
AJS21 R$ 15.951,89 R$ 18.344,67 R$ 19.939,86 | R$ 21.535,05
AJS22 R$ 16.293,19 R$ 18.737,17 R$ 20.366,49 | R$ 21.995,81
AJS23 R$ 16.643,02 R$ 19.139,47 R$ 20.803,78 | R$ 22.468,08
AJS24 R$ 17.001,59 R$ 19.551,83 R$ 21.251,99 | R$ 22.952,15
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A Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, no uso de suas atribuigdes legais previsias no
inciso Il, § 4° do art. 100 da Constituigdo do Estado do Amapa e inciso Il do Art. 99 c/c pela alinea "s”, inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 17% Sessao Legislativa Extraordinaria da 3° Sessdo Legislativa da X Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, as 10:00hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leitura

das seguintes matérias:

ftem Proposigdo NP

1 Projeto de Lei 0030/25-GEA
Ordinaria

2 Projeto de Lei 0031/25-GEA
Ordinéria

3 Projeto de Lei 0032/25-GEA

. Ordinaria

4 Projeto de Lei 0033/25-GEA
Ordinaria

5 Projeto de Lei 0034/25-GEA
Ordinaria

Autor

Poder Executive

Poder Executivo

Poder Executivo

Poder Executivo

Pader Executivo

Ementa Pagina

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos servidores da Coniroladoria-Geral do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

Dispde sobre a reestruturagio do grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amapdé, altera dispositivos da Lei n® 2.688, de 02
de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre
organizagao, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratério dos servidores ocupantes
dos cargos de apoio juridico referidos no art. 1°da
referida Lei.

Dispde sobre a incorporacgao das Gratificagoes de
Desempenho do Setor de Desenvolvimento
Econdmico (GDSE) e da Gratificacdo de
Produtividade de ExtensZo Rural; altera a Lei n®
1.300, de 07 de jzneiro de 2009, para instituir a
Gratificagdo de Extensdo Rural, 2 Gratificacao de
Titulag@o e a Gratificag@o de Aperfeigoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meic Ambiente
e Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e
Produgio do Governo do Amapa; revoga

disposigdes legais e da outras providéncias.

Regulamenta o art. 9-A da Lei complementar n® 152,
de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de
Carges, Carreiras e Remuneragio do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do amap3, e da outras
providéncias.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio do Grupo Governanca e Gestio
Estratégica do Governo do Estado do Amapa, alte




Projeto de Lei

Ordinaria

Projeto de Lei
Ordinaria

0035/25-GEA Poder Executivo

0036/25-GEA Poder Executivo

a Lei n® 1.296, de 05 de janeirc de 2009, e da
providéncias.

Altera os anexos | e [l da Lei n° 1.058, de 12 dg d
dezembro de 2006, que institui o Plano de CardQ
Carrelras e Salérios dos Profissionais de Satide do
Estado do Amapa.

Cria a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Estratégica (EDAE) e da outras providéncias.

Deputadp Nelson Salomé&o, 14 de Julho de 2025
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Senhora Presidenta:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para sol1cztar a substituicado dos
Projetos de Leis n°s 031, de 10/07/25, encaminhado a essa Casa de Leis, por
meio da Mensagem n° 050/25-GEA e 035, de 10/07/25, encaminhado a essa

Casa de Leis, por meio da Mensagem n° 054/25-GEA.

Grato pela compreensédo, cumprimento-a.

Atenciosamente,

CLECTO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
Presidenta da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

MENSAGEM N° 056/25-GEA ._’
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Senhora Presidenta,
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Submetemos a elevada apreciacao de Vossas Exceléncias o
presente projeto de lei que propoe alteracoes a Lei n° 2.668, de 02 de abril de
2022, com o objetivo de promover a reestruturacao do quadro de servidores
que exercem fungdes de apoio juridico no ambito do Poder Executivo Estadual,
organizando-os em grupo proprio, denominado Grupo de Apoio Juridico, e
estabelecer outras providéncias relacionadas. A seguir, expomos as razoes que
fundamentam a necessidade e a relevancia dessa proposta legislativa,
destacando as principais alteragoes pretendidas e os beneficios esperados para
a administragao publica estadual e para os servidores envolvidos.

A medida ora proposta visa aprimorar a organizacao funcional e
remuneratoria dos cargos mencionados no art. 1° da Lei n° 2.668/2022, com
fundamento na necessidade de racionalizacdo administrativa, melhoria da
gestao de pessoal e alinhamento das praticas juridicas dos diversos orgaos e
entidades estaduais aos entendimentos da Procuradoria-Geral do Estado,
orgao central do sistema juridico do Executivo.

Com a presente iniciativa, busca-se conferir uniformidade a
estrutura remuneratoria dos servidores de apoio juridico, visando a promog¢ao
de justica, uniformidade e transparéncia no sistema remuneratério das
carreiras, a0 mesmo tempo em que se institui um modelo comum de gestao
funcional e desenvolvimento na carreira, por meio da criagdo do Grupo de
Apoio Juridico no Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo.

As razoes que determinaram essa iniciativa é necessidade de
racionalizagao administrativa, simplificar a quantidade de carreiras de apoio
juridico existentes no Poder Executivo, considerando que todas essas carreiras
devem conter uma normatizacdo comum, devendo ser observados os
entendimentos juridicos do orgao juridico central do Poder Executivo
Estadual, exercido pela Procuradoria-Geral do Estado. Essas carreiras de
apoio juridico sao aquelas mencionadas no art. 1° da Lei n® 2.668, de 02 de
abril de 2022, a saber: Analista de Meio Ambiente - Bacharel em Direito, da
Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de 2009; de Educador Social - Advogado da
Fundacao da Crianca e do Adolescente, da Lei n® 0875, de 03 de janeiro de
2005; Advogado do Instituto de Pesos e Medidas, da Lei n® 0994, de 23 de
maio de 2006; Advogado do Grupo Gestao, da Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de
2009; Educador Social Penitenciario - Advogado, da Lei n® 0609, de 06 de
junho de 2001; e de Analista Juridico, da Lei n° 1.301, de 08 de janeiro de
2009.

Importante salientar que, inicialmente o Poder Executivo
promoveu a unificagao desses cargos sob uma nova carreira criada pela Lei n°
2.317, de 2018. Porém, no julgamento do Recurso Extraordinario 1.312.098, o
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Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu que a norma que permita’y
transformacdo daqueles cargos de carreira era inconstitucional, tendo
entendido naquele momento que se tratava de provimento derivado de cargos,
visto que, segundo o STF, nao se comprovou que eles detinham “identidade
substancial”, isto €, os cargos preé-existentes nao detinham atribuicoes e
vencimentos idénticos antes da transformacao operada pela Lei n° 2.317, de
2018. Por isso, entendeu o STF que a norma violava o art. 37, inciso II, da
Constituicao Federal.

Em cumprimento a decisao do STF, o Poder Executivo operou o
retorno dos servidores alcancados pela Lei n® 2.317, de 2018, a suas carreiras
pré-existentes, por meio da revogacao do art. 21-A da Lei n° 1.296, de 2009,
introduzida pela Lei n® 2.317, de 2018, por meio de projeto de lei de sua
autoria, enviada a essa Assembleia Legislativa, que resultou na Lei n® 2.668,
de 02 de abril de 2022. Também por meio dessa lei, uniformizou-se as
atribui¢cées daquelas carreiras pré-existentes, tendo em vista que antes do
advento dessa lei, suas atribuigées eram dispares entre si, malgrado a
natureza juridica comum, sendo que algumas até manifestamente violavam o
principio da unicidade de representagao, conferindo, por exemplo, atividades
de consultoria e assessoramento juridicos, em afronta ao art. 132 da
Constituicao Federal.

Considerando, ainda, a identidade de atribuicoes, promoveu-se
também por meio da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, a uniformizacao de
seus vencimentos, em atencao ao art. 39, § 19, incisos [ e lll, da Constituigao
Federal.

Essa € a presente situacao fatico-juridica dos servidores
abrangidos pela Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022. Seus ocupantes
retornaram para a carreira de origem, sendo que lhe foram estabelecidas
atribui¢cdées comuns, além de vencimento-base comum, por meio da Lei n®
2.668, de 02 de abril de 2022.

Entretanto, essa situagao também comporta problematicas de
cunho administrativo, pois embora virtualmente idénticas, tais carreiras
continuam vinculadas a grupos de carreiras distintos, cada qual com seu
proprio regramento, o que pode implicar que, por exemplo, a criacao de um
novel componente remuneratorio destinado a um grupo especifico (por
exemplo, uma gratificacao), pode indevidamente também atingir alguns cargos
dessas carreiras de apoio juridico, contrariando o principal objetivo da Lei n°
2.668, de 02 de abril de 2022, que foi conferir vencimentos comuns, evitando-
se o cenario anterior de remuneracao dispares, em que pese a identidade de
atribuicoes.

Esse € a principal problematica que o presente projeto de lei visa
solucionar: uniformizar todas essas carreiras, abrangidas pela Lei n® 2.668, de
02 de abril de 2022, os quais serao organizados em grupo proprio:
denominado Grupo de Apoio Juridico, do quadro de pessoal do Poder
Executivo Estadual.

Entre as principais inovacoes, destaca-se a previsdao de
mecanismos de desenvolvimento funcional, com a instituicao de progressoes
vertical e horizontal. A progressdo vertical, dentro da mesma classe, sera
condicionada a critérios objetivos de desempenho, intersticio, assiduidade e
conduta funcional. Ja a progressido horizontal entre classes (A, B, C e D),
sera vinculada a titulagao académica do servidor, em cursos de pos-graduacgao
lato e stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e compativeis
com as atribuicdes do cargo, substituindo, a partir de 2026, a percepcao da
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gratificacao de titulacao prevista no art. 19 da Lei n® 2.231, de 27 de setembro
de 2017.

Ainda, o projeto institui a Gratificacao de Apoio Juridico (GAJ),
com carater remuneratorio e percentual fixado em 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento-base do servidor, com o objetivo de reconhecer a
especificidade e complexidade das funcoes desempenhadas no ambito das
unidades juridicas do Poder Executivo. A GAJ nao sera cumulavel com
gratificacoes analogas previstas em legislacoes especificas anteriormente
aplicaveis a esses cargos, evitando sobreposicoes remuneratorias e
assegurando isonomia.

A proposta de reestruturacao foi precedida de estudos de impacto
orcamentario e financeiro, conforme exigem os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como
observancia aos limites de despesa com pessoal estabelecidos nos arts. 19 e
20 da mesma lei. Os recursos necessarios a implementacgao da nova estrutura
ja estao devidamente consignados no or¢gamento do Poder Executivo para o
exercicio de 2025.

Diante do exposto, considerando o compromisso desta gestao
com a valorizagao dos servidores publicos, a eficiéncia administrativa e o
respeito a legalidade, submetemos a consideragcao de Vossas Exceléncias o
presente projeto de lei, confiando em sua aprovacao como medida de
aperfeicoamento institucional e fortalecimento da atuagao juridica no ambito
do Poder Executivo do Estado do Amapa.

Portanto, solicitamos a Vossas Exceléncias a apreciacao e
aprovacgao deste projeto de lei, em cardter de urgéncia, que representa um

avango importante para o aprimoramento e modernizacao da gestao publica
no Estado do Amapa.

Paldcio do Setentrido, 15 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cén:l ifi 5400301&‘2 Cod. CRC: D405481
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PROJETO DE LEI N° 031 DE 10 DE JULHO DE 20

Dispoe sobre a reestruturacdo do Grupo de
Apoio Juridico no dmbito do Poder Executivo
do Estado do Amapd, altera dispositivos da
Lei n® 2.668, de 02 de abril de 2022, e
estabelece normas gerais sobre a
organizagdo, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratorio dos  servidores
ocupantes dos cargos de apoio juridico
referidos no art. 1° da referida Lei.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a reestruturagiao do Grupo de
Apoio Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado do Amapa, altera
dispositivos da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, e estabelece normas
gerais sobre a organizagcdo, o desenvolvimento funcional e o regime
remuneratorio dos servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos
no art. 1° da referida Lei.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 1°-A na Lei n° 2.668, de 02 de
abril de 2022, com a seguinte redacgao:

“Art. 1°-A Os cargos de que trata o artigo 1° passam a
compor grupo proprio, denominado Grupo de Apoio
Juridico, inserido no Quadro de Pessoal Civil do Poder
Executivo, regidos por esta Lei, e observadas as disposicoes
gerais da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993.

§ 1° Os cargos de que trata o artigo 1° serao lotados nas
unidades juridicas dos orgaos da administracao direta e
indireta do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos previstos nesta lei sdo considerados
cientificos e de efetiva atividade juridica para todos os fins.

§ 3° A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° Fica acrescentado o art. 3°-A na Lei n. n° 2.668, de 02 de
abril de 2022, com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A. O desenvolvimento dos servidores de que trata
esta lei ocorrera mediante progressao vertical e progressao
horizontal.

§ 1° Progressao Vertical: € a evolugao do profissional do
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Grupo de Apoio Juridico para o padrao de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe,
observados os seguintes requisitos:

I - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
IT - a avaliagao de desempenho;

I1I - nao ter auséncia injustificada ao servigo no periodo;
IV - nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Grupo de Apoio Juridico, acréscimo
de 2,5% (dois e meio por cento), de um padrao para outro
dentro da mesma Classe.

§ 3° Progressdo Horizontal: é a evolucao do profissional do
Grupo de Apoio Juridico para a Classe correspondente a
titulacao e de pos-graduagao, para os ocupantes de cargo de
Nivel Superior na respectiva area de atuacao, reconhecida
pelo Ministério da Educacéao, bem como, estar estritamente
ligada as funcgées do servidor no exercicio das atribuicées.

§ 4° Os cursos de especializacao deverao ter carga horaria
igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas).”

Art. 4° O art. 4° da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Fica instituida a Gratificacao de Apoio Juridico —
GAJ, devida exclusivamente aos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 1° A GAJ tera natureza remuneratdria e correspondera a
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do
respectivo padrao e classe ocupados pelo servidor, a contar
1° de abril de 2025.

§ 2° A Gratificagao de que trata o caput deste artigo nao é
cumulavel com as gratificagées instituidas pelos
dispositivos legais abaixo e suas alteracoes:

I - Art. 24, da Lei n® 1.296, de 06 de janeiro de 2009;

Il - Art. 1°, da Lei n® 1.975, de 31 de dezembro de 2015;
III - Art. 19, da Lei n°® 1.787, de 06 de dezembro de 2013;
IV - Art. 1°, da Lei n° 1.294, de 05 de janeiro de 2009;

V - Art. 2°, da Lei n® 2.314, de 09 de abril de 2018;

VI - Art. 30, da Lei n°® 2.231, de 27 de setembro de 2017.”

Art. 5° Altera o Anexo Unico da Lei n°® 2.668, de 02 de abril de
2022, que passa a ser o Anexo I desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2025.

§ 1° Fica acrescido a Lei n® 2.668, de 02 de abril de 2022, o
Anexo II, na forma do Anexo II desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2026.

§ 2° Ate 31 de marco de 2026, permanece assegurado o
pagamento da gratificagao de titulagao prevista no art. 19 da Lei n® 2.231, de
27 de setembro de 2017, exclusivamente aos servidores que ja estiverem
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percebendo-a na data de publicacao desta Lei; a partir de 1° de abril de 2026,
referido adicional sera automaticamente substituido, de forma autoaplicavel,
pela promocao horizontal prevista no § 3° do art. 3°-A da Lei n® 2.668, de 2 de
abril de 2022, na redacao conferida por esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta dos
recursos especificos consignados no or¢camento do Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor com efeitos financeiros a contar
1° de abril de 2025, observado, ainda, o disposto no art. 5° desta Lei.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Céd. verificador: 540209573. Céd. CRC: CSE41BD
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ANEXO I

TABELA DAS CLASSES, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE

COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2025

- PADRAO . CLASSE A GRADUACAO
AJSO1 R$ 8.331,35
AJS02 R$ 8.539,63

F AJSO03 R$ 8.753,13
AJS04 R$ 8.971,95
AJS05 R$ 9.196,25
AJS06 R$ 11.726,16

I AJSO7 R$ 11.961,81
AJS08 R$ 12.203,36
AJS09 R$ 12.450,94
AJS10 R$ 12.704,72
AJS11 R$ 12.964,83
AJS12 R$ 13.231,45
AJS13 R$ 13.504,74
AJS14 R$ 13.784,86
AJS15 R$ 14.071,98
AJS16 R$ 14.366,28
AJS17 RS 14.667,94
AJS18 R$ 14.977,14
AJS19 R$ 15.294,06
AJS20 R$ 15.618,92
AJS21 R$ 15.951,89
AJS22 R$ 16.293,19
AJS23 R$ 16.643,02
AJS24 R$ 17.001,59
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ANEXO II

TABELA DAS CLASSES, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2026

Autenticagin
Eietrinica

0829/2018. A

do ¢

to pode ser conferida no site: hitps/fsigdoc.ap.gov briautenticador

PADRAG | CLASSEA |  (LASSEB | CQLASSEC |  CLASSED

_ GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
AJSO1 R$ 8.331,35 R$ 9.581,05 R$ 10.414,19 | R$ 11.247,32
AJS02 R$ 8.539,63 R$ 9.820,57 R$ 10.674,54 | R$ 11.528,50
AJS03 R$ 8.753,13 R$ 10.066,10 | R$ 10.941,41 | R$ 11.816,73
AJS04 R$ 8.971,95 R$ 10.317,74 | R$11.214,94 | R$ 12.112,13
AJSO5 | R$9.196,25 | R$10.57569 | R$ 11.49531 | R$ 12.414.94
AJS06 R$ 11.726,16 R$ 13.485,08 | R$ 14.657,70 | R$ 15.830,32
AJS07 R$ 11.961,81 R$ 13.756,08 | R$ 14.952,26 | R$ 16.148,44
AJS08 R$ 12.203,36 R$ 14.033,86 | R$ 15.254,20 | R$ 16.474,54
AJS09 | R$ 12.450,94 R$ 14.318,58 | R$ 15.563,68 | R$ 16.808,77
AJS10 R$ 12.704,72 R$ 14.610,43 | R$ 15.880,90 | R$ 17.151,37
AJS11 R$ 12.964,83 R$ 14.909,55 | R$ 16.206,04 | R$ 17.502,52
AJS12 R$ 13.231,45 R$ 15.216,17 R$ 16.539,31 | R$ 17.862,46
AJS13 | R$ 13.504,74 R$ 15.530,45 | R$ 16.880,93 | R$ 18.231,40
AJS14 | RS$ 13.784,86 R$ 15.852,59 | R$ 17.231,08 | R$ 18.609,56
AJS15 | R$ 14.071,98 R$ 16.182,78 R$ 17.589,98 | R$ 18.997,17
AJS16 R$ 14.366,28 R$ 16.521,22 R$ 17.957,85 | R$ 19.394,48
AJS17 R$ 14.667,94 R$ 16.868,13 | R$ 18.334,93 | R$ 19.801,72
AJS18 R$ 14.977,14 R$ 17.223,71 R$ 18.721,43 | R$20.219,14
AJS19 R$ 15.294,06 R$ 17.588,17 R$ 19.117,58 | R$ 20.646,98
AJS20 | R$ 15.618,92 R$ 17.961,76 | R$ 19.523,65 | R$ 21.085,54
AJS21 R$ 15.951,89 R$ 18.344,67 | R$ 19.939,86 | R$ 21.535,05
AJS22 R$ 16.293,19 R$ 18.737,17 | R$20.366,49 | R$ 21.995,81
AJS23 R$ 16.643,02 R$ 19.139,47 | R$ 20.803,78 | R$ 22.468,08
AJS24 R$ 17.001,59 R$ 19.551,83 | R$21.251,99 | R$ 22.952,15
SiG-Docs Ebd '-.J assm.‘:::zﬂ?STZ wffﬁnff;m LUIS VILHENA VIEIRA. GOVERNADOR, conforme decrata n®
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAC

Certifico, em atencdo ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Inierno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapéa, que a leitura do Projeto de Lsi
Ordinaria n°® 0031/25-GEA ocorreu na 17® Sessdo Extraordindria realizada no dia
15/07/2025, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
enderecgo: www.al.ap.leg.br/ata.

aopd .8 Documento eletrnico assinado por JOSE ARCANGELO CAMPELOQ, em 13;‘0 2025 as ]
Pl 1-!' 13:14:39. A autenticidade deste documento eletrdnico pode ser conferida no sit |
aed www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS

d5032a00a34afcb99 151babaa6e3b955

Documento emitido em 15/07/2025 &s 13:14:36 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.briautenticaczo - zutenticagio #10026
https://silegis.al.ap.leg.br/seleg/paginaZ. php?po=tramitar_proposicac&iddocumento=66679652
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigéo: Projeto de Lei Ordinaria n°® 0031/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Dispde sobre a reestruturagdo do grupo de Apoio Juridico no Zmbito do Poder
Executivo do Estado do Amap3a, altera dispositivos da Lei n° 2.668, de 02 de abril de
2022, e estabelece normas gerais sobre organizagdo, o desenvolvimento funcional ¢ o
regime remuneratério dos servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos no
art. 1° da referida Lel.

DESPACHO: AC DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
Em consonéncia com o disposto no Regimento Interno, art. 83 paragrafos 1°
. e 2° c/c a delegagdo proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da
Portaria n® 0456/2023, publicada no Diario Oficial Eletrénico desta Casa de Leis n® 1476,
de 06 de fevereirc de 2023, remeto para andlise e emissdo de parecer da comissao

competente a presente proposigéo.
REGIME DE TRAMITAGAOC:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emisséo de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

ey www.al.ap.leg br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS
i 39da319¢494a43829471c8bS25baea7l
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAQC DE CONSTITUIGAQ, JUSTICA E REDACAO — CCJ
COMISSAQ DE ORGAMENTO E FINANCAS — COF
COMISSAQ DE ADMINISTRACAQ PUBLICA - CAP

PARECER N° 0006/2025/CCJ/COF/CAP/AL

PROJETO . Projeto de Lei Ordinaria n® 0031/25-GEA
AUTOR . Poder Executivo
EMENTA . Dispoe sobre a reestruturacado do Grupo de Apoio Juridico no

ambito do Poder Executivo do Estado do Amapa, altera
dispositivos da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, e
estabelece normas gerais sobre a organizagao, ©
desenvolvimento funcional e o regime remuneratério dos
servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos no
art. 1° da referida Lei.

RELATOR . Deputado PASTOR OLIVEIRA

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n° 0031/2025-GEA, de autoria do
Poder Executivo, que busca reestruturar o Grupo de Apoio Juridico no ambito do Poder
Executivo do Estado do Amapa, alterando dispositivos da Lei n® 2.668, de 02 de abril de
2022, e estabelecendo normas gerais sobre a organizagao, o desenvolvimento funcional
e o regime remuneratorio dos servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico.

Cumprindo o disposto no art. 134 do Regimento Interno, a matéria foi
devidamente lida em expediente de Sessdo Ordinaria deste Poder Legislativo para
conhecimento dos Deputados e recebimento de emendas.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituigdo do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitagao da
matéria, foi convocada pzla Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com base no art. 19, Il
‘d" do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comissdo de Constituicdo, Justiga,
Redacao e Cidadania — CCJ, da Comissao de Orgamento e Finangas — COF e da
Comissao de Administragao Publica — CAP, para discussao e deliberagcdes necessarias
concernentes ao presente projeto.

Diante disso, compete a esta Relatoria opinar quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, de técnica legislativa, de adequagdo orgamentario-
financeira e do mérito da matéria, nos exatos termos regimentais.

E o Relatério.



I1-VOTO DO RELATOR

O presente projeto busca reestruturar o Grupo de Apoio Juridico no ambito
do Poder Executivo do Estado do Amapa, alterando dispositivos da Lei n°® 2.668, de 02
de abril de 2022, e estabelecendo normas gerais sobre a organizacao, o
desenvolvimento funcional e o regime remuneratorio dos servidores ocupantes dos
cargos de apoio juridico.

Durante sua tramitacdo, chegou a esta Casa Legiferante o Oficio n°
087/GOV, encaminhando a Mensagem n. 056/25-GEA, solicitando a substituicao do
Projeto de Lei em tela, enviado pela Mensagem n° 050/25-GEA, corrigindo o texto
anteriormente protocolado no que concerne ao percentual da Gratificagdo de Apoio
Juridico (GAJ), que ficou fixada em de 25% (vinte e cinco porcento) sobre o vencimento-
base do servidor.

Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade e legalidade.

Em conformidade com o art. 104, caput, da Constituicao Estadual, trata-se,
de fato, de projeto de lei ordinaria, cuja iniciativa também compete ao Poder Executivo,
na pessoa do Governador, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadédos nos casos e na forma prevista nesta Constituicéo.

O objetivo normativo do presente projeto refere-se a reestruturagao do
Grupo de Apoio Juridico do Estado do Amapa. Desta forma, a proposi¢cao pertence, de
fato, a iniciativa legislativa privativa do Governador de Estado, nos exatos termos do
artigo 104, paragrafo tnico, inciso Ill, conforme segue:

Art. 104. (...)

Paragrafo tnico. Sado de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

[-]

Il - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de
militares para a inatividade;

Ademais, observamos que a matéria da proposi¢cao nao pertence ao rol de
matérias que devam ser reguladas por lei complementar, razao pela qual se trata, com
efeito, de hipétese de legislacao ordinaria.

A presente proposicao se apresenta como forma de especificar o grupo do
qual trata, estipulando jornada de trabalho, lotacdo e regras de progressao, de forma a
inovar o ordenamento e trazer especificidade ao Grupo de Apoio Juridico.

Mostra-se adequada a previsao no projeto, a fim de nao vir a incorrer em
invasao da competéncia privativa da Uniao em direito do trabalho quando estipula em
seu novo artigo 1°-A, § 3° a jornada diaria de trabalho de oito horas e quarenta horas
semanais.

Diante do exposto, a proposicdo preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

Quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade material,
igualmente néo identificamos vicios.
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orcamentaria concernentes a analise da competente Comissdo de Orgamento e
Finangas — COF, prima facie, nao observamos problemas.

Conforme o art 6° do projeto, estabelece-se expressamente que, se
aprovada, as despesas relacionadas a matéria estarao previstas no orcamento estadual,
como segue:

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
especificos consignados no orgamento do Poder Executivo.

Desta feita, a proposicdo parece estar adequada as normas juridicas
vigentes, respeitando os principios constitucionais orgamentarios, sem violagao, em
carater prima facie, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Quanto aos aspectos especificos concernentes a andlise da competente
Comissao de Administragao Publica — CAP, também nao observamos problemas.

Por fim, em consonancia com a nova tabela de especializagdo do ANEXO
I, o projeto especifica de forma adequada como se dara essa progressao, confira-se:

§ 3° Progressao Horizontal: € a evolugao do profissional do Grupo de Apoio
Juridico para a Classe correspondente a titulagéao e de pos-graduacao, para
os ocupantes de cargo de Nivel Superior na respectiva area de atuagéo,
reconhecida pelo Ministério da Educagao, bem como, estar estritamente
ligada as funcbes do servidor no exercicio das atribuicées.

§ 4° Os cursos de especializagéo deverao ter carga horaria igual ou superior
a 360h (trezentos e sessenta horas).

Quanto aos aspectos de técnica legislativa, mostra-se a propositura
adequada aos termos da Lei Complementar Estadual n® 0024/2004, que dispde sobre a
elaboracao, redacéo, alteracao das leis e demais atos normativos estaduais.

Ante todo o exposto, opina-se pela APROVAGAQ do Projeto de Lei n°
0031/25-GEA, de autoria do Poder Executivo.

E o Parecer.

A,
e

Deputado PASTOROLIVEIRA
Relator
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Ill - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissdes de Constituicdo, Justica, Redacao e Cidadania — CCJ, de
Orgamento e Finangcas — COF, e de Administracdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer de Relator ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0031/25-GEA.

Macapa, de de 2025.

VOTOS A FAVOR:

- Deputada DAYSE MARQUES

SDD - Presidente

Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD — Membro

‘ Femerde usilon
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente

VOTOS A FAVOR:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD — Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR IRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
?‘?&eudrg :m‘\'.bu
Deputada DAY ARQUE Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS — Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputaﬁ?L%;l\l‘E}BREu
REDE - Suplente PV — Suplente
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VOTOS A FAVOR:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputa IANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB - Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente

VOTOS CONTRA:

CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT — Vice-Presidente PSD - Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS - Membro

Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE

REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente
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VOTOS CONTRA:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
VOTOS CONTRA:
CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n® 0031/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Dispbe sobre a reestruturagdo do grupo de Apoio Juridico no dmbito do Poder
Executivo do Estado do Amap4d, altera dispositivos da Lei n° 2.668, de 02 de abril de
2022, e estabelece normas gerais sobre organizagdo, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratério dos servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos no
art. 1° da referida Lei.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Léis;
encaminho a matéria supramencionada para que siga a tramitagdo legislativa e.

. regimental pertinente.

Macapéa-AP, 15 de julho de 2025

Documento emitido em 15/07/2025 as 11:45:33 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.briautenticacao - autenticagao #10006
ittps://silegis.al.ap.leg.br/depcom/documento_eletronico_alterar.php?iddocumento_eletronico=10006 - M



ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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RACRDINARIA
A Presidente da Assembieia Legislativa do Amapa, no uso de suas atribuigSes legais previstas no
inciso Ii, § 4° do art. 100 da Constiti¢io do Estado do Amapé e inciso Il do Art. 99 c/c pela alinea *s", incise | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 18° Sesséo Legislativa Extraordinaria da 3° Sessao Legisiativa da IX Legisiatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, as 11:45hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leitura,
deliberacdo e votagio das seguintes matérias:

.tam Proposicdao N° Autor Ementa Pagina
1 Projeto de Decreto  0152/25-AL Deputada Alliny Concede o Tituio de Mérito Legislativo Empresarial
Legislativo Serrao Salomao Alcolumhbre & senhara Maria do Carmo de

Menezes Vasques e da outras providéncias.

2 Requerimento 1721/25-AL Deputado Kaka requer licenga para tratamento de salde, pelo
Barbosa prazo de 15 (quinze) dias, a contar de 15/07/2025
até 29/07/2025.
ELIBERACAQ E VOTACAQ DA SEGUINTE MA]
1 Projeto de Lei Ordinaria 0030/25-GEA Poder Executivo Dispoe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de

Carreira dos servidores da Controladoria-Geral
do Estado do Amapa e da outras providéncias.

2 Projeto de Lei Ordinaria 0031/25-GEA Poder Executivo Dispde sobre a reestruturagao do grupe de Apoic

. Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado
de Amapa, altera dispositivos da Lei n® 2.668, de
02 de abril de 2022, e estabelece normas gerais
sobre organizagdo, o desenvolvimento funcional
e o regime remuneratorio dos servidores
ocupantes dos cargos de apolo juridico referidos
no art. 1° da referida Lei.

3 Projeto de Lei Ordinaria 0032/25-GEA Poder Executivo Dispoe sobre a incorporagio das Gratificagoes
de Desempenho do Setor de Desenvolvimento
Econdmico (GDSE) e da Gratificacao de
Produtividade de Extensio Rural; altera a Lei n®
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a
Gratificacdo de Extens3o Rural, a Gratificaggo de
Titulacdo e a Gratificacdo de Aperfeigoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia,
Tecnologia @ Producao do Governo do Amapa;
revoga disposicdes legals e dé outras
providéncias.
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Projeto de Lel Ordinaria 0033/25-GEA

Projeto de Lei Ordinaria 0034/25-GEA

Projeto de Lei Ordinaria 0036/25-GEA

Poder Executive

Poder Executivo

Poder Executivo

Grupo da Assisténcia Social do Estado do
amapd, e da outras providéncias,

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio do Grupo Governancga e Gestao
Estratégica do Governo do Estado do Amapa,
altera a Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, e
da outras providéncias.

Cria a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Esn'ﬁtégicé\{GDAE} e da outras providéncias.
\ \

Palacio oepluado Nelson Salomao, 15 de Julho de 2025
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DIRETORIA LEGISLATIVA

CONTROLE DE VOTACAO

SESSAO N° 1@~ ceccho ¢ yrraogkindeiA

DATA |5 / O} 2025

VOTACAO PMREcef N2 00069095 ~CCS -coF —CAP- AL QW APRVA O PROFETO
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DEPUTADO

A FAVOR CONTRA

ABSTENCAO AUSENTE

ALDILENE SOUZA
PDT

X

ALLINY SERRAO
UNIAO BRASIL

Presidente

DAYSE MARQLUES
SD

DELEGADO INACIO
PDT

DIOGO SENIOR
MDB

DR. VICTOR
REDE 3" Secretario

EDNA AUZIER
PSD 1" Secretaria

XXX < | X | %

FABRICIO FURLAN
REDE

HILDEGARD GURGEL
UNIAO BRASIL

JACK JK
SD

=< | X

JAIME PEREZ
PRD 1° Vice-Presidente

JESUS PONTES
PDT 2° Secretario

>

JORY OEIRAS
PP

JUNIOR FAVACHO
MDB

KAKA BARBOSA
2° Vice-Presidente

LILIANE ABREU
PV 4" Secretaria

LORRAN BARRETO
PSD

PASTOR OLIVEIRA
REPUBLICANOS

R. NELSON VIEIRA
PL

RAYFRAN BEIRAO
SOLIDARIEDADE

ROBERTO GOES
UNIAO BRASIL

RODOLFO VALE
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO N2. 0844/2025-DIRLEG-AL.
Macap3, 15 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redagdo Final do PLO n® 0031/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0031/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que dispoe sobre a reestruturacao do
Grupo de Apoio Juridico no @mbito do Poder Executivo do Estado do Amapa, altera dispositivos
da Lei n? 2.668, de 02 de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre a organizacao, o
desenvolvimento funcional e o regime remuneratério dos servidores ocupantes dos cargos de
apoio juridico referidos no art. 12 da referida Lei.

A proposicao foi aprovada em Sessdo Extraordinaria deste Parlamento, realizada
no dia 15 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Assembleia Legislativa/AP - End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap.goy.br E-mail: alap@al.ap.gov.br




ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGAO FINAL . President®

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0031/2025-GEA
Autoria: Poder Executivo

Dispoe sobre a reestruturagao do
Grupo de Apoio Juridico no ambito
do Poder Executivo do Estado do
Amapa, altera dispositivos da Lei n°
2.668, de 02 de abril de 2022, e
estabelece normas gerais sobre a
organizagdo, o desenvolvimento
funcional e o regime remuneratorio
dos servidores ocupantes dos
cargos de apoio juridico referidos no
art. 1° da referida Lei.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituicao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a reestruturagao do Grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado do Amapa, altera dispositivos
da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre a
organizacdo, o desenvolvimento funcional e o regime remuneratorio dos
servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos no art. 1° da
referida Lei.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 1°-A na Lei n° 2.668, de 02 de abril
de 2022, com a seguinte redagao:

“Art. 1°-A Os cargos de que trata o artigo 1° passam a compor
grupo proprio, denominado Grupo de Apoio Juridico, inserido
no Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo, regidos por
esta Lei, e observadas as disposigées gerais da Lei n° 0066, de
03 de maio de 1993.

§ 1° Os cargos de que trata o artigo 1° serdo lotados nas
unidades juridicas dos 6rgaos da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos previstos nesta lei sao considerados cientificos
e de efetiva atividade juridica para todos os fins.

§ 3° A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° Fica acrescentado o art. 3°-A na Lei n. n° 2.668, de 02 de
abril de 2022, com a seguinte redagao:



“‘Art. 3°-A. O desenvolvimento dos servidores de que trata
lei ocorrera mediante progresséo vertical e progressao
horizontal.

[

de Apoio Juridico para o padrao de vencimento imediatamente
superior, dentro da mesma classe, observados os seguintes
requisitos:

| - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
Il - a avaliacao de desempenho;

lIl - ndo ter auséncia injustificada ao servico no periodo;
IV - néo ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Grupo de Apoio Juridico, acréscimo de
2,5% (dois e meio por cento), de um padrao para outro dentro
da mesma Classe.

§ 3° Progressao Horizontal: é a evolugdo do profissional do
Grupo de Apoio Juridico para a Classe correspondente a
titulagdo e de pés-graduacao, para os ocupantes de cargo de
Nivel Superior na respectiva area de atuagao, reconhecida pelo
Ministério da Educagao, bem como, estar estritamente ligada
as fungdes do servidor no exercicio das atribuicoes.

§ 4° Os cursos de especializagao deverao ter carga horaria
igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas).”

Art. 4° O art. 4° da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 4° Fica instituida a Gratificacdo de Apoio Juridico — GAJ
devida exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 1° A GAJ tera natureza remuneratoria e correspondera a 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento base do respectivo
padrao e classe ocupados pelo servidor, a contar 1° de abril de
2025.

§ 2° A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo é
cumulavel com as gratificagdes instituidas pelos dispositivos
legais abaixo e suas alteragoes:

|- Art. 24, da Lei n® 1.296, de 06 de janeiro de 2009;

Il - Art. 1°, da Lei n°® 1.975, de 31 de dezembro de 2015;
Il - Art. 1°, da Lei n® 1.787, de 06 de dezembro de 2013;
IV - Art. 1° da Lei n° 1.294, de 05 de janeiro de 2009;

V - Art. 2°, da Lei n°® 2.314, de 09 de abril de 2018;

VI - Art. 30, da Lei n® 2.231, de 27 de setembro de 2017."

Art. 5° Altera o Anexo Unico da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022,
que passa a ser o Anexo | desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril de
2025.

§ 1° Fica acrescido a Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, o Anexo
Il, na forma do Anexo Il desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2026.

§ 2° Até 31 de margo de 2026, permanece assegurado o pagamento
da gratificacao de titulacao prevista no art. 19 da Lei n° 2.231, de 27 de
setembro de 2017, exclusivamente aos servidores que ja estiverem



percebendo-a na data de publicagao desta Lei; a partir de 1° de abril de 20
referido adicional sera automaticamente substituido, de forma autoaplica
pela promogao horizontal prevista no § 3° do art. 3°-A da Lei n°® 2.668, de 2 c'ie f%ff)
abril de 2022, na redagao conferida por esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta dos
recursos especificos consignados no orcamento do Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor com efeitos financeiros a contar 1° de
abril de 2025, observado, ainda, o disposto no art. 5° desta Lei.

Macapa, 15 de julho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador



ANEXO |

TABELA DAS CLASSES, NIiVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE

COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2025

PADRAO CLASSE A GRADUACAO
AJSO1 ~ R$833135 l
 AJSO2 R$ 853963 |
AJS03 1 R$ 8.753,13 ]
AJS04 - ~ R$8.97195 ]
AJS05 R$9.196,25 B ___‘
AJS06 R$ 11.726,16 |
AJS07 R$ 11.961,81 |
AJS08 R$ 12.203,36 |
AJS09 R$ 12.450,04
AJS10 R$ 12.704,72 ]
AJS11 _ R$ 12.96483
AJS12 R$ 13.23145 ]
| AJS13  R$ 1350474 -
. AJS14 R$ 1378486
\ AJS15 R$ 14.071,98
AJS16  R$14.36628 _
2 AJS17 I R$ 1466794
AJS18 _ R$ 1497714 R
AJS19 RS 15.294,06 i
AJS20 R$ 15.618,92
AJS21 : R$ 15.951,89
AJS22 : R$ 16.293,19
AJS23 R$ 16.643,02
AJS24 R$17.00159 O




ANEXO Il

TABELA DAS CLASSES, NIiVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2026

PADRA | CLASSEA | [(fER | CLASSEC | CLASSED
o) GRADUAGAO e MESTRADO | DOUTORADO |
AJSO1 | R$8.331,35 R$ 958105 | R$10414,19 | R$ 11.247,32
AJSO2 | RS 8.539,63 R$9.82057 | R$ 10.674,54 | R$11.52850 |
AJSO3 | R$875313 | R$1006610 | R$10.94141 | R$11.81673
| AJSO4 | R$8.971,95 R$10.317,74 | R$ 11.214,94 | R$ 1211213
AJSO5 | R$9.196,25 R$ 1057569 | R$ 1149531 | R$12.41494 |
AJS0B | R$1172616 | RS 1348508 | R$14.657,70 | R$15.83032
AJSO7 | R$11.96181 | R$1375608 | R$ 1495226 | R$16.14844
AJS08 | R$1220336 | R$14.033,86 | R$ 1525420 | RS 1647454 |
AJS09 | RS 1245094 | R$14.31858 | R$15.563,68 | RS 16.80877
AJS10 | R$1270472 | R$1461043 | R$15.88090 | RS 17.151,37
AJS11 | R$12.964,83 | RS$14.90955 | RS 16. 206,04 | R$17.50252 ‘
AJS12 | R$1323145 | R$1521617 | R$16.53931 | RS 17.86246 |
AJS13 | R$1350474 | R$15530,45 | R$16.88093 | RS 18.231.40 |
AJS14 | R$1378486 | R$1585259 | R$17.23108 | RS 1860956 |
AJS15 | R$14.071,98 | R$16.182,78 | RS 17.589,98 | | R$18.99717
AJS16 | RS 1436628 | R$1652122 | R$17.957,85 | RS$19.39448
AJS17 | RS 14667,94 | R$16.86813 | R$ 1833493 | R$19.80172
AJS18 | R$14977,14 | R$17.22371 | R§18.72143 | R$20.219.14
AJS19 | R$1529406 | R$17.58817 | R$19.117,58 | R$20.646,98 |
AJS20 | R$1561892 | R$17.961,76 | R$19.52365 | R$ 21.08554
AJS21 | R$15951.89 | R$ 1834467 | R$19.939.86 | R$21.53505
AJS22 | R$ 1629319 | R$18737,17 | R$20.366,49 | R$21.99581
AJS23 | R$ 1664302 | R$19.13947 | R$20.803,78 | R$22.468,08
AJS24 | R$17.00159 | R$19551.83 | R$21251,99 | R$22.95215




DIARIO OFICIAL ;

N° 8.463

p LE
2

LEI N° 3.281 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Dispoe sobre a reestruturagiao do Grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amapa, altera dispositivos da Lei n° 2.668, de 02
de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre a
organizacao, o desenvolvimento funcional e o regime
remuneratoério dos servidores ocupantes dos cargos
de apoio juridico referidos no art. 1° da referida Lei.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagao do Grupo
de Apoio Juridico no a@mbito do Poder Executivo do
Estado do Amapa, altera dispositivos da Lei n°® 2.668, de
2 de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre
organizagao, o desenvolvimento funcional e o regime
remuneratério dos servidores ocupantes dos cargos de
apoio juridico referidos no art. 1° da referida Lei.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 1°-Ana Lein® 2.668, de 02
de abril de 2022, com a seguinte redagao:

‘Art. 1°-A Os cargos de que trata o artigo 1° passam a
compor grupc proprio, denominado Grupo de Apoio
Juridico, inserido no Quadro de Pessoal Civil do Poder
Executivo, regidos por esta Lei, e observadas as
disposicoes gerais da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.
§ 1° Os cargos de que trata o artigo 1° serao lotados nas
unidades juridicas dos érgaos da administracao direta e
indireta do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos previstos nesta lei sao considerados
cientificos e de efetiva atividade juridica para todos os

ins.
@ 3° A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Fica acrescentado o art. 3°-Ana Lein® 2.668, de 02
de abril de 2022, com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A. O desenvolvimento dos servidores de que
trata esta lei ocorrera mediante progressao vertical e
progressao horizontal.

§ 1° Progresséo Vertical: ¢ a evolugéo do profissional do
Grupo de Apoio Juridico para o padrao de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe,
observados os seguintes requisitos:

| - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
[l - a avaliagao de desempenho;

Il - n&o ter auséncia injustificada ao servico no periodo;
IV - néo ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Grupo de Apoio Juridico, acréscimo
de 2,5% (dois e meio por cento), de um padrdo para outro

@V
£
Segunda-Feira, 04 qefgosto e 208
dentro da mesma Classe.

\ 4 % 7
§ 3° Progressao Horizontal: & a evolugao 4 onal

do Grupo de Apoio Juridico para a Classe correspondente
a titulacdo e de pos-graduacdo, para os ocupantes de
cargo de Nivel Superior na respectiva area de atuacéo,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como,
estar estritamente ligada as fungbes do servidor no
exercicio das atribuicdes.

§ 4° Os cursos de especializagao deverao ter carga horaria
igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas).”

Art. 4° O art. 4° da Lei n® 2.668, de 02 de abril de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° Fica instituida a Gratificagao de Apoio Juridico -
GAJ, devida exclusivamente aos servidores ocupantes
dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 1° A GAJ tera natureza remuneratoria e correspondera
a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do
respectivo padrao e classe ocupados pelo servidor, a
contar de 1° de abril de 2025.

§ 2° A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo
nao é cumulavel com as gratificagées instituidas pelos
dispositivos legais abaixo e suas alteracdes:

| - Art. 24, da Lei n® 1.296, de 06 de janeiro de 2009;

Il - Art. 1°, da Lein® 1.975, de 31 de dezembro de 2015;
Il -Art. 1°, da Lein® 1.787, de 06 de dezembro de 2013;
IV - Art. 1°, da Lei n° 1.294, de 05 de janeiro de 2009;

V - Art. 2° da Lei n® 2.314, de 09 de abril de 2018;

VI - Art. 30, da Lei n® 2.231, de 27 de setembro de 2017."

Art. 5° Altera o Anexo Unico da Lei n° 2.668, de 02 de
abril de 2022, que passa a ser o Anexo | desta Lei, com
vigéncia a partir de 1° de abril de 2025.

§ 1° Fica acrescido a Lei n® 2.668, de 02 de abril de 2022,
o Anexo ll, na forma do Anexo |l desta Lel, com vigéncia a
partir de 1° de abril de 2026.

§ 2° Até 31 de margo de 2026, permanece assegurado o
pagamento da gratificacao de titulagdo prevista no art. 19
dalein®2.231,de27 de setembrode 2017, exclusivamente
aos servidores que ja estiverem percebendo-a na data
de publicagéo desta Lei; a partir de 1° de abril de 2026,
referido adicional sera automaticamente substituido, de
forma autoaplicavel, pela promogao horizontal prevista no
§ 3° do art. 3°-A da Lei n° 2.668, de 2 de abril de 2022, na
redacdo conferida por esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta
dos recursos especificos consignados no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor com efeitos financeiros a
contar de 1° de abril de 2025, observado, ainda, o disposto
no art. 5° desta Lei.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

9 de 86
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ANEXO |

TABELA DAS CLASSES, NIEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2025

PADRAO CLASSE A GRADUAGAO
AJSO1 R$8.331,35
AJS02 R$ 8.539,63 ' - —
AJS03 R$ 8.753,13
AJSO04 R$ 8.971,95
AJS05 R$ 9.196,25
AJS06 R$ 11.726,16 5
AJSO7 R$ 11.961,81 B
AJS08 R$ 12.203,36
AJS09 R$ 12.450,94 o
AJS10 R$ 12.704,72 -
AJST1 R$ 12.964,83 R -
AJS12  R$13.23145 '
AJS13 - - - R$ 13.504,74
. AJS14 RS 13.784,86 ]
] AJS15 - RS 14.071,98 i
. AJS16 'R$ 14.366,28
AJS17 o R$ 1466794
AJS18 B RS 14.977,14
AJS19 R$ 15.294,06 o
AJS20 R$ 15.618,02
AJS21 R$ 15.951,89
AJS22 R$ 16.293,19 1
AJS23 - R$ 16.643,02 '
AJS24 R$ 17.001,59
ANEXO i
TABELA DAS CLASSES, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2026
PADRAD CLASSE A GRADUAGAO |  CLASSE B ESPECIALIZAGAO | CLASSE C MESTRADO | CLASSE D DOUTDRADO
AJS01 R$833135 | R$ 9.581,05 | R$10.414.19 RS 11.247,32 -
AJS02 RS 8.539,63 RS 9.820,57 R$ 10.674,54 R$ 11.528,50 |
AJS03 R$ 8.753,13 R$ 10.066,10 R$ 10.941,41 RS 11.816,73 |
| AJS04 R$ 8.971,95 R$ 10.317,74 R$ 11.214,94 R$ 12.112,13 i
. AJS05 ~ R$9.196,25 R$ 10.575,69 R$ 1149531 | RS 12.414,94 i
AJS06 " R$11.726.16 R$ 13.485,08 RS 14.657,70 R$ 15.830,32 !
AJS07 RS 11.961,81 R$ 13.756,08 RS 14.952,26 R$ 16.148.44
AJS08 R$ 12.203,36  R$ 1403386 |  R$1525420 R$ 16.474,54
AJS09 R$ 12.450,94 R$ 14.318,58 R$ 15.563,68 R$ 16.808,77 i
AJS10 R$ 12.704,72 R$ 14.61043 R$ 15.880,90 R$ 17.151,37
AJS11 R$ 12.964,83 R$ 14.909,55 RS 16.206,04 R$ 17.502,52
AJS12 R$ 13.231,45 R$ 15.216,17 R$ 16.539,31 R$ 17.862,46
AJS13 R$ 13.504,74 R$ 15.530,45 R$ 16.880,93 R$ 18.231,40
AJS14 R$ 13.784,86 R$ 15.852,59 R$ 17.231,08 R$ 18.609,56
AJS15 RS$ 14.071,98 R$ 16.182.78 R$ 17.589,98 R$ 18.997,17
AJS16 R$ 14.366,28 R$ 16.521,22 R$ 17.957,85 R$ 19.394,48
AIS17 R$ 14.667,94 R$ 16.868,13 R$ 18.334,93 R$ 19.801,72
AJS18 R$ 14.977,14 R$ 17.223,71 R$ 18.721,43 R$ 20.219,14
AJS19 R$ 15.294,06 R$ 17.588,17 R$ 19.117,58 R$ 20.646,98
AJS20 R$ 15.618,92 R$ 17.961,76 RS 19.523 65 - R$21.08554
AJS21 R$ 15.951,89 R$ 18.344,67 R$ 19.939,86 R$ 21.535,05
AJS22 R$ 16.293,19 R$ 18.737,17 R$ 20.366,49 R$ 21.995,81
AJS23 R$ 16.643,02  R$19.13947 R$ 20.803,78 R$ 22.468,08
AJS24 R%$ 17.001,59 R$ 19.551,83 R$ 21.251,99 R$ 22.952 15
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Casa de Leis, por meio da Mensagem n° 054/25-GEA.

Grato pela compreensao, cumprimento-a.

Atenciosamente,

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO

Presidenta da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
Macapad - AP
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Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar a substituicao dos: .
Projetos de Leis n°s 031, de 10/07/25, encaminhado a essa Casa de Leis, por
meio da Mensagem n® 050/25-GEA e 035, de 10/07/25, encaminhado a essa
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PODER EXECUTIVO |

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Submetemos a elevada apreciacao de Vossas Exceléncias o
presente projeto de lei que propde alteragoes a Lei n® 2.668, de 02 de abril de
2022, com o objetivo de promover a reestruturacao do quadro de servidores
que exercem funcgodes de apoio juridico no ambito do Poder Executivo Estadual,
organizando-os em grupo proprio, denominado Grupo de Apoio Juridico, e
estabelecer outras providéncias relacionadas. A seguir, expomos as razoes que
fundamentam a necessidade e a relevancia dessa proposta legislativa,
destacando as principais alteracoes pretendidas e os beneficios esperados para
a administragao publica estadual e para os servidores envolvidos.

A medida ora proposta visa aprimorar a organizac¢ao funcional e
remuneratoria dos cargos mencionados no art. 1° da Lei n° 2.668/2022, com
fundamento na necessidade de racionalizagao administrativa, melhoria da
gestao de pessoal e alinhamento das praticas juridicas dos diversos orgaos e
entidades estaduais aos entendimentos da Procuradoria-Geral do Estado,
orgao central do sistema juridico do Executivo.

Com a presente iniciativa, busca-se conferir uniformidade a
estrutura remuneratoria dos servidores de apoio juridico, visando a promogao
de justica, uniformidade e transparéncia no sistema remuneratorio das
carreiras, a0 mesmo tempo em que se institui um modelo comum de gestao
funcional e desenvolvimento na carreira, por meio da criagao do Grupo de
Apoio Juridico no Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo.

As razdes que determinaram essa iniciativa € necessidade de
racionalizacao administrativa, simplificar a quantidade de carreiras de apoio
juridico existentes no Poder Executivo, considerando que todas essas carreiras
devem conter uma normatizacac comum, devendo ser observados os
entendimentos juridicos do orgao juridico central do Poder Executivo
Estadual, exercido pela Procuradoria-Geral do Estado. Essas carreiras de
apoio juridico sdo aquelas mencionadas no art. 1° da Lei n® 2.668, de 02 de
abril de 2022, a saber: Analista de Meio Ambiente - Bacharel em Direito, da
Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009; de Educador Social - Advogado da
Fundacao da Crianca e do Adolescente, da Lei n° 0875, de 03 de janeiro de
2005; Advogado do Instituto de Pesos e Medidas, da Lei n° 0994, de 23 de
maio de 2006; Advogado do Grupo Gestao, da Lei n°® 1.296, de 05 de janeiro de
2009; Educador Sacial Penitenciario - Advogado, da Lei n® 0609, de 06 de
junho de 2001; e de Analista Juridico, da Lei n® 1.301, de 08 de janeiro de
2009.

Importante salientar que, inicialmente o Poder Executivo
promoveu a unificagao desses cargos sob uma nova carreira criada pela Lei n°
2.317, de 2018. Porém, no julgamento do Recurso Extraordinario 1.312.098, o
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Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu que a norma que permita a
transformacdo daqueles cargos de carreira era inconstitucional, tendo
entendido naquele momento que se tratava de provimento derivado de cargos,
visto que, segundo o STF, nao se comprovou que eles detinham “identidade
substancial”, isto €, os cargos pré-existentes nao detinham atribuicoes e
vencimentos idénticos antes da transformacéao operada pela Lei n° 2.317, de
2018. Por isso, entendeu o STF que a norma violava o art. 37, inciso II, da
Constituicao Federal.

Em cumprimento a decisao do STF, o Poder Executivo operou o
retorno dos servidores alcancados pela Lei n® 2.317, de 2018, a suas carreiras
pré-existentes, por meio da revogacao do art. 21-A da Lei n° 1.296, de 2009,
introduzida pela Lei n® 2.317, de 2018, por meio de projeto de lei de sua
autoria, enviada a essa Assembleia Legislativa, que resultou na Lei n°® 2.668,
de 02 de abril de 2022. Também por meio dessa lei, uniformizou-se as
atribuicées daquelas carreiras pré-existentes, tendo em vista que antes do
advento dessa lei, suas atribuicoes eram dispares entre si, malgrado a
natureza juridica comum, sendo que algumas até manifestamente violavam o
principio da unicidade de representagao, conferindo, por exemplo, atividades
de consultoria e assessoramento juridicos, em afronta ao art. 132 da
Constituicao Federal.

Considerando, ainda, a identidade de atribuigcoes, promoveu-se
também por meio da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, a uniformizacao de
seus vencimentos, em atencao ao art. 39, § 1°, incisos I e IIl, da Constituicao
Federal.

Essa € a presente situacdo fatico-juridica dos servidores
abrangidos pela Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022. Seus ocupantes
retornaram para a carreira de origem, sendo que lhe foram estabelecidas
atribuicoes comuns, além de vencimento-base comum, por meio da Lei n®
2.668, de 02 de abril de 2022.

Entretanto, essa situacdo também comporta problematicas de
cunho administrativo, pois embora virtualmente idénticas, tais carreiras
continuam vinculadas a grupos de carreiras distintos, cada qual com seu
proprio regramento, o que pode implicar que, por exemplo, a criacido de um
novel componente remuneratorio destinado a um grupo especifico (por
exemplo, uma gratificacdo), pode indevidamente também atingir alguns cargos
dessas carreiras de apoio juridico, contrariando o principal objetivo da Lei n°
2.668, de 02 de abril de 2022, que foi conferir vencimentos comuns, evitando-
se o cenario anterior de remuneracao dispares, em que pese a identidade de
atribuicdes.

Esse ¢ a principal problematica que o presente projeto de lei visa
solucionar: uniformizar todas essas carreiras, abrangidas pela Lei n° 2.668, de
02 de abril de 2022, os quais serao organizados em grupo Pproprio:
denominado Grupo de Apoio Juridico, do quadro de pessoal do Poder
Executivo Estadual.

Entre as principais inovacoes, destaca-se a previsao de
mecanismos de desenvolvimento funcional, com a instituicao de progressoes
vertical e horizontal. A progressdo vertical, dentro da mesma classe, sera
condicionada a critérios objetivos de desempenho, intersticio, assiduidade e
conduta funcional. Ja a progressdo horizontal entre classes (A, B, C e D),
sera vinculada a titulacao académica do servidor, em cursos de pés-graduacao
lato e stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e compativeis
com as atribuicoes do cargo, substituindo, a partir de 2026, a percepcao da
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gratificacdo de titulacao prevista no art. 19 da Lei n® 2.231, de 27 de sete
de 2017.

Ainda, o projeto institui a Gratificacdo de Apoio Juridico (GAJ),
com carater remuneratorio e percentual fixado em 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento-base do servidor, com o objetivo de reconhecer a
especificidade e complexidade das fungoes desempenhadas no ambito das
unidades juridicas do Poder Executivo. A GAJ nao sera cumulavel com
gratificacbes analogas previstas em legislacoes especificas anteriormente
aplicaveis a esses cargos, evitando sobreposi¢des remuneratorias e
assegurando isonomia.

A proposta de reestruturagao foi precedida de estudos de impacto
orcamentario e financeiro, conforme exigem os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como
observancia aos limites de despesa com pessoal estabelecidos nos arts. 19 e
20 da mesma lei. Os recursos necessarios a implementagao da nova estrutura
ja estao devidamente consignados no or¢amento do Poder Executivo para o
exercicio de 2025.

Diante do exposto, considerando o compromisso desta gestao
com a valorizacao dos servidores publicos, a eficiéncia administrativa e o
respeito a legalidade, submetemos a consideracao de Vossas Exceléncias o
presente projeto de lei, confiando em sua aprovacao como medida de
aperfeicoamento institucional e fortalecimento da atuacao juridica no ambito
do Poder Executivo do Estado do Amapa.

Portanto, solicitamos a Vossas Exceléncias a apreciacao e
aprovacdo deste projeto de lei, em cardter de urgéncia, que representa um
avango importante para o aprimoramento e modernizacao da gestdo publica
no Estado do Amapa.

Paldcio do Setentrido, 15 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador: 540080162. Cod. CRC: D405481
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

PROJETO DE LEI N° 031 DE 10 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a reestrutura¢do do Grupo de
Apoio Juridico no dmbito do Poder Executive
do Estado do Amapd, altera dispositivos da
Lei n® 2.668, de 02 de abril de 2022, e
estabelece normas gerais sobre a
organizagdo, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratorio dos  servidores
ocupantes dos cargos de apoio juridico
referidos no art. 1° da referida Lei.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapd decreta:

Art. 1° Esta Lei dispdée sobre a reestruturagao do Grupo de
Apoio Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado do Amapa, altera
dispositivos da Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, e estabelece normas
gerais sobre a organizacdo, o desenvolvimento funcional e o regime
remuneratério dos servidores ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos
no art. 1° da referida Lei.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 1°-A na Lei n° 2.668, de 02 de
abril de 2022, com a seguinte redacao:

“Art. 1°-A Os cargos de que trata o artigo 1° passam a
compor grupo proprio, denominado Grupo de Apoio
Juridico, inserido no Quadro de Pessoal Civil do Poder
Executivo, regidos por esta Lei, e observadas as disposicoes
gerais da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

§ 1° Os cargos de que trata o artigo 1° serao lotados nas
unidades juridicas dos orgaos da administracao direta e
indireta do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos previstos nesta lei sao considerados
cientificos e de efetiva atividade juridica para todos os fins.

§ 3° A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

...........................................................................................

Art. 3° Fica acrescentado o art. 3°-A na Lei n. n°® 2.668, de 02 de
abril de 2022, com a seguinte redacgao:

“Art. 3°-A. O desenvolvimento dos servidores de que trata
esta lei ocorrera mediante progressao vertical e progressao
horizontal.

§ 1° Progressao Vertical: € a evolugao do profissional do
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Grupo de Apoio Juridico para o padrao de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe,
observados os seguintes requisitos:

I - o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;
I1 - a avaliagcao de desempenho;

III - nao ter auséncia injustificada ao servi¢o no periodo;
IV - nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo.

§ 2° Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Grupo de Apoio Juridico, acréscimo
de 2,5% (dois e meio por cento), de um padrao para outro
dentro da mesma Classe.

§ 3° Progressao Horizontal: € a evolugao do profissional do
Grupo de Apoio Juridico para a Classe correspondente a
titulacao e de pos-graduacao, para os ocupantes de cargo de
Nivel Superior na respectiva area de atuacéao, reconhecida
pelo Ministério da Educag¢ao, bem como, estar estritamente
ligada as funcdes do servidor no exercicio das atribuicdes.

§ 4° Os cursos de especializagao deverao ter carga horaria
igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas).”

Art. 4° O art. 4° da Lei n°® 2.668, de 02 de abril de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Juridico —
GAJ, devida exclusivamente aos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 1° A GAJ tera natureza remuneratoria e correspondera a
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do
respectivo padrao e classe ocupados pelo servidor, a contar
1° de abril de 2025.

§ 2° A Gratificagcao de que trata o caput deste artigo nao é
cumulavel com as gratificacées instituidas pelos
dispositivos legais abaixo e suas alteragoes:

I - Art. 24, da Lei n° 1.296, de 06 de janeiro de 2009;

Il - Art. 1°, da Lei n® 1.975, de 31 de dezembro de 2015;
III - Art. 1°, da Lei n° 1.787, de 06 de dezembro de 2013;
IV - Art. 19, da Lei n° 1.294, de 05 de janeiro de 2009;

V - Art. 2°, da Lei n® 2.314, de 09 de abril de 2018;

VI - Art. 30, da Lei n® 2.231, de 27 de setembro de 2017.”

Art. 5° Altera o Anexo Unico da Lei n® 2.668, de 02 de abril de
2022, que passa a ser o Anexo I desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2025.

§ 1° Fica acrescido a Lei n° 2.668, de 02 de abril de 2022, o
Anexo II, na forma do Anexo II desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2026.

§ 2° Até 31 de marco de 2026, permanece assegurado o
pagamento da gratificacao de titulagao prevista no art. 19 da Lei n° 2.231, de
27 de setembro de 2017, exclusivamente aos servidores que ja estiverem
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percebendo-a na data de publicacao desta Lei; a partir de 1° de abril de 2026
referido adicional sera automaticamente substituido, de forma autoaplicavel,
pela promocao horizontal prevista no § 3° do art. 3°-A da Lei n® 2.668, de 2 de
abril de 2022, na redacao conferida por esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta dos
recursos especificos consignados no or¢camento do Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor com efeitos financeiros a contar
1° de abril de 2025, observado, ainda, o disposto no art. 5° desta Lei.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO I

TABELA DAS CLASSES, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE

COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2025

PADRAO | CLASSE A GRADUACAO
AJSO1 R$ 8.331,35
AJS02 R$ 8.539,63
AJSO3 R$ 8.753,13 N
AJS04 R$ 8.971,95
AJSO5 R ' ~ R$9.196,25
AJS06 R$ 11.726,16
AJSO7 R$ 11.961,81 N
AJS08 R$ 12.203,36
AJS09 R$ 12.450,94
AJS10 R$ 12.704,72
AJS11 R$ 12.964,83
AJS12 R$ 13.231,45
AJS13 R$ 13.504,74
AJS14 R$ 13.784,86
AJS15 R$ 14.071,98
AJS16 R$ 14.366,28
AJS17 R$ 14.667,04
AJS18 R$ 14.977,14
AJS19 R$ 15.294,06
AJS20 R$ 15.618,92
AJS21 R$ 15.951,89
AJS22 R$ 16.293,19
AJS23 R$ 16.643,02
AJS24 R$ 17.001,59
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ANEXO II

TABELA DAS CLASSES, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO BASE
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2026

PADRAD | CLASSE A CLASSEB | (CLASSEC | CLASSED
B GRADUACAO ESPECIALIZA;:ZO | MESTRADO | DOUTORADO
AJSO1 R$ 8.331,35 R$ 9.581,05 R$ 10.414,19 | R$ 11.247,32
AJS02 R$ 8.539,63 R$ 9.820,57 R$ 10.674,54 | R$ 11.528,50

| AJSO3 R$ 8.753,13 R$ 10.066,10 R$ 10.941,41 R$ 11.816,73
AJS04 R$ 8.971,95 R$ 10.317,74 R$ 11.214,94 | R$ 12.112,13
AJS05 R$ 9._1_96,25 R$ 10.575,69 R$ 1149531 | R$ 12;4','94—
AJS06 R$ 11.726,16 R$ 13.485,08 R$ 14.657,70 | R$ 15.830,32
AJS07 R$ 11.961,81 R$ 13.756,08 R$ 14.952,26 | R$ 16.148,44
AJS08 R$ 12.203,36 R$ 14.033,86 R$ 15.254,20 | R$ 16.474,54
AJS09 R$ 12.450,94 R$ 14.318,58 R$ 15.563,68 | R$ 16.808,77
AJS10 R$ 12.704,72 R$ 14.610,43 R$ 15.880,90 | R$ 17.151,37
AJS11 R$ 12.964,83 R$ 14.909,55 R$ 16.206,04 | R$ 17.502,52
AJS12 R$ 13.231,45 R$ 15.216,17 R$ 16.539,31 | R$ 17.862,46
AJS13 R$ 13.504,74 R$ 15.530,45 R$ 16.880,93 | R$ 18.231,40
AJS14 R$ 13.784,86 R$ 15.852,59 R$ 17.231,08 | R$ 18.609,56
AJS15 R$ 14.071,98 R$ 16.182,78 R$ 17.589,98 | R$ 18.997,17
AJS16 R$ 14.366,28 R$ 16.521,22 R$ 17.957,85 | R$ 19.394,48
AJS17 R$ 14.667,94 R$ 16.868,13 R$ 18.334,93 | R$ 19.801,72
AJS18 R$ 14.977,14 R$ 17.223,71 R$ 18.721,43 | R$ 20.219,14
AJS19 R$ 15.294,06 R$ 17.588,17 R$ 19.117,58 | R$ 20.646,98
AJS20 R$ 15.618,92 R$ 17.961,76 R$ 19.523,65 | R$ 21.085,54
AJS21 R$ 15.951,89 R$ 18.344,67 R$ 19.939,86 | R$ 21.535,05
AJS22 R$ 16.293,19 R$ 18.737,17 R$ 20.366,49 | R$ 21.995,81
AJS23 R$ 16.643,02 R$ 19.139,47 R$ 20.803,78 | R$ 22.468,08
AJS24 R$ 17.001,59 R$ 19.551,83 R$ 21.251,99 | R$ 22.952,15
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DIRETORIA LEGISLATIVA
TERMO DE ENCERRAMENTO
Aos 27 dias do més de fevereiro de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -

Especialidade: Assistente Administrativo/AL, faco o encerramento da tramitacao do presente processo.
Projeto de Lei Ordinaria n® 0031/25-GEA, que contém 50 folhas, incluindo esta e a capa.

Documento assinado digitalmente por ELEXANDRO DO NASCIMENTO DOS SANTOS

Escaneie o QR Code para verificar a validade deste documento
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