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Senhora Presidenta,

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Com elevado respeito, dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais
parlamentares desta Casa Legislativa para submeter a apreciacao o Projeto de
Lei que visa instituir o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores
da Controladoria-Geral do Estado do Amapa, com a redenominacao do cargo
de Analista de Financas e Controle para Auditor de Controle Interno.

A proposta impacta em toda administracdo publica do Poder
Executivo Estadual, na medida que visa fortalecer a estrutura do sistema de
controle interno nos moldes da Lei Estadual n° 2.148, de 14 de marco de
2017, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na
gestdo publica.

A medida em questao resulta de estudos realizados pela
Controladoria Geral do Estado e demais entidades envolvidas. Ela esta
delineada, em seus aspectos gerais, na Exposicao de Motivos encaminhada a
mim pelo Titular do Orgao. Para seu conhecimento, faco acompanhar, por
copia, esse documento nesta mensagem, a fim de que seja apreciado por esta

ilustre Casa Legislativa.

Diante do exposto, Excelentissima Senhora Presidente, solicito
respeitosamente que seja conferido ao presente Projeto de Lei o regime de
urgéncia, conforme disposto no art. 106, da Constituicao Estadual.

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Paldcio do Setentrido, 10 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador; 536572290, Cod. CRC: 6A33933
SIG-DoCs | Documento assinado eletronicaments por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, confarme decreto n®
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: hitps://sigdoc.ap.gov_brfautenticador
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A Assembleia Legislativa do Estado do Amapd decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O quadro de pessoal e o plano de carreira dos servidores
da Controladoria-Geral do Estado do Amapa regem-se por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do Estado

do Amapa compoe-se do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, de
nivel superior, criado pela Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009, que passara
a ser denominado Auditor de Controle Interno.

. § 1° O quantitativo de cargos de que trata esta Lei é o constante
do Anexo L.

§ 2° O cargo efetivo de Auditor de Controle Interno € estruturado
em Classes e Padroes, conforme o Anexo II.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuigées do cargo de Auditor de Controle Interno o
desempenho das atividades relativas as areas de financas publicas, auditoria e
controle interno, compreendendo:

I - exame e auditoria da arrecadacao e do recolhimento da receita

tributaria do Estado, bem como das receitas provenientes das atividades
especificas dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Estadual;
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II - verificacdo da exatidao das contas e a execug¢ao do or¢amento
do Poder Executivo Estadual;

Il - orientacdo, supervisio e exercicio das atividades
relacionadas a Contabilidade Publica;
IV - coordenacdo das atividades de modernizacao e

informatizacao da administragéo financeira do Governo Estadual;

V - conciliacdo do registro das despesas e receitas orgamentarias
e extraorcamentarias do Estado;

VI - registro e atualizagao da divida publica estadual;

VII - conciliacio das contas orgamentarias, financeiras e
patrimoniais do Estado;

VIII - elaboracao dos demonstrativos contabeis;

IX - realizacao de auditorias contabeis, administrativas,
financeiras, orcamentarias, operacionais e patrimoniais nos Orgaos e
Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

X - fiscalizacao da despesa estadual, em todas as suas fases;

XI - exame da regularidade da execucao de contratos, convénios,
acordos e ajustes e de outros atos de que resulte o surgimento ou a extingao
de direitos e obrigagoes para o Estado;

XII - fiscalizagdo da guarda e a aplicacao de dinheiro, valores e
outros bens do Estado, confiados aos dirigentes dos Orgaos e Entidades da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo estadual;

XIII - elaboracao dos relatérios e pareceres dos exames, das
avaliagoes, das analises e das fiscalizagoes realizadas na atividade de controle
interno;

XIV - controle das receitas e despesas, bem como dos resultados
dos fundos instituidos pelo Governo do Estado.

CAPITULO IIT
DO INGRESSO

Art. 4° Para ingresso no cargo de Auditor de Controle Interno, é
requisito de escolaridade diploma de curso superior ou habilitacao legal
equivalente, em qualquer area de formacao, fornecidos por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 5° O ingresso na carreira de Auditor de Controle Interno
far-se-a mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 6° O concurso publico a que se refere o art. 5° desta Lei
sera realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

I - provas ou provas e titulos, sendo:
a) As provas de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Os titulos, quando exigidos, de carater classificatério.

II - programa de formacao, de carater eliminatorio.
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Art. 7° Durante o programa de formacdo, os candidatos
aprovados na primeira etapa e chamados para a segunda etapa do concurso
publico terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a percep¢ao da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e

frequentando o programa de formacao.

§ 1° Aos candidatos, se servidores efetivos do Poder Executivo
Estadual, é assegurado o afastamento remunerado para o programa de
formacao, caso em que poderdao optar pela percep¢ao da sua remuneracao ou
do auxilio financeiro previsto no caput deste artigo.

§ 2° O aluno que abandonar o Programa de Formacéao, sem justo
motivo, ressarcira ao erario o valor recebido a titulo de auxilio financeiro,
proporcionalmente ao tempo cursado.

Art. 8° A nomeacéo e o ingresso dos ocupantes do cargo efetivo
de Auditor de Controle Interno ocorrerao na classe e padrao inicial da carreira.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O desenvolvimento do servidor, na Carreira de Controle
Interno, ocorrera mediante progressao e promogao.

§ 1° Progressdao € a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo para o padrdao de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, observado o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses.

§ 2° Promogao € a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrdao da classe
imediatamente superior, mediante avaliagao de desempenho e treinamento,
observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos.

§ 3° Aproveitar-se-a, para fins de computo do intersticio de que
trata este artigo, o tempo de servico ndo utilizado em progressao e promocao
com base na Lei n° 1.296, de 20009.

Art. 10. O Controlador-Geral do Estado disciplinara, por meio de
portaria, os critérios de progressao e promoc¢ao dos servidores do Quadro de
Pessoal de que trata esta Lei.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneracao do cargo efetivo de Auditor de Controle
Interno sera composta de vencimento basico, conforme Anexo II, sem prejuizo
das demais vantagens de natureza individual, de carater geral, e os adicionais
previstos na Lei Estadual n® 0066, 03 de maio de 1993.

Art. 12. Aos servidores do Quadro de Pessoal da Controladoria-
Geral do Estado é devido o adicional de especializagéo e qualificacédo, incidente
sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) para cursos de nivel superior;
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Il — 6% (seis por cento) para cursos de pés-graduacgao lato sensu,
em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

III - 7,5% (sete e meio por cento) para cursos de mestrado;
IV - 10% (dez por cento) para cursos de doutorado.

§ 1° Para a concessao do percentual previsto no inciso I
do caput deste artigo, nao sera considerado o curso de graduacao que
constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado o
computo a partir do segundo curso de nivel superior.

§ 2° A concessao do adicional fica limitada a um curso por nivel
de graduagao.

§ 3° Para efeito do disposto nos incisos I a IV do caput deste
artigo, serao considerados somente os cursos reconhecidos ou autorizados
pelo Ministério da Educacao ou por lei especifica.

§ 4° A concessao do adicional previsto no caput deste artigo
dependera da correlacao do curso com as atribuicées do cargo e provimento,
considerando as atribuicoes e areas de atividade, que serdo definidas em
Portaria do Controlador-Geral do Estado.

Art. 13. A remuneracao dos servidores do Quadro de Pessoal da
Controladoria-Geral do Estado, nao exclui o direito a percepgao das seguintes
espécies pecuniarias de natureza remuneratoéria ou indenizatoria:

I - gratificacao natalina;
II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos
0s requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicao Federal e da
legislacao previdenciaria;

IV - verbas de natureza indenizatoria, tais como:
a) ajuda de custo;
b) diarias;

¢) indenizacédo de transporte.

CAPITULO 1V
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14, Passam a integrar o Quadro de Pessoal da
Controladoria-Geral do Estado todos os cargos efetivos, vagos e ocupados, de
Analista de Financas e Controle do Grupo Gestao Governamental do Quadro de
Pessoal do Estado do Amapa, previstos na Lei Estadual n°® 1.296, de 2009.

§ 1° O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo efetivo de
Analista de Financas e Controle do Quadro do Grupo Gestao Governamental
do Quadro de Pessoal do Estado do Amapa, na carreira de controle interno, far-
se-a de acordo o tempo de servico, distribuido em faixas, na forma do Anexo III
desta Lei.

§ 2° Quando o enquadramento por tempo de servigo resultar em
perda de remuneragao ao servidor, este sera mantido em padrao de
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remuneracdo que lhe assegure remuneragdo idéntica ou, na falta deste, no
padrao seguinte.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo 2° do caput deste
artigo, sera considerado no computo da remuneragao o vencimento basico do
cargo acrescido da gratificacao de desempenho de atividade de auditoria.

§ 4° A aplicacdo do disposto no § 2° do caput deste artigo
impedirda o desenvolvimento do servidor na carreira até que ele preencha
requisitos de promocdo e progressao exigidos para o nivel no qual foi
enquadrado.

§ 5° As alteracoes promovidas na forma deste artigo nao
representam, para qualquer efeito, especialmente para fins de cumprimento
dos requisitos exigidos para a aposentadoria, interrup¢do do exercicio do
referido cargo e do desempenho das respectivas atribuicoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A Controladoria-Geral do Estado podera regulamentar,
em observancia ao principio constitucional da eficiéncia, o cumprimento da
jornada de trabalho fora de suas dependéncias, no interesse do servigo, para
atividades compativeis e mensuraveis por indicadores, desde que nao haja
prejuizo ao funcionamento regular da instituigao e ao atendimento ao publico.

§ 1° Até o final do estagio probatério, os ocupantes dos cargos
referidos nesta Lei terao exercicio, exclusivamente, na Controladoria-Geral do
Estado ou nas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Amapa, nao podendo ser cedidos ou colocados a
disposi¢ao da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° Quando permitida, a cessdo de servidores ocupantes dos
cargos previstos nesta Lei, para quaisquer Poderes da Administracao Publica
da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e de Municipios, dar-se-a,
exclusivamente, para o exercicio de cargos em comissao ou funcao de
confianga, ressalvadas as situacoes amparadas por lei especifica.

Art. 16. A portaria de que trata o caput do art. 10 devera ser
editada em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao desta Lei.

Art. 17. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei as demais
disposicoes da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 18. A Gratificacao de Desempenho de Atividade de Auditoria
(GDAA) prevista na Lei n° 0661, de 8 de abril de 2002, continuara a ser paga,
pelo prazo maximo de 2 (anos) a contar da publicacao desta Lei, aos servidores
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa e do Ex-Territério Federal
que, atualmente, a recebem e que nao fazem parte da carreira de que trata
esta Lei.

Paragrafo tinico. A gratificacao de que trata o caput deste artigo
nao sofrera qualquer reajuste em funcao da alteragcao do vencimento basico,
permanecendo seus valores inalterados até a sua extincao definitiva.

Art. 19. Os arts. 5° e 20-A da Lei n° 1.296, de 2009, passam a
vigorar com a seguinte redacao:




I - Diploma de nivel superior de graduacdo na area de
atuacdo para os cargos de Analista de Planejamento e
Orcamento, Analista Administrativo, Analista Juridico,
Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista em
Assisténcia Social - Pedagogo e Psicélogo.” (NR)

“Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacao de Titulacao de
carater remuneratério aos servidores ocupantes dos cargos
de Analista de Planejamento e Orcamento; Analista
Administrativo; Analista de Tecnologia da Informacao;
Analista de Comunicacao Social; Analista em Assisténcia
Social - Pedagogo; Psicologo; Advogado e Analista Juridico,
pertencentes ao Grupo Gestao Governamental, que
detenham curso em nivel de pés graduacao nas respectivas
areas de atuacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Cultura — MEC, e que sera atribuida nos seguintes
percentuais:

Art. 20. Ficam revogados o inciso II do art. 3°, o inciso II do art.
4° e a alinea “b” do inciso I do art. 5° da Lei n°® 1.296, de 5 de janeiro de 2009.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
a conta das dotacdes consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cad. verificador: 536575263, Cod. CRC: 4A46AAC

Documento assinado eletronicaments por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
08292018, A autenticidade do documento pode ser conferida no site: hitps://sigdoc.ap.gov.briautenticador
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ANEXO I
QUANTITATIVOS DE CARGOS

CARGO VAGAS

Auditor de Controle Interno 100
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL NIVEL DA VENCIMENTO
L NOovVO CLASSE Novo
GCI/01 I R$ 8.850,00
GCI/02 i R$ 9.646,50
CLASSE D
GCI/03 11 R$ 10.514,69
GCI/04 I\ R$ 11.461,01
GCI/05 I | R$ 14.899,31
GCI/06 1 R$ 15.793,27
CLASSE C
GCI/07 it R$ 16.740,86
GCI/08 v R$ 17.745,31
GCI/09 I R$ 18.810,03
GCI/10 Il R$ 19.280,28
CLASSE B
GCI/11 11 R$ 19.762,29
GCI/12 v R$ 20.256,35
GC1/13 I R$ 20.762,76
GCI/14 n R$ 21.281,83
CLASSE A et proe
GCI/15 11 R$ 21.813,87
GCI/16 v R$ 22.359,22
GCI/17 I R$ 22.918,20
S — GCI/18 )| R$ 23.491,15
ESPECIAL GCI/19 I R$ 24.078,43
GCI/20 v R$ 24.680,39




ANEXO IIT

TABELA DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

ENQUADRAMENTO NA NOVA

TEMPO DE CARREIRA
FAIXA SERVICO ;
12 Su;iﬁ:ro;lm Classe Especial GCI/20
2+ De 11 a 20 Classe B GCI/09
32 De 6 a 10 Classe D GCI/04
44 las Classe D GCI/03
5% Inferior a 1 Classe D GCI/01

Cod. verificador: 5365675262. Cod. CRC: E49FFT5

SiG-Docs Documents assinado eletronicamenta por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
Mstonicaths @ 082972018, A autenticidade do documento pode ser conferida no site: htips://sigdoc.ap.gov.briautenticador
Flotrénica




ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CONVOCAGAO

EGISLATIVA

i\

RDINAR!IA

A Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, no uso de suas atribuicées legais previsias no

un

inciso Il, § 4° do art. 100 da Constituicdo do Estado do Amapa e incise 1l do Art. 99 c/c pela alinea °s”, inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 17° Sess&o Legislativa Extraordinaria da 3° Sessao Legislativa da IX Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, as 10;00hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leilura

das seguintes matérias:

ftem  Proposigédo N°

1 Projeto de Lei 0030/25-GEA
Ordinaria

2 Projeto de Lei 0031/25-GEA
Ordinaria

3 Projeto de Lei 0032/25-GEA

. Ordinaria

4 Projeto de Lei 0033/25-GEA
Ordinaria

5 Projeto de Lei 0034/25-GEA
Ordinaria

Autor

Poder Executivo

Poder Executivo

Poder Executivo

Poder Executivo

Poder Executivo

DAS MA
Ementa Pagina

Dispbe sobre o Quadro de Pessocal & o Plano de
Carreira dos servidores da Coniroladoria-Geral do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

Dispde sobre a reestruturagio do grupo de Apoio
Juridico no @mbito do Poder Executivo do Estado
do Amapa, altera dispositivos da Lel n® 2.668, de 02
de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre
organizagdo, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratdrio dos servidores ccupantes
dos cargos de apoio juridico referidos no art. 1° da
referida Lei.

Dispoe sobre a incorporagao das Gratificagoes de
Desempenho do Setor de Desenvoivimento
Econdmico (GDSE) e da GratificagZo de
Produtividade de Extensdo Rural; altera a Lei n®
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a
Gratificagdo de Extensio Rural, a Gratificacao de
Titulagao e a Gratificagao de Aperfeigoamento e
reestruturar a tabeia de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio Ambiente
e Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e
Producgao do Governo do Amapa; revoga

disposicdes legais e da outras providéncias.

Regulamenta o art. 9-A da Lei complementar n° 152,
de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracado do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do amap3, e da outras
providéncias.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo de Grupo Governanca e Gestao

Estratégica do Governo do Estado do Amapa, alte_';l\\

—



Projeto de Lei 0035/25-GEA Poder Executivo
Ordinaria

Carreiras e Salérios dos Profissionais de Satde do
Estado do Amapa.

Projeto de Lei 0036/25-GEA Poder Executivo Cria a Gratificagdc de Desempenho de Atividade
Estratégica (BDAE) e d2 outras providéncias.

Ordinaria g

o N Ison Salomao, 14 de Julho de 2025
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em ateng3o ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projetc de Lel
Ordinaria n°® 0030/25-GEA ocorreu na 17° Sessdo Extraordinaria realizada no dia
15/07/2025, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
enderego: www.al.ap.leg.br/ata.

f
[ 13:09:57. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site

www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS
3800fe75664113940784caccfdaeleecl F

Documento emitido em 15/07/2025 as 13:09:54 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagdo #10024
https://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php?pg=tramitar_proposicac&iddocumentc=68679621
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigdo: Projeto de Lei Ordindria n® 0030/25-GEA
Autor: Poder Executivo
Ementa: Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Planc de Carreira dos servidores da

Controladoria-Geral do Estado do Amapé e dé outras providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonancia com o disposto no Regimento Interno, art. 83 paragrafos 1°
e 2° c/c a delegacdo proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da
Portaria n°® 0456/2023, publicada no Diario Oficial Eletronico desta Casa de Leis n°® 1476,

. de 08 de fevereiro de 2023, remeto para anédlise ¢ emiss@o de parecer da comisséo

competente a presente proposigéo.
REGIME DE TRAMITAGAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emiss@o de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembieia Legislativa.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

as 08:27:36. A all*enflcldade deste documento eletrnico pode ser conferzda no site
4 www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o cddige SILEGIS
147¢6e831730¢533f1e5d2d2627¢068b

Documento emitido em 16/07/2025 &s 13:11:04 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagfio #10C25
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Ementa: Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da

Controladoria-Geral do Estado do Amapa e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Le_ié,
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regimental pertinente.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO - CC
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF
COMISSAO DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA - CAP

PARECER CONJUNTO N° 0005/2025/CCJ/ICOF/CAP/AL

PROPOSIGAO - Projeto de Lei Ordinaria n® 0030/25-GEA
AUTORIA : Poder Executivo
EMENTA : Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos

servidores da Controladoria-Geral do Estado do Amapa e da
outras providéncias.

RELATORIA - Deputada Liliane Abreu

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°® 0030/25-GEA, de autoria do Poder
Executivo, que busca instituir o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores
da Controladoria-Geral do Estado do Amapa e da outras providéncias.

A tramitacdo do presente Projeto de Lei segue em conformidade com o
disposto no art. 134 do Regimento Interno, tendo sido devidamente lido em expediente
deste Poder Legislativo, sendo, em seguida, encaminhado para analise desta Comissao.

A tramitacao encontra-se em regime de urgéncia, nos termos dos artigos 159
e 160 do Regimento Interno.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituicdo do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitagao da
matéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com fulcro no art. 19, il
‘d" do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comiss@o de Constituicdo, Justica,
Redacdo e Cidadania — CCJ, da Comissdo de Orcamento e Financas — COF e da
Comisséao de Administracéo Publica - CAP, para discussao e deliberagbes necessarias
concernentes ao presente projeto.

E o Relatério.

I1-VOTO DO RELATOR

O presente projeto de lei busca instituir o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do Estado do Amapa e da outras
providéncias.



Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade e legalidade.

Em primeiro lugar, em conformidade com o art. 104, caput, da Constituicao
Estadual, trata-se, de fato, de projeto de lei ordinaria, cuja iniciativa também compete ao
Poder Executivo, na pessoa do Governador de Estado, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadaos nos casos e na forma prevista nesta Constituicao.

Observamos que a matéria da proposi¢ao nao pertence ao rol de matérias
que devam ser reguladas por lei complementar, razdo pela qual se trata, com efeito, de
hipétese de legislacdo ordinaria.

De pronto, observamos que o projeto busca instituir as normas gerais do
Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do
Estado do Amapa — CGE, além de buscar alterar dispositivos da Lei Estadual n° 1.296,
de 05 de janeiro de 2009.

Para informacao, a Controladoria-Geral do Estado do Amapa — CGE € um
orgao estratégico estadual, nos termos do art. 11, inciso VII, da Lei Estadual n® 0811, de
20 de fevereiro de 2004:

Art. 11. Orgaos estratégicos de execugdo sdo responsaveis pelo
assessoramento interdisciplinar ao Governo e Secretarios de
Estado e pela execucdo das politicas, dos programas e acbes
socioecondmicas, de gestdo publica, zelando pela integracdo com os
demais 6rgaos governamentais e pela parceria com o¢rgaos interna-
cionais, dos governos federal, estadual e municipal que tratem de
assuntos inerentes as seguintes areas de competéncias:

feod
VIl - Controladoria-Geral do Estado do Amapa;
Com efeito, ndo ha duvidas de que a matéria pertence a iniciativa legislativa

do Governador de Estado, em conformidade com o art. 104, paragrafo unico, incisos Il e
V, da Constituicao Estadual, como segue:

Art. 104. (...)

Paragrafo (nico. Sao de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

[.]

Il - criagdo de cargos, funcées ou empregos publicos na
administracédo direta, autarquica e fundacional do Estado ou aumento
de sua remuneragao;

[d
\/ - criagdo, estruturagdo e atribuigées das Secretarias de Estado e
orgaos da administragao publica estadual,
Ademais, segundo os seus interesses e particularidades regionais ou locais
o Estado do Amapa também podera legislar de forma plena, em conformidade com o art.
25, § 1°, da Constituicao Federal, e com o art. 10, da Constituicao Estadual, in verbis:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicées e leis
que adotarem, observados os principios desta Constituicéo.
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§ 1° Sao reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes
sejam vedadas por esta Constituicao.

Art. 10. O Estado exerce, em seu territorio, toda a competéncia que
nao lhe seja vedada pela Constituicao Federal.

Ainda quanto aos quesitos formais, merecem atenc¢ao alguns dispositivos
do projeto.

Em primeiro lugar, conforme seu art. 2° o atual cargo efetivo de Analista
de Financas e Controle, de nivel superior, criado pela Lei Estadual n® 1.296/2009, e,
portanto, pertencente ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do “Grupo de Gestao
Governamental', passara a ser denominado “Auditor de Controle Interno”, passando a
ser um cargo efetivo do novo Quadro de Pessoal da CGE, de acordo com o quantitativo
de 100 (cem) vagas (vide Anexo ), sob uma estrutura de ‘classes” e “padrées” (vide
Anexo ll), a partir de faixas de enquadramento na nova carreira (vide Anexo lll).

Em segundo lugar, referente ao Capitulo V (*‘Das Disposigées Finais e
Transitorias"), a proposicao traz algumas alteracoes (art. 19) e revogacdes (art. 20) a Lei
Estadual n® 1.296/2009 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do “Grupo de
Gestao Governamental”.

Por sua vez, tais alteracbes e revogagbées mostram-se necessarias,
considerando que, por for¢a da eventual criagcdo do cargo “Auditor de Controle Interno”
dentro do Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da CGE, o cargo atual
de “Analista de Financas e Controle” devera ser suprimido em todas as suas ocorréncias
na referida legislacao, como se mostra na tabela a seguir:

Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009 o PLO n° 0030/25-GEA

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano
Salarios do Grupo de Gestdo Governamental = de Carreira dos servidores da Controladoria-
do Governo do Estado do Amapa. altera a Lei | Geral do Estado do Amapa e da outras
n® 0639, de 14 de dezembro de 2001, e da | providéncias.

outras providéncias.

Obs.: Supressdo de mengdo ao cargo de
"Analista de Finangas e Controle” (a ser
denominado como “Auditor de Controle |
Interno”, que pertencera, se a proposigéo for |
aprovada, ao novo Quadro de Pessoal e 0 |

Plano de Carreira dos servidores da CGE)

| Art. 3° Compdéem o Quadro de Pessoal |
Permanente do Poder Executivo do Estado do
Amapa, no Grupo de Gestao Governamental,
com lotacdo nos Orgdos e entidades do
Governo do Estado do Amapa, os cargos
efetivos de:

[a ser revogado]

[

Il — Analista de Financas e Controle;
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Art. 4° Sao atribuicées dos integrantes da
carreira de Gestao Governamental:

[]

Il — do Analista de Financas e Controle:
exercer as atividades relativas as areas de
financas publicas, auditoria e controle interno, |
| compreendendo: (...)

Obs.. Supressdo de mengdo ao cargo de
‘Analista de Finangas e Controle” (a ser
denominado como “Auditor de Controle
Interno”, que pertencera, se a proposicéo for
aprovada, ao novo Quadro de Pessoal e o
Plano de Carreira dos servidores da CGE)

[a ser revogado]

Art. 5° Sao requisitos de escolaridade para
ingresso nos cargos da Carreira de Gestao
Governamental:

| - Diploma de nivel superior de graduacéo na
area de atuacdo para os cargos de Analista
de Planejamento e Orgamento, Analista de
Financas e Controle, Analista Administrativo,
Analista Juridico, Analista de Tecnologia da
Informacao, Analista em Assisténcia Social -
Pedagogo e Psicologo.

Obs.: Supressdo de mengdo ao cargo de
“Analista de Finangas e Controle” (a ser
denominado como ‘“Auditor de Controle
Interno”, que pertenceré, se a proposigédo for
aprovada, ao novo Quadro de Pessoal e o
Plano de Carreira dos servidores da CGE)

Art. 5°(...)

| - Diploma de nivel superior de graduacéo na
area de atuacao para os cargos de Analista de
Planejamento e  Orcamento, Analista
Administrativo, Analista Juridico, Analista de |
Tecnologia da Informacdo, Analista em |
Assisténcia Social - Pedagogo e Psicologo

Art. 5°(...)

1-(.)

[]
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Obs.: Supressao de mengdo ao cargo de
“Analista de Finangas e Controle” (a ser
denominado como “Auditor de Controle
Interno”, que pertencera, se a proposigéo for |
aprovada, ao novo Quadro de Pesscal e o |
Planao de Carreira dos servidores da CGE)

M.R.5.



b) Para o cargo de Analista de Finangas e
Controle sera admitido diploma devidamente
registrado de conclusdo de graduacdo de
nivel superior nas areas de formagao em
ciéncias contabeis, ciéncias atuariais ou
economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo,

[a ser revogado]

Art. 20-A - Fica instituida a Gratificacéo de
Titulacdo de carater remuneratério aos
servidores ocupantes dos cargos de Analista
de Planejamento e Orgamento; Analista de
Financas e Controle; Analista Administrativo;
Analista de Tecnologia da Informagéo;
Analista de Comunicacao Social; Analista em
Assisténcia Social - Pedagogo; Psicélogo;
Advogado e Analista Juridico, pertencentes
ao Grupo Gestao Governamental, que
detenham curso em nivel de pés graduacgao
nas respectivas areas de atuacdo,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e

Obs.. Supressédo de mengédo ao cargo de
‘Analista de Finangas e Controle” (a ser
denominado como “Auditor de Controle
Interno”, que pertencera, se a proposigéo for
aprovada, ao novo Quadro de Pessoal e 0
Plano de Carreira dos servidores da CGE)

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacao de
Titulacdo de carater remuneratério aos
servidores ocupantes dos cargos de Analista
de Planejamento e Orgamento; Analista
Administrativo; Analista de Tecnologia da
Informacao; Analista de Comunicacao Social;
Analista em Assisténcia Social - Pedagogo;
Psicoélogo; Advogado e Analista Juridico,
pertencentes ao Grupo Gestéo
Governamental, que detenham curso em nivel
de pds graduacdo nas respectivas areas de
atuacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura — MEC, e que sera
atribuida nos seguintes percentuais: (...)

Cultura — MEC, e que sera atribuida nos
seguintes percentuais: (...)

A continuacdo, o projeto seguiu o devido tramite legislativo conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
proposicao ndo se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo € inovar o ordenamento
juridico e nao ha legislacao estadual vigente que contenha o mesmo objeto; e ii) ndo se
trata de materia pertencente a proposicao idéntica aprovada ou rejeitada na mesma
sessao legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a lll, do Regimento Interno, a
proposi¢ao nao possui macula quanto a prejudicabilidade.

Diante do exposto, a proposicao preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

Quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade material, também
nao vislumbramos vicios.

O projeto, se aprovado, harmoniza-se com o0s principios constitucionais
aplicaveis a Administracao Publica, nos termos do art. 37 e seguintes da Constituicao
Federal. Igualmente, verificamos que a propositura nao contrariara a legislacao de
regéncia, que trata do regime juridico dos servidores publicos civis estaduais (Lei
Estadual n® 0066, de 03 de maio de 1993).
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Na sequéncia, quanto aos aspectos especificos de adequacao financeiro-
orcamentaria concernentes a analise da competente Comissdo de Orgamentos e
Financas — COF, prima facie, ndo observamos problemas.

Conforme o art. 22 da proposicao, as despesas futuras correrao a conta do
orcamento estadual vigente. Desta feita, a proposicdo encontra-se, a principio, adequada
as normas juridicas vigentes, sem violagdo — em carater prima facie — da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

Quanto aos aspectos de mérito da propositura, concernentes a analise da
competente Comissdo de Administragdo Publica — CAP, o projeto mostra-se adequado
as previsdes constitucionais e legais estaduais referentes a competéncia material do
Poder Executivo para tratar de carreiras e cargos do funcionalismo publico estadual.
Além disso, a proposicao nao parece violar o regime juridico geral dos servidores
publicos civis estaduais (Lei Estadual n® 0066, de 03 de maio de 1993).

Finalmente, quanto aos demais aspectos insitos & boa técnica legislativa,
nos termos da Lei Complementar Estadual n® 0024/2004, ndo observamos problemas.

Por todo o exposto, considerando os fundamentos apresentados supra,
opina-se pela APROVACAO do Projeto de Lei Ordinaria n® 0030/25-GEA, de autoria do
Poder Executivo.

E o Parecer. )
Hodiame ’@M‘UWO e Moo
Deputada LILIANE ABREU
Relatora
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Il - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissdes de Constituicdo, Justica, Redagao e Cidadania — CCJ, de
Orgamento e Finangas — COF, e de Administragdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer da Relatora ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0030/25-GEA.

Macapa, de de 2025.

VOTOS A FAVOR:

ccd: W
e " Deputada DXYSE MARQUES

SDD - Presidente

Deputada EDNA AUZIER

PSD — Membro
eMeide Ulen
Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO - Membro PODEMOS - Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente
VOTOS A FAVOR:
COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTO IRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
Deputada DAYSE MARQUE Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS — Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Dep ILIANE ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
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VOTOS A FAVOR:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE — Vice-presidente PDT — Membro
Al
Deputafia LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente

VOTOS CONTRA.
CCJ:

Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente

Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT — Vice-Presidente PSD — Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS - Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente
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VOTOS CONTRA:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD — Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA

PP — Vice-Presidente REPUBLICANQOS — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU

REDE - Suplente PV — Suplente

VOTOS CONTRA:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente
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A Presidente da Assembleia Legisiativa do Amapa, no uso de suas atribuicOes legais previstas no
inciso Il, § 4° do art. 100 da Constituigdo do Estado do Amapa e inciso Il do Art. 99 c/c pela alinea “s”, inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 18% Sessdo Legislativa Extraordinaria da 3% Sessao Legislativa da IX Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, 4s 11:45hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leitura,
deliberagao e votagao das seguintes matérias:

®.

Proposicdo N©
1 Projeto de Decreto  0152/25-AL
Legislativo
2 Requerimento 1721/25-AL
1 Projeto de Lei Ordinaria 0039/25-GEA
2 Projeto de Lei Ordinaria 0031/25-GEA

3 Projeto de Lei Ordinaria 0032/25-GEA

A - ENT V5 VA

Autor Ementa Pagina
Deputada Alliny Concede o Titulo de Mérito Legislativo Empresarial
Serrdao Salomao Alcolumbre @ senhora Maria do Carmo de
Menezes Vasques e da outras providéncias.
Deputado Kaka requer licenga para tratamento de satide, pelo
Barbosa prazo de 15 (quinze) dias, a contar de 15/07/2025

até 29/07/2025.

‘,__r J”h( T ..TL ﬁ.,-': ATEL

"‘, .' ) “‘ .":
Poder Executivo Dispoe sobre o Quadro de Pessoal € o Plano de
Carreira dos servidores da Controladoria-Geral
do Estado do Amapa e da outras providéncias,

Poder Executivo Dispde sobre a reestruturagao do grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amapa, altera dispositivos da Lei n® 2.668, de
02 de abril de 2022, e estabelece normas gerais
sobre organizagdo, o desenvolvimento funcienal
e o regime remuneratorio dos servidores
ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos

no art. 1° da referida Lei.

Poder Executivo Dispoe sobre a incorporagéo das Gratificagges
de Desempenho do Setor de Desenvolivimento
Econdmico (GDSE) e da Gratificacio de
Produtividade de Extensao Rural; altera a Lei n®
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a
Gratificacdo de Extensdo Rural, a GratificagZo de
Titulagdo e a Gratificacdo de Aperfelgoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncig,
Tecnologia e Produgdo do Governo do Amapa;
revoga disposicdes legais e da outras
providéncias.



4 Projeto de Lei Ordindria 0033/25-GEA

5 Projeto de Lel Ordindria 0034/25-GEA

6 Projeto de Lei Ordinaria 0036/25-GEA

Poder Executive

Poder Executive

Poder Executivo

|

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
Grupo da Assisténcia Social do Estado do
amapa, € da outras providéncias.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao do Grupo Governanga e Gestdo
Estratégica do Governo do Estado do Amapa,
altera a Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, e
da outras providéncias.

Cria a Gratificacio de Desempenho de Atividade
Estratégica (GDAE) e da outras providéncias.

“Palacio Deputado Nelson Saloméo, 15 de Julho de 2025
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO Ne. 0848/2025-DIRLEG-AL.
Macapa, 15 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redagdo Final do PLO n2 0030/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0030/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que dispoe sobre o Quadro de Pessoal «
o Plano de Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do Estado do Amapa e da outra
providéncias.

A proposicao foi aprovada em Sessao Extraordinaria deste Parlamento, realizada
no dia 15 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Assemnbleia Legislat.iualAP - End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212 8334
homepage: www.al.ap.gav.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGI\Q FINAL
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0030/2025-GEA
Autoria: Poder Executivo

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e
o Plano de Carreira dos servidores
da Controladoria-Geral do Estado do
Amapa e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituicao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O quadro de pessoal e o plano de carreira dos servidores da
Controladoria-Geral do Estado do Amapa regem-se por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do Estado do
Amapa compde-se do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, de
nivel superior, criado pela Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, que passara
a ser denominado Auditor de Controle Interno.

§ 1° O quantitativo de cargos de que trata esta Lei € o constante do
Anexo |.

§ 2° O cargo efetivo de Auditor de Controle Interno é estruturado em
Classes e Padroes, conforme o Anexo |.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuicées do cargo de Auditor de Controle Interno o
desempenho das atividades relativas as areas de finangas publicas, auditoria e
controle interno, compreendendo:

| - exame e auditoria da arrecadacao e do recolhimento da receita
tributaria do Estado, bem como das receitas provenientes das atividades
especificas dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - verificagao da exatidao das contas e a execucao do orcamento
do Poder Executivo Estadual;



IV - coordenacao das atividades de modernizagao e informatizacs
da administracao financeira do Governo Estadual,

V - conciliagado do registro das despesas e receitas orcamentarias e
extraorcamentarias do Estado;

VI - registro e atualizacao da divida publica estadual;

VIl - conciliagao das contas orcamentarias, financeiras e patrimoniais
do Estado;

VIl - elaboracao dos demonstrativos contabeis;

IX - realizacao de auditorias contabeis, administrativas, financeiras,
orgamentarias, operacionais e patrimoniais nos Orgaos e Entidades da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

X - fiscalizagao da despesa estadual, em todas as suas fases;

Xl - exame da regularidade da execugao de contratos, convénios,
acordos e ajustes e de outros atos de que resulte o surgimento ou a extingao
de direitos e obrigacoes para o Estado;

Xl - fiscalizacdo da guarda e a aplicagédo de dinheiro, valores e
outros bens do Estado, confiados aos dirigentes dos Orgaos e Entidades da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo estadual;

Xl - elaboracdo dos relatérios e pareceres dos exames, das
avaliagoes, das analises e das fiscalizag6es realizadas na atividade de controle
interno;

XIV - controle das receitas e despesas, bem como dos resultados
dos fundos instituidos pelo Governo do Estado.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 4° Para ingresso no cargo de Auditor de Controle Interno, é
requisito de escolaridade diploma de curso superior ou habilitacdo legal
equivalente, em qualquer area de formagao, fornecidos por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 5° O ingresso na carreira de Auditor de Controle Interno far-se-a
mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 6° O concurso publico a que se refere o art. 5° desta Lei sera
realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

| - provas ou provas e titulos, sendo:

a) As provas de carater eliminatorio e classificatorio;

b)  Os titulos, quando exigidos, de carater classificatorio.
Il - programa de formagéo, de carater eliminatorio.

Art. 7° Durante o programa de formacéo, os candidatos aprovados
na primeira etapa e chamados para a segunda etapa do concurso publico terdo
direito, a titulo de auxilio financeiro, a percepcdo da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo




para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados
frequentando o programa de formacao.

§ 1° Aos candidatos, se servidores efetivos do Poder Executive,
Estadual, ¢ assegurado o afastamento remunerado para o programa de
formacéo, caso em que poderdo optar pela percep¢ao da sua remuneragao ou
do auxilio financeiro previsto no caput deste artigo.

§ 2° O aluno que abandonar o Programa de Formacao, sem justo
motivo, ressarcira ao erario o valor recebido a titulo de auxilio financeiro,
proporcionalmente ao tempo cursado.

Art. 8° A nomeacao e o ingresso dos ocupantes do cargo efetivo de
Auditor de Controle Interno ocorrerao na classe e padrao inicial da carreira.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O desenvolvimento do servidor, na Carreira de Controle
Interno, ocorrera mediante progressao e promogao.

§ 1° Progressao é a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo para o padrdao de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, observado o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses.

§ 2° Promogao € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo
do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente superior, mediante avaliacdo de desempenho e treinamento,
observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos.

§ 3° Aproveitar-se-a, para fins de computo do intersticio de que trata
este artigo, o tempo de servigo ndo utilizado em progressédo e promocao com
base na Lei n® 1.296, de 2009.

Art. 10. O Controlador-Geral do Estado disciplinara, por meio de
portaria, os critérios de progressao e promogao dos servidores do Quadro de
Pessoal de que trata esta Lei.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGCAO

Art. 11. A remuneragdo do cargo efetivo de Auditor de Controle
Interno sera composta de vencimento basico, conforme Anexo Il, sem prejuizo
das demais vantagens de natureza individual, de carater geral, e os adicionais
previstos na Lei Estadual n® 0066, 03 de maio de 1993.

Art. 12. Aos servidores do Quadro de Pessoal da Controladoria-
Geral do Estado é devido o adicional de especializacdo e qualificacao,
incidente sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) para cursos de nivel superior;

Il — 6% (seis por cento) para cursos de pos-graduacao lato sensu.
em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

Il - 7,5% (sete e meio por cento) para cursos de mestrado;



IV —10% (dez por cento) para cursos de doutorado.

constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado O
cémputo a partir do segundo curso de nivel superior.

§ 2° A concessao do adicional fica limitada a um curso por nivel de
graduacao.

§ 3° Para efeito do disposto nos incisos | a IV do caput deste artigo.
serao considerados somente os cursos reconhecidos ou autorizados pelo
Ministério da Educacgao ou por lei especifica.

§ 4° A concessao do adicional previsto no caput deste artigo
dependera da correlagao do curso com as atribuicées do cargo e provimento,
considerando as atribuicbes e areas de atividade, que serdao definidas em
Portaria do Controlador-Geral do Estado.

Art. 13. A remuneracgao dos servidores do Quadro de Pessoal da
Controladoria-Geral do Estado, ndo exclui o direito a percepgdo das seguintes
espécies pecuniarias de natureza remuneratéria ou indenizatoria:

| - gratificagcao natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos 0s
requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicao Federal e da
legislacao previdenciaria;

IV - verbas de natureza indenizatoria, tais como:
a)  ajuda de custo;

b)  diarias;

¢) indenizacao de transporte.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14. Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Controladoria-
Geral do Estado todos os cargos efetivos, vagos e ocupados, de Analista de
Financas e Controle do Grupo Gestdo Governamental do Quadro de Pessoal do
Estado do Amapa, previstos na Lei Estadual n® 1.296, de 2009.

§ 1° O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo efetivo de
Analista de Finangas e Controle do Quadro do Grupo Gestdo Governamental
do Quadro de Pessoal do Estado do Amapa, na carreira de controle interno, far-
se-a de acordo o tempo de servico, distribuido em faixas, na forma do Anexo |l
desta Lei.

§ 2° Quando o enquadramento por tempo de servico resultar em
perda de remuneracdo ao servidor, este sera mantido em padrao de
remuneracao que lhe assegure remuneragao idéntica ou, na falta deste. no
padrao seguinte.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo 2° do caput deste artigo,
sera considerado no computo da remuneragao o vencimento basico do cargo
acrescido da gratificagao de desempenho de atividade de auditoria.



promogéao e progressao exigidos para o nivel no qual foi enquadrado.

§ 5° As alteragbes promovidas na forma deste artigo rs
representam, para qualquer efeito, especialmente para fins de cumprimento
dos requisitos exigidos para a aposentadoria, interrupcao do exercicio do
referido cargo e do desempenho das respectivas atribuigoes.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A Controladoria-Geral do Estado podera regulamentar, em
observancia ao principio constitucional da eficiéncia, o cumprimento da jornada
de trabalho fora de suas dependéncias, no interesse do servico, para
atividades compativeis e mensuraveis por indicadores, desde que nao haja
prejuizo ao funcionamento regular da instituicao e ao atendimento ao publico.

§ 1° Até o final do estagio probatorio, os ocupantes dos cargos
referidos nesta Lei terdo exercicio, exclusivamente, na Controladoria-Geral do
Estado ou nas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Amapa, ndo podendo ser cedidos ou colocados a
disposi¢ao da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° Quando permitida, a cessao de servidores ocupantes dos
cargos previstos nesta Lei, para quaisquer Poderes da Administragao Publica
da Uniao, de outros Estados, do Distrito Federal e de Municipios, dar-se-a.
exclusivamente, para o exercicio de cargos em comissdo ou fungdo de
confianca, ressalvadas as situagées amparadas por lei especifica.

Art. 16. A portaria de que trata o caput do art. 10 devera ser editada
em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao desta Lei.

Art. 17. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei as demais
disposigoes da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 18. A Gratificagao de Desempenho de Atividade de Auditoria
(GDAA) prevista na Lei n° 0661, de 8 de abril de 2002, continuara a ser paga,
pelo prazo maximo de 2 (anos) a contar da publicagdo desta Lei, aos
servidores do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapé e do Ex-Territorio
Federal que, atualmente, a recebem e que nao fazem parte da carreira de que
trata esta Lel.

Paragrafo Unico. A gratificagado de que trata o caput deste artigo nao
sofrera qualquer reajuste em funcdo da alteracdo do vencimento basico,
permanecendo seus valores inalterados até a sua extingao definitiva.

Art. 19. Os arts. 5° e 20-A da Lei n° 1.296, de 2009, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

I - Diploma de nivel superior de graduagao na area de atuacao
para os cargos de Analista de Planejamento e Orgamento,
Analista Administrativo, Analista Juridico, Analista de
Tecnologia da Informacao, Analista em Assisténcia Social -
Pedagogo e Psicologo.” (NR)
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“‘Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacao de Titulagao de car
remuneratério aos servidores ocupantes dos cargos de Ana
de Planejamento e Or¢gamento; Analista Administrativo; Anali
de Tecnologia da Informacgao; Analista de Comunicacao Social;
Analista em Assisténcia Social - Pedagogo; Psicologo:
Advogado e Analista Juridico, pertencentes ao Grupo Gestao
Governamental, que detenham curso em nivel de pos
graduacao nas respectivas areas de atuacao, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e Cultura — MEC, e que sera atribuida
nos seguintes percentuais:

Art. 20. Ficam revogados o inciso Il do art. 3°, o inciso Il do art. 4° e
a alinea “b” do inciso | do art. 5° da Lei n® 1.296, de 5 de janeiro de 2009.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a
conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macapa, 15 de julho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador



ANEXO |
QUANTITATIVOS DE CARGOS

— ;
CARGO VAGAS II

Auditor de Controle Interno 100




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL NiVEL DA | VENCIMENTO
CLASSE | Novo | CLASSE NOVO
GCI/01 | RS 8.850,00
cLassg | OW02 | N | R99.64650
D GCI/03 I R$ 10.514,69
GCl/04 IV R$ 11.461,01
GCI/05 | R$ 14.899,31
CcLASSE | GCl/06 I R$ 15.793.27
¢ GCI/07 I R$ 16.740,86
GCl/08 IV R$ 17.745,31
GCI/09 | R$ 18.810,03
GCI/10 I R$ 19.280.28
CLASSE B R
GCI11 m R$ 19.762.29
GCl/12 W, R$ 20.256.35
GCI/13 | R$ 20.762,76
GCl/14 I R$ 21.281.83
CLASSE A
GCl/15 I RS$ 21.813,87
GCl/16 W, R$ 22.359.22
GCIA7 | R$ 22.918.20
CLAsSE | GCI/18 1 RS 2349115
ESPECIAL| 5o i R$ 24.078 43
GCI/20 W R$ 24.680.39




ANEXO 1l

TABELA DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO

ENQUADRAMENTO NA NOVA

TEMPO DE CARREIRA
' FAIXA SERVICO ————— : e
! _ (ANOS) Glasao vae! de.
|I Referéncia
1a gual ou Classe Especial GCI/20
superior a 21
a8 De 11 a 20 Classe B GCI/09
32 De6a 10 Classe D GCIl/04
43 1a5 Classe D GCI/03

58 Inferior a 1 Classe D GCI/01
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| - 22% (vinte e dois por cento) para servidores de nivel
superior;

Il - 30% (trinta por cento) para servidores de nivel médio
e basico.

§ 1° Os anos anteriores e ininterruptos a vigéncia desta Lei,
de lotagao e efetivo exercicio na SEAD, serdo considerados
para fins do célculo do percentual anual, limitados aos
percentuais dispostos nos incisos | e |l deste artigo.

§ 2° Aos servidores ocupantes de cargos de nivel médio,
que forem ocupantes de cargos de chefia, assessoramento
e Secretario titular ou adjunto, e portadores de diploma
de nivel superior, sera devida a gratificacdo nas mesmas
regras e bases aplicaveis aos servidores de nivel superior,
utilizando-se para contagem de prazo o seu vinculo
efetivo, que sera requerida por meio de procedimento
administrativo préprio.

rt. 4° A interrupcéo do pleno exercicio das atividades do
rvidor junto a SEAD, mesmo que temporaria, acarretara
perda da gratificacao.

§ 1° O posterior retorno do servidor a SEAD reiniciara a
contagem do prazo disposto nesta lei, sem que se possa
aproveitar os periodos anteriormente trabalhados na SEAD.

§ 2° Excetua-se da regra disposta no § 1° deste artigo, a
disponibilizacao de servidor a outro érgac da Administragdo
Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual, para
ocupar cargo em comissao ou fungdo gratificada, por
periodo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 5° O calculo da GDAE observara os seguintes
parametros:

| - Aos servidores enquadrados nas regras estabelecidas
no inciso | do § 1° do art. 2° desta Lei, serao aplicadas as
regras referentes aos servidores de nivel médio;

Il - Aos ocupantes de cargo de Secretario de Estado e
Secretario Adjunto, Coordenadores e Chefe de Gabinete
serdo aplicadas as regras referentes aos servidores de
nivel superior;

Il - Aos Fiscais e Gestores de contratos, serdo aplicadas
as regras referentes aos servidores de nivel médio,
ressalvada a possibilidade de aplicagdo de regra mais
favoravel;

IV - O servidor efetivo, que se enquadrar em mais de uma
regra estabelecida para a concessao da GDAE, podera
optar, por meio de procedimento administrativo especifico,
pela regra mais vantajosa.

Art. 6° A gratificagao ora instituida nao se incorpora a
remuneragao do servidor e nem integrara o provento da
aposentadoria.

Art. 7° A GDAE integra a base de calculo da gratificagio
natalina e do adicional de férias, e nao sofrera incidéncia
de contribuicdo previdenciaria.

Art. 8° Os servidores fardo jus a gratifi
nesta Lei, quando em gozo de férias ou lic
nos casos previstos nos incisos Il, I, IV, VI e
93, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo dGnico. A concessao das licencgas previstas no
art. 93, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, entre
outras previstas em regulamento da mesma natureza, nao
caracterizara interrupgao de vinculo com a SEAD, para
fins de contagem de prazo que determinara o percentual
da GDAE a que o servidor faz jus.

Art. 9° A GDAE nao sera acumulada com outras
gratificagées concedidas, sendo, contudo, facultado ao
servidor optar, por meio de procedimento administrativo
especifico, pela gratificagdo mais vantajosa.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste
artigo a gratificagao instituida pelo Art. 20-A da Lei n°
3.113, de 27 de agosto de 2024, bem como as demais
gratificagbes decorrentes da realizagdo de cursos de
pés-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 10. Nao fara jus a GDAE o servidor em exercicio de
atividades no SIAC - Super Facil e seu eventual retorno
a SEAD caracterizara hipétese de recontagem do prazo
previsto no art. 4° desta Lei.

Art. 11. Aconcessao da gratificagao devera serrealizada por
meio de processo administrativo proprio com preenchimento
de formulario demonstrando o enquadramento das
atividades desenvolvidas com as previstas nesia Lei,
assinado pela chefia imediata e submetido a apreciacao
do(a) Titular da Secretaria de Estado da Administracao.

Art. 12. Os casos omissos desta Lei serao tratados por
meio de Portaria a ser emitida pela Secretaria de Estado
da Administragéao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 114135

LEI N° 3.280 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Disp6e sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O quadro de pessoal e o plano de carreira dos
servidores da Controladoria-Geral do Estado do Amapa
regem-se por esta Lei.
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Art. 2° O Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do
Estado do Amapa compde-se do cargo efetivo de Analista
de Financas e Controle, de nivel superior, criado pela Lei
n°® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, que passara a ser
denominado Auditor de Controle Interno.

§ 1° O guantitativo de cargos de que trata esta Lei é o
constante do Anexo |.

§ 2° O cargo efetivo de Auditor de Controle Interno é
estruturado em Classes e Padroes, conforme o Anexo Il.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Sao atribuigbes do cargo de Auditor de Controle
Interno o desempenho das atividades relativas as
areas de finangas publicas, auditoria e controle interno,
compreendendo:

‘- exame e auditoria da arrecadacao e do recolhimento
a receita tributaria do Estado, bem como das receitas
provenientes das atividades especificas dos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Estadual:

II - verificag@o da exatiddo das contas e a execugao do
orcamento do Poder Executivo Estadual;

Il - orientac@o, supervisao e exercicio das atividades
relacionadas a Contabilidade Publica;

IV - coordenagdo das atividades de modernizacao e
informatizagdo da administragdo financeira do Governo
Estadual;

V - conciliagdo do registro das despesas e receitas
orgcamentarias e extraorgamentarias do Estado;

VI - registro e atualizagao da divida publica estadual,

./II - conciliacdo das contas orgamentarias, financeiras e
patrimoniais do Estado;

VIl - elaboragao dos demonstrativos contébeis;

IX - realizagdo de auditorias contabeis, administrativas,
financeiras, orgamentdrias, operacionais e patrimoniais
nos Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual;

X - fiscalizacdo da despesa estadual, em todas as suas
fases;

Xl - exame da regularidade da execucdo de contratos,
convénios, acordos e ajustes e de outros atos de que
resulte o surgimento ou a extingdo de direitos e obrigactes
para o Estado;

Xl - fiscalizagdo da guarda e a aplicagdo de dinheiro,
valores e outros bens do Estado, confiados aos dirigentes
dos Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo estadual;

XIll - elaboracao dos relatorios e pareceres
na atividade de controle interno;

XIV - controle das receitas e despesas, bem como dos
resultados dos fundos instituidos pelo Governo do Estado.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 4° Para ingresso no cargo de Auditor de Controle
Interno, é requisito de escolaridade diploma de curso
superior ou habilitacdo legal equivalente, em qualquer
area de formacao, fornecidos por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 5° O ingresso na carreira de Auditor de Controle
Interno far-se-a mediante concurso publico de provas, ou
de provas e titulos.

Art. 6° O concurso publico a que se refere o art. 5° desta
Lei sera realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

| - provas ou provas e titulos, sendo:

a) As provas de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Os titulos, quando exigidos, de carater classificatorio.

Il - programa de formacgao, de carater eliminatorio.

Art. 7° Durante o programa de formacao, os candidatos
aprovados na primeira etapa e chamados para a segunda
etapa do concurso publico terao direito, a titulo de auxilio
financeiro, a percepgao da importancia correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem
matriculados e frequentando o programa de formacao.

§ 1° Aos candidatos, se servidores efetivos do Poder
Executivo Estadual, & assegurado o afastamento
remunerado para o programa de formacgao, caso em que
poderao optar pela percepg¢ao da sua remuneracgao ou do
auxilio financeiro previsto no caput deste artigo.

§ 2° O aluno que abandonar o Programa de Formacao,
sem justo motivo, ressarcira ao erario o valor recebido a
titulo de auxilio financeiro, proporcionalmente ao tempo
cursado.

Art. 8° A nomeacao e o ingresso dos ocupantes do cargo
efetivo de Auditor de Controle Interno ocorrerao na classe
e padrao inicial da carreira.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O desenvolvimento do servidor, na Carreira
de Controle Interno, ocorrera mediante progressdo e
promog¢ao.

§ 1° Progresséao € a passagem do servidor ocupante de
cargo efetivo para o padraoc de vencimento imediatamente
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superior dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio minimo de 18 (dezoito) meses.

§ 2° Promogao é a passagem do servidor ocupante de
cargo efetivo do Ultimo padrao de uma classe para
0 primeiro padrado da classe imediatamente superior,
mediante avaliagdo de desempenho e treinamento,
observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos.

§ 3° Aproveitar-se-a, para fins de computo do intersticio
de que trata este artigo, o tempo de servigo néo utilizado
em progressao e promogdo com base na Lei n® 1.296, de
2009.

Art. 10. O Controlador-Geral do Estado disciplinara, por
meio de portaria, os critérios de progressio e promogao
dos servidores do Quadro de Pessoal de que trata esta
Lei.

CAPiTULO V
. DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneracao do cargo efetivo de Auditor de
Controle Interno sera composta de vencimento basico,
conforme Anexo Il, sem prejuizo das demais vantagens
de natureza individual, de carater geral, e os adicionais
previstos na Lei Estadual n® 0066, 03 de maio de 1993.

Art. 12. Aos servidores do Quadro de Pessoal da
Controladoria-Geral do Estado ¢ devido o adicional
de especializagao e qualificacdo, incidente sobre o
vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) para cursos de nivel superior;

Il - 6% (seis por cento) para cursos de poés-graduacao
lato sensu, em nivel de especializacao, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

.II -7,5% (sete e meio por cento) para cursos de mestrado;
IV - 10% (dez por cento) para cursos de doutorado.

§ 1° Para a concessao do percentual previsto no inciso |
do caput deste artigo, ndo sera considerado o curso de
graduacao que constituir requisito para ingresso no cargo
de provimento efetivo, assegurado o computo a partir do
segundo curso de nivel superior.

§ 2° A concessao do adicional fica limitada a um curso por
nivel de gradua:;a‘ao.

§ 3° Para efeito do disposto nos incisos | a IV do caput
deste artigo, serdo considerados somente os cursos
reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da Educagéo
ou por lei especifica.

§ 4°Aconcessao do adicional previsto no caput deste artigo
dependera da correlagdo do curso com as atribuicbes
do cargo e provimento, considerando as atribuicdes e
areas de atividade, que serdo definidas em Portaria do
Controlador-Geral do Estado.

Art. 13. A remuneracao dos servidor
Pessoal da Controladoria-Geral do Est
direito a percepgao das seguintes espe
de natureza remuneratoria ou indenizatoria;

I - gratificagao natalina;
Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem
todos os requisitos para a aposentadoria, nos termos da
Constituicao Federal e da legisla¢ao previdenciaria;

IV - verbas de natureza indenizatoria, tais como:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) indenizagao de transporte.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14, Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Con-
troladoria-Geral do Estado todos os cargos efetivos, vagos
e ocupados, de Analista de Finangas e Controle do Grupo
Gestao Governamental do Quadro de Pessoal do Estado
do Amapa, previstos na Lei Estadual n® 1.296, de 2009.

§ 1° O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo
efetivo de Analista de Finangas e Controle do Quadro do
Grupo Gestao Governamental do Quadro de Pessoal do
Estado do Amapa, na carreira de controle interno, far-se-a
de acordo o tempo de servigo, distribuido em faixas, na
forma do Anexo [ll desta Lei.

§ 2° Quando o enquadramento por tempo de servigo
resultar em perda de remuneragao ao servidor, este sera
mantido em padrdo de remuneragao que lhe assegure
remuneragao idéntica ou, na falta deste, no padrao
seguinte.

§ 3° Para os fins do disposto no § 2° do caput deste
artigo, sera considerado no cémputo da remuneragao o
vencimento basico do cargo acrescido da gratificacao de
desempenho de atividade de auditoria.

§ 4° A aplicagao do disposto no § 2° do caput deste artigo
impedira o desenvolvimento do servidor na carreira até
que ele preencha requisitos de promogao e progressao
exigidos para o nivel no qual foi enquadrado.

§ 5° As alteragbes promovidas na forma deste artigo
nao representam, para qualquer efeito, especialmente
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a
aposentadoria, interrupgdo do exercicio do referido cargo
e do desempenho das respectivas atribuicoes.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A Controladoria-Geral do Estado podera
regulamentar, em observancia ao principio constitucional
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da eficiéncia, o cumprimento da jornada de trabalho fora
de suas dependéncias, no interesse do servico, para
atividades compativeis e mensuraveis por indicadores,
desde que nao haja prejuizo aoc funcionamento regular da
instituicao e ao atendimento ao publico.

§ 1° Até o final do estagio probatorio, os ocupantes dos
cargos referidos nesta Lei terao exercicio, exclusivamente,
na Controladoria-Geral do Estado ou nas unidades
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Amapa, nao podendo ser cedidos
ou colocados a disposicao da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° Quando permitida, a cessao de servidores ocupantes
dos cargos previstos nesta Lei, para quaisquer Poderes
da Administragao Publica da Unido, de outros Estados, do
Distrito Federal e de Municipios, dar-se-a, exclusivamente,
para o exercicio de cargos em comissdo ou funcédo de
confianga, ressalvadas as situagbes amparadas por lei

‘speciﬁca.

Art. 16. A portaria de que trata o caput do art. 10 devera
ser editada em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacao desta Lei.

Art. 17. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei
as demais disposigbes da Lei n® 0066, de 03 de maio de
1993.

Art. 18. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria (GDAA) prevista na Lei n° 0661, de 8 de abril
de 2002, continuara a ser paga, pelo prazo maximo de 2
(anos) a contar da publicacdo desta Lei, aos servidores
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa e do
ex-Territorio Federal que, atualmente, a recebem e que
nao fazem parte da carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico. A gratificagao de que trata o caput
este artigo nao sofrera qualquer reajuste em fungao da
lteracdo do vencimento basico, permanecendo seus
valores inalterados ate a sua extingao definitiva.

Art, 19. Os arts. 5° e 20-A da Lei n°® 1.296, de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - Diploma de nivel superior de graduagdo na area de
atuagéo para os cargos de Analista de Planejamento e
Orgamento, Analista Administrativo, Analista Juridico,
Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista em
Assisténcia Social - Pedagogo e Psicélogo.” (NR)

“Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Titulagdo de
carater remuneratério aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista de Planejamento e Orgamento; Analista
Administrativo; Analista de Tecnologia da Informacéo;
Analista de Comunicagéo Social; Analista em Assisténcia
Social - Pedagogo; Psicologo; Advogado e Analista
Juridico, pertencentes ao Grupo Gestdao Governamental,
que detenham curso em nivel de pds-graduagdo nas
respectivas areas de atuacao, reconhecido pelo Ministério

da Educagao e Cultura - MEC, e que se p,tribu‘ida no
seguintes percentuais: >

Art. 20. Ficam revogados o inciso Il do art. 3° o inciso
Il do art. 4° e a alinea "b" do inciso | do art. 5° da Lei n°
1.296, de 5 de janeiro de 2009.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao a conta das dotagdes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
ANEXO |
QUANTITATIVOS DE CARGOS
R CARGO 7 VAGAS
Auditor de Controle Interno 100
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL NIVELDA | VENCIMENTO
CLASSE NOVO CLASSE NOVO '
GCl I R$ 8.850,00
Geluo2 | 1 R$ 9.646,50
CLASRED  GClo3 1] " R$ 1051469
GCl/04 v R$ 11.461,01
GCI/05 I R$ 14.899,31
GCI/06 I R$ 15.79327 |
SRS | GCIo7 o R$ 16.740,86 |
GCl/08 v R$ 17.74531 |
GCl09 I | R$18.81003 |
GCI/10 I R$ 19.280,28
CLASSEB |— - =
GCIM o R$ 19.762,29
- GCIn2 | v R$ 20.256,35 |
| GCIN3 o R$ 20.762,76 |
GCII14 | N | R$21.28183 |
CLABEEN GCI15 | I R$ 21.813,87
GCI/16 v R§ 22.359,22
| GCI17 | R$ 22.918,20
CLASSE GCl/18 1l R$ 2349115
ESPECIAL GCII19 i RS 24.078.43
GCI/20 [\ R$ 24.680,39 |
ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

[ ENQUADR.AMENTO NA NOVA
TEMPO DE CARREIRA
FAIXA SERVIGO (ANOS) p—— Rizeide: |
] Referéncia
1® Igual ou superior a 21 | Classe Especial GCI20
20 De11a20 Classe B GCI/09
3° De6a 10 ClasseD |  GCl04 |
47 1a5 ClasseD | GCI/03 |
| 5" Inferiora 1 Classe D GCI01

Protocolo 114136
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