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Senhora Presidenta,

———

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Nos termos da Constituicado do Estado do Amapa, faco
encaminhar ao criterioso exame de Vossas Exceléncias e a superior deliberagao
desse Poder Legislativo o Projeto de Lei Ordinaria que cria a Gratificacao de
Desempenho de Atividade Estratégica (GDAE) aos servidores lotados e em
efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Administracdo e da outras
providéncias.

A criacdo da GDAE visa reduzir a disparidade remuneratoéria
frente as gratificacoes existentes em outros 6rgaos do Estado — como exemplo,
a GPLAN da Secretaria de Planejamento; a GDA da Controladoria Geral do
Estado; a GDI da Secretaria de Infraestrutura e outras existentes, - bem como
reduzir a rotatividade de servidores da SEAD, garantindo assim a
continuidade dos servicos prestados e projetos executados por esta Secretaria,
que possui natureza estratégica no ambito do Poder Executivo do Estado do
Amapa.

Ressalte-se que, de forma reiterada, o Tribunal de Contas do
Estado do Amapa, quando da apreciagdo das contas anuais, bem como por
meio de Auditoria Operacional conduzida junto a SEAD, no exercicio de 2023,
através do Processo TC n° 9734/2022 — TCE/AP, destaca a falta de um
mecanismo de valorizacao e retencao de servidores nesta Secretaria. Sendo
assim, a criagao da gratificacao aqui exposta gerara ndo s6 a valorizacao,
como também a retencdo dos talentos, bem como possibilitara a atracao de
novos servidores quando da aposentadoria dos atuais que se enquadram nesta
possibilidade.

Com estas consideracoes e justificativas, consciente do espirito
publico e da sensibilidade de Vossas Exceléncias para com a presente matéria,
solicito-lhes a especial atencao ao exame e aprovacao do anexo Projeto de Lei
Ordinaria, em regime de urgéncia, nos termos da Constituicao Estadual.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias
as expressoes do meu elevado apreco e respeito.

Paldcio do Setentrido, 10 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

Cria a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Estratégica (6DAE) e
dd outras providéncias.

A AssembleJo Legislativa do Estado do Amapd decreta:

Art. 1° Fica criada a Gratificagao de Desempenho de Atividade
Estratégica — GDAE para os servidores lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria de Estado da Administracao.

Art. 2° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera devida
aos servidores efetivos do quadro de pessoal civil do Estado que estejam lotados
e em pleno exercicio na Secretaria de Estado da Administragao e aos gestores
em nivel de Secretarios, Coordenadores e Chefe de Gabinete, em pleno
exercicio na Secretaria de Estado da Administracdo, conforme atribuicoes
descritas abaixo.

I - Do(a) titular da Secretaria de Administracao e dos Secretarios
Adjuntos:

a) deliberar quanto as diretrizes e politicas publicas para o
planejamento estratégico no desenvolvimento de gestao de pessoas, para o
desenvolvimento, planejamento, formula¢do, implementacao e a coordenagao

. da politica de legislacao pessoal.

b) Deliberar sobre as diretrizes para o planejamento estratégico e
realizar a coordenacédo e a elaboracao de planos de agao da Secretaria, bem
como promover o planejamento, o acompanhamento, a avaliacdo e o controle
das acoes da Secretaria.

c) Desenvolver atividades de carater governamental que superem
as atribuicées ordinarias, mas que possuam interesse para toda a
administracdo publica do Poder Executivo, tais como: acompanhar
contratacoes, aprimorar e acompanhar a gestao de sistemas, alteracoes das
legislacoes do Poder Executivo, dentre outras.

II - Do Gabinete:

a) supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitagao, a
expedicéo, o controle da correspondéncia oficial da instituicdo, a organizagao,
a manutencao e a atualizacao do arquivo de correspondéncias, bem como
analisar despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao
secretario, bem como proferir despachos de mero encaminhamento, quando
estes forem de sua competéncia;
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b) preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias, exercer a supervisao sobre o controle dos
processos e atos administrativos, dar encaminhamento, transmitir ordens e
mensagens emanadas dos secretarios, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servico e instrucdes baixadas pelo titular e adjuntos do
6rgéo, bem como executar, em conjunto com o érgao central de comunicacao
do governo, as estratégias de comunica¢ao com o publico interno e externo,
assessorando a institui¢ao junto aos érgaos de imprensa.

III - Das Assessorias:

a) A execucdo das atividades de coordenacdo, controle e
consolidacdo do planejamento e da elaboracao da proposta or¢camentaria, o
controle orcamentario, acompanhamento da execu¢do das metas fisicas e
financeiras do PPA, a promocado do desenvolvimento de competéncias e
habilidades das pessoas e a modernizagao da gestao, no ambito da SEAD;

b) Realizar o acompanhamento e avaliagdo dos processos internos
da SEAD para garantir a conformidade com as normas legais e
regulamentares, fornecer orientagdes técnicas, promovendo o cumprimento
das normas e a adocgao de boas praticas de gestao, promover a deteccao dos
riscos operacionais, propor medidas corretivas para aprimorar os controles
internos e a gestao dos recursos publicos e atuar como ponto de contato entre a
SEAD e os orgaos de controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado,
fornecendo informagées e esclarecimentos quando solicitados, bem como
definir, implementar e controlar o processo de auditoria permanente das
atividades relativas a folha de pagamento;

c) Coordenar, propor e articular uma mesa de negociagao
permanente entre o Governo Estadual e as Entidades representativas dos
servidores publicos, pautadas pelo dialogo, transparéncia visando a efetivacao
dos direitos e garantias aos servidores publicos estaduais, bem como
desenvolver acoes da Agenda do Servidor, propondo politicas publicas para
subsidiar os gestores para a tomada de decisoes quanto as melhorias a serem
propostas as categorias.

IV - Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

a) Desempenho de atividades relacionadas a analise e
normatizacao da legislacdo de pessoal no ambito do Governo do Estado do
Amapa, assessoramento da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, no ambito
de suas atribuicées, quanto a legalidade dos atos administrativos relativos a
gestdo de pessoas, bem como desenvolver propostas de revisao e/ou alteracoes
da legislacao de pessoal;

b) Organizar o cadastro central dos servidores, empregados
publicos e comissionados da Administracado Publica Estadual, de forma a
sistematizar, atualizar, aperfeicoar e disponibilizar informagoes relativas
a dados pessoais e funcionais; emitir parecer visando descrever cargos e
funcoes das carreiras pertencentes ao quadro civil do Estado do Amapa;
monitorar as concessdes de licencas para servidores, empregados ptliblicos e
comissionados pertencentes ao Recursos Humanos do Governo do Estado do
Amapa; manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados relativos ao
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH; analisar e
instruir os processos administrativos relacionados a concessao de direitos e
vantagens, assegurados por lei, aos servidores publicos estaduais;

c) Propor politicas publicas e diretrizes referentes ao
desenvolvimento profissional dos servidores estaduais em consonancia com as
necessidades e interesse do Estado, planejar, executar, controlar e instruir
processo administrativo que visem realizar o processo de selegao de recursos
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humanos para os orgaos da Administracao Estadual, coordenar e avaliar a
execugao dos processos de selecao visando a eficiéncia do servigo prestado,
planejar, executar, controlar e instruir processo de selecao de servidores
observando os requisitos legais para a contratacao temporaria, bem como
emitir relatérios gerenciais contendo dados estatisticos que visem subsidiar as
decisoes de alta gestao;

d) Realizar a gestdo das consignacoes compulsorias e facultativas
dos servidores publicos do Governo do Estado do Amapa, elaborar, publicar,
aplicar, fiscalizar, gerenciar e fazer cumprir, pelos 6rgaos consignantes, pelos
consignados e instituicoes consignatarias, as regras e procedimentos desses
descontos, até o limite estabelecido em ato do Chefe do Poder Executivo
Estadual, instruir o processo administrativo para o credenciamento e
aplicacdo de penalidades referentes as concessbes de consignacoes,
implementar novas rubricas no sistema de consignagdes visando gerar
margem de consignacao para os servidores; coordenar, orientar e
supervisionar os setoriais de Recursos Humanos quanto aos procedimentos
relativos as consignagoes facultativas em folha de pagamento;

e) coordenar, organizar e acompanhar as atividades inerentes a
gestao da folha de pagamento no ambito da Administracao Publica Estadual,
acompanhar e avaliar as despesas com pessoal através de relatorios
gerenciais, objetivando subsidiar decisées de governo na area de recursos
humanos, planejar, acompanhar e monitorar o processamento da folha de
pagamento no Sistema de Gestao Integrada de Recursos Humanos analisando
e controlando todas as etapas de execugao, orientar os setoriais de Recursos
Humanos do Governo do Estado do Amapa, supervisionar e controlar os
procedimentos e rotinas relativos a alimentacao de informacgées financeiras no
modulo de folha de pagamento no Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos; analisar a evolucdo da folha de pagamento em relacdo ao meés
anterior, para conferéncia dos limites, definidos pelo Governo, sobre gastos
com pessoal, solicitando esclarecimentos, quando for o caso, elaborar estudos
e analisar as repercussdes financeiras relativas as concessoes de direitos,
vantagens e beneficios dos servidores, empregados publicos e militares,
elaborar relatorios gerenciais de repercussdao financeira e crescimento
vegetativo da folha, proporcionando aos gestores informagoes para construcao
de cenarios, visando a tomada de decisées quanto a politica de remuneracéao
funcional, gerenciar os procedimentos relacionados as  pensoes,
indenizacoes, vantagens e descontos dos servidores, emitir relatorios com
as informacoées a serem prestadas aos orgaos de controle, conforme
determinacées legais;

f) realizar a gestao do convénio entre o Governo do Estado do
Amapa e a Unido Federativa do Brasil, fazer a interlocucédo com os setoriais de
recursos humanos do Poder Executivo do Estado e junto ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao do Governo Federal para tratar dos
assuntos relacionados aos servidores federais a disposicao do Estado do
Amapa;

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades de pericia médica, visando a garantia do exercicio pleno de suas
atribuicées de acordo com os padroes éticos e legais, bem como propor
normas, diretrizes e procedimentos técnicos para a operacionalizacao das
acoes na area de pericia médica em consonéncia com a Politica de Satude do
Servidor.

V - Coordenadoria de Gestao Patrimonial e Logistica:

a) Executar atividades relativas a proposicao de politicas publicas,
definicdo de normas, planejamento e promogao de agdées de gestao de
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patriménio mobiliario, imobiliario, almoxarifado, abastecimento, comunicacao
administrativa e publicacao de atos oficiais no ambito do Governo do Estado
do Amap4;

b) Exercer atividades relativas a planejar, dirigir, orientar,
supervisionar, avaliar e controlar as atividades da Imprensa Oficial, planejar,
coordenar, publicar e avaliar as atividades de comunicacao administrativa no
que esta relacionado aos atos oficiais no ambito do Governo do Estado do
Amapa, coordenar, instruir, normatizar e publicar a forma de funcionamento,
através da modelagem de processos e procedimentos, a elaboracdo de
fluxogramas, visando padronizar a tramitacao de documentos e servigos
oferecidos pelo Governo do Estado do Amapa,

c) realizar a integracdao das unidades técnicas e operacionais de
patrimonio imobiliario, mobilidario e almoxarifado de todos os orgaos e
entidades do Estado, buscando adequa-los a politica vigente implementada
pelo Sistema de Gestao do Patrimonio do Estado, uniformizando,
racionalizando e modernizando instrumentos de controle e procedimentos,
cumprir e fazer cumprir as diretrizes relacionadas com a politica de
patrimonio, colaborando com os demais orgaos do Sistema de Gestao do
Patrimonio do Estado no sentido de aprimorar as normas pertinentes € a sua
execucao, elaborar relatérios gerenciais de controle e monitoramento do acervo
patrimonial de bens méveis, iméveis e almoxarifado do Governo do Estado do
Amapa, propor normatizacdo e aplicar preceitos legais quanto aos
procedimentos de legalizacao, fiscalizacao, ocupagao, desocupacao e
preservacao do patrimonio imobiliario, planejar, controlar e monitorar a
execucdo das atividades relacionadas ao controle de veiculos cadastrados na
Central de Abastecimento do Governo do Estado do Amapa.

VI - Da Coordenadoria de Sistemas Corporativos:

a) Atuar no planejamento e na implantacao de todo e quaisquer
projetos de Tecnologia da Informacao sob gestdo da Secretaria de Estado da
Administracdo que tenham abrangéncia corporativa no ambito do Governo do
Estado do Amapa, bem como fazer gestao sobre as areas de atendimento aos
usuarios e gestao de processos, planejar agoes estratégicas para gerir as
politicas de seguranca da informacéo relacionadas aos sistemas corporativos
sob gestao da Secretaria de Estado da Administracao, pesquisar, analisar,
formular, implementar, acompanhar e avaliar estratégias, programas, novas
tecnologias e projetos de gestao publica, visando a modernizacao da
Administracao Publica.

VII - Da Coordenadoria Administrativa e Financeira:

a) Atividades relativas a programar, coordenar, supervisionar,
orientar e controlar a execucao das atividades setoriais nas areas de pessoal,
tecnologia da informacao, comunicagoes administrativas, material, patrimonio,
servicos gerais, transporte, financas, contratos e convénios de acordo com as
normas estabelecidas pelos sistemas organizados, cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, normas e regulamentos inerentes a atividade de transportes,
servicos gerais, material, patrimonio e comunicagao administrativa no ambito
da Secretaria de Estado da Administracao e seus anexos, controlar o
abastecimento dos veiculos assim como identificar possiveis distorgoes,
coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades de zeladoria na Secretaria de
Estado da Administracao e seus anexos;

b) Executar acdes para manter o funcionamento efetivo da rede
local, provendo a conexao entre os equipamentos de rede, estagoes de trabalho,
servidores e impressoras, acompanhamento e orientacdo de usuarios para a
perfeita utilizacao dos sistemas, realizar estudos, pesquisas, planejamento,
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acompanhamento, bem como propor e avaliar a execugédo das atividades de
compras governamentais visando o aprimoramento continuo, permanente e
articulado da Administracdo Publica Estadual. Instruir e acompanhar os
processos de aquisicdo de materiais e contratagao de servicos sob gestdo da
Secretaria de Estado da Administracdo, - coordenar, monitorar e
fiscalizar os contratos administrativos e coorporativos, gerenciar no ambito
da Secretaria de Estado da Administragao os contratos firmados.

§ 1° Serao também contemplados pela GDAE:

I - os servidores pertencentes ao Quadro Federal a disposi¢ao do
Governo do Estado do Amapa, ocupantes de cargos em comissao da SEAD;

Il — os Fiscais e Gestores de Contratos titulares da Secretaria de
Estado da Administracdo lotados e em exercicio efetivo na SEAD.

§ 2° Os servidores federais, fiscais e gestores de contratos
contemplados com a GDAE, que nao se enquadrarem em regra especifica para
a sua concessao, ficam vinculados as regras estabelecidas para os servidores
de cargo de nivel médio;

§ 3° Nao sera devida a GDAE aos servidores lotados no SIGRH no
setor “em projetos” da unidade de pessoal da SEAD, por nao desempenharem
atividades estratégicas previstas nesta Lei.

§ 4° A percepcao da GDAE esta vinculada ao desenvolvimento
das atividades de carater governamental que superem as atribuigoes
ordinarias, mas que possuam interesse para toda a administracdo publica do
Poder Executivo, tais como: acompanhar as contratagoes, logisticas,
fiscalizacao da execucgdo dos contratos junto aos demais 6rgaos e entes do
Poder Executivo, dentre outras.

Art. 3° A GDAE sera devida no percentual de 6% sobre o
vencimento base da 3° classe, Padrao I, da tabela da carreira de Analista
Administrativo do Grupo de Gestao Governamental para os servidores
ocupantes de cargo de nivel superior; da tabela da carreira de Assistente
Administrativo do Grupo de Gestao Governamental para os servidores
ocupantes de cargo de nivel médio; e da tabela da carreira de Auxiliar
Administrativo do Grupo de Gestao Governamental para os servidores
ocupantes de cargo de nivel basico, por cada ano de lotacao e efetivo exercicio
de atividades na SEAD, limitado aos seguintes percentuais:

[ - 22% (vinte e dois por cento) para servidores de nivel superior;
IT - 30% (trinta por cento) para servidores de nivel médio e basico.

§ 1° Os anos anteriores e ininterruptos a vigéncia desta Lei, de
lotacéao e efetivo exercicio na SEAD, serao considerados para fins do calculo do
percentual anual, limitados aos percentuais dispostos nos incisos I e II deste
artigo.

§ 2° Aos servidores ocupantes de cargos de nivel médio, que
forem ocupantes de cargos de chefia, assessoramento e Secretario titular ou
adjunto, e portadores de diploma de nivel superior, sera devida a gratificacao
nas mesmas regras € bases aplicaveis aos servidores de nivel superior,
utilizando-se para contagem de prazo o seu vinculo efetivo, que sera requerida
por meio de procedimento administrativo préprio.

Art. 4° A interrupcdo do pleno exercicio das atividades do
servidor junto a SEAD, mesmo que temporaria, acarretara perda da
gratificacao.
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§ 1° O posterior retorno do servidor a SEAD reiniciara a contagem
do prazo disposto nesta lei, sem que se possa aproveitar os periodos
anteriormente trabalhados na SEAD.

§ 2° Excetua-se da regra disposta no §1° deste artigo, a
disponibilizacao de servidor a outro 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta
do Poder Executivo Estadual, para ocupar cargo em comissao ou funcao
gratificada, por periodo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 5° O calculo da GDAE observara os seguintes parametros:

I - Aos servidores enquadrados nas regras estabelecidas no inciso
[ do §1° do art. 2° desta Lei, serao aplicadas as regras referentes aos servidores
de nivel médio;

II - Aos ocupantes de cargo de Secretario de Estado e Secretario
Adjunto, Coordenadores e Chefe de Gabinete serao aplicadas as regras
referentes aos servidores de nivel superior;

Il - Aos Fiscais e Gestores de contratos, serdo aplicadas as
regras referentes aos servidores de nivel médio, ressalvada a possibilidade de
aplicagao de regra mais favoravel;

IV - O servidor efetivo, que se enquadrar em mais de uma regra
estabelecida para a concessdo da GDAE, podera optar, por meio de
procedimento administrativo especifico, pela regra mais vantajosa.

Art. 6° A gratificacdo ora instituida nao se incorpora a
remuneracao do servidor e nem integrara o provento da aposentadoria.

Art. 7° A GDAE integra a base de calculo da gratificacao natalina
e do adicional de férias, e nao sofrera incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

Art. 8° Os servidores farao jus a gratificacdo prevista nesta Lei,
quando em gozo de férias ou licenca, exceto nos casos previstos nos incisos II,
111, IV, VI e VII, do art. 93, da Lei n° 0.066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo tinico. A concessao das licencas previstas no art. 93, da
Lei n° 0.066, de 03 de maio de 1993, entre outras previstas em regulamento
da mesma natureza, nao caracterizara interrup¢ao de vinculo com a SEAD,
para fins de contagem de prazo que determinara o percentual da GDAE a que
o servidor faz jus.

Art. 9° A GDAE néo sera acumulada com outras gratificacoes
concedidas, sendo, contudo, facultado ao servidor optar, por meio de
procedimento administrativo especifico, pela gratificacao mais vantajosa.

Paragrafo tinico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo a
gratificacao instituida pelo Art. 20-A da Lei n°® 3.113 de 27 de agosto de 2024,
bem como as demais gratificagées decorrentes da realizagcao de cursos de pos-
graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 10. Nao fara jus a GDAE o servidor em exercicio de
atividades no SIAC - Super Facil e seu eventual retorno a SEAD caracterizara
hipétese de recontagem do prazo previsto no art. 4° desta Lei.

Art. 11, A concessao da gratificacao devera ser realizada por meio
de processo administrativo proprio com preenchimento de formulario
demonstrando o enquadramento das atividades desenvolvidas com as
previstas nesta Lei, assinado pela chefia imediata e submetido a apreciacao
do(a) Titular da Secretaria de Estado da Administracao.
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Art. 12. Os casos omissos desta Lei serao tratados por meio de
Portaria a ser emitida pela Secretaria de Estado da Administragao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

C6d. verificador: 537065068. Cod. CRC: 234BE33
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CONVOCACAO
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A Presidente da Assembleia Legisiativa do Amapa, no uso de suas atribuicdes legais previstas no
inciso Il, § 4° do art. 100 da Constituigdo do Estado do Amapa e inciso Il do Art. 99 c/c pela alinea "s’, inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapéd, CONVOCA os Senhores Deputados
& Senhoras Deputadas para a 17° Sesséo Legislativa Extraordinaria da 3% Sessao Legislativa da IX Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Jutho de 2025, as 10:00hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leitura
das seguintes matérias:

. ftem  Proposigdo N® Autor Ementa Pagina
1 Projeto de Lai 0030/25-GEA Poder Executivo Dispde sobre ¢ Quadro de Pesscal e ¢ Plano de
Ordinaria Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do

Estado do Amap3 e dé outras providéncias.

2 Projeto de Lei 0031/25-GEA Poder Executivo Dispde sobre a reestruturagdo do grupo de Apoio
Ordinaria Juridico no ambito do Poder Executive do Estado
do Amapad, altera dispositivos da Lei n° 2.668, de 02
de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre
organizacdo, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratdrio dos servidores ocupantes
dos cargos de apoio juridico referidos no art. 1° da

referida Lei.
3 Projeto de Lei 0032/25-GEA Poder Executivo Dispde sobre a incorporag3c das Gratificagdes de
Ordinaria Desempenho do Setor de Desenvoivimanto
. Econdmico (GDSE) e da Gratificagao de

Produtividade de Exiensac Rural; altera a Lei n®
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a
Gratificagao de Extensao Rural, 2 Gratificagao de
Titulagdo e a Graiificagdo de Aperfeicoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio Ambiente
e Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e
Praducao do Governo do Amapa; revoga
disposigdes legsis e d& outras providéncias.

4 Projeto de Lei 0033/25-GEA Poder Executivo Regulamenta o art. 9-A da Lel complementar n® 152,
Ordinaria de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracd@o do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do amap3, e da outras
providéncias.

5 Projeto de Lei D034/25-GEA Poder Executivo Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Ordindria Remuneracdo de Grupo Governanca ¢ Gestao
Estratégica do Governo do Estado do Amapa, altefa\




Projeto de Lei
Ordinaria

Projeto de Lei
Ordinaria

a Lei n°® 1.295, de 05 de janeiro de 2008, e df
providéncias.

0035/25-GEA Poder Executivo Altera os anexos | e Il dz Lei n® 1.059, de 12 ¢
dezernbro de 20086, que institui o Plano de Cargo
Carreiras e Salarios dos Profissionais de Satde do
Estado do Amapa,

0036/25-GEA Poder Executivo Cria a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Estratégica (BDAE) e da outras providéncias.

Deputadp Nelson Salomé&o. 14 de Julho de 2025
R AN
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em atengZo ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimenio Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei
Ordinaria n°® 0036/25-GEA ocorreu na 17* Sessac Extraordinaria realizada no dia
15/07/2025, cuja ata encontra-se disponive!l no site da AL, no seguinie
endereco: www.al.ap.leg.br/ata.

%[ Documento eletrnico assinado por JOSE ARCANGELO CAMPELQ, em 15/07/2025 as
-IJ';F"#-, 13:28:34. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site

geiaies  www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS

aheiy  af27007bcba37c0e456a10e32¢f527fd

Documento emitido em 15/07/2025 2s 13:28:31 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacas - autenticaggo #1003

ntips:/fsilegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php?pg=iramitar_proposicac&iddecumento=66679887
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigéo: Projeto de Lei Ordinaria n°® 0036/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Estratégica (GDAE) e dé cufras
providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonéancia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 paragrafos 1° e
2° ¢/c a delegagao proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da Portaria n°
0456/2023, publicada no Diario Oficial Eletronico desta Casa de Leis n° 1476, de 06 de

fevereiro de 2023, remeto para analise e emisséo de parecer da comissdo compeienie 2

presente proposicao.
REGIME DE TRAMITAGAOQ:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emiss&o de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Internc da Assembieia Legisiativa.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

Documento emitido em 15/07/2025 s 12:28:58 através do Sistemz SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacac - sutenticagdo 210037
hitps://silegis.al.ap.leg.br/seleg/paginaZ.php?pg=tramitar_proposicac&iddocumento=6867398S7
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n° 0036/25-GEA

Autor: Poder Executivo
Ementa: Cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Estratégica (GDAE) e da outras

providéncias.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonansia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis, encaminho a

matéria supramencionada para que siga a tramitagao legislativa e regimental pertinente.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

11:59:51. A autenticidade deste documento cletronico pode ser conferida no site
www.al.ap. Iu;__ blrﬂllitﬂlltldddl. mfornmndo o codigo SILEGIS

Documento emitido em 15/07/2025 4s 11:59:35 através do Sistema SILEGIS www.al ap leg brfautenticacao - autenticagdo #10021

https://silegis.al.ap.leg.br/depcom/documento_eletronico_alterar.ph p?iddocumento_eletronico=10021
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDACAO — CCJ

PARECER CONJUNTO N° 0011/2025/CCJ/COF/CAP/AL

PROPOSIGCAO . Projeto de Lei Ordinaria n® 0036/25-GEA
AUTORIA - Poder Executivo
EMENTA . Cria a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Estratégica

(GDAE) aos servidores lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria de Estado da Administragédo e da outras providéncias

RELATORA . Deputada Liliane Abreu

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n® 0036/2025-GEA, de autoria do
Poder Executivo do Estado do Amapa, que visa criar a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Estratégica (GDAE) para os servidores lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria de Estado da Administracao (SEAD), bem como estabelecer outras
providéncias relacionadas.

A propositura foi encaminhada ao Poder Legislativo para analise e
deliberacdo. Conforme mensagem anexa, a criagdo da GDAE busca reduzir a
disparidade remuneratoria em relagdo a gratificagdes existentes em outros orgaos
estaduais e diminuir a rotatividade de servidores na SEAD, garantindo a continuidade
dos servicos e projetos de natureza estratégica executados por esta Secretaria.
Adicionalmente, o Tribunal de Contas do Estado do Amapa (TCE/AP) tem
reiteradamente destacado a necessidade de um mecanismo de valorizagao e retengao
de servidores na SEAD. A criagdo da gratificagdo, portanto, visa valorizar e reter talentos,
além de atrair novos servidores.

A Mensagem n° 055/25-GEA solicita apreciagdo em regime de urgéncia,
nos termos da Constituigdo Estadual. Diante disso, e considerando a relevancia da
matéria para a administragdo publica estadual, compete a esta Relatoria, em analise
conjunta das Comissbes de Constituicdo, Justica e Redacdo (CCJ), Orgamento e
Finangas (COF) e Administragdo Publica (CAP), opinar quanto aos aspectos de
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa, adequacao
orgamentario-financeira e do mérito da proposigao.

E o Relatorio.

11 -VOTO DA RELATORA



O presente Projeto de Lei Ordinaria institui a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Estratégica (GDAE) para os servidores da Secretaria de Estado da
Administracao do Amapa. Passamos a analise dos aspectos pertinentes.

g Da Competéncia e Iniciativa Legislativa

O Projeto de Lei Ordinaria n° 0036/2025-GEA & de autoria do Poder
Executivo, representado pelo Governador Clécio Luis Vilhena Vieira.

Conforme o Art. 104, paragrafo unico, inciso Ill, da Constituicdo do Estado
do Amapa, sao de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham
sobre "servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis". A criagdo de uma gratificagdo para servidores
publicos estaduais enquadra-se perfeitamente nesta prerrogativa.

Dessa forma, sob o aspecto formal da iniciativa legislativa, a propositura &

constitucional e legal. A escolha do veiculo legislativo como Projeto de Lei Ordinaria
também se mostra adequada, uma vez que a matéria ndo exige, pela Constituicdo
Estadual ou Federal, a tramitagcao de Lei Complementar.

2. Da Analise Formal e da Técnica Legislativa

O projeto apresenta-se em conformidade com as normas de técnica
legislativa, com redacao clara e precisa, dividindo-se em artigos que abordam a criagéo
da gratificacdo, seus beneficiarios, critérios de concessado, céalculo, vedagdes e outras
providéncias. A estrutura do Projeto de Lei atende aos requisitos regimentais e legais
para a elaboracdo de normas juridicas.

3. Da Analise Material

a) Objeto e Finalidade:

A GDAE é proposta com o objetivo de valorizar os servidores, reduzir a
disparidade remuneratéria e diminuir a rotatividade na SEAD, além de atender a
recomendacoes do TCE/AP quanto a falta de mecanismos de retencdo e valorizacéo.
Tais objetivos s&o legitimos e alinhados aos principios da eficiéncia e da valorizagao do
servidor publico, previstos no Art. 37 da Constituigcao Federal. A descricao das atividades
estratégicas passiveis de gratificacao, abrangendo diversos setores da SEAD, justifica a
natureza especial da GDAE.

b) Beneficiarios e Critérios de Concessao:

A gratificacao & destinada a servidores efetivos lotados e em efetivo
exercicio na SEAD, bem como a gestores em nivel de Secretarios, Coordenadores e
Chefe de Gabinete. Também sao contemplados servidores federais a disposicdo do
Estado em cargos em comissédo da SEAD, e Fiscais e Gestores de Contratos titulares da

2
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SEAD. Ha a ressalva para servidores lotados no setor "em projetos" do SIGRH da SEAD,
que ndo fardo jus & gratificagdo por ndo desempenharem atividades estratégicas.
Servidores em exercicio no SIAC Super Facil também nao fazem jus. Os critérios de
elegibilidade e as atribuigbes que justificam o recebimento da GDAE estdao bem
delimitados, o que confere legalidade a proposicao.

c) Calculo e Limites:

A GDAE sera devida no percentual de 6% sobre o vencimento base de
carreiras especificas (Analista, Assistente, Auxiliar Administrativo), por cada ano de
lotacdo e efetivo exercicio na SEAD, limitada a 22% para nivel superior e 30% para nivel
médio e basico. A consideracgao de anos anteriores de lotagao e exercicio na SEAD para
o calculo inicial do percentual anual € uma medida de reconhecimento e valorizagao dos
servidores ja atuantes. A possibilidade de servidores de nivel médio com diploma de
nivel superior em cargos de chefia ou assessoria serem enquadrados nas regras de nivel
superior fomenta a qualificagdo.

A previsdo de que a interrupgao do pleno exercicio na SEAD acarreta a
perda da gratificacdo e o reinicio da contagem, com excecdo de afastamentos
especificos para ocupagdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada em outros
orgaos do Poder Executivo por até 2 anos, estabelece critérios claros de manutencao da
gratificagao.

d) Natureza Juridica da GDAE:

O Art. 6° estabelece que a GDAE "ndo se incorpora a remuneracao do
servidor e nem integrara o provento da aposentadoria". O Art. 7° dispde que, embora
integre a base de calculo da gratificagao natalina e do adicional de férias, "nao sofrera
incidéncia de contribuicdo previdenciaria”. Esta caracteristica € comum em gratificagées
de desempenho, buscando incentivar a produtividade atual sem gerar aumento de
encargos previdenciarios futuros, o que € uma medida legitima de gestdo de pessoal e
financeira. Contudo, & fundamental que a natureza "propter laborem" (pelo trabalho) seja
estritamente observada, exigindo o efetivo desempenho das atividades estratégicas para
sua percepcao.

A impossibilidade de acumulacdo com outras gratificacbes, com a
faculdade de o servidor optar pela mais vantajosa, ressalvando gratificacées especificas
por pés-graduacao e a do Art. 20-A da Lei n°® 3.113/2024, é uma medida de controle para
evitar a superposicao indevida de beneficios. A previsao de recebimento durante férias
e licengas (com excec¢des do Art. 93 da Lei n® 0.066/1993) é um direito social que nao
desvirtua o carater da gratificagao.

Diante do exposto, esta Relatoria, apds analise conjunta dos aspectos
constitucional, legal, de técnica legislativa e de mérito, opina pela
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do Projeto de Lei Ordinaria n°® 0036/2025-
GEA, no que tange a iniciativa do Poder Executivo e a adequacéo do veiculo normativo.

Quanto ao mérito, a proposicao € meritdria e atende ao interesse publico,
buscando valorizar, reter e atrair servidores para uma Secretaria que desempenha papel
estratégico no Governo do Estado do Amapa, bem como suprir uma lacuna apontada
pelo Tribunal de Contas.

3
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Pelo exposto, esta Relatoria, em parecer conjunto das Comissoes de
Constituicdo, Justica e Redagao, Orcamento e Finangas e Administragao Publica, vota
pela APROVACAO do Projeto de Lei Ordinaria n® 0036/2025-GEA.

Macapa, de de 2025.

Deputada LILIANE ABREU
Relatora

4
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Il - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissoes de Constituicdo, Justica, Redacdo e Cidadania — CCJ, de
Orgcamento e Finangas — COF, e de Administragdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer da Relatora ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0036/25-GEA.

Macapa, de de 2025.

VOTOS A FAVOR:

Deputada DAY QUES

SDD - Presidente

=
( Deputado JESUB PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT — Vice ‘ PSD — Membro
Ferieks o
Deput Deputad E COSTA
UNIAO - Membro PODEMOS — Membro

Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE

REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente

VOTOS A FAVOR:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR ©LIVEIRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS - Membro
E/XA % TLemelde wontar

Deputada DAYS ARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deput%TFANE ABREU

REDE - Suplente PV — Suplente

5
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VOTOS A FAVOR:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputad;/tkNE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV - Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA - Suplente
VOTOS CONTRA:
CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS - Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente

6
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VOTOS CONTRA:
COF:

Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente

Deputado JORY OEIRAS
PP - Vice-Presidente

Deputada DAYSE MARQUES
SOLIDARIEDADE — Membro

Deputado FABRICIO FURLAN
REDE - Suplente

VOTOS CONTRA:
CAP:

Deputado PASTOR OLIVEIRA
REPUBLICANOS — Membro

Deputada ZENEIDE COSTA
PODEMOS - Membro

Deputada LILIANE ABREU
PV — Suplente

Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente

Deputado FABRICIO FURLAN
REDE - Vice-presidente

Deputada LILIANE ABREU
PV — Membro

Deputada EDNA AUZIER
PSD- Suplente

Deputada ALDILENE SOUZA
PDT — Membro

Deputado RODOLFO VALE
PCdoB — Membro

Deputada TELMA NERY
CIDADANIA - Suplente

7

Parecer n. 0011/2025-CCJ-AL — PLO 0036/2025/GEA J.S.



ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

N

31 Tl aVal. e i .
) I W N o & [}
L JIN %S0 B ’f\‘ﬁ ‘AN
e 1 ¥ W NS ‘{"w e 1\

L Fric™] IF’%_V- [ '51 'y
= gl ey BAYFA
~GIOLATIVA

VTR NINEADIA

- § 3 b § 1 l
I RAURDINARIA

ey LA |

e B
- b Yoyt

Ty

A Presidente da Assembieia Legislativa do Amapé, no uso de suas atribuiges legais previstas no
inciso Il, § 4° do arl. 100 da Constituigdo do Estado do Amapa e inciso Il do Art. 99 c/c pela aiinea "s”", inciso | do art.
19, ambos do Regimento Internc da Assembieia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 18% Sessdo Legislativa Extraordinaria da 3° Sessao Legislativa da IX Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, as 11:45hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leitura,
deliberagao e votagdo das seguintes matérias:

£ ALl 4 { | - | % ry A C N4 ATEL e A C

l |tem Proposicao N° Autor Ementa Pagina
1 Projeto de Decreto  0152/25-AL Deputada Alliny Concede o Titulo de Mérito Legislative Empresarial
Legisiative Serrao Salomao Alcolumbre a senhora Maria do Carmo de

Menezes Vasques e da outras providéncias.

2 Requerimento 1721/25-AL Deputado Kaka requer licenca para tratamento de satide, peio
Barbosa prazo de 15 (quinze) dias, a contar de 15/07/2025
até 29/07/2025.
AOQ EVOTACAO DA SEGUINTE MATI
1 Projeto de Lei Ordinaria 0030/25-GEA Poder Executivo Dispoe sobre o Quadro de Pessoal € o Plano de

Carreira dos servidores da Controladoria-Geral
do Estado do Amapa e da outras providéncias.

2 Projeto de Lei Ordinaria 0031/25-GEA Poder Executivo Dispde sobre a reestruturagio do grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estade
do Amapa, altera dispositivos da Lei n° 2.668, de
02 de abril de 2022, e estabelece normas gerais
sobre organizacgao, o desenvoivimento funcional
e o regime remuneratério dos servidores
ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos

no art. 1° da referida Lei.

3 Projeto de Lei Ordinaria 0032/25-GEA Pader Executivo Dispde sobre a incorporagao das Gratificacoes
de Desempenho do Setor de Desenvolvimente
Econdmico (GDSE) e da Gratificacéo de
Produtividade de Extensao Rural; altera a Lei n®
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a
Gratificagdo de Extensdo Rural, a Gratificagdo de
Titulagdo e a Gratificag@o de Aperfeigoamento e
reestruturar a tabeia de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia,
Tecnoiogia e Produgdo do Governe do Amapa;
revoga disposicdes legais e dé outras
providéncias.
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Projeto de Lei Ordinaria 0033/25-GEA

Projeto de Lei Ordindria 0034/25-GEA

Projeto de Lei Ordinaria 0036/25-GEA

Poder Executivo

Poder Executive

Poder Executivo

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do
Grupo da Assisténcia Social do Estado do

amapé, e da outras providéncias.

Institul o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracido do Grupo Governanca e Gestédo
Estratégica do Governo do Estado do Amapa,
altera a Lei n® 1,296, de G5 de janeiro de 2008, e
da outras providéncias.

Cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Esmlnégic#-(GDAE) e dé oulras providéncias.
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO N2. 0849/2025-DIRLEG-AL.
Macapa, 15 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redagdo Final do PLO n2 0036/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciagao de Vossa Exceléncia a REDAGCAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0036/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que cria a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Estratégica (GDAE) e da outras providéncias.

A proposicao foi aprovada em Sessao Extraordinaria deste Parlamento, realizada
no dia 15 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Deputada A

- - \J . ‘.r.
e 18%0nRe: (096) 3212.8303/FAX; 3212.8334 |
E-mail: alap@al.ap.gov.br

' Assembleia Leqgislativa/AP - End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP
homepage: www.al.ap.gov.by
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0036/2025-GEA
Autoria: Poder Executivo

Cria a Gratificacao de
Desempenho de Atividade
Estratégica (GDAE) e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituicao Estadual, sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificagao de Desempenho de Atividade
Estratégica — GDAE para os servidores lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria de Estado da Administragéo.

Art. 2° A gratificacao prevista no caput deste artigo sera devida aos
servidores efetivos do quadro de pessoal civil do Estado que estejam lotados e
em pleno exercicio na Secretaria de Estado da Administracao e aos gestores
em nivel de Secretarios, Coordenadores e Chefe de Gabinete, em pleno
exercicio na Secretaria de Estado da Administracao, conforme atribuicoes
descritas abaixo.

| - Do(a) titular da Secretaria de Administracao e dos Secretarios
Adjuntos:

a) deliberar quanto as diretrizes e politicas publicas para o
planejamento estratégico no desenvolvimento de gestao de pessoas, para o
desenvolvimento, planejamento, formulagao, implementacao e a coordenacao
da politica de legislacao pessoal.

b) Deliberar sobre as diretrizes para o planejamento estrategico e
realizar a coordenacao e a elaboracao de planos de acao da Secretaria, bem
como promover o planejamento, o acompanhamento, a avaliagao e o controle
das agoes da Secretaria.

c) Desenvolver atividades de carater governamental que superem as
atribuicbes ordinarias, mas que possuam interesse para toda a administracao
publica do Poder Executivo, tais como: acompanhar contratagées, aprimorar e
acompanhar a gestdo de sistemas, alteragdes das legislacbes do Poder
Executivo, dentre outras.

Il - Do Gabinete:

a) supervisionar o recebimento, a redagcdo, a tramitacao, a
expedicao, o controle da correspondéncia oficial da instituicdo, a organizacéo,
a manutencao e a atualizacao do arquivo de correspondéncias, bem como
analisar despachos interlocutérios em processos cuja decisdao caiba ao



secretario, bem como proferir despachos de mero encaminhamento, qua
estes forem de sua competéncia;

b) preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o rotea .
de suas audiéncias, exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e
atos administrativos, dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas dos secretarios, bem como divulgar atos, portarias, circulares,
ordens de servico e instrugcdes baixadas pelo titular e adjuntos do 6rgéao, bem
como executar, em conjunto com o érgao central de comunicagao do governo,
as estratégias de comunicagdo com o publico interno e externo, assessorando a
instituicao junto aos 6rgaos de imprensa.

Il - Das Assessorias:

a) A execugcdo das atividades de coordenagao, controle e
consolidacdo do planejamento e da elaboragdo da proposta or¢amentaria, o
controle orgamentario, acompanhamento da execugdo das metas fisicas e
financeiras do PPA, a promogao do desenvolvimento de competéncias e
habilidades das pessoas e a modernizagdo da gestao, no ambito da SEAD,;

b) Realizar o acompanhamento e avaliagao dos processos internos
da SEAD para garantir a conformidade com as normas legais e
regulamentares, fornecer orientagdes técnicas, promovendo o cumprimento
das normas e a adocao de boas praticas de gestao, promover a detecgao dos
riscos operacionais, propor medidas corretivas para aprimorar os controles
internos e a gestao dos recursos publicos e atuar como ponto de contato entre a
SEAD e os 6rgaos de controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado,
fornecendo informagbdes e esclarecimentos quando solicitados, bem como
definir, implementar e controlar o processo de auditoria permanente das
atividades relativas a folha de pagamento;

c) Coordenar, propor e articular uma mesa de negociacao permanente
entre o Governo Estadual e as Entidades representativas dos servidores
publicos, pautadas pelo didlogo, transparéncia visando a efetivacao dos direitos
e garantias aos servidores publicos estaduais, bem como desenvolver acées
da Agenda do Servidor, propondo politicas publicas para subsidiar os gestores
para a tomada de decisdes quanto as melhorias a serem propostas as
categorias.

IV - Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

a) Desempenho de atividades relacionadas a analise e normatizacao
da legislagao de pessoal no ambito do Governo do Estado do Amapa,
assessoramento da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, no ambito de suas
atribuigées, quanto a legalidade dos atos administrativos relativos a gestao de
pessoas, bem como desenvolver propostas de revisao e/ou alteracbes da
legislacao de pessoal,

b) Organizar o cadastro central dos servidores, empregados publicos
e comissionados da Administragao Publica Estadual, de forma a sistematizar,
atualizar, aperfeicoar e disponibilizar informacdes relativas a dados
pessoais e funcionais; emitir parecer visando descrever cargos e fungées das
carreiras pertencentes ao quadro civil do Estado do Amapa; monitorar as
concessdes de licengcas para servidores, empregados publicos e
comissionados pertencentes ao Recursos Humanos do Governo do Estado do
Amapa; manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados relativos ao
Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos - SIGRH; analisar e
instruir os processos administrativos relacionados a concessao de direitos e
vantagens, assegurados por lei, aos servidores publicos estaduais;



c) Propor politicas publicas e diretrizes referentes A
desenvolvimento profissional dos servidores estaduais em consonancia conj &s
necessidades e interesse do Estado, planejar, executar, controlar e insyir
processo administrativo que visem realizar o processo de sele¢ao de recursgs
humanos para os 6rgaos da Administragdao Estadual, coordenar e avaliar 3
execucao dos processos de selegcao visando a eficiéncia do servigo prestado,
planejar, executar, controlar e instruir processo de selecao de servidores
observando os requisitos legais para a contratagao temporaria, bem como
emitir relatérios gerenciais contendo dados estatisticos que visem subsidiar as
decisdes de alta gestao;

d) Realizar a gestdao das consignagdes compulsorias e facultativas
dos servidores pliblicos do Governo do Estado do Amapa, elaborar, publicar,
aplicar, fiscalizar, gerenciar e fazer cumprir, pelos 6rgaos consignantes, pelos
consignados e instituicbes consignatarias, as regras e procedimentos desses
descontos, até o limite estabelecido em ato do Chefe do Poder Executivo
Estadual, instruir o processo administrativo para o credenciamento e
aplicacdo de penalidades referentes as concessdes de consignacoes,
implementar novas rubricas no sistema de consignacbées visando gerar
margem de consignagao para os servidores, coordenar, orientar e
supervisionar os setoriais de Recursos Humanos quanto aos procedimentos
relativos as consignagées facultativas em folha de pagamento;

e) coordenar, organizar e acompanhar as atividades inerentes a
gestdo da folha de pagamento no ambito da Administracao Publica Estadual,
acompanhar e avaliar as despesas com pessoal através de relatorios
gerenciais, objetivando subsidiar decisbes de governo na area de recursos
humanos, planejar, acompanhar € monitorar o processamento da folha de
pagamento no Sistema de Gestao Integrada de Recursos Humanos analisando
e controlando todas as etapas de execuc¢ao, orientar os setoriais de Recursos
Humanos do Governo do Estado do Amapa, supervisionar e controlar os
procedimentos e rotinas relativos a alimentagao de informacées financeiras no
modulo de folha de pagamento no Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos; analisar a evolugao da folha de pagamento em relagao ao més
anterior, para conferéncia dos limites, definidos pelo Governo, sobre gastos
com pessoal, solicitando esclarecimentos, quando for o caso, elaborar estudos
e analisar as repercussdes financeiras relativas as concessodes de direitos,
vantagens e beneficios dos servidores, empregados publicos e militares,
elaborar relatérios gerenciais de repercussao financeira e crescimento
vegetativo da folha, proporcionando aos gestores informacgées para construgéo
de cenarios, visando a tomada de decisées quanto a politica de remuneragao
funcional, gerenciar o0s procedimentos relacionados as  pensoes,
indenizacbes, vantagens e descontos dos servidores, emitir relatérios com
as informagbes a serem prestadas aos o6rgaos de controle, conforme
determinagoes legais;

f) realizar a gestao do convénio entre o Governo do Estado do
Amapa e a Uniao Federativa do Brasil, fazer a interlocucdo com os setoriais de
recursos humanos do Poder Executivo do Estado e junto ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal para tratar dos
assuntos relacionados aos servidores federais a disposicdo do Estado do
Amapa;

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades de pericia médica, visando a garantia do exercicio pleno de suas
atribuicbes de acordo com os padroes éticos e legais, bem como propor
normas, diretrizes e procedimentos técnicos para a operacionalizacao das
agoes na area de pericia médica em consonancia com a Politica de Saude do




Servidor.
V - Coordenadoria de Gestao Patrimonial e Logistica:

administrativa e publicagéo de atos oficiais no ambito do Governo do Estado O%
Amapa,;

b) Exercer atividades relativas a planejar, dirigir, orientar,
supervisionar, avaliar e controlar as atividades da Imprensa Oficial, planejar,
coordenar, publicar e avaliar as atividades de comunicagao administrativa no
que esta relacionado aos atos oficiais no ambito do Governo do Estado do
Amapa, coordenar, instruir, normatizar e publicar a forma de funcionamento,
através da modelagem de processos e procedimentos, a elaboracao de
fluxogramas, visando padronizar a tramitagcdo de documentos e servigos
oferecidos pelo Governo do Estado do Amapa,

c) realizar a integragao das unidades técnicas e operacionais de
patriménio imobiliario, mobiliario e almoxarifado de todos os 6rgaocs e entidades
do Estado, buscando adequa-los a politica vigente implementada pelo Sistema
de Gestao do Patriménio do Estado, uniformizando, racionalizando e
modernizando instrumentos de controle e procedimentos, cumprir e fazer
cumprir as diretrizes relacionadas com a politica de patriménio, colaborando
com os demais orgdos do Sistema de Gestdo do Patriménio do Estado no
sentido de aprimorar as normas pertinentes e a sua execucdo, elaborar
relatorios gerenciais de controle e monitoramento do acervo patrimonial de
bens méveis, imoveis e almoxarifado do Governo do Estado do Amapa, propor
normatizagdo e aplicar preceitos legais quanto aos procedimentos de
legalizagao, fiscalizagao, ocupagéo, desocupacao e preservacao do patriménio
imobiliario, planejar, controlar e monitorar a execucdo das atividades
relacionadas ao controle de veiculos cadastrados na Central de Abastecimento
do Governo do Estado do Amapa.

VI - Da Coordenadoria de Sistemas Corporativos:

a) Atuar no planejamento e na implantacao de todo e quaisquer
projetos de Tecnologia da Informagao sob gestao da Secretaria de Estado da
Administracao que tenham abrangéncia corporativa no ambito do Governo do
Estado do Amapa, bem como fazer gestdo sobre as areas de atendimento aos
usuarios e gestao de processos, planejar acdes estratégicas para gerir as
politicas de seguranca da informacao relacionadas aos sistemas corporativos
sob gestao da Secretaria de Estado da Administragdo, pesquisar, analisar,
formular, implementar, acompanhar e avaliar estratégias, programas, novas
tecnologias e projetos de gestao publica, visando a modernizagao da
Administracao Publica.

VIl - Da Coordenadoria Administrativa e Financeira:

a) Atividades relativas a programar, coordenar, supervisionar,
orientar e controlar a execugao das atividades setoriais nas areas de pessoal,
tecnologia da informagao, comunicagdes administrativas, material, patriménio,
servicos gerais, transporte, finangas, contratos e convénios de acordo com as
normas estabelecidas pelos sistemas organizados, cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, normas e regulamentos inerentes a atividade de transportes,
servicos gerais, material, patriménio e comunicagao administrativa no ambito
da Secretaria de Estado da Administracdo e seus anexos, controlar o
abastecimento dos veiculos assim como identificar possiveis distorgdes,
coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades de zeladoria na Secretaria de
Estado da Administragéo e seus anexos;



b) Executar agbes para manter o funcionamento efetivo da red
local, provendo a conexao entre os equipamentos de rede, estagoes de trabalh
servidores e impressoras, acompanhamento e orientagao de usuarios para
perfeita utilizagdo dos sistemas, realizar estudos, pesquisas, planejament
acompanhamento, bem como propor e avaliar a execucdo das atividades de
compras governamentais visando o aprimoramento continuo, permanente e
articulado da Administragdo Publica Estadual. Instruir e acompanhar os
processos de aquisicao de materiais e contratagao de servicos sob gestao da
Secretaria de Estado da Administracdo, - coordenar, monitorar e fiscalizar
os contratos administrativos e coorporativos, gerenciar no ambito da
Secretaria de Estado da Administragdo os contratos firmados.

§ 1°Serao também contemplados pela GDAE:

| - os servidores pertencentes ao Quadro Federal a disposicao do
Governo do Estado do Amapa, ocupantes de cargos em comissao da SEAD;

Il — os Fiscais e Gestores de Contratos titulares da Secretaria de
Estado da Administracao lotados e em exercicio efetivo na SEAD.

§ 2° Os servidores federais, fiscais e gestores de contratos
contemplados com a GDAE, que nao se enquadrarem em regra especifica para
a sua concessao, ficam vinculados as regras estabelecidas para os servidores
de cargo de nivel médio;

§ 3° Nao sera devida a GDAE aos servidores lotados no SIGRH no
setor “em projetos” da unidade de pessoal da SEAD, por nao desempenharem
atividades estratégicas previstas nesta Lei.

§ 4° A percepcao da GDAE esta vinculada ao desenvolvimento das
atividades de carater governamental que superem as atribuicées ordinarias,
mas que possuam interesse para toda a administracdo publica do Poder
Executivo, tais como: acompanhar as contratagdes, logisticas, fiscalizagdo da
execucao dos contratos junto aos demais érgaos e entes do Poder Executivo,
dentre outras.

Art. 3° A GDAE sera devida no percentual de 6% sobre o vencimento
base da 3° classe, Padrao |, da tabela da carreira de Analista Administrativo do
Grupo de Gestao Governamental para os servidores ocupantes de cargo de
nivel superior; da tabela da carreira de Assistente Administrativo do Grupo de
Gestao Governamental para os servidores ocupantes de cargo de nivel médio;
e da tabela da carreira de Auxiliar Administrativo do Grupo de Gestao
Governamental para os servidores ocupantes de cargo de nivel basico, por
cada ano de lotagao e efetivo exercicio de atividades na SEAD, limitado aocs
seguintes percentuais:

| — 22% (vinte e dois por cento) para servidores de nivel superior;
Il — 30% (trinta por cento) para servidores de nivel médio e basico.

§ 1° Os anos anteriores e ininterruptos a vigéncia desta Lei, de
lotacao e efetivo exercicio na SEAD, serao considerados para fins do calculo do
percentual anual, limitados aos percentuais dispostos nos incisos | e |l deste
artigo.

§ 2° Aos servidores ocupantes de cargos de nivel médio, que forem
ocupantes de cargos de chefia, assessoramento e Secretario titular ou adjunto,
e portadores de diploma de nivel superior, sera devida a gratificacao nas
mesmas regras e bases aplicaveis aos servidores de nivel superior, utilizando-
se para contagem de prazo o seu vinculo efetivo, que sera requerida por meio
de procedimento administrativo proprio.



anteriormente trabalhados na SEAD.

§ 2° Excetua-se da regra disposta no §1° deste artigo, a
disponibilizacao de servidor a outro 6rgao da Administracao Direta ou Indireta
do Poder Executivo Estadual, para ocupar cargo em comissao ou fungéo
gratificada, por periodo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 5° O calculo da GDAE observara os seguintes parametros:

| - Aos servidores enquadrados nas regras estabelecidas no inciso |
do §1° do art. 2° desta Lei, serdo aplicadas as regras referentes aos servidores
de nivel médio;

Il - Aos ocupantes de cargo de Secretario de Estado e Secretario
Adjunto, Coordenadores e Chefe de Gabinete serao aplicadas as regras
referentes aos servidores de nivel superior;

Il - Aos Fiscais e Gestores de contratos, serao aplicadas as regras
referentes aos servidores de nivel médio, ressalvada a possibilidade de
aplicacao de regra mais favoravel;

IV - O servidor efetivo, que se enquadrar em mais de uma regra
estabelecida para a concessao da GDAE, podera optar, por meio de
procedimento administrativo especifico, pela regra mais vantajosa.

Art. 6° A gratificagdo ora instituida ndo se incorpora a remuneracao
do servidor e nem integrara o provento da aposentadoria.

Art. 7° A GDAE integra a base de calculo da gratificacao natalina e
do adicional de férias, e nao sofrera incidéncia de contribuicao previdenciaria.

Art. 8° Os servidores farao jus a gratificagao prevista nesta Lei,
guando em gozo de férias ou licenga, exceto nos casos previstos nos incisos I,
I, IV, VI e VI, do art. 93, da Lei n° 0.066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo Unico. A concessado das licencas previstas no art. 93, da
Lei n° 0.066, de 03 de maio de 1993, entre outras previstas em regulamento da
mesma natureza, nao caracterizara interrupgao de vinculo com a SEAD, para
fins de contagem de prazo que determinara o percentual da GDAE a que o
servidor faz jus.

Art. 9° A GDAE nao sera acumulada com outras gratificacoes
concedidas, sendo, contudo, facultado ao servidor optar, por meio de
procedimento administrativo especifico, pela gratificagao mais vantajosa.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo a
gratificagao instituida pelo Art. 20-A da Lei n® 3.113 de 27 de agosto de 2024,
bem como as demais gratificagbes decorrentes da realizagao de cursos de pés-
graduagéo lato sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 10. Nao fara jus a GDAE o servidor em exercicio de atividades
no SIAC - Super Facil e seu eventual retorno @ SEAD caracterizara hipétese de
recontagem do prazo previsto no art. 4° desta Lei.

Art. 11. A concesséao da gratificagao devera ser realizada por meio de
processo administrativo proprio com preenchimento de formulario
demonstrando o enquadramento das atividades desenvolvidas com as
previstas nesta Lei, assinado pela chefia imediata e submetido a apreciacao
do(a) Titular da Secretaria de Estado da Administracgao.



Portaria a ser emitida pela Secretaria de Estado da Administragao.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa, 15 de julho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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Sécreté;ia da Casa Civil

LEI N° 3.279 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Cria a Gratificacdao de Desempenho de Atividade
Estratégica (GDAE) e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Estratégica - GDAE para os servidores lotados
e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da
Administragao.

Art. 2° A gratificacao prevista no caput deste artigo sera
evida aos servidores efetivos do quadro de pessoal civil
Estado que estejam lotados e em pleno exercicio na
Secretaria de Estado da Administragao e aos gestores
em nivel de Secretarios, Coordenadores e Chefe de
Gabinete, em pleno exercicio na Secretaria de Estado da
Administragao, conforme atribuigées descritas abaixo.

| - Do(a) titular da Secretaria de Administracdo e dos
Secretarios Adjuntos:

a) deliberar quanto as diretrizes e politicas publicas para o
planejamento estratégico no desenvolvimento de gestao
de pessoas, para o desenvolvimento, planejamento,
formulagao, implementacdo e a coordenagéo da politica
de legislacdo pessoal.

b) deliberar sobre as diretrizes para o planejamento
estratégico e realizar a coordenagdo e a elaboragao
de planos de agdo da Secretaria, bem como promover

planejamento, o acompanhamento, a avaliagdo e o
Qontrole das acoes da Secretaria.

c) desenvolver atividades de carater governamental que
superem as atribuicées ordinarias, mas que possuam
interesse para toda a administragdo publica do Poder
Executivo, tais como: acompanhar contratagoes,
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aprimorar e acompanhar a gestao de siste
das legislagoes do Poder Executivo, dentrg

Il - Do Gabinete:

a) supervisionar o recebimento, a redagao, a tramitacao,
a expedigao, o controle da correspondéncia oficial da
instituicdo, a organizagao, a manutencao e a atualizagao
do arquivo de correspondéncias, bem como analisar
despachos interlocutérios em processos cuja decisao
caiba ao secretario, bem como proferir despachos de mero
encaminhamento, quando estes forem de sua competéncia;

b) preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar
o roteiro de suas audiéncias, exercer a superviséo
sobre o controle dos processos e atos administrativos,
dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas dos secretarios, bem como divulgar atos,
portarias, circulares, ordens de servico e instrugoes
baixadas pelo titular e adjuntos do 6rgdo, bem como
executar, em conjunto com o érgao central de comunicacao
do governo, as estratégias de comunicagao com o publico
interno e externo, assessorando a instituicao junto aocs
6rgaos de imprensa.

1l - Das Assessorias:

a) A execugao das atividades de coordenacao, controle e
consolidagao do planejamento e da elaboragao da proposta
orgamentaria, o controle orgamentario, acompanhamento
da execugao das metas fisicas e financeiras do PPA,
a promogao do desenvolvimento de competéncias e
habilidades das pessoas e a modernizagao da gestao, no
ambito da SEAD;

b) Realizar o acompanhamento e avaliagao dos processos
internos da SEAD para garantir a conformidade com as
normas legais e regulamentares, fornecer orientages
tecnicas, promovendo o cumprimento das normas e a
adocgao de boas praticas de gestdo, promover a detecgao
dos riscos operacionais, propor medidas corretivas para
aprimorar os controles internos e a gestao dos recursos
publicos e atuar como ponto de contato entre a SEAD e
0s Orgaos de controle externo, como o Tribunal de Contas
do Estado, fornecendo informacdes e esclarecimentos

quando solicitados, bem como definir, implementar
PRECOS DE PUBLICAGOES
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e controlar o processo de auditoria permanente das
atividades relativas a folha de pagamento;

c) Coordenar, propor e articular uma mesa de negociagao
permanente entre o Governo Estadual e as Entidades
representativas dos servidores publicos, pautadas pelo
dialogo, transparéncia visando a efetivagdo dos direitos
e garantias aos servidores publicos estaduais, bem como
desenvolver agdes da Agenda do Servidor, propondo
politicas publicas para subsidiar os gestores para a tomada
de decisbes quanto as melhorias a serem propostas as
categorias.

IV - Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

a) Desempenho de atividades relacionadas a analise e
normatizacdo da legislagdo de pessoal no ambito do
Governo do Estado do Amapa, assessoramento da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no ambito de suas
atribuigbes, quanto a legalidade dos atos administrativos

lativos a gestao de pessoas, bem como desenvolver
‘opostas de revisdo efou alteragbes da legislacdo de
pessoal,

b)Organizarocadastrocentraldos servidores, empregados
publicos e comissionados da Administragao Publica
Estadual, de forma a sistematizar, atualizar, aperfeicoar
e disponibilizar informacgdes relativas a dados pessoais
e funcionais; emitir parecer visando descrever cargos e
funcdes das carreiras pertencentes ao quadro civil do
Estado do Amapa; monitorar as concessées de licengas
para servidores, empregados publicos e comissionados
pertencentes ao Recursos Humanos do Governo do
Estado do Amapa; manter, em sua area de competéncia,
os dados atualizados relativos ao Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos - SIGRH; analisar e instruir
0s processos administrativos relacionados a concessao de
direitos e vantagens, assegurados por lei, aos servidores
publicos estaduais;

.) Propor politicas publicas e diretrizes referentes ao
desenvolvimento profissional dos servidores estaduais
em consonancia com as necessidades e interesse do
Estado, planejar, executar, controlar e instruir processo
administrativo que visem realizar o processo de selecéo
de recursos humanos para os orgaos da Administragao
Estadual, coordenar e avaliar a execugéo dos processos
de selegao visando a eficiéncia do servigo prestado,
planejar, executar, controlar e instruir processo de
selecdo de servidores observando os requisitos legais
para a contratagao temporaria, bem como emitir relatorios
gerenciais contendo dados estatisticos que visem
subsidiar as decisées de alta gestao;

d) Realizar a gestdo das consignacdes compulsorias
e facultativas dos servidores publicos do Governo do
Estado do Amapa, elaborar, publicar, aplicar, fiscalizar,
gerenciar e fazer cumprir, pelos 6rgaos consignantes,
pelos consignados e instituicdbes consignatarias, as
regras e procedimentos desses descontos, até o limite
estabelecido em ato do Chefe do Poder Executivo
Estadual, instruir o processo administrativo para o

credenciamento e aplicagao de penalidades
concessoes de consignagoes, implementar no
no sistema de consignagdes visando gerar mar
consignhacdo para os servidores; coordenar, orientar e
supervisionar os setoriais de Recursos Humanos quanto
aos procedimentos relativos as consignagdes facultativas
em folha de pagamento;

e) coordenar, organizar e acompanhar as atividades
inerentes a gestao da folha de pagamento no ambito da
Administragdo Publica Estadual, acompanhar e avaliar as
despesas com pessoal através de relatérios gerenciais,
objetivando subsidiar decisbes de governo na area de
recursos humanos, planejar, acompanhar e monitorar o
processamento da folha de pagamento no Sistema de
Gestao Integrada de Recursos Humanos analisando e
controlando todas as etapas de execug¢do, orientar os
setoriais de Recursos Humanos do Governo do Estado
do Amapa, supervisionar e controlar os procedimentos e
rotinas relativos a alimentagao de informacgodes financeiras
no modulo de folha de pagamento no Sistema Integrado
de Gestao de Recursos Humanos; analisar a evolugao
da folha de pagamento em relacéo ao més anterior, para
conferéncia dos limites, definidos pelo Governo, sobre
gastos com pessoal, solicitando esclarecimentos, quando
for o caso, elaborar estudos e analisar as repercussoes
financeiras relativas as concessbes de direitos,
vantagens e beneficios dos servidores, empregados
publicos e militares, elaborar relatérios gerenciais de
repercussao financeira e crescimento vegetativo da
folha, proporcionando aos gestores informacdes para
construgdo de cenarios, visando a tomada de decisdes
quanto a politica de remuneragao funcional; gerenciar os
procedimentos relacionados as pensodes, indenizacoes,
vantagens e descontos dos servidores, emitir relatorios
com as informagdes a serem prestadas aos orgaos de
controle, conforme determinacgoes legais;

f) realizar a gestao do convénio entre o Governo do
Estado do Amapa e a Uniao Federativa do Brasil, fazer
a interlocucao com os setoriais de recursos humanos
do Poder Executivo do Estado e junto ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao do Governo
Federal para tratar dos assuntos relacionados aos
servidores federais a disposi¢ao do Estado do Amapa;

g) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar
as atividades de pericia médica, visando a garantia do
exercicio pleno de suas atribuigbes de acordo com 0s
padroes éticos e legais, bem como propornormas, diretrizes
e procedimentos técnicos para a operacionalizagdo das
acoes na area de pericia médica em consonancia com a
Politica de Salde do Servidor.

V - Coordenadcria de Gestao Patrimonial e Logistica:

a) Executar atividades relativas a proposi¢ao de politicas
publicas, definicdo de normas, planejamento e promogao
de agdes de gestao de patriménio mobiliario, imobiliario,
almoxarifado, abastecimento, comunicacio administrativa
e publicagdo de atos oficiais no ambito do Governo do
Estado do Amapa;
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b) Exercer atividades relativas a planejar, dirigir, orientar,
supervisionar, avaliar e controlar as atividades da Imprensa
Oficial, planejar, coordenar, publicar e avaliar as atividades
de comunicagao administrativa no que esta relacionado
aos atos oficiais no ambito do Governo do Estado do
Amap4d, coordenar, instruir, normatizar e publicar a forma
de funcionamento, através da modelagem de processos
e procedimentos, a elaboracado de fluxogramas, visando
padronizar a tramitagao de documentos e servigos
oferecidos pelo Governo do Estado do Amapa;

c)realizaraintegragaodasunidadestécnicaseoperacionais
de patrimonioimobiliario, mobiliario e almoxarifado de todos
os orgaos e entidades do Estado, buscando adequa-los
a politica vigente implementada pelo Sistema de Gestao
do Patriménio do Estado, uniformizando, racionalizando e
modernizando instrumentos de controle e procedimentos,
cumprir e fazer cumprir as diretrizes relacionadas com
a politica de patrimonio, colaborando com os demais
orgaos do Sistema de Gestao do Patriménio do Estado

o sentido de aprimorar as normas pertinentes e a sua
‘xecucéo. elaborar relatérios gerenciais de controle e
monitoramento do acervo patrimonial de bens moveis,
imdveis e almoxarifado do Governo do Estado do Amapa,
propor normatizagao e aplicar preceitos legais quanto aos
procedimentos de legalizagao, fiscalizagao, ocupagao,
desocupagao e preservagao do patriménio imobiliario,
planejar, controlar e monitorar a execucao das atividades
relacionadas ao controle de veiculos cadastrados na
Central de Abastecimento do Governo do Estado do
Amapa.

VI - Da Coordenadoria de Sistemas Corporativos:

a) Atuar no planejamento e na implantagcdo de todo e
quaisquer projetos de Tecnologia da Informagao sob gestao
da Secretaria de Estado da Administragdo que tenham
abrangéncia corporativa no &mbito do Governo do Estado
do Amapa, bem como fazer gestao sobre as areas de
tendimento aos usuarios e gestao de processos, planejar

¢Oes estratégicas para gerir as politicas de seguranga
da informacao relacionadas aos sistemas corporativos
sob gestao da Secretaria de Estado da Administragéo,
pesquisar, analisar, formular, implementar, acompanhar
e avaliar estratégias, programas, novas tecnologias e
projetos de gestdo publica, visando a modernizagédo da
Administragéo Publica.

VIl - Da Coordenadoria Administrativa e Financeira:

a) Atividades relativas a programar, coordenar,
supervisionar, orientar e controlar a execugao das
atividades setoriais nas areas de pessoal, tecnologia
da informacdo, comunicagbes administrativas, material,
patriménio, servigos gerais, transporte, finangas, contratos
e convénios de acordo com as normas estabelecidas
pelos sistemas organizados, cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, normas e regulamentos inerentes a atividade
de transportes, servicos gerais, material, patriménio e
comunicacdo administrativa no ambito da Secretaria
de Estado da Administragdo e seus anexos, controlar
o abastecimento dos veiculos assim como identificar

possiveis distorgbes, coordenar, acompan
as atividades de zeladoria na Secretaria
Administragao e seus anexos;

b) Executar agdes para manter o funcionamento efetivo
da rede local, provendo a conexao entre os equipamentos
de rede, estagdes de trabalho, servidores e impressoras,
acompanhamento e orientagdo de usuédrios para a
perfeita utilizacao dos sistemas, realizar estudos,
pesquisas, planejamento, acompanhamento, bem como
propor e avaliar a execugao das atividades de compras
governamentais visando o aprimoramento continuo,
permanente e articulado da Administracdo Publica
Estadual. Instruir e acompanhar os processos de aquisicao
de materiais e contratacao de servigcos sob gestdo da
Secretaria de Estado da Administragao, - coordenar,
monitorar e fiscalizar os contratos administrativos e
coorporativos, gerenciar no ambito da Secretaria de
Estado da Administracao os contratos firmados.

§ 1° Serao também contemplados pela GDAE:

| - os servidores pertencentes ao Quadro Federal a
disposicdao do Governo do Estado do Amapa, ocupantes
de cargos em comissao da SEAD;

Il - os Fiscais e Gestores de Contratos titulares da
Secretaria de Estado da Administragcdo lotados e em
exercicio efetivo na SEAD.

§ 2° Os servidores federais, fiscais e gestores de contratos
contemplados com a GDAE, que nao se enquadrarem em
regra especifica para a sua concessao, ficam vinculados
as regras estabelecidas para os servidores de cargo de
nivel médio;

§ 3° Nao sera devida a GDAE aos servidores lotados no
SIGRH no setor “em projetos” da unidade de pessoal da
SEAD, por nao desempenharem atividades estratégicas
previstas nesta Lei.

§ 4° A percepcdo da GDAE esta vinculada ao
desenvolvimento das atividades de carater governamental
que superem as atribuicdes ordinarias, mas que possuam
interesse para toda a administracao publica do Poder
Executivo, tais como: acompanhar as contratagoes,
logisticas, fiscalizagao da execugao dos contratos junto
aos demais 6rgdos e entes do Poder Executivo, dentre
outras.

Art, 3° A GDAE sera devida no percentual de 6% sobre
o vencimento base da 3® Classe, Padrao |, da tabela da
carreira de Analista Administrativo do Grupo de Gestéao
Governamental para os servidores ocupantes de cargo
de nivel superior; da tabela da carreira de Assistente
Administrativo do Grupo de Gestao Governamental para
os servidores ocupantes de cargo de nivel médio; e da
tabela da carreira de Auxiliar Administrativo do Grupo de
Gestao Governamental para os servidores ocupantes de
cargo de nivel basico, por cada ano de lotagio e efetivo
exercicio de atividades na SEAD, limitado aos seguintes
percentuais:
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| - 22% (vinte e dois por cento) para servidores de nivel
superior;

Il - 30% (trinta por cento) para servidores de nivel medio
e basico.

§ 1° Os anos anteriores e ininterruptos & vigéncia desta Lei,
de lotacao e efetivo exercicio na SEAD, serdo considerados
para fins do calculo do percentual anual, limitados aos
percentuais dispostos nos incisos | e |l deste artigo.

§ 2° Aos servidores ocupantes de cargos de nivel médio,
que forem ocupantes de cargos de chefia, assessoramento
e Secretario titular ou adjunto, e portadores de diploma
de nivel superior, sera devida a gratificagao nas mesmas
regras e bases aplicaveis aos servidores de nivel superior,
utilizando-se para contagem de prazo o seu vinculo
efetivo, que sera requerida por meio de procedimento
administrativo préprio.

rt. 4° A interrupgao do pleno exercicio das atividades do
rvidor junto a SEAD, mesmo que temporaria, acarretara
perda da gratificagao.

§ 1° O posterior retorno do servidor a SEAD reiniciara a
contagem do prazo disposto nesta lei, sem que se possa
aproveitar os periodos anteriormente trabalhados na SEAD.

§ 2° Excetua-se da regra disposta no § 1° deste artigo, a
disponibilizacado de servidor a outro érgao daAdministragao
Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual, para
ocupar cargo em comissao ou funcao gratificada, por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

Art. 5° O calculo da GDAE observara os seguintes
parametros:

| - Aos servidores enquadrados nas regras estabelecidas
no inciso | do § 1° do art. 2° desta Lei, serdo aplicadas as
regras referentes aos servidores de nivel médio;

Il - Aos ocupantes de cargo de Secretario de Estado e
Secretario Adjunto, Coordenadores e Chefe de Gabinete
serao aplicadas as regras referentes aos servidores de
nivel superior;

Il - Aos Fiscais e Gestores de contratos, serdo aplicadas
as regras referentes aos servidores de nivel médio,
ressalvada a possibilidade de aplicacéo de regra mais
favoravel;

IV - O servidor efetivo, que se enquadrar em mais de uma
regra estabelecida para a concessdo da GDAE, podera
optar, por meio de procedimento administrativo especifico,
pela regra mais vantajosa.

Art. 6° A gratificagéo ora instituida nao se incorpora &
remuneragao do servidor e nem integrara o provento da
aposentadoria.

Art. 7° A GDAE integra a base de calculo da gratificagao
natalina e do adicional de férias, e ndo sofrera incidéncia
de contribuigao previdenciaria.

Art, 8° Os servidores fardo jus a gratiff@c3
nesta Lei, quando em gozo de férias ou prn ;
nos casos previstos nos incisos I, lll, 1V, }‘k )
93, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993. & *

Paragrafo unico. A concessao das licengas previstas no
art, 93, da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993, entre
outras previstas em regulamento da mesma natureza, nac
caracterizara interrupgao de vinculo com a SEAD, para
fins de contagem de prazo que determinara o percentual
da GDAE a que o servidor faz jus.

Art. 9° A GDAE nao sera acumulada com outras
gratificagbes concedidas, sendo, contudo, facultado ao
servidor optar, por meio de procedimento administrativo
especifico, pela gratificagao mais vantajosa.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste
artigo a gratificag@o instituida pelo Art. 20-A da Lei n°
3.113, de 27 de agosto de 2024, bem como as demais
gratificagbes decorrentes da realizacdo de cursos de
pés-graduacgao lato sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 10. Nao fara jus a GDAE o servidor em exercicio de
atividades no SIAC - Super Facil e seu eventual retorno
a SEAD caracterizara hipotese de recontagem do prazo
previsto no art. 4° desta Lei.

Art. 11. Aconcessao da gratificagao devera serrealizada por
meio de processo administrativo proprio com preenchimento
de formulario demonstrando o enquadramento das
atividades desenvolvidas com as previstas nesta Lei,
assinado pela chefia imediata e submetido a apreciacao
do(a) Titular da Secretaria de Estado da Administragao.

Art. 12. Os casos omissos desta Lei serdo tratados por
meio de Portaria a ser emitida pela Secretaria de Estado
da Administragéo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 114135

LEI N° 3.280 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Dispb6e sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O quadroc de pessoal e o plano de carreira dos
servidores da Controladoria-Geral do Estado do Amapa
regem-se por esta Lei.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 27 dias do més de fevereiro de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -
Especialidade: Assistente Administrativo/AL. faco o encerramento da tramitacao do presente processo.

Projeto de Lei Ordinaria n® 0036/25-GEA, que contém 37 folhas, incluindo esta e a capa.
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