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Senhora Presidenta,

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Nos termos da Constituicio do Estado, dirijo-me a Vossas
Exceléncias para apresentar o presente Projeto de Lei que versa sobre a
concessao de Realinhamento das Tabelas de Vencimentos, a criacdao do
Adicional de Risco de Vida e do Auxilio Uniforme, a incorporagao da
Gratificaciao de Atividade Socioeducativa e de Protecao, a mudanga de
nomenclatura de cargos, a regulamentacdo da Escala de Servico e a criacdo da
Carteira de Identidade Funcional e Distintivo dos servidores integrantes do
Grupo Socioeducativo do Estado do Amapa.

A presente proposicao de Lei visa promover uma reestruturacao
abrangente e urgente do Grupo Socioeducativo do Estado do Amapa,
reconhecendo a essencialidade e a complexidade das atividades
desempenhadas por seus servidores. As medidas propostas neste Projeto de
Lei buscam valorizar esses profissionais, garantir condi¢oes de trabalho mais
adequadas e fortalecer o sistema socioeducativo como um todo, em
consonancia com as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
e demais normativas pertinentes.

As atuais tabelas de vencimentos do Grupo Socioeducativo nao
refletem adequadamente a responsabilidade, a especializacao e os riscos
inerentes as funcoes desempenhadas. A defasagem salarial desmotiva os
servidores, dificulta a retencdo de talentos e compromete a qualidade dos
servicos prestados aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas. O realinhamento proposto busca corrigir essa distorgao,
promovendo uma remuneracdo mais justa e compativel com a complexidade
das atribuicoes.

Os servidores do Grupo Socioeducativo atuam em um ambiente
de alta complexidade e potencial risco, lidando diretamente com adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas, muitas vezes envolvidos em
atos infracionais graves. A exposicao a violéncia, a situacoes de conflito e a
outros riscos psicossociais € uma realidade constante em seu cotidiano. A
criacdo do Adicional de Risco de Vida é, portanto, um reconhecimento legitimo
e necessario desses riscos, buscando mitigar os impactos negativos na saude
fisica e mental dos servidores e incentivar a dedica¢ao e o comprometimento
com suas atividades.

A padronizacao da vestimenta dos servidores do Grupo
Socioeducativo, além de promover a identificagdo visual e a seguranca no
ambiente de trabalho, contribui para a uniformidade e o profissionalismo da
equipe. A criacdo do Auxilio Uniforme pretende subsidiar financeiramente os
servidores na aquisicdo dos vestuarios adequados para o exercicio de suas
funcées, aliviando um 6nus financeiro que atualmente recai sobre eles.
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A Gratificacao de Atividade Socioeducativa e de Protegao - GA
compde, atualmente, a remuneragao dos servidores do Grupo Socioeducativo.
A incorporacdo da verba ao vencimento base dos servidores confere segurancga
juridica e previsibilidade financeira, além de simplificar a estrutura
remuneratoria das carreiras do servico publico. Essa medida valoriza o
trabalho ja realizado e consolida um reconhecimento ja existente.

A criacao da Carteira de Identidade Funcional e do Distintivo
para os servidores do Grupo Socioeducativo visa facilitar a identificacao dos
profissionais no exercicio de suas fungoes, especialmente em situacoes
externas as unidades, como em acompanhamentos, escoltas e outras
atividades relacionadas ao atendimento dos adolescentes.

Em suma, o presente Projeto de Lei representa um passo
fundamental para a valorizagdo dos servidores do Grupo Socioeducativo do
Estado do Amapa, para a melhoria das condigées de trabalho e para o
fortalecimento do sistema socioeducativo como um todo. As medidas propostas
visam garantir um tratamento adequado aos profissionais que dedicam suas
vidas a ressocializacao de adolescentes em conflito com a lei, contribuindo
para uma sociedade mais justa e segura.

Diante do exposto, confiando na sensibilidade e no apoio dessa
Casa de Leis para com a valorizacdo dos servidores do Grupo Socioeducativo
do Estado do Amapa, submeto a aprecia¢ao de Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei, certo de que recebera o tratamento prioritario e a aprovagao que
sua importancia requer.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias os
elevados protestos de estima e apreco.

Paldcio do Setentrido, 09 de maio de 2025

CLECTIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. varificadar: 476097017, Cod. CRC: F47T03AC
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PROJETO DE LEI N° 018 DE 09 DE MAIO DE 2025
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A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:

Art. 1° Fica concedido realinhamento das Tabelas de
Vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Grupo Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, que passam a ser os descritos no Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo tinico. Para os fins previstos no caput deste artigo, os
efeitos financeiros serdo contados a partir de 1° de abril de 2025, obedecidos
os marcos temporais para implementagdo do realinhamento da Tabela de
Vencimentos, conforme previsto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica instituido o Adicional de Risco de Vida, devido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo
. Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

§ 1° O Adicional instituido por esta Lei sera devido no valor de 10%
(dez por cento), incidente sobre o vencimento base da Classe e Padrao em que
o servidor estiver posicionado na Tabela de Vencimentos do cargo ocupado.

§ 2° A implementacdo em folha de pagamento do Adicional de
Risco de Vida sera feita em 5% (cinco por cento) no més de abril de 2025 e mais
5% (cinco por cento) a partir do més de abril de 2026.

Art. 3° Fica instituido o Auxilio Uniforme, parcela de natureza
indenizatéria, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Grupo Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa.

§ 1° O valor do Auxilio Uniforme é fixado em R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais), que sera pago anualmente, em uma Unica parcela, no més de
aniversario do servidor que fizer jus ao beneficio.

§ 2° Os efeitos financeiros do Auxilio previsto no caput deste
artigo somente serdo devidos a partir do més de janeiro de 2026.



Projeto de Lei n® 018 de 09 de maio de 2025 ..o

Art. 4° Fica incorporada a Gratificacao de Ativida
Socioeducativa e de Protecao - GASEP, criada pela Lei n. 1.294, de 05 de
janeiro de 2009, aos vencimentos dos servidores integrantes do Grupo
Socioeducativo, com efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2025.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de Monitor
Socioeducativo e Educador Social Nivel Médio, criados pela Lei n. 0875, de 03
de janeiro de 2005, e alteragoes posteriores, passam a denominar-se Agente de
Seguranca Socioeducativo.

Paragrafo tinico. As fungées de Educador Social e Monitor
Socioeducativo serao unificadas, sem supressao de nenhuma atribuigao.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo de Educador Social Nivel
Superior, criados pela Lei n. 0875, de 03 de janeiro de 2005, e alteracoes
posteriores, passam a denominar-se Especialista Socioeducativo.

Art. 7° Os servidores integrantes do Grupo Socioeducativo e de
Protecao, regidos pela Lei n. 0875, de 03 de janeiro de 2005, e alteragoes
posteriores, passarao a denominar-se Servidores da Carreira Socioeducativa.

Art. 8° O Agente de Seguranga Socioeducativo cumprira escala
de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de servigo.

Art. 9° O Especialista Socioeducativo cumprira jornada de
trabalho de 40 horas semanais, ressalvadas as disposicoes especificas legais
especificas.

Art. 10. Ficam instituidos a Carteira de Identidade Funcional e
Distintivo ao Agente de Seguranca Socioeducativo e ao Especialista
Socioeducativo da Carreira Socioeducativa, com validade em todo o territério
nacional.

Paragrafo tinico. A Carteira de Identidade Funcional e Distintivo,
de que trata esta Lei, é pessoal, intransferivel, tem fé publica e € valida como
documento de identidade de seu portador.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao
a conta do orcamento estadual vigente.

Art. 12. Fica revogada a Lei 1.294, de 05 de janeiro de 2009,
que criou a Gratificacao de Atividade Socioeducativa e de Protegao - GASEP.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CLECTO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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Oficio n® 045/60V

Macapd, 12 de maio de 2025

Senhora Presidenta:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar a substituicdo da
redacao do Projeto de Lei n° 018, de 09/05/25, encaminhado a essa Casa de

Leis, por meio da Mensagem n® 030/25-GEA, considerando ajuste realizado em

sua redacao.

Grato pela compreensao, cumprimento-a.

Atenciosamente,

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
Presidenta da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

Macapa - AP
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PROJETO DE LEI N° 018 DE 09 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre o Realinhamento das
Tabelas de Vencimentos, criagdo do
Adicional de Risco de Vida e do Auxilio
Uniforme, incorporagdo da Gratificagdo
de Atividade Socioeducativa e de
Prote¢do, mudanga de nomenclatura de
cargos, regulamentagdo da Escala de
Servico e criagdo da Carteira de
Identidade Funcional e Distintivo dos
servidores integrantes do  Grupo
Socioeducativo do Estado do Amapad, e
adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:

Art. 1° Fica concedido realinhamento das Tabelas de
Vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Grupo Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, que passam a ser os descritos no Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo tinico. Para os fins previstos no caput deste artigo, os
efeitos financeiros serao contados a partir de 1° de abril de 2025, obedecidos
os marcos temporais para implementa¢do do realinhamento da Tabela de
Vencimentos, conforme previsto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica instituido o Adicional de Risco de Vida, devido aos

servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo
Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

§ 1° O Adicional instituido por esta Lei sera devido no valor de 10%
(dez por cento), incidente sobre o vencimento base da Classe e Padrao em que
o servidor estiver posicionado na Tabela de Vencimentos do cargo ocupado.

§ 2° A implementacao em folha de pagamento do Adicional de
Risco de Vida sera feita em 5% (cinco por cento) no més de abril de 2025 e mais
5% (cinco por cento) a partir do més de abril de 2026.

rt. 3° Fica instituido o Auxilio Uniforme, parcela de natureza
indenizatoéria, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Grupo Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa.

§ 1° O valor do Auxilio Uniforme é fixado em R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais), que sera pago anualmente, em uma unica parcela, no més de
aniversario do servidor que fizer jus ao beneficio.

§ 2° Os efeitos financeiros do Auxilio previsto no caput deste
artigo somente serao devidos a partir do més de janeiro de 2026.
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Art. 4° Fica incorporada a Gratificacao de Atividade
Socioeducativa e de Protecdo - GASEP, criada pela Lei n. 1.294, de 0S5 de
janeiro de 2009, aos vencimentos dos servidores integrantes do Grupo
Socioeducativo, com efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2025.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de Monitor
Socioeducativo e Educador Social Nivel Médio, criados pela Lei n. 0875, de 03
de janeiro de 2005, e alteragdes posteriores, passam a denominar-se Agente de
Seguranca Socioeducativo, com os mesmos requisitos de ingresso, nivel de
escolaridade e atribuicoes dos mencionados cargos.

Paragrafo tinico. O cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo
possui as seguintes atribuigoes:

I - Estabelecer relacionamento interpessoal com o socioeducando,
servidores e a comunidade geral,;

II - Resguardar o carater confidencial das informacoes
pertinentes ao atendimento ao socioeducando;

III - Controlar a entrada e saida dos educandos na unidade, bem
como a permanéncia dos mesmos na area interna da unidade;

IV - Participar de reunides com a equipe técnica, coordenacao e
educandos;

V - Participar do planejamento participativo da unidade;

VI - Comunicar imediatamente a chefia da unidade toda e
qualquer anormalidade observada na rotina da unidade;

VII - Orientar e auxiliar os adolescentes na higiene pessoal,
limpeza dos alojamentos e conservacao das demais areas da unidade;

VIII - Tomar conhecimento e dar cumprimento aos procedimentos
repassados pela equipe técnica e coordenacao;

IX - Auxiliar a equipe técnica na execucao do Programa
Individualizado de Atendimento-PIA;

X - Garantir a disciplina e seguranca dos socioeducandos
pautadas na Politica de Promogao, Garantia e Defesa dos Direitos de Jovens e
Adolescentes da FSA;

XI - Acompanhar os policiais militares nas revistas efetuadas nos
alojamentos, na saida e retorno dos adolescentes para atividades externas,
bem como de visitantes;

XII - Responsabilizar-se por todo o material repassado pela chefia
da unidade, inclusive manuseio das chaves;

XIIl - Atender as necessidades diarias do adolescente no que
refere a servir agua, alimentacao e material de higiene;

XIV - Coordenar e executar, sob orientacao da equipe técnica e
coordenacao, as atividades ocupacionais, pedagogicas, de lazer, de cultura, de
esporte, objetivando a socializacao dos adolescentes de acordo com o
planejamento participativo da unidade;

XV - Preencher o relatério diario de ocorréncia;

XVI - Acompanhar e permanecer junto aos adolescentes nas
atividades externas definidas pela equipe técnica e coordenacao;

XVII - Acompanhar a equipe de saude na ministracao de
medicamentos nos horarios pré-estabelecidos pelo médico;
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XVIII - Permanecer sempre na area, a fim de observar qualquer
alteracéo e garantir a execucao das atividades planejadas e a integracao dos
adolescentes;

XIX - Supervisionar e garantir as necessidades diarias do
adolescente no que refere a servir agua, alimentacao e material de higiene.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo de Educador Social Nivel
Superior, criados pela Lei n. 0875, de 03 de janeiro de 2005, e alteracoes
posteriores, passam a denominar-se Especialista Socioeducativo.

Art. 7° Os servidores integrantes do Grupo Socioeducativo € de
Protecdo, regidos pela Lei n. 0875, de 03 de janeiro de 2005, e alteragoes
posteriores, passardao a denominar-se Servidores da Carreira Socioeducativa.

Art. 8° Os servidores da carreira socioeducativa cumprirao
jornada de trabalho nos seguintes moldes:

I — Os Agentes de Seguranca Socioeducativa, em regime de escala
de plantao de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de trabalho:

a) Limitados & jornada de revezamento mensal que nao exceda
160 (cento e sessenta) horas de trabalho;

b) Nos meses de 31 (trinta e um) dias, em que a equipe de
plantdo na qual o servidor integre, for escalada para o primeiro e trigésimo
primeiro dia, a jornada de trabalho nessa hipétese sera limitada até 168 (cento
e sessenta e oito) horas de trabalho mensal.

Art. 9° O Especialista Socioeducativo cumprira jornada de
trabalho de 40 horas semanais, ressalvadas as disposi¢oes legais especificas.

Art. 10. Ficam instituidos a Carteira de Identidade Funcional e
Distintivo ao Agente de Seguranga Socioeducativo e ao Especialista
Socioeducativo da Carreira Socioeducativa, com validade em todo o territorio
nacional.

Paragrafo Unico. A Carteira de Identidade Funcional e Distintivo,
de que trata esta Lei, & pessoal, intransferivel, tem fé puiblica e € valida como
documento de identidade de seu portador.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao
a conta do orcamento estadual vigente.

Art. 12. Fica revogada a Lei 1.294, de 05 de janeiro de 2009, que
criou a Gratificacao de Atividade Socioeducativa e de Protecao - GASEP.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador: 477588726, Cod. CRC: 0581838
SiG-Docs | Dacumento assinado eletronicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
0829/2018, A autenticidade do documento pode ser conferida no site: hitps:!/sigdoc.ap.gov.brfautenticador
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSIGAO

Certifico, em atencao ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei
Ordinaria n° 0018/25-GEA ocorreu na 27° Sessao Ordinaria realizada no dia
13/05/2025, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
endereco: www.al.ap.leg.br/ata.

ZX 10:16:44. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site
el www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS
86613b69eb08b7a80ee8cf3a27956a3c
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ESTADO DO AMAPA i
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO - CCJ
COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANGAS — COF
COMISSAO DE ADMINSITRACAO PUBLICA - CAP

PARECER N° 0001/2025/RC/CCJ/COF/CAP/AL

PROJETO . Projeto de Lei Ordinaria n°® 0018/2025-GEA
AUTOR . Poder Executivo
EMENTA - Dispbe sobre o realinhamento das tabelas de vencimentos,

criacao do adicional de risco de vida e do auxilio uniforme,
incorporacao da gratificacao de atividade socioeducativa e de
protecdao, mudanga de nomenclatura de cargo,
regulamentacao da escala de servigo e criagao da carteira de
identidade e distintivo dos servidores integrais do grupo
socioeducativo do Estado do Amapa, e adota outras
providencias.

RELATORIA . Deputado Jory Oeiras

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n® 0018/2025-GEA, de autoria do
Poder Executivo, que busca dispor sobre o realinhamento das tabelas de vencimentos,
criagcao do adicional de risco de vida e do auxilio uniforme, incorporagao da gratificacdo
de atividade socioeducativa e de protecdo, mudanca de nomenclatura de cargo, e
regulamentacao da escala de servi¢o e criagao da carteira de identidade e distintivo
dos servidores integrais do grupo socioeducativo do Estado do Amapa.

Cumprindo o disposto no art. 134 do Regimento Interno, a matéria foi
devidamente lida em 13/05/2025, no expediente da 272 Sessao Ordinaria deste Poder
Legislativo para conhecimento dos Deputados e recebimento de emendas.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituicdo do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitagdo da
mateéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com fulcro no art. 19, IlI,
‘d" do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comissdo de Constituicdo, Justica,
Redacao e Cidadania — CCJ, da Comissdao de Orgamento e Finangas — COF e da
Comisséo de Administragao Publica - CAP, para discussao e deliberagdes necessarias
concernentes ao presente projeto.

Diante disso, compete a esta Relatoria opinar quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, de técnica legislativa, de adequacdo orgamentario-
financeira e do mérito da matéria, nos exatos termos regimentais.

E o Relatorio.



Il -VOTO DO RELATOR

O presente projeto busca dispor sobre o realinhamento das tabelas de
vencimentos, criagdo do adicional de risco de vida e do auxilio uniforme, incorporagédo
da gratificacédo de atividade socioeducativa e de protegdo, mudanca de nomenclatura
de cargo, e regulamentagao da escala de servigo e criagdo da carteira de identidade
e distintivo dos servidores integrais do grupo socioeducativo do Estado do Amapa.

Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade e legalidade.

Em primeiro lugar, em conformidade com o art. 104, caput, da Constituicao
Estadual, trata-se, de fato, de projeto de lei ordinaria, cuja iniciativa também compete ao
Poder Executivo, na pessoa da Governadora em Exercicio, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissao da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, a

o Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos nos
casos e na forma prevista nesta Constituicao

Como é o presente caso, de alteracao do plano ou do regime de cargos e
remuneragdes do funcionalismo publico estadual, no caso dos servidores do Grupo
Socioeducativo do Estado do Amapa, a proposicdo pertence, de fato, a iniciativa
legislativa privativa do Governador de Estado, nos exatos termos do art. 104, paragrafo
unico, inciso lll, como segue:

Art. 104. (..)

Paragrafo (nico. Sao de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

[.]

Il - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de
militares para a inatividade;

Ademais, observamos que a materia da proposi¢cao nao pertence ao rol de
matérias que devam ser reguladas por lei complementar, razdo pela qual se trata, com
efeito, de hipotese de legislacado ordinaria.

Primeiramente, a proposicdao — em seu art. 1° — busca conceder o
realinhamento das Tabelas de Vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Grupo Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa, alterando, assim, a Lei Estadual n® 2.302, de 09 de abril de 2018, que
trata de matéria homologa.

Para fins de melhor entendimento, apresenta-se, abaixo, as diferengas dos
vencimentos iniciais e finais do primeiro e do ultimo niveis de cada grupo, comparando
os vencimentos atuais, na coluna esquerda, com os propostos no projeto para o periodo
retrospectivo de abril de 2025 ao periodo prospectivo de setembro de 2027, na coluna
direita, sem alteragao de “classes”, de “niveis” e de “padrées’, conforme demonstrado
abaixo:
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| Lei Estadual n° 2.302/2018 PLO n° 0018/2025-GEA

Concede  realinhamento  salarial  aos
servidores do Grupo Socioeducativo do
Quadro de Pesscal Civil do Estado do Amapa,
alterando o anexo Il, da Lein® 1.122, de 01 de
outubro de 2007, e da outras providéncias.

“GRUPO SOCIOEDUCATIVO DE “Grupo Socioeducativo”
PROTEGAO’ Nivel Médio

SUBGRUPO NIVEL MEDIO

Classe 32, Nivel GEMO01, Padréo |
(a partir de Abril 2025)
R$ 5.335,69

Classe 3%, Nivel GEMO01, Padrao |
(atual — ate Margo 2025)
R$ 2.778,25

Classe Especial, Nivel GEM20, Padrao I
(Setembro 2027)

Classe Especial, Nivel GEM20, Padrao |
(atual — até Margo 2025)

R$ 4.441,45 R$ 12.307,89
GRUPO SOCIOEDUCATIVO DE “Grupo Socioeducativo”
PROTEGAO Nivel Superior
SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR

Classe 32, Nivel GESO01, Padrao |
(a partir de Abril 2025)
R$ 7.309,18

Classe 32, Nivel GES01, Padrao |
(atual — até Margo 2025)
R$ 3.969,02

Classe 32, Nivel GES01, Padrao |
(Setembro 2027)
R$ 16.860,14

Classe Especial, Nivel GES20, Padrao Il
(atual — até Margo 2025)
R$ 6.345,07

Em segundo lugar, o projeto busca inovar no ordenamento trazendo futura
instituicdo do (i) “Adicional de Risco de Vida” (vide art. 2°), na ordem de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento base, (ii) “Auxilio Uniforme”, formalmente como
parcela indenizatéria e ndo remuneratdéria (vide art. 3°), no valor fixo de R$ 1.600,00 (mil
e seiscentos reais), que devera ser pago anualmente, em parcela Unica.

Em terceiro lugar, o projeto busca, em seu art. 4° incorporar aos
vencimentos a Gratificacdo de Atividade Socioeducativa e de Protecao - GASEP, criada
pela Lei Estadual n° 1.294/2009, aos vencimentos. Para tanto, o projeto também
pretende revogar a referida lei estadual (vide art. 12 do projeto).

Em quarto lugar, nos arts. 5° 6° e 7° o projeto pretende instituir nova
nomenclatura dos cargos de provimento efetivo, buscando alterar, assim, a legislacdo
atual (Lei Estadual n® 0875/2005), como segue:

a) "Agente de Seguranga Socioeducativo’ como categoria Unica, de nivel
meédio, unificando os cargos de “Monitor Socioeducativo” e “"Educador
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Social’ (art. 5°), apresentando um rol unificado de atribui¢cées do “novo”
cargo (art. 5° paragrafo unico, incisos | a XIX);

b) “Especialista Socioeducativo” no lugar de “Educador Social’, de nivel
superior (art. 6°);

c) “Servidores da Carreira Socioeducativa”, em vez do termo antigo “Grupo
Socioeducativo e de Protegdo” (art. 7°)

Por ultimo, quanto a jornada de trabalho (arts. 8° e 99), o projeto busca
trazer dispositivos expressos, nos seguintes termos: i) para “Agentes de Seguranca
Socioeducativa” (nivel médio), o regime sera, em regra, de escala de plantao de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas de trabalho (vide art. 8°, inciso |, alineas “a” e “b”"); ii) para
“Especialista Socioeducativo”, a jornada de trabalho sera, em regra, de 40 (quarenta)
horas semanais (vide art. 9°).

A continuagéo, o projeto seguiu o devido tramite legislativo conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
proposigcao nao se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo € inovar o ordenamento
juridico e nao ha legislagao estadual vigente que contenha o mesmo objeto; e ii) ndo se
trata de matéria pertencente a proposi¢ao idéntica aprovada ou rejeitada na mesma
sessao legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a lll, do Regimento Interno, a
proposi¢ao nao possui macula quanto a prejudicabilidade.

Diante do exposto, a proposicdo preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

Quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade material, prima
facie, nao vislumbramos vicios.

Conforme assevera o nobre Governador de Estado, na Justificativa anexa
a propositura, nos termos da Mensagem n° 030/25-GEA, o projeto encontra-se avalizado
em estudos técnicos e em dialogo da propria categoria, buscando a valorizacdo da
carreira dos servidores do Grupo Socioeducativo do Estado do Amapa, como segue:

“Em suma, o presente Projeto de Lei representa um passo fundamental
para a valorizagao dos servidores do Grupo Socioeducativo do Estado do
Amapa, para a melhoria das condigées de trabalho e para o
fortalecimento do sistema socioeducativo como um todo. As medidas
propostas visam reconhecer e valorizar cada um dos profissionais
que dedicam suas vidas a ressocializagao de adolescentes em
conflito com a lei, contribuindo para uma sociedade mais justa e
segura.”

Isto posto, sob o prisma da constitucionalidade e juridicidade material, nao
se vislumbra ofensa a principios, direitos e garantias previstos na Constituicao Federal e
Estadual, assim como nao ha violagdes a isonomia, ao direito adquirido, ao ato juridico
perfeito e a coisa julgada.

Na sequéncia, quanto aos aspectos especificos de adequacao financeiro-
orcamentaria concernentes a analise da competente Comissao de Orcamentos e
Financas — COF, prima facie, ndo observamos problemas.

Conforme o art. 11 da proposicao, as despesas futuras correrao a conta do
orcamento estadual vigente. Ademais, segundo o seu art. 1°, paragrafo unico, os efeitos
financeiros da futura legislacéo ocorrerdo de maneira retroativa, contando-se a partir de
1° de abril de 2025, obedecidos os marcos temporais para implementagcao da
reestruturacdo da Tabela de Vencimentos. Por “marcos temporais”, entende-se a
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reestruturagdo dos vencimentos de maneira prospectiva, incluindo os exercicios
financeiros de 2026 e 2027.

Além disso, a futura instituicdo do Adicional de Risco de Vida (art. 2°) e do
Auxilio Uniforme (art. 3°) — este de carater formal expressamente “indenizatério” —
deverdo ter efeitos financeiros a partir de abril e de janeiro de 2026, respectivamente.
Por fim, a futura incorporacao da Gratificacdo de Atividade Socioeducativa e de Protecao
— GASEP (art. 4°) devera ter efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2025.

Desta feita, a proposicdo encontra-se, a principio, adequada as normas
juridicas vigentes, respeitando os principios constitucionais orcamentarios, sem violacao
— em carater prima facie, haja vista os efeitos prospectivos para o ano fiscal de 2027 —
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Quanto aos aspectos de mérito da propositura, concernentes a analise da
competente Comissdo de Administragdo Publica — CAP, o projeto se adequa as
previsbes constitucionais e legais estaduais em prol da valorizagdo dos servidores
publicos do Grupo Socioeducativo. Nesse sentido, como afirma o nobre Governador de
Estado, na Justificativa anexa a propositura, nos termos da Mensagem n° 030/25-GEA:

As atuais tabelas de vencimentos do Grupo Socioeducativo nao refletem
adequadamente a responsabilidade, a especializacdo e os riscos
inerentes as funcdes desempenhadas. A defasagem salarial desmotiva
os servidores, dificulta a retencdo de talentos e compromete a
qualidade dos servicos prestados aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas. (...) Os servidores do
Grupo Socioeducativo atuam em um ambiente de alta complexidade e
potencial risco, lidando diretamente com adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas, muitas vezes envolvidos em atos
infracionais graves. (...) A criagdo do Adicional de Risco de Vida ¢,
portanto, um reconhecimento legitimo e necessario dos riscos. (...)
A criagao do Auxilio Uniforme pretende subsidiar financeiramente
os custos com a aquisigdo dos vestuarios adequados para o
exercicio de suas fungdes, aliviando um o6nus financeiro que
atualmente recai sobre eles. (..) A Gratificacao de Atividade
Socioeducativa e de Protegdo — GASEP compbe, atualmente, a
remuneracao dos servidores do Grupo Sociceducativo. A incorporagao
da verba ao vencimento base dos servidores confere seguranca
juridica e previsibilidade financeira, além de simplificar a estrutura
remuneratéria das carreiras do servigo publico. (...) A criagao da
Carteira de Identidade Funcional e do Distintivo para os servidores
do Grupo Socioeducativo visa facilitar a identificacao dos
profissionais no exercicio de suas fungdes, especialmente em
situacdes externas as unidades, como em acompanhamentos, escoltas
e outras atividades relacionadas ao atendimento dos adolescentes.

Finalmente, quanto aos aspectos insitos a boa técnica legislativa, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 0024/2004, que dispde sobre a elaboracao,
redacao, alteracdo das leis e demais atos normativos estaduais, o projeto possui trés
desarmonias.

Em primeiro lugar, a ementa deve totalmente reescrita, visto que deve, de
forma expressa, especificar cada uma das alteragdes e revogacao pretendidas. Dessa
forma, propomos a seguinte redacao da ementa: Altera a Lei n° 2.302, de 09 de abril de
2018, para dispor sobre o realinhamento das Tabelas de Vencimentos, institui o Adicional
de Risco de Vida, o Auxilio Uniforme, a Carteira de Identidade Funcional e o Distintivo
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aos servidores do Grupo Socioeducativo, dispbe sobre a requlamentacéo da escala de
servigo, altera a Lei n° 0875, de 03 de janeiro de 2005, dispbe sobre a incorporagdo da
Gratificagdo de Atividade Socioeducativa e de Protegdo — GASEP, e da outras
providéncias.

Em segundo lugar, visto que o projeto busca incorporar a Gratificacdo de
Atividade Socioeducativa e de Protecdo — GASEP, revogando, para tanto, a unica lei
que, alias, havia instituido tal gratificacao (Lei n. 1.294/2009), sugerimos emenda aditiva,
para incluir um novo paragrafo unico no art. 4° especificando o que significa tal
gratificacao, nos seguintes termos:

Art. 4°(...)

Paragrafo unico. A Gratificacdo de Atividade Socioeducativa e de
Protecao - GASEP refere-se ao desempenho de atividades de natureza
psico-socio-pedagogicas e profissionalizantes, e de atendimento e
monitoramento ao socioeducando.

Por fim, o art. 9° merece uma corregao, para incluir a forma extensa da
quantidade de horas. Dessa forma, sugerimos: O Especialista Socioeducativo cumprira
Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as disposigées legais
especificas.

Diante de todo o exposto, opina-se pela APROVACAO COM EMENDA
ADITIVA E EMENDAS DE REDACAO E TECNICA LEGISLATIVA do Projeto de Lei n°
0018/25-GEA, de autoria do Poder Executivo.

E o Parecer.

L
’

DeputadoJORY OEIRAS
Relator
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Ill - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissdes de Constituicdo, Justica, Redacao e Cidadania — CCJ, de
Orcamento e Finangas — COF, e de Administragdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer do Relator ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0018/25-GEA.

Macapa, de de 2025.

VOTOS A FAVOR:

CCJ: P ~ ‘M‘
[ - Deputada DA MARQUES

SDD - Presidente

Deputado JES, S PONTES Deputada EDNA AUZIER

PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
) éj serobe uten
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Mem PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR-PLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB - Suplente

VOTOS A FAVOR:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
e
Deputado \ORY OEIRAS Deputado PASTOR QLIVEIRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS —|Membro
s
Lerdde (A%:’r =
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
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VOTOS A FAVOR:
CAP:

Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente

Deputado FA@)IO FMffﬂ Deputada ALDILENE SOUZA

REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente

VOTOS CONTRA:

CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO - Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente
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VOTOS CONTRA:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD — Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA

PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU

REDE - Suplente PV — Suplente

VOTOS CONTRA:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO — Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE — Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB - Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO N2. 0523/2025-DIRLEG-AL.
Macapa, 13 de maio de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redagdo Final do PLO n? 0018/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para aprecia¢do de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0018/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que altera a Lei n2 2.302, de 09 de abril
de 2018, para dispor sobre o realinhamento das Tabelas de Vencimentos, institui o Adicional de
Risco de Vida, o Auxilio Uniforme, a Carteira de Identidade Funcional e o Distintivo aos servidores
do Grupo Socioeducativo, dispoe sobre a regulamentagdo da escala de servico, altera a Lei n®
0875, de 03 de janeiro de 2005, dispde sobre a incorporagdo da Gratificacdo de Atividade
Socioeducativa e de Protecdao — GASEP, e da outras providéncias.

A proposicao foi aprovada em Sessao Extraordinaria deste Parlamento, realizada
no dia 13 de maio de 2025.

Atenciosamente,

Assembleia Legislativa/AP - End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap,gov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA i

REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0018/2025 - GEA

Autor: Poder Executivo

Altera a Lei n° 2.302, de 09 de abril de
2018, para  dispor sobre 0
realinhamento das Tabelas de
Vencimentos, institui o Adicional de
Risco de Vida, o Auxilio Uniforme, a
Carteira de Identidade Funcional e o
Distintivo aos servidores do Grupo
Socioeducativo, dispbe sobre a
regulamentacao da escala de servigo,
altera a Lei n° 0875, de 03 de janeiro
de 2005, dispée sobre a incorporagao
da Gratificagao de Atividade
Socioeducativa e de Protecao -
GASEP, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido realinhamento das Tabelas de Vencimentos
dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo
Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa,
que passam a ser os descritos no Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo unico. Para os fins previstos no caput deste artigo, os
efeitos financeiros serdo contados a partir de 1° de abril de 2025, obedecidos
os marcos temporais para implementagdo do realinhamento da Tabela de
Vencimentos, conforme previsto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica instituido o Adicional de Risco de Vida, devido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo
Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

§ 1° O Adicional instituido por esta Lei sera devido no valor de 10%
(dez por cento), incidente sobre o vencimento base da Classe e Padrao em que
o servidor estiver posicionado na Tabela de Vencimentos do cargo ocupado.

§ 2° A implementacao em folha de pagamento do Adicional de Risco
de Vida sera feita em 5% (cinco por cento) no més de abril de 2025 e mais 5%
(cinco por cento) a partir do més de abril de 2026.

Art. 3° Fica instituido o Auxilio Uniforme, parcela de natureza
indenizatoria, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Grupo Socioeducativo, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa.



§ 1° O valor do Auxilio Uniforme é fixado em R$ 1.600,00 (mil
seiscentos reais), que sera pago anualmente, em uma Unica parcela, no més
aniversario do servidor que fizer jus ao beneficio.

§ 2° Os efeitos financeiros do Auxilio previsto no caput deste arti
somente serdo devidos a partir do més de janeiro de 2026.

Art. 4° Fica incorporada a Gratificagao de Atividade Socioeducativa
e de Protecao - GASEP, criada pela Lei n. 1.294, de 05 de janeiro de 2009, aos
vencimentos dos servidores integrantes do Grupo Socioeducativo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de abril de 2025.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Atividade Socioeducativa e de
Protecao - GASEP refere-se ao desempenho de atividades de natureza psico-
socio-pedagogicas e profissionalizantes, e de atendimento e monitoramento ao
socioeducando.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de Monitor Socioeducativo e
Educador Social Nivel Médio, criados pela Lei n. 0875, de 03 de janeiro de
2005, e alteracoes posteriores, passam a denominar-se Agente de Seguranca
Socioeducativo, com 0os mesmos requisitos de ingresso, nivel de escolaridade
e atribuicdes dos mencionados cargos.

Paragrafo Unico. O cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo
possui as seguintes atribui¢cées:

| - Estabelecer relacionamento interpessoal com o socioeducando,
servidores e a comunidade geral,

Il - Resguardar o carater confidencial das informacg6es pertinentes ao
atendimento ao socioeducando;

lll - Controlar a entrada e saida dos educandos na unidade, bem
como a permanéncia dos mesmos na area interna da unidade;

IV - Participar de reuniées com a equipe técnica, coordenagéo e
educandos;

V - Participar do planejamento participativo da unidade;

VI - Comunicar imediatamente a chefia da unidade toda e qualquer
anormalidade observada na rotina da unidade;

VIl - Orientar e auxiliar os adolescentes na higiene pessoal, limpeza
dos alojamentos e conservagao das demais areas da unidade;

VIII - Tomar conhecimento e dar cumprimento aos procedimentos
repassados pela equipe técnica e coordenacao;

IX - Auxiliar a equipe técnica na execucao do Programa
Individualizado de Atendimento-PIA;

X - Garantir a disciplina e seguranca dos socioeducandos pautadas
na Politica de Promocado, Garantia e Defesa dos Direitos de Jovens e
Adolescentes da FSA,

Xl - Acompanhar os policiais militares nas revistas efetuadas nos
alojamentos, na saida e retorno dos adolescentes para atividades externas,
bem como de visitantes;

XIl - Responsabilizar-se por todo o material repassado pela chefia da
unidade, inclusive manuseio das chaves;

XIII - Atender as necessidades diarias do adolescente no que refere
a servir agua, alimentacao e material de higiene;

XIV - Coordenar e executar, sob orientagao da equipe técnica e
coordenacao, as atividades ocupacionais, pedagogicas, de lazer, de cultura, de




esporte, objetivando a socializagdo dos adolescentes de acordo com
planejamento participativo da unidade;

XV - Preencher o relatorio diario de ocorréncia;

XVl - Acompanhar e permanecer junto aos adolescentes nas
atividades externas definidas pela equipe técnica e coordenagéo;

XVIl - Acompanhar a equipe de saldde na ministragdao de
medicamentos nos horarios pré-estabelecidos pelo médico;

XVIIl - Permanecer sempre na area, a fim de observar qualquer
alteracédo e garantir a execugao das atividades planejadas e a integragao dos
adolescentes;

XIX - Supervisionar e garantir as necessidades diarias do
adolescente no que refere a servir agua, alimentacao e material de higiene.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo de Educador Social Nivel
Superior, criados pela Lei n. 0875, de 03 de janeiro de 2005, e alteragbes
posteriores, passam a denominar-se Especialista Socioeducativo.

Art. 7° Os servidores integrantes do Grupo Socioeducativo e de
Protecdo, regidos pela Lei n. 0875, de 03 de janeiro de 2005, e alteragbes
posteriores, passarao a denominar-se Servidores da Carreira Socioeducativa.

Art. 8° Os servidores da carreira socioeducativa cumprirdao jornada
de trabalho nos seguintes moldes:

| — Os Agentes de Seguranga Socioeducativa, em regime de escala
de plantao de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de trabalho:

a) Limitados a jornada de revezamento mensal que ndo exceda 160
(cento e sessenta) horas de trabalho;

b) Nos meses de 31 (trinta e um) dias, em que a equipe de plantao
na qual o servidor integre, for escalada para o primeiro e trigésimo primeiro dia,
a jornada de trabalho nessa hipétese sera limitada até 168 (cento e sessenta e
oito) horas de trabalho mensal.

Art. 9° O Especialista Socioeducativo cumprira jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as disposicoes legais
especificas.

Art. 10. Ficam instituidos a Carteira de |dentidade Funcional e
Distintvo ao Agente de Seguranga Socioeducativo e ao Especialista
Socioeducativo da Carreira Socioeducativa, com validade em todo o territorio
nacional.

Paragrafo Unico. A Carteira de Identidade Funcional e Distintivo, de
que trata esta Lei, € pessoal, intransferivel, tem fé publica e & valida como
documento de identidade de seu portador.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a
conta do orcamento estadual vigente.

Art. 12. Fica revogada a Lei 1.294, de 05 de janeiro de 2009, que
criou a Gratificagao de Atividade Socioeducativa e de Protecao - GASEP.

Art. 13.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa, 13 de maio de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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Secr&t“' la da Casa Civil § 2° Aimplementag&o em folha de pagamento do Adicional
LE! N° 3.224 DE 16 DE MAIO DE 2025 de Risco de Vida ser4 feita em 5% (cinco por cento) no
més de abril de 2025 e mais 5% (cinco por cento) a partir
Altera a Lei n® 2.302, de 09 de abril de 2018, para do més de abril de 2026.
dispor sobre o realinhamento das Tabelas de

o N°8.410 Sexta-Feira, 16

na Tabela de Vencimentos do cargo ocupa

Vencimentos, institui o Adicional de Risco de Vida, 0 Art. 3° Fica instituido o Auxilio Uniforme, parcela de
Auxilio Uniforme, 2 Carteira de lazsntidade Funcionale  natureza indenizatéria, devida aos servidores ocupantes
o Distintivo aos servidores do Grupo Socloeducativo,  de cargos de provimento efetivo do Grupo Socioeducativo,

dtspoe sobre a regulamentacic da escala de servigo,  integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
altera z Lel n® 0875, de 03 de janeiro de 2005, dispée Amapa.
sobre a incorporacdo da Cratificagdo de Atividade

Socioeducativa e de Protecdo - GASEP, e dé outras  § 1° O valor do Auxilic Uniforme é fixado em R$ 1.600,00
providéncias. (mil e seiscentos reais), que sera pago anualmente, em
uma Unica parcela, no més de aniversario do servidor que
O GOVERNADOR DU ESTADO DO AMAPA, fizer jus ao beneficio.
.?@3 saber que 2 Assemblela Legisliativa do Estado  § 2° Os efeitos financeiros do Auxilio previsto no caput
%o Amapa aprovou ¢ eu, nos termos do art. 107 da  deste artigo somente serdo devidos a partir do més de
Constituicic Estaduzl, sanciono a seguinte Lei: janeiro de 2026.

Art. 1° Fica concecido realinhamentc das Tabelas de  Art. 4° Fica incorporada a Gratificagdo de Atividade
Vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de  Socioeducativa e de Protegdo - GASEP, criada pela Lei
provimento sfetive do Grupo Sociceducativo, integrantes  n° 1,294, de 05 de janeiro de 2009, aos vencimentos dos
do Quadro de Pessoal Civil co Estado do Amapé, que  servidores integrantes do Grupo Socioeducativo, com

passam 2 ser os descritos no Anexo Unico da presente  efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2025.
Lei

Paragrafo Unico.AGratificacdo deAtividade Socioeducativa
Paragrafo dnico. -'_‘3’- os fins previsios no capuf deste e de Protego - GASEP refere-se ao desempenho de
artigo, os efeitos financeiros serdo contados 2 partir de atividades de natureza psico-socio-pedagdgicas e pro-
1° de abril de 2023, abedeodcs os ma COb IempOTalS fissionalizantes, e de atendimento e monitoramento ao
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socioeducando.
Vencimentes, conforms prevs. ic no ;’lq:.xc Unico desta
Lei. Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de Monitor
Sociceducativo & Educador Social Nivel Médio, criados
rt. 2° Fica instituido ¢ Adicicnal de Risco de Vida, devido  pela Lei n® 0875, de 03 de janeiro de 2005, e alteragdes

cs serviccres ocupantes cde cargos de provimento  posteriores, passam a denominar-se Agente de Seguranga

fativo do Grupo Scociceducativo, mieg antes do Quadro  Spcioeducativo, com os mesmos requisitos de ingresso,

de Pessoczl Civil do Estado do Amapa. nivel de escolaridade e atribuigbes dos mencionados
cargos.

§ 1° O Adicional institu do por esta Lei seré devido no valor
de 10% (dez ;:'r:tatz |, incidente sobre cvencimento base  Paragrafo Unico. O cargo de Agente de Seguranga
da Classe ¢ Padrio em que ¢ servidor estiver posicionado  Socioeducativo possui as seguintes atribuigbes:

Estadc do Amapa ACOMPANHE AS PUBLICAGOES PREGCOS DE PUBLlCAQOES
Nicleoc de Imprensa Oficial ATRAVES DO PORTAL: Centimetro Composto em Lauda Padrsc | RS 12,60
diofe.pertal.ap.gov.br :
Calo de Jesus Semblano Martins Centimetro para composigio R$ 1397
iz lm i Email: diofe@sead.ap.gov.br
Gerents de Niclec da arenfsa Oficial . fts ﬂtucioiilc:v Pégina Exclusiva RS 1.507.91
Ralmunde Nazeré 7. Ferrelra (S€) 98400-2542 Proclama ds Casamento RS 50
Cnefe de Unidade de Administracio
Horarios de Atendimento Ao Niicleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
Jose Lucas Ferreira Dias Das 08:00 &s 12:00 horas recusar 2 publicacdo de matérias apresentadas em
Chefe de Unidads de Produgso, Das 14:00 &s 18 horas desacordo com suas normas.
Editorecio = Revisao
Sede: Av. Procépio Rota, 2070 O acervo com todos os Diérios Oficias j& publicados
Meribro de ABIO - Assoclaglo Brasileira  Baimo Santa Rita, Macapa-AP enconira-se disponivel no enderego abaixo:
da Imprensas Oficiais CEP: 88.901-076 https:/isead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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. Estanelecer relacionamento interpesscal com o XVII - Permanecer sempre na area, a fi 4:!9 obseryar
socioeducande, servidores e a comunidade geral; qualquer alteracéo e garantir a execugéo d i
: planejadas € a integragéo dos adolescentes;
|| - Resguardar o carater confidencial das informagdes

pertinentes a .eﬂdm‘nnto 20 sociceducando;
educandos na

lil - Controlar a entrada € ea?:a des
1&n oS mesmos na area

unidade, bem como a perman
interna da unidaae;

‘:

com a equipe técnica,

V - Participar do planejamento pariicipative da unidace;
- Comunicar imediatamente 2 chefia da unidade toda e
q.Janue znormalidade observada na rotina da unidade;

|| - Orientar e =zuxiliar os adolescentes na higiene
pessoal, limpeza dos alojamentcs € conservagao das
demais Zreas da unidade;

Vil - Tor.'.a: conheciménto ¢ qar cumprimento aos
procedimentos repassados pela equipe técnica e
uoordenc.qé

cugio do Programa

“o oy
=
= A

imento-PlA;

Individualizade ae Atend

G Garaniia e Defesa dos
as da FSA;

ilitares nas revistas
e retorno dos

Xl - Acompanhar os policiais

mi
efetuadas nos salociamentos, na saida

atividades
.isitantes;

do adolascente
» @ material de

oordenar e axecutar, scb orientaglo da equipe

3 coc:fderacéa, as
lazer

fécr;’;ca & Cupac onais,
porte, abjetivando

acordc com ©O

corréncia;

XV! - Acompanhar & -armareaey junte aos adolescentes

nas atividades externas definidas pela equipe técnica e
cocrdenagio;
XVil - Acompanhar 2 equipe ce salde na ministraggo

de medicamentos nos horériss pré-esiabelecidos pelo

MEGICo;

XIX - Supervisionar e garantir as necessidades diarias do
adolescente no que refere a servir 4gua, alimentagéo e
material de higiene.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo de Educador
Social Nivel Superior, criados pela Lei n® 0875, de 03
de janeiro de 2005, e alteragbes posteriores, passam a
denominar-se Especialista Socioeducativo.

Art. 7° Os servidores integrantes do Grupo Socioeducativo
e de Protegao, regidos pela Lei n° 0875, de 03 de janeiro de
2005, e alteragbes posteriores, passardo a denominar-se
Servidores da Carreira Sccioeducativa.

Art. 8° Os servicores da carreira socioeducativa cumprirao
jornada de trabzlho nos seguintes moldes:

| - Os Agentess de Seguranga Socioeducativa, em
regime de escala de plantdo de 24 (vinte e guatro) horas
ininterruptas de trabalho:

a) Limitados & jornada de revezamento mensal que nao
exceda 160 (cento e sessenta) horas de trabalho;

b) Nos meses ce 31 (trinta e um) dias, em que a equipe
de plantdo na qual o servidor integre, for escalada para
o primeiro e trigésimo primeiro dia, a jornada de trabalho
nessa hip6tese sera limitada até 168 (cento e sessenta e
oito) horas de trabalho mensal.

Art. 9° O Especialista Socioeducativo cumprira jornada
de trabalho de 40 horas semanais, ressalvadas as
disposigbes legais especificas.

Art.10.Ficaminstituidos a Carteirade Identidade Funcional
e Distintivo 20 Agente de Seguranca Socioeducativo e ao
Especialista Socioeducativo da Carreira Socioeducativa,
com validade em todo o territério nacional.

Paragrafo Gnico. A Carteira de Identidade Funcional e
Distintivo, de que trata esta Lei, & pessoal, intransferivel,
tem fé publica e & vélida como documento de identidade
de seu portador.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrZo & conta do crgamento estadual vigente.

Art. 12. Fica revogada a Lei n° 1.294, de 05 de janeiro de
2009, que criou a Gratificagéo de Atividade Socioeducativa
e de Protecdo - GASEP.

Art. 13, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO UNICO
[ o - Grupo Sccioceducativo - Nivel Médio
- 1 | - - \igéncia
Ciasse | Nivel | Padric | Abril  e2025 | Abril | de2026 | Setembrode2026 | Abril | de2027 | Setembrode2027
[ Vencimento Vencimento Vencimanto Vencimento Vencimento
R ) RS 5.335,68 RS 5.517,59 RS 5.669,49 R$5.851,39 R$ 6.063,29
I R§549577 | RS568312 RS 5.870,48 R$6.057,83 RS$ 6.245,19
N I RS 5.660,63 R$ 5.853,67 RS 6.045,59 RS 6.239,56 R$ 6.432,54
; v RS £.830.45 R$ 6.029,22 RS 6.227,98 R$6.426,75 RS 6.625,51
. GEMOS v RS 6.005,37 R$6.210,10 RS 6.414,83 R$6.619,56 RS 6.824,29
TGEMOS | W T R§6.484,81 RS 6.716,22 RS 6.937,63 R$7.159,06 RS 7.380,46
GEMOT | RS £.689,65 R$6.917,71 RS 7.145,76 R$7.373,82 RS$ 7.601,88
~ GEMOS I R$8.850,35 R$7.12524 RS 7.360,14 RS 7.595,04 RS 7.829,94
% isémcs I B R$7.097,08 R$ 7.338,99 RS 7.580,94 R$7.822,88 R$ 8.064,83
: GEM10 v RS$7.309,96 R$ 7.559,17 RS 7.808,37 R$8.057,57 RS 8.306,78
GEM1 v R$7.90572 RS 8.175,24 RS 8.444,75 R$8.714,26 R$ 8.983,78
GEM12 v RS 6.142,86 RS 8.420,49 RS 8.668,09 RS 8.975,69 R$ 9.253,29
B  GEM13 1 RS 8.387,18 RS867311 | R$8.959,03 RS 9.244,96 R$ 9.530,89
cemie .m0 RS 5.538,80 RS 8.933,30 RS 9.227,30 RS 9.522,31 R$ 0.816,81
. GEM1S W | Rs889797 RS 9.201,31 RS 9.504,65 R$9.807,99 R$10.111,33
GEM18 v R$5.623,15 R$9.951,21 RS 10.279,28 R$ 10.607,34 RS 10.935.40
GEM17 v R$0.911,84 | R$10.24974 RS 10.537 64 R$ 10.925,55 RS 11.263,45
TGEME | VI | R$1020820 | R$10.557,24 RS 10.905,28 R$ 11.253,32 RS 11.601,36
| eEws 1 RS 10.515,47 35 10.873,85 RS 11.232.44 RS$ 11.590,92 R$ 11.949,40
=SPeCE T GEm20 I R$1083084 3§ 11.200,78 RS 11.569,41 RS 11.938,65 RS 12.307,89
i i _ Grupo Socioeducativo - Nivel Superior
) Vigéncia
Classe | Nivel  Padrio Abrli de 2025 Abril e 2026 | Setembrode2026 | Abrllde2027 | Setembro de 2027
Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento
) CESD" | R$7.308,18 |  R$7.568.36 RS 7.807,53 R$ 8.056,71 RS 8.305,89
= i RS 752846 R$7.78511 |  RS804176 R$ 5.298,41 R$ 8.555,06
. GEs W | Re7.7543 R$8.01866 | R$8.283,01 RS 8.547,36 R$ 8.811,71
) GESO4 IV RS 7.986,94 R$825922 | R$853150 RS 8.6803,78 R$ 9.076,06
GES05 RS 8.226,55 RS8507.00 | RS878745 R$9.067,90 R$0.348,35
" GES06 VI RS8.897,01 RS$ 9.200,32 RS 0.503,62 R$9.806,93 RS 10.110,24
GESC7 R$916392 | RS947633 | R$0.78874 RS 10.101,14 RS 10.413,55
~ GES08 I RS94388¢ | RS97B061 | R§10.08239 RS 10.404,17 RS 10.725,95
N cesce I R$972201 | R§10.05344 RS 10.384,87 RS 10.716,31 RS 11.047,74
GES10 v R§1001366 | R$10.35504 RS 10.696,41 RS 11.037,79 R$ 11.379,16
GES* v R$10.62078 | R$11.18887 RS 11.658,17 RS 11.37,37 RS 12.306,56
GES12 | VI RS11.154867 RS 11.534,84 RS 11.915.22 RS 12.295,49 R$ 12.675,76
A GES13 RS 1148931 | RS 11.880,99 RS 12.272,88 RS 12.664,36 RS 13.056,04
~ GESI4 I RS 1183389 | R$1223742 RS 12.640,85 RS 13.044,28 RS 13.447,71
N GES15 Ml R$12.189,0% RS 12.604,55 R$13.020,08 RS 13.436,62 R$ 13.851,15
' cESiE W RS 13.18241 R$ 13.831,81 RS 14.081,21 RS 14.530,61 R$ 14.980,01
GES1 TV Re1367788 | R1404077  RS14.50365 RS 14.966,53 RS$ 15.429,41
GES'es VI | Rs1398522 R$ 1446199 | R$14.93875 RS$ 15.415,53 RS 15.892,30
_ oEss RS 14.404,78 R$14.89586 | RS15.386,93 RS 15.878,00 RS 16.369,08
TP eEsan 4 Rst4sses RS 15.342,73 RS 15.848,53 RS 16.354,33 RS 16.860,14
Protocolo 102684
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 04 dias do més de julho de 2025 eu Emanocel Uchoa de Brito
Fonseca/Consultor Legislativo/AL, fago o encerramento da tramitacdo do presente
processo, Projeto de Lei Ordinaria n° 0018/25-GEA, que contém 34 folhas, incluindo esta

e a capa.

EyEziAE Documento cletronico assinado por EMANOEL UCHOA DE BRITO FONSECA, em
;g;:fﬁ 04/07/2025 as 10:57:55. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no
g rabtEa  site www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS

Fy 877641¢27874de3ab309166¢07bdctd7

Documento emitido em 04/07/2025 as 10:57:53 atraveés do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacac - autenticagao #9990



