Autor:

Documento:;

Protocolo n®:

Assunto:

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0032/25-GEA

7786/25 Data: 14/07/2025

Disp&e sobre a incorporagéo das Gratificacoes de Desempenho
do Setor de Desenvolvimento Econdmico (GDSE) e da
Gratificagédo de Produtividade de Extensao Rural: altera a Lei n°
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a Gratificacao de
Extensao Rural, a Gratificagéo de Titulacdo e a Gratificacao de
Aperfeicoamento e reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio Ambiente e
Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgéo do
Governo do Amapa; revoga disposicoes legais e da outras
providéncias.
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Senhora Presidenta, ——

DO DOA MAPA

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Com elevado respeito, dirijjo-me a Vossa Exceléncia e aos demais
parlamentares desta Casa Legislativa para submeter a apreciagao o Projeto de
Lei que propoe a reestruturacdo da tabela de vencimentos dos servidores
pertencentes ao Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo Producao do
Estado do Amapa.

A iniciativa implica na incorporac¢ao e extin¢ao da Gratificacao de
Produtividade de Extensao Rural e da Gratificacao de Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Economico, e a alteracao da Lei n” 1.300, de 07 de janeiro de
2009, para instituir as Gratificagoes de Titulagao e de Aperfeicoamento, aléem
de criar a Gratificacao de Desempenho de Ciéncia, Tecnologia e
Producao.

Esta proposta tem como fundamento a necessidade de
reconhecer o papel essencial desempenhado pelos servidores do Grupo em
areas estratégicas para o desenvolvimento socioeconémico e ambiental do
Amapa, como a gestdo ambiental, o ordenamento territorial, a pesquisa
cientifica, o fomento & tecnologia e a producao, bem como a extenséo rural e o
apoio a producao local.

A reestruturacao da atual tabela de vencimentos objetiva corrigir
defasagens e distor¢oes, tornando a carreira mais atrativa, compativel com as
exigéncias dos cargos e alinhada as praticas de outras categorias da
Administracao Publica. Tal medida permitira a atracao de profissionais
qualificados, fortalecendo a capacidade do Estado de formular e implementar
politicas publicas eficientes.

Diante do exposto, Excelentissima Senhora Presidente, solicito
respeitosamente que seja conferido ao presente Projeto de Lei o regime de
urgéncia, conforme disposto no art. 106 da Constituicdo Estadual.

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Paldcio do Setentrido, 10 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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PROJETO DE LEI N° 032 DE 10 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a  incorporagdo  das
Gratificacoes de Desempenho do Setor de

e oo _“";:_F-’T - D*senvolvimen‘ro Economico (6DSE) e da
Eﬂé‘ff) F)C)F%To,l ATIVA atificacdo de Produtividade de Extensdo
ASSP%OTG-\;JLO GERAL Rural; altera a Lei n® 1.300, de 07 de

' M pj janeiro de 2009, para instituir a
HROTOCOLO N° Q}i 3() tificagdo de Extensdo Rural, a

. PROTOCOLO EM| Y l{'zl}_}JHO 0 gp tificagdo de Titulagdo e a Gratificagdo
! de | Aperfeicoamento e reestruturar a tabela

"""de| vencimentos dos servidores integrantes
_do Grupo de Meio Ambiente e Ordenamento

e e

Tp———— Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgdo
do Governo do Estado do Amapd: revoga
disposigdes legais e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:

Art. 1° A Gratificacao de Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Econdémico, instituida pela Lei n® 1.975, de 31 de dezembro
de 2015, fica incorporada ao vencimento base dos servidores integrantes do
Grupo Meio Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e
Producédo do Governo do Estado do Amapa.

Art. 2° A Gratificacao de Produtividade de Extensao Rural,
. instituida pela Lei n°® 1.787, de 6 de dezembro de 2013, fica incorporada
parcialmente, passando a referida Lei vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituida a Gratificacao de Produtividade de
Extensao Rural no percentual de 5% (cinco pontos
percentuais) incidente sobre o vencimento basico do
padrao em que se encontra o servidor de niveis superior e
médio, lotado no Instituto de Extensao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP e na Secretaria
de Estado de Pesca e Aquicultura.”

Art. 3° Fica concedida reestruturacdao remuneratéria, aplicada
as Tabelas de Vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Grupo de Meio Ambiente e Ordenamento Territorial,
Ciéncia, Tecnologia e Producao do Governo do Estado do Amapa, que passam
a ser as discriminadas nesta Lei.

§ 1° O Anexo IIl da Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de 2009, passa
vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Os efeitos financeiros da reestruturaciao estabelecida neste
artigo serao contados a partir 1° de abril de 2025, obedecidos os marcos
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temporais para implementacao da Tabela de Vencimentos, conforme previsto
no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° A Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 18. Fica instituido o Conselho Superior
Interinstitucional de Desenvolvimento do Servidor, com a
competéncia para avaliar e emitir parecer conclusivo sobre
os processos de progressdo e promoc¢do dos servidores na
Carreira, a serem submetidos a homologacao do Secretario
de Estado da Administragao.

Art. 20. Fica instituida a Gratificacao de Titulacao, devida
aos servidores integrantes das Carreiras de Nivel Superior
do Grupo Meio Ambiente e Ordenamento Territorial,
Ciéncia, Tecnologia e Producéo, pela conclusao de curso de
poés-graduacdo realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e que guarde
relacao com as atribui¢oes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° O valor da Gratificacdo de Titulagdo correspondera a
titulacao comprovadamente obtida pelo servidor, incidente
sobre o vencimento basico da Classe e Padrao em que estiver
posicionado na tabela salarial do cargo ocupado, nos
seguintes percentuais:

[ - 10% (dez por cento) para os cursos de Pés-Graduacgao
Lato Sensu - Especializacao;

II - 20% (vinte por cento) para os cursos de Pdés-Graduacao
Stricto Sensu Mestrado;

[T - 30% (vinte por cento) para os cursos de Pés-Graduacao
Stricto Sensu Doutorado.

§ 2° Somente serdao admitidos cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu (Especializagao) com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 3° O pagamento da Gratificacao de Titulacdo sera feito
pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada a
cumulatividade.

§ 4° A Gratificacao de Titulagéo integra a base de calculo da
Gratificacao Natalina (13° Salario) e do terco constitucional
de férias.

§ 5° Sobre a Gratificagdao de Titulagao incidira Contribuicao
Social Previdenciaria.

§ 6° A Gratificacdo de Titulacao somente sera concedida
apos o cumprimento do estagio probatério e da confirmacao
no cargo, consoante avaliagdo de desempenho devidamente
homologada por ato do Secretario de Estado da
Administracéao.

§ 7° Sera criada, por ato do Secretario de Estado da
Administracdo, comissdo de servidores da Secretaria de
Estado da Administracao - SEAD para analise dos
requerimentos de concessao de Gratificacao de Titulacao,
devendo emitir manifestacao preliminar sobre a correlacao
entre a titulagdo apresentada pelo servidor e as atribuicoes
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do cargo ocupado, bem como sobre o atendimento do
demais requisitos necessarios para implementacdo da
gratificacao.

§ 8° A Gratificacao de Titulagao sera concedida por ato do
Secretario de Estado da Administracao, mediante
publicacéo de Portaria no Diario Oficial do Estado.

§ 9° No caso de indeferimento, o servidor podera apresentar
pedido de reconsideracdao ao Secretario de Estado da
Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for regularmente notificado da decisao
administrativa.

§ 10. Os efeitos financeiros da gratificacao prevista no caput
deste artigo somente serdao implementados a partir de 1°
abril de 2026.

§ 11. A concessao da Gratificacao de Titulagao, para efeito
de pagamento em folha ao servidor, retroagira a data do
protocolo do requerimento administrativo, desde que
respeitado o prazo disposto no § 10 deste artigo.

§ 12. Fica o Secretario de Estado da Administragao
autorizado a expedir, caso necessario, os atos normativos
reputados indispensaveis a regulamentacao da concessao
da Gratificacao de Titulacdo.” (NR)

“Art. 20-A Fica instituida a Gratificacao de Aperfeicoamento -
GA, devida aos servidores integrantes das Carreiras de Nivel
Médio do Grupo Meio Ambiente e Ordenamento Territorial,
Ciéncia, Tecnologia e Producao, em razao da conclusao de
cursos de capacitacdo e/ou titulacdo com conteudo
programatico e areas compativeis com as atribuicées do
cargo ocupado pelo servidor, calculada sobre o vencimento
basico da Classe e Padrao em que estiver enquadrado, nos
seguintes percentuais:

I - aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
40 horas: 5% (cinco por cento);

II - aperfeicoamento com carga horaria igunal ou superior a
80 horas: 7,5% (sete e meio por cento);

IIT - aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
120 horas: 10% (dez por cento);

IV - aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
160 horas: 12,5% (doze e meio por cento);

V - aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
200 horas: 15% (quinze por cento).

§ 1° E vedada a percepcao cumulada dos percentuais de que
tratam os incisos [ a V deste artigo.

§ 2° Aplicam-se a Gratificacdo de Aperfeicoamento as
disposicoes previstas nos §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°,9°, 11, 12 e 13
do art. 20 desta Lei.

§ 3° Os cursos de capacitagao de que trata este artigo
deverdo ser ministrados por entidades credenciadas pela
Escola de Saberes Publicos ou pelo Conselho Estadual de
Educacao, onde os cursos de pés-graduacao deverao ser
reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.”
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“Art. 20-B O pagamento das gratificagées previstas neste
Titulo também sera devido durante o usufruto de férias e
nas licencas e afastamentos remunerados previstos na Lei
n° 0066, de 03 de maio de 1993.”

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagcdo da presente Lei
correrao a conta do or¢camento estadual vigente.

Art. 6° Fica revogada a Lei n® 1.975, de 31 de dezembro de
2015.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador: 536573589, Cod. CRC: 156E78C
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Projeto de Lei n® 032 de 10 de julho de 2025

Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producéo - Nivel Superior
Vigéncia
Classe Nivel Padréo Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento

GMS01 | R$ 6.820,51 R$ 8.525,64

GMS02 I R$ 6.991,03 R$ 8.738,79

. GMS03 0] R$ 7.165,80 R$ 8.957,25
’ GMS04 v R$ 7.344,95 R$ 9.181,19
GMS05 v R$ 7.528,55 R$ 9.410,69

GMS06 Y R$ 7.716,79 R$ 9.645,99

GMSO07 | R$ 7.909,69 R$ 9.887,11

GMS08 I R$ 8.107 44 R$ 10.134,30

. GMS09 ]l R$ 8.310,12 R$ 10.387,65
’ GMS10 v R$ 8.517,86 R$ 10.647,33
GMS11 \" R$ 8.730,81 R$ 10.913,51

GMS12 Vi R$ 8.949,09 R$ 11.186,36

GMS13 [ R$ 9.172,81 R$ 11.466,01

GMS14 I R$ 9.402,14 R$ 11.752,68

. GMS15 1] R$ 9.637,20 R$ 12.046,50
1 GMS16 v R$ 9.878,12 R$ 12.347,65
GMS17 v R$ 10.125,08 R$ 12.656,35

GMS18 Vi R$ 10.378,22 R$ 12.972,78

GMS19 I R$ 10.637,68 R$ 13.297,10

GMS20 Il R$ 10.903,63 R$ 13.629,54

GMS21 I R$ 11.176,21 R$ 13.970,26

Especial

GMS22 v R$ 11.455,62 RS 14.319,53

GMS23 Vv R$ 11.742,01 R$ 14.677,51

GMS24 Vi R$ 12.035,57 R$ 15.044,46
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Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgio - Nivel Superior - Pesquisador e
Tecnologista
Vigéncia
Classe Nivel Padrao Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento
GEPO1 | R$ 6.485,24 R$ 8.106,55
GEP02 I R$ 6.647,37 R$ 8.309,21
o GEP03 I R$ 6.813,56 R$ 8.516,95
GEP04 v R$ 6.983,90 R$ 8.729,88
GEPO05 V R$ 7.158,50 R$ 8.948,13
GEP06 Vi R$ 7.337,45 R$ 9.171,81
GEPO7 I R$ 7.520,89 R$ 9.401,11
GEP08 [ R$ 7.708,91 R$ 9.636,14
- GEP09 I R$ 7.901,63 R$ 9.877,04
GEP10 \Y R$ 8.099,18 R$ 10.123,98
GEP11 v R$ 8.301,66 R$ 10.377,08
GEP12 Vi R$ 8.509,19 R$ 10.636,49
GEP13 I R$ 8.721,92 R$ 10.902,40
GEP14 Il RS 8.939,97 R$ 11.174,96
- GEP15 If RS 9.163,46 R$ 11.454,33
GEP16 v R$ 9.392,56 R$ 11.740,70
GEP17 Vv R$ 9.627,37 R$ 12.034,21
GEP18 Vi R$ 9.868,07 R$ 12.335,09
GEP19 I R$ 10.114,75 R$ 12.643,44
GEP20 I R$ 10.367,62 R$ 12.959,53
» GEP21 i R$ 10.626,81 R$ 13.283,51
GEP22 \Y% R$ 10.892,49 R$ 13.615,61
GEP23 Vv R$ 11.164,78 R$ 13.955,98
GEP24 Vi R$ 11.443,91 R$ 14.304,89
GEP25 | R$ 11.730,00 R$ 14.662,50
GEP26 Il R$ 12.023,26 R$ 15.029,08
—— GEP27 I R$ 12.323,85 R$ 15.404,81
GEP28 \Y R$ 12.631,94 R$ 15.789,93
GEP29 v R$ 12.947,75 R$ 16.184,69
GEP30 Vi R$ 13.271,44 R$ 16.589,30
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Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupd de Producgdo - Nivel Médio
Vigéncia
Classe Nivel Padrao Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento

GMMO1 [ R$ 4.413,26 R$ 5.516,58

GMMO02 Il R$ 4.523,59 R$ 5.654,49

. GMMO03 i R$ 4.636,68 R$ 5.795,85
’ GMMO04 v RS 4.752,59 R$ 5.940,74
GMMO05 Vv R$ 4.871,41 R$ 6.089,26

GMMO06 Vi R$ 4.993,20 R$ 6.241,50

GMMO7 I R$ 5.118,02 R$ 6.397,53

GMMO08 I R$ 5.245,97 R$ 6.557,46

., GMMO09 1l R$ 5.377,13 R$ 6.721,41
? GMM10 1\ R$ 5.511,54 R$ 6.889,43
GMM11 V R$ 5.649,34 R$ 7.061,68

GMM12 Vi R$ 5.790,57 R$ 7.238,21

GMM13 I R$ 5.935,33 R$ 7.419,16

GMM14 I R$ 6.083,70 R$ 7.604,63

. GMM15 1] R$ 6.235,80 R$ 7.794,75
1 GMM16 % R$ 6.391,69 R$ 7.989,61
GMM17 Vv R$ 6.551,48 R$ B.189,35

GMM18 Vi R$ 6.715,27 R$ 8.394,09

GMM19 | R$ 6.883,15 R$ 8.603,94

GMM20 I RS 7.055,23 R$ 8.819,04

GMM21 1] R$ 7.231,63 RS 9.039,54

Especial

GMM22 v R$ 7.412,41 R$ 9.265,51

GMM23 v R$ 7.597,72 R$ 9.497,15

GMM24 Vi R$ 7.787,67 R$ 9.734 59
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Senhora Presidenta:

s e ety

——— . pL

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar a substituicao da
redacao do Projeto de Lei n® 032, de 10/07/25, encaminhado a essa Casa de
Leis, por meio da Mensagem n° 051/25-GEA, considerando ajuste realizado em

sua redacao.

Grato pela compreensao, cumprimento-a.

Atenciosamente,

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
Presidenta da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

Macapd - AP

Cod. verfficador: 539022832 Cha, CRC: ETFBTTE
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Senhora Presidenta,
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Com elevado respeito, dirijjo-me a Vossa Exceléncia e aos demais
parlamentares desta Casa Legislativa para submeter a apreciagao o Projeto de
Lei que propde a reestruturagdo da tabela de vencimentos dos servidores
pertencentes ao Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo Producao do
Estado do Amapa.

A iniciativa implica na incorporacao e extin¢ao da Gratificagao de
Produtividade de Extensao Rural e da Gratificagao de Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Econdmico, e a alteracao da Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de
2009, para instituir as Gratificagoes de Titulacao e de Aperfeicoamento, além
de criar a Gratificacdo de Desempenho de Ciéncia, Tecnologia e
Producao.

Esta proposta tem como fundamento a necessidade de
reconhecer o papel essencial desempenhado pelos servidores do Grupo em
areas estratégicas para o desenvolvimento socioeconomico e ambiental do
Amapa, como a gestido ambiental, o ordenamento territorial, a pesquisa
cientifica, o fomento a tecnologia e a producao, bem como a extensao rural e o
apoio a produgao local.

A reestruturagao da atual tabela de vencimentos objetiva corrigir
defasagens e distorgoes, tornando a carreira mais atrativa, compativel com as
exigéncias dos cargos e alinhada as praticas de outras categorias da
Administracao Publica. Tal medida permitira a atracao de profissionais
qualificados, fortalecendo a capacidade do Estado de formular e implementar
politicas publicas eficientes.

Diante do exposto, Excelentissima Senhora Presidente, solicito
respeitosamente que seja conferido ao presente Projeto de Lei o regime de
urgéncia, conforme disposto no art. 106 da Constituicao Estadual.

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Palacio do Setentrido, 10 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. varificador: 536572297, Cod. CRC: D765761
SiG-Docs | Documento assinado eletronicamente por GLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: hitps://sigdoc_ap.gov. brfautenticador
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PROJETO DE LEI N° 032 DE 10 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a incorporagdo e extingdo da
Gratificagdo de Desempenho do Setor de

e 0 -'.\""I ”"* i Desenvolvimento Econdmico e da
- S o1 -.-.“_' b\! \.\"—J' X ’ n . : ;
ESTAL SISLATIVA 1 Gratificagdo de Produtividade de Extensdo

g SEME! T GERA N .
e oL Rural, sobre a criagdo da Gratificagdo de

3403\ e | 20 Desempenho de Ciéncia, Tecnologia e
S i, 8 " Produgdo, sobre a reestruturagdo da tabela
o\ @/.L;L' HORARIO — remuneratéria, bem como altera a Lei n°
\Q;X’Um 1.300, de 07 de janeiro de 2009, que
L institui o Plano de Cargos, Carreiras e
e Saldrios do G6rupo de Ciéncia e Tecnologia e

P do Grupo de Produgdo do Governo do Estado

do Amapad.
A Assembleia Legislativa do Estado do Amapd decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a incorporagdo e extingao da
Gratificacao de Desempenho do Setor de Desenvolvimento Econémico e da
Gratificacao de Produtividade de Extensao Rural, sobre a criagcdo da
Gratificacao de Desempenho de Ciéncia, Tecnologia e Producao, a
reestruturacao da tabela remuneratoria bem como altera a Lei n® 1.300, de 07
de janeiro de 2009, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgao do Governo do Estado
do Amapa.

Art. 2° A Gratificagio de Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Econémico, instituida pela Lei n® 1.975, de 31 de dezembro
de 2015, fica incorporada ao vencimento base dos servidores integrantes do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producgao do Governo do Estado
do Amapa, a partir de abril de 2026.

Art. 3° A Gratificacao de Produtividade de Extensao Rural,
instituida pela Lei n® 1.787, de 06 de dezembro de 2013, fica incorporada
parcialmente em 25% (vinte e cinco por cento) aos vencimentos dos servidores,
a partir abril de 2026.

Art. 4° Fica instituida a Gratificacao de Desempenho de Ciéncia,
Tecnologia e Produgao, no percentual de 30% (trinta por cento) de carater
remuneratorio, sem incidéncia de contribuicao previdenciaria.

§ 1° A gratificacao incide sobre o vencimento basico do padrao
em que se encontra o servidor de niveis superior e médio, integrantes do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao, e sera devida somente
aos servidores em efetivo exercicio nos 6rgaos mencionados no art. 2° da Lei
1.300, de 07 de janeiro de 2009.
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§ 2° A implementacéo da Gratifica¢do sera cumulativa, ocorrendo
ao longo dos meses de abril de 2026 (15%), setembro de 2026 (5%), abril de
2027 (5%) e setembro de 2027 (5%).

§ 3° O pagamento da Gratificagao sera devido durante o usufruto
de férias ou licencas, exceto nos casos previstos nos incisos II, III, IV, VI, VII e
VIII do art. 93, da Lei n® 0066/1993.

Art. 5° Fica concedida a reestruturacao da tabela remuneratoria
dos servidores pertencentes ao Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de
Producao do Governo do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Fica alterado o Anexo III da Lei n® 1.300, de 07
de janeiro de 2009, que passa vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei, com
efeito financeiro a partir de 1° de abril de 2025.

Art. 6° A Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo de Titulacdao devida
aos servidores integrantes das carreiras de nivel superior do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao, que
detenham curso em nivel de pos-graduacao nas respectivas
areas de atuacao, realizado em instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

§ 1° O valor da Gratificagcao de Titulacao correspondera a
titulagao comprovadamente obtida pelo servidor, incidente
sabre o vencimento basico da Classe e Padrdao em que
estiver posicionado na tabela salarial do cargo ocupado, nos
seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para os cursos de Pés-graduacao
Lato Sensu - Especializagao;

II - 20% (vinte par cento) para os cursos de Pos-graduacao
Stricto Sensu- Mestrado;

Il - 30% (trinta par cento) para os cursos de Pos-graduacao
Stricto Sensu- Doutorado.

§ 2° - Somente serao admitidos cursos de Pos-graduacao
Lato Sensu (Especializacao) com duracao minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 3° A concessao da gratificacao de titulacao dependera da
correlacao do curso com as atribuigoes do cargo efetivo.

§ 4° O pagamento da Gratificacao de Titulagao sera feito
pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada a
cumulatividade.

§ 5° A Gratificacao de titulacao integra a base de calculo da
gratificacao natalina e do adicional de férias, e sofrera
incidéncia de contribui¢ao previdenciaria.

§ 6° A GQGratificacao de Titulacao somente sera concedida
ap6s o cumprimento do estagio probatorio e da confirmacgao
no cargo, consoante avaliacdo de desempenho devidamente
homologada par ato do Secretario de Estado da
Administracao.

§ 7° Sera criada Comissae composta de servidores da
Secretaria de Estado da Administragao — SEAD, designados
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por portaria do Secretario de Estado da Administracao, a
fim de analisar a documentacdo comprobatoria da
gratificacdo de titulagdo a ser concedida e emitir
manifestacdo quanto ao atendimento dos requisitos para
implementacao.

§ 8° A Gratificacdo de Titulagao sera concedida por ato do
Secretario de Estado da Administracdao, mediante
publicacao de Portaria no Diario Oficial do Estado.

§ 9° No caso de indeferimento, o servidor podera apresentar
pedido de reconsideracdo ao Secretario de Estado da
Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for regularmente notificado da decisao
administrativa.

§ 10. Os efeitos financeiros da gratificacao prevista no caput
deste artigo somente serao implementados a contar de 1°
abril de 2026.

§ 11. A concessdo da Gratificacao de Titulagao, para efeito
de pagamento em folha ao servidor, retroagira a data do
protocolo do requerimento administrativo.

§ 12. Fica a Secretario de Estado da Administracao
autorizado a expedir, caso necessario, os atos normativos
reputados indispensaveis a regulamentacao da concessao
da Gratificacdo de Titulagao.

Art. 20-A Fica instituida a Gratificagao de Aperfeicoamento -
GA, devida aos servidores de nivel médio integrantes do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao, em
razao da conclusao de cursos de capacitagao e/ou titulacao
com conteido programatico e areas compativeis com as
atribuicoes do cargo ocupado pelo servidor, calculada sobre
o vencimento basico da Classe e Padrao em que estiver
enquadrado, nos seguintes percentuais:

[ - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
40 horas: 5% (cinco por cento);

1 - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
80 horas: 7,5% (sete e meio por cento);

III - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
120 horas: 10% (dez por cento);

IV - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
160 horas: 12,5% (doze e meio por cento);

V - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
200 horas: 15% (quinze por cento).

§ 1° E vedada a percepcao cumulada dos percentuais de
que tratam os incisos I a V deste artigo.

§ 2° Aplicam-se a Gratificacdo de Aperfeicoamento as regras
e procedimentos previstos para a concessao da Gratificacao
de Titulacao, no que couber.

§ 3° Os cursos de capacitacao de que trata este artigo
deverao ser ministrados por entidades reconhecidas pela

Escola de Saberes Publicos, por instituicoes especializadas
nas areas afins, ou pelo Conselho Estadual de Educacao; e
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no caso de cursos de pos-graduacao, deverao ser
reconhecidos pelo Ministério da Educag¢ao - MEC.

§ 4° Sobre a Gratificacao de Aperfeicoamento — GA incidira
Contribuicao Social Previdenciaria.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
correrao a conta do orcamento estadual vigente.

Art. 8° Ficam revogadas as Leis n°s 1.975, de 31 de dezembro
de 2015 e 1787, de 06 de dezembro de 2013.

Art. 9° Fica alterado o art. 2° da Lei n® 1.300, de 07 de janeiro
de 2009, para incluir o inc. XI com a seguinte redacao: XI — Instituto de Terras
do Amapa.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2025, relativo a tabela salarial.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Cod, verificador, 539022831, Céd, CRC: ECAB4TF
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Vigéncia

Classe Nivel Padrédo Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento

GMSO01 I R$ 6.820,51 R$ 8.525,64

GMS02 ] R$ 6.991,03 R$ 8.738,79

R GMS03 i R$ 7.165,80 R$ 8.957,25
: GMS04 v R$ 7.344 95 R$ 9.181,19
GMS05 \" R$ 7.528,55 R$ 9.410,69

GMS06 Vi R$ 7.716,79 R$ 9.645,99

GMS07 [ R$ 7.909,69 R$ 9.887,11

GMS08 I R$ 8.107 44 R$ 10.134,30

R GMS09 i R$ 8.310,12 RS 10.387,65
’ GMS10 v R$ 8.517,86 R$ 10.647,33
GMS11 Vv R$ 8.730,81 R$ 10.913,51

GMS12 Vi R$ 8.949,09 R$ 11.186,36

GMS13 | R$ 9.172,81 R$ 11.466,01

GMS14 Il R$ 9.402,14 R$ 11.752,68

i GMS15 I} R$ 9.637,20 R$ 12.046,50
1 GMS16 v R$ 9.878,12 R$ 12.347,65
GMS17 Vv R$ 10.125,08 R$ 12.656,35

GMS18 Vi R$ 10.378,22 R$ 12.972,78

GMS19 I R$ 10.637,68 R$ 13.297,10

GMS20 I R$ 10.903,63 R$ 13.629,54

GMS21 11 R$ 11.176,21 R$ 13.970,26

Especial

GMS22 v R$ 11.455,62 R$ 14.319,563

GMS23 \ R$ 11.742,01 R$ 14.677,51

GMS24 Vi R$ 12.035,57 R$ 15.044,46
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Projeto de Lei n°® 032 de 10 de julho de 2025

Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgdo - Nivel Superior - Pesquisador e
Tecnologista
Vigéncia
Classe Nivel Padrao Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento
GEPO1 I R$ 6.48524 R$ 8.106,55
GEP02 Il R$ 6.647,37 R$ 8.309,21
P GEP03 1] R$ 6.813,56 R$ 8.516,95
GEP04 % R$ 6.983,90 R$ 8.729,88
GEPO5 V R$ 7.158,50 R$ 8.948,13
GEPO06 Vi R$ 7.337,45 R$ 9.171,81
GEPO7 I R$ 7.520,89 R$ 9.401,11
GEPO08 [ R$ 7.708,91 R$ 9.636,14
4 GEP09 ] R$ 7.901,63 R$ 9.877,04
GEP10 \% R$ 8.099,18 R$ 10.123,98
GEP11 v R$ 8.301,66 R$ 10.377,08
GEP12 Vi R$ 8.509,19 R$ 10.636,49
GEP13 I R$ 8.721,92 R$ 10.902,40
GEP14 [ R$ 8.939,97 R$ 11.174,96
o GEP15 1] R$ 9.163,46 R$ 11.454,33
GEP16 1% R$ 9.392,56 R$ 11.740,70
GEP17 v R$ 9.627,37 R$ 12.034,21
GEP18 Vi R$ 9.868,07 R$ 12.335,09
GEP19 I R$ 10.114,75 R$ 12.643,44
GEP20 I R$ 10.367,62 R$ 12.959,53
" GEP21 I R$ 10.626,81 R$ 13.283,51
GEP22 v R$ 10.892,49 R$ 13.615,61
GEP23 \% R$ 11.164,78 R$ 13.955,98
GEP24 Vi R$ 11.443 91 R$ 14.304,89
GEP25 I R$ 11.730,00 R$ 14.662,50
GEP26 Il R$ 12.023,26 R$ 15.029,08
Especial GEP27 1] R$ 12.323,85 R$ 15.404,81
GEP28 [\ R$ 12.631,94 R$ 15.789,93
GEP29 v R$ 12.947,75 R$ 16.184,69
GEP30 Vi R$ 13.271,44 R$ 16.589,30




Projeto de Lei n° 032 de 10 de jUulho de 2025 ......c.oveveuerrriruerisseesesssrnsesssssssesesssesssssessenns

Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgéo - Nivel Médio
Vigéncia
Classe Nivel Padrao Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento
GMMO1 | R$ 4.413,26 R$ 5.516,58
GMMO02 I R$ 4.523,59 R$ 5.654,49
. GMMO3 ] R$ 4.636,68 R$ 5,795,85
.l ’ GMMO04 v R$ 4.752,59 R$ 5.940,74
GMMO5 \" R$ 487141 R$ 6.089,26
GMMO06 VI R$ 4.993,20 R$ 6.241,50
GMMO7 | R$ 5.118,02 R$ 6.397,53
GMMO08 Il R$ 5.24597 R$ 6.557 46
" GMMO09 i R$ 537713 R$ 6.721,41
? GMM10 v R$ 5.511,54 R$ 6.889,43
GMM11 Vv R$ 5.649,34 R$ 7.061,68
GMM12 Vi R$ 5.790,57 R$ 7.238,21
GMM13 I R$ 5.935,33 R$ 7.419,16
GMM14 Il R$ 6.083,70 R$ 7.604,63
R GMM15 1l R$ 6.235,80 R$ 7.794,75
1 GMM16 v R$ 6.391,69 R$ 7.989,61
GMM17 Vv R$ 6.551,48 R$ 8.189,35
GMM18 Vi R$ 6.715,27 R$ 8.394,09
GMM19 | R$ 6.883,15 R$ 8.603,94
GMM20 li R$ 7.055,23 R$ 8.819,04
GMM21 ]l R$ 7.231,63 R$ 9.039,54
Especial
GMM22 v R$ 741241 R$ 9.265,51
GMM23 Vv R$ 7.597,72 R$ 9.497,15
GMM24 Vi R$ 7.787,67 R$ 9.734,59

Cod. verificador: 536573587, Cod. CRC: 3459815

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
e BE3U/A18. A sutentividads do desumants pade or canfarida ne oite: hitps://cigdas. op.pov. br/eulanticadar
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

ALAP_EXC_PL_EC 150725

Oficio n® 086/60V
Macapad, 15 de julho de 2025

ROTC. L0 G .
PROTOCOLO N 3;5 Llll‘go 20
PROTOCOLO cM_Li!Q}_ZZ: IORAR !
Servidor responsavel _@L_

M iBdaEE

Senhora Presidenta:

!

A T — T Ao e =3 -
" " ——————

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar a exclusio das paginas
05 a 08 (Anexo Unico) do Projeto de Lei n° 032, de 10/07/25, encaminhado a
essa Casa de Leis, por meio da Mensagem n° 051 /25-GEA.

Grato pela compreensao, cumprimento-a.

Atenciosamente,

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO
Presidenta da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa

Macapd - AP

Cod. verificador; 540080165. Cad. CRC: 554974E

SiG-Docs | Documento assinado eletronicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decrelo n°
i @ 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: hitps://sigdoc.ap.gov brfautenticador

Eletrbnica




ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

#

- A M
A 1..’? .;_ _1‘1 t“':

- L= A ERLY YN
CASIQLAALIY &

™ 8

A Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, no uso de suas atribuigoes legais previsias no
inciso Il, § 4° do art. 100 da Constituigéo do Estado do Amapa e inciso [l do Art. 89 c/c pela alinea “s”, inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas pars a 17° Sesséo Legislativa Extraordinaria da 3* Sessao Legisiativa da IX Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, 4s 10:00hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leitura

das seguintes matérias:

. lftem  Proposigio N®

1 Projeto de Lei 0030/25-GEA
Ordinaria

2 Projeto de Lei 0031/25-GEA
Ordinaria

3 Projeto de Lei 0032/25-GEA
Ordinaria

4 Projeto de Lei 0633/25-GEA
Ordinaria

5 Projeto de Lei 0034/25-GEA
Ordinaria

Autor

Pader Executivo

Poder Executivo

Peoder Executivo

Poder Executivo

Poder Executivo

™ l,: _I"{j_,'\ T :,:? 1, 1‘ !
Ementa Pagina

Dispde sobre ¢ Quadro de Pessoal e o Plane de
Carreira dos servidores da Controladoria-Geral do
Estado do Amapa e dd outras providéncias.

Dispoe sobre a reestruturagao do grupo de Apoio
Juridico ne ambito do Poder Executivo do Estadoe
do Amapd, altera dispositivos da Lei n® 2.668, de 02
de abril de 2022, e estabelece normas gerais sobre
organizacdo, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratorio dos servidores ocupantes
dos cargos de apoio juridico referidos no art. 1° da
referida Lei.

Dispoe sobre a incorporagao das Gratificagdes de
Desempenho do Setor de Desenveivimento
Econdmico (GDSE) e da Gratificacao de
Produtividade de Extens3o Rural; altera 2 Lei n®
1.300, de 07 de janeiro de 2008, para instituir a
Gratificac@o de Extensdo Rural, a Gratificacdo de
Titulagdo e a Gratificacdo de Aperfeigoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio Ambiente
e Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e
Producao do Governo do Amapa; revoga

disposicdes legais e da outras providéncias.

Regulamenta o art. 9-A da Lei complementar n® 152,
de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de
Cargos, Carreiras e Remunerac&o do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do amapa, e da outras
providéncias.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras
Remuneracao do Grupo Governanca e Gestdo
Estratégica do Governo do Estado do Amapa, aite




Projeto de Lei
Ordinaria

Projeto de Lei
Ordinaria

0035/25-GEA Poder Executivo

0036/25-GEA Poder Executivo

)

a Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 200%, e da o

providéncias.

Altera os anexos | e [l da Lei n® 1.059, de 12 de
dezembro de 2006, que institui o Plano de Cargo
Carreiras e Saldrios dos Profissionais de Satde do
Estado do Amapa.

Cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Estratégica (

s

E) e da outras providéncias.

o Deputadp Nelson Saloméao, 14 de Julho de 2025

L,A_)\—--
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em atencéo ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei
Ordinaria n°® 0032/25-GEA ocorreu na 17* Sessd@oc Extraordindria realizada no dia
15/07/2025, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
enderego: www.al.ap.leg.br/ata.

e PmE Documento eletrdnico assinado por JOSE ARCANGELOC CAMPELQ, em 15/07/2025 as i
¥ 13:17:39. A autenticidade deste documento eletrdnico pode ser conferida no site |

www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o c6digo SILEGIS
df97459eb730{e6295¢b55479¢815bla

Documente emitido em 15/07/2025 &s 13:17:37 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacas - zutenticacgo #10028
https://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php?pg=tramitar_proposicacéiddocumento=66678694&acao=saivar
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigédo: Projeto de Lei Ordinaria n® 0032/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Dispde sobre a incorporagéo das Gratificagdes de Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Econdmico (GDSE) e da Gratificagdo de Produtividade de Extensao
Rural: altera a Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2008, para instituir a GratificacZo de
Extensdo Rural, a Gratificacdo de Titulagdo e a Gratificagdo de Aperfeicoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos servidores integrantes do Grupo de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgéo do Governo do
Amap4; revoga disposigdes legais e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

. Em consonancia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 parégrafos 1°
e 2° c/lc a delegagdo proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da
Portaria n° 0456/2023, publicada no Diaric Oficial Eletronico desta Casa de Leis n°® 1476,

de 06 de fevereirc de 2023, remeto para andlise e emissdo de parecer da comissao

competente a presente proposicao.
REGIME DE TRAMITAGAO:

Regime de Urgéncia - prazc de 5(cinco) dias para emissdo de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

s8] Documento eletrdnico assinado por ANTONIO APARECIDO DA SILVA, em 16/07/2025 ‘
% 4s 08:27:37. A autenticidade deste documento eletrdnico pode ser conferida no site l
Ery www.al.ap.leg br/autenticidade, informando o cédige SILEGIS

eore 1345171fb1da5¢940612ac1a58d5¢e41a

Documento smitido em 15/07/2025 &s 13:18:46 através do Sistama SILEGIS www.al.ap.leg.or/autenticacao - autenticagéo #10028
hitps://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php?pg=tramitar_proposicac&iddocumento=86675694
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n® 0032/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Dispoe sobre a incorporacao das Gratificacoes de Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Econémico (GDSE) e da Gratificagdao de Produtividade de Extensao Rural;
altera a Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a Gratificacao de Extensao
Rural, a Gratificagao de Titulagao e a Gratificagao de Aperfeicoamento e reestruturar a tabela
de vencimentos dos servidores integrantes do Grupo de Meio Ambiente e Ordenamento
Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgao do Governo do Amapa; revoga disposi¢oes legais
e da outras providéncias.

. DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis, encaminho a

matéria supramencionada para que siga a tramitacao legislativa e regimental pertinente.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

; [ Documento eletronico assinado por GRACILENE DIAS DE SA FEIO, em 15/07/2025 as
i 11:49:35. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no site
WWW. Lll ap. ]L&, blfd{lll.ﬂthldadC mfonmndo o codigo SILEGIS

Documento emitido em 15/07/2025 as 11:48:42 através do Sistema SILEGIS www.al ap.leg.br/autenticacao - autenticagao #10010

https://silegis.al.ap.leg.br/depcom/documento_eletronico_alterar.php?iddocumento_eletronico=10010 11
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ESTADRO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO — CCJ

PARECER CONJUNTO N° 0007/2025/CCJ/COF/CAP/AL

PROPOSICAO : Projeto de Lei Ordinaria n°® 0032/25-GEA
AUTORIA : Poder Executivo
EMENTA : Dispde sobre a incorporagao das Gratificagcdes de Desempenho

do Setor de Desenvolvimento Economico (GDSE) e da
Gratificacao de Produtividade de Extensao Rural; altera a Lei n°
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a Gratificagcao de
Extensao Rural, a Gratificacao de Titulacao e a Gratificacao de
Aperfeicoamento e reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio Ambiente e
Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Producao do
Governo do Estado do Amapa; revoga disposicoes legais e da
outras providéncias.

RELATOR . Deputada DAYSE MARQUES

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n® 0032/25-GEA, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre a incorporagao das Gratificagcdes de Desempenho do Setor
de Desenvolvimento Econdmico (GDSE) e da Gratificagdo de Produtividade de Extensao
Rural; altera a Lei n°® 1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a Gratificagao de
Extensao Rural, a Gratificagdo de Titulagdo e a Gratificagdo de Aperfeicoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos servidores integrantes do Grupo de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgéo do Governo do
Estado do Amapa; revoga disposi¢des legais e da outras providéncias.

A tramitacdo do presente Projeto de Lei segue em conformidade com o
disposto no art. 134 do Regimento Interno, tendo sido devidamente lido em expediente
de Sessdo Ordinaria deste Poder Legislativo, sendo, em seguida, encaminhado para
analise desta Comissao.

A tramitacdo encontra-se em regime de urgéncia, nos termos dos artigos 159
e 160 do Regimento Interno.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituicao do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitagdo da
matéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com fulcro no art. 19, 111,
‘d" do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comissdo de Constituicdo, Justica,
Redacdo e Cidadania — CCJ, da Comissdo de Orgcamento e Finangas — COF e da



Comissdo de Administracao Publica - CAP, para discussao e deliberagoes necessarias
concernentes ao presente projeto.

Antes da leitura do projeto, foi encaminhado o Oficio n.° 084/GOV, datado
de 14 de julho de 2025, solicitando a substituicdo da redagdo do Projeto de Lei n.°
032/25-GEA, com a seguinte ementa:

Dispée sobre a incorporagdao e extingdo da Gratificacdo de
Desempenho do Setor de Desenvolvimento Econdémico e da
Gratificacao de Produtividade de Extensao Rural, sobre a criagao
da Gratificagdo de Desempenho de Ciéncia, Tecnologia e
Producao, sobre a reestruturacdo da tabela remuneratoria, bem
como altera aLei n.° 1.300, de 07 de janeiro de 2009, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo de Ciéncia e
Tecnologia e do Grupo de Producao do Governo do Estado do
Amapa.

Ainda antes da leitura do projeto, foi encaminhado o Oficio n.° 086/GOV,
datado de 15 de julho de 2025, solicitando a exclusao das tabelas de 05 a 08 (Anexo
Unico) do Projeto de Lei n.° 032/25-GEA. Em seu lugar, o Oficio n.° 086/GOV indicou as
tabelas corretas, referente ao Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgao,
nos seguintes niveis: Nivel Superior (GMS), Nivel Superior — Pesquisador e Tecnologista
(GEP) e Nivel Médio (GMM). As tabelas consideram dois marcos temporais: Abril de
2025 e Abril 2026.

E o Relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei apresentado promove uma significativa reestruturacéo no
regime juridico remuneratério dos servidores integrantes do Grupo Meio Ambiente e
Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Producdo do Estado do Amapa. A
proposta centraliza-se na incorporagdo de gratificagcdes previamente instituidas por
outras normas e na sua respectiva extingao, na criacao de novas vantagens pecuniarias
e na reorganizagao das tabelas de vencimentos com escalonamento temporal.

Em primeiro lugar, destaca-se a incorporagcdo da Gratificacdo de
Desempenho do Setor de Desenvolvimento Econémico (GDSE), prevista na Lei n°
1.975/2015, ao vencimento base dos servidores, o que elimina a natureza eventual da
vantagem e garante maior estabilidade e seguranga juridica ao servidor. Essa medida
também corrige distorcées remuneratorias e reduz a dependéncia de gratificacoes
condicionadas a avaliacbes administrativas. Em consequéncia, essa gratificacao
também esta sendo extinta.

Em segundo lugar, a Gratificagdo de Produtividade de Extensdo Rural,
instituida pela Lei n® 1.787/2013, sera parcialmente incorporada, passando a incidir em
percentual fixo de 5% sobre o vencimento basico dos servidores. Tal modificacao confere
maior previsibilidade e padronizagdo no pagamento da gratificagdo, reduzindo a
subjetividade e o risco de desigualdade no tratamento de servidores em iguais condi¢des
funcionais.

Outra alteracao de relevo é a criagdo da Gratificagcdo de Desempenho de
Ciéncia, Tecnologia e Produgdo, no percentual de 30% (trinta por cento), de carater
remuneratorio, sem incidéncia de contribuicdo previdenciaria. Outro destaque é a
Gratificacao de Titulagdo, voltada aos servidores de nivel superior, e da Gratificacao de
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Aperfeicoamento (GA), destinada aos servidores de nivel médio. Ambas serao
calculadas sobre o vencimento basico do servidor, mediante percentuais que variam de
acordo com o grau de titulagdo ou a carga horaria dos cursos concluidos. Essas
gratificacdes representam um avango ao valorizar a qualificacdo académica e a formacao
continuada dos servidores publicos, incentivando a melhoria continua do desempenho
profissional.

O projeto também promove a reestruturacao das tabelas remuneratérias
dos cargos efetivos integrantes do grupo funcional, com implementacdo progressiva
entre os exercicios de 2025 e 2026. As novas tabelas foram anexadas ao projeto (Anexo
Unico) e trazem valores atualizados para cada classe, nivel e padrao, tanto para os
servidores de nivel médio quanto para os de nivel superior, incluindo os cargos de
pesquisador e tecnologista. O escalonamento proposto permite a adaptacao
orgamentaria e a previsibilidade fiscal, em conformidade com os parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por fim, observa-se que a proposta revoga expressamente a Lei n°
1.975/2015e alLein.?1.787, de 06 de dezembro de 2013, e promove alteracbes pontuais
na Lei n° 1.300/2009, no que tange a composicao da carreira, concessao de vantagens,
competéncias de colegiados internos e estrutura remuneratéria.

Assim sendo, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade e legalidade.

Em primeiro lugar, em conformidade com o art. 104, caput, da Constituicao
Estadual, trata-se, de fato, de projeto de lei ordinaria, cuja iniciativa também compete ao
Poder Executivo, na pessca do Governador de Estado, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualqguer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadaos nos casos e na forma prevista nesta Constituicao.

Observamos que a matéria da proposi¢cao nao pertence ao rol de matérias
que devam ser reguladas por lei complementar, razao pela qual se trata, com efeito, de
hipotese de legislacao ordinaria.

Com efeito, ndo ha duvidas de que a matéria pertence a iniciativa legislativa

do Governador de Estado, em conformidade com o art. 104, paragrafo tnico, incisos |l
da Constituicao Estadual, como segue:

Art. 104. (...)

Paragrafo Gnico. Sdo de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

[-]

Il - criacao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracéo
direta, autarquica e fundacional do Estado ou aumento de sua
remuneracao;

Ademais, segundo os seus interesses e particularidades regionais ou locais
o Estado do Amapa também podera legislar de forma plena, em conformidade com o art.
25, § 1° da Constituicao Federal, e com o art. 10, da Constituicdo Estadual, in verbis:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis
que adotarem, observados os principios desta Constituico.

§ 1° Sao reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes
sejam vedadas por esta Constituigéo.
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Art. 10. O Estado exerce, em seu territorio, toda a competéncia que
nao lhe seja vedada pela Constituicao Federal.

Antes da apresentacdo da tabela comparativa entre os dispositivos da Lei
Lei n.° 1.300/2009, Lei n® 1.787/2013 e a proposta constante no Projeto de Lei Ordinaria
n°® 0032/2025-GEA, cumpre destacar que as mudancas propostas tém como foco central
a valorizagao dos servidores do Grupo Meio Ambiente e Ordenamento Territorial,
Ciéncia, Tecnologia e Producdo. As alteracbes envolvem tanto a incorporacdo e
redefinicdo de gratificacbes ja existentes quanto a criagdo de novas vantagens
remuneratorias e instrumentos de valorizagao funcional.

A primeira alteracao relevante é a modificagdo da Gratificacdo de
Produtividade de Extensao Rural, antes prevista com percentuais variaveis de 5% a 30%,
para um percentual fixo de 5%, aplicavel a todos os servidores do grupo. Essa mudanca
simplifica o calculo, uniformiza a aplicagdo e elimina variagbes subjetivas.

Em seguida, destaca-se a instituicdo de uma nova sistematica para a
concessao da Gratificagdo de Titulagdo, anteriormente limitada a servidores das
carreiras de Ciéncia e Tecnologia. Com a nova redagao, a gratificacao passa a ser devida
a todos os servidores de nivel superior do grupo funcional, com percentuais de 10%,
20% e 30% para especializagdo, mestrado e doutorado, respectivamente. A norma
também estabelece critérios objetivos para a concessao, como carga horaria minima e
vedacao a cumulatividade.

Ainda no campo da valorizagao profissional, o projeto propde a criagao da
Gratificacdo de Aperfeicoamento (GA), destinada aos servidores de nivel médio,
escalonada conforme a carga horaria dos cursos de capacitagdo concluidos, variando
de 5% a 15%. Essa iniciativa visa estimular a qualificagdo técnica e o desenvolvimento
continuo dos servidores.

Adicionalmente, observa-se a ampliacdo da base de calculo dessas
gratificagées, com a inclusdo de efeitos sobre o 13° salario, o ter¢o constitucional de
férias e a incidéncia previdenciaria. Por fim, foi suprimida da redacéo a previsdo de
competéncia do Conselho Superior Interinstitucional de Desenvolvimento do Servidor
para deliberar sobre a concessao da Gratificagcdo de Titulagao, ficando essa atribuicéo,
exclusivamente, sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Administracao.

Essas alteragdes, conforme se verifica na tabela a seguir, representam
importante avanco no sentido da modernizagao da politica de gestdo de pessoas no
Estado do Amapa, aliando justica remuneratéria, clareza normativa e incentivo a
qualificacao técnica.

TABELA DE ALTERACOES
| LEIN.°1.975, DE 31 DE DEZEMBRO DE "~ PLO n.° 032/25-GEA
2015 (Oficio n.° 084/GOV)

Art. 1°Fica instituida a Gratificacdo de | Art. 2° A Gratificagdo de Desempenho do
Desempenho do Setor de Desenvolvimento | Setor de Desenvolvimento Econémico,
Econémico (GDSE), devida aos servidores do | instituida pela Lei n.° 1.975 de 31 de
quadro de Pessoal Civil do estado, | dezembro de 2015, fica incorporada ao
integrantes do Grupo de Meio Ambiente e | vencimento base dos servidores integrantes
Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia | do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo
e Producg&o do Governo do Estado do Amapa, | de Producdo do Governo do estado do
em efetivo exercicio nos seguintes 6rgaos e | Amapa, a partir de abril de 2026.

entidades:

_[---] !,

4
Parecer n, 0007/2025-CCJ-AL — PLD032/2025/GEA




LEI N° 1.787, DE 06 DE DEZEMBRO DE

~ PLO n° 0032/25-GEA
(Oficio n.° 084/GOV)

2013
Art. 1°Fica instituida a Gratificacdo de
Produtividade de Extensdo Rural no

percentual minimo de 5% (cinco pontos
percentuais) até o limite maximo de 30%
(trinta pontos percentuais), incidente sobre
o vencimento basico do padrdo em que se
encontra o servidor de niveis superior e
medio, lotado no Instituto de Extensao,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do
Amapa - RURAP e na Secretaria de Estado
de Pesca. (1=da 3.085. de

U GO, 210 2%)

A0 clada pela lein®

Art. 3° A Gratificacdo de Produtividade de
Extensao Rural, instituida pela Lei n.° 1.787,
de 06 de dezembro de 2013, fica incorporada
parcialmente em 25% (vinte e cinco por cento)
aos vencimentos dos servidores, a partir de
abril de 2026.

LEI N° 1.300, DE 07 DE JANEIRO DE 2009

PLO n° 0032/25-GEA
(Oficio n.° 084/GOV)

Art. 18. Fica instituido o Conselho Superior
Interinstitucional de Desenvolvimento do
Servidor, com a competéncia para avaliar e
emitir parecer conclusivo sobre os processos
de progressao e promogao dos servidores na
Carreira, inclusive sobre a concessao da
Gratificacao de Titulagao a que se refere o
art. 20 desta Lei, a serem submetidos a
homologacédo do Secretario de Estado da
Administragéo.

Art. 18. Fica instituido o Conselho Superior
Interinstitucional de Desenvolvimento do
Servidor, com a competéncia para avaliar e
emitir parecer conclusivo sobre 0s processos
de progressao e promocéo dos servidores na
Carreira, a serem submetidos a homologacéo
do Secretario de Estado da Administracéao

Art. 20. Fica instituida a Gratificacdo de
Titulacdo, devida exclusivamente aos
servidores ocupantes de Analista em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
Pesquisador e de Tecnologista,
pertencentes ao Grupo de Atividades de
Ciéncia e Tecnologia, que detenham curso
em nivel de pos-graduagdo nas respectivas
areas de atuagdo, reconhecido pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, e que sera
atribuida de acordo com a seguinte
gradacdo: (redacdo dada pela Lein® 13

)

52. de

| - Curso de Especializagao de, no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas: 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento basico do
respectivo padréo do cargo;

Il - Curso de Mestrado: 20% (vinte por cento)
incidente sobre o vencimento basico do
respectivo padrao do cargo;

Il - Curso de Doutorado: 30% (trinta por
cento) incidente sobre o vencimento basico do
respectivo padréo cargo.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagcdo de
Titulagéo, devida aos servidores integrantes
das Carreiras de Nivel Superior do Grupo
Meio Ambiente e Ordenamento Territorial,
Ciéncia, Tecnologia e Produgao, pela
conclusdo de curso de pods-graduacao
realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
que guarde relacdo com as atribuigbes do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° O valor da Gratificacdo de Titulacdo
correspondera a titulagao comprovadamente
obtida pelo servidor, incidente sobre o
vencimento basico da Classe e Padrdo em
que estiver posicionado na tabela salarial do
cargo ocupado, nos seguintes percentuais:

1-10% (dez por cento) para os cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu - Especializacéo;

Il - 20% (vinte por cento) para os cursos de
Pos-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado;

lll - 30% (vinte por cento) para os cursos de
Pos-Graduacéao Stricto Sensu Doutorado.

§ 2° Somente serao admitidos cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) com
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_durat;éo_ minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

§ 3° O pagamento da Gratificacédo de
Titulacao sera feito pelo maior titulo obtido
pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 4° A Gratificagao de Titulagéo integra a base
de calculo da Gratificagcao Natalina (13°
Salario) e do tergo constitucional de férias.

' § 5° Sobre a Gratificacao de Titulacao incidira
Contribuicdo Social Previdenciaria.

§ 6° A Gratificacao de Titulacao somente sera
concedida apdés o cumprimento do estagio
probatério e da confirmacdo no cargo,
consoante avaliacdo de desempenho
devidamente homologada por ato do
Secretario de Estado da Administracéo.

§ 7° Sera criada, por ato do Secretario de
Estado da Administragdo, comissdo de
servidores da Secretaria de Estado da
Administracao - SEAD para andlise dos
requerimentos de concesséo de Gratificacdo
de Titulagdo, devendo emitir manifestacao
preliminar sobre a correlagéo entre a titulagao
apresentada pelo servidor e as atribuicdes do |
cargo ocupado, bem como sobre o |
atendimento  dos  demais  requisitos
necessarios para implementacdo da
gratificacao.

§ 8° A Cratificacdo de Titulacdo sera
concedida por ato do Secretario de Estado da
Administracdo, mediante publicacdo de
Portaria no Diario Oficial do Estado.

§ 9° No caso de indeferimento, o servidor
podera apresentar pedido de reconsideracéo
ao Secretario de Estado da Administragao, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data em
que for regularmente notificado da deciséo
administrativa.

§ 10. Os efeitos financeiros da gratificacéo
prevista no caput deste artigo somente seréo
implementados a partir de 1° abril de 2026.

§ 11. A concessdo da Gratificacdo de
Titulagao, para efeito de pagamento em folha
ao servidor, retroagira a data do protocolo do
requerimento administrativo, desde que
respeitado o prazo disposto no § 10 deste
artigo.

§ 12. Fica o Secretario de Estado da
Administracdo autorizado a expedir, caso
necessario, os atos normativos reputados
indispensaveis a regulamentacdo da
concessao da Gratificagao de Titulagao.”
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o AMAPY.
Art. 20-A Fica instituida a Gratificacao de
Aperfeicoamento - GA, devida aos

servidores integrantes das Carreiras de
Nivel Médio do Grupo Meio Ambiente e
Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia
e Producao, em razao da conclusao de cursos |
de capacitacao e/ou titulacdo com conteldo
programatico e areas compativeis com as
atribuicées do cargo ocupado pelo servidor,
calculada sobre o vencimento basico da
Classe e Padrdao em que estiver enquadrado,
nos seguintes percentuais:

| - aperfeicoamento com carga horaria igual
ou superior a 40 horas: 5% (cinco por cento);

Il - aperfeicoamento com carga horaria igual
ou superior a 80 horas: 7,5% (sete e meio por
cento);

Il - aperfeicoamento com carga horaria igual
ou superior a 120 horas: 10% (dez por cento);

IV - aperfeicoamento com carga horaria igual
ou superior a 160 horas: 12,5% (doze e meio
por cento);

V - aperfeicoamento com carga horaria igual
ou superior a 200 horas: 15% (quinze por
cento).

§ 1° E vedada a percepcdo cumulada dos
percentuais de que tratam os incisos | a V
deste artigo.

§ 2° Aplicam-se a Gratificagcdo de
Aperfeicoamento as disposi¢cées previstas
nos §§ 4°, 5° 6° 7° 8° 9° 11,12 e 13 do art.
20 desta Lei.

§ 3° Os cursos de capacitagdo de que trata
este artigo deverdo ser ministrados por
entidades credenciadas pela Escola de
Saberes Plblicos ou pelo Conselho Estadual
de Educagdo, onde os cursos de pos-
graduacao deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 20-B O pagamento das gratificagbes
previstas neste Titulo também sera devido
durante o usufruto de férias e nas licengas e
afastamentos remunerados previstos na Lei
n® 0066, de 03 de maio de 1993.

’ 1

Convém ressaltar que o Projeto de Lei também propde a inclusdo do
Instituto de Terras do Amapa no art. 2° da Lei n.° 1.300/2009.

A continuagdo, o projeto seguiu o devido tramite legislativo conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
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proposicao nao se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo & inovar o ordenamento
juridico e nao ha legislagao estadual vigente que contenha o0 mesmo objeto; e ii) nao se
trata de matéria pertencente a proposi¢ao idéntica aprovada ou rejeitada na mesma
sessdo legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a lll, do Regimento Interno, a
proposi¢cao nao possui macula quanto a prejudicabilidade.

Diante do exposto, a proposicdo preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

Quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade material, tambem
nao vislumbramos vicios.

O projeto, se aprovado, harmoniza-se com os principios constitucionais
aplicaveis a Administracdo Publica, nos termos do art. 37 e seguintes da Constituicdo
Federal. Igualmente, verificamos que a propositura ndo contrariarda a legislacao de
regéncia, que trata do regime juridico dos servidores publicos civis estaduais (Lei
Estadual n® 0066, de 03 de maio de 1993).

Na sequéncia, quanto aos aspectos especificos de adequagéo financeiro-
orgamentaria concernentes a analise da competente Comissdao de Orgcamentos e
Finangas — COF, prima facie, nao observamos problemas.

Conforme o art. 7° da proposigao, as despesas futuras correrao a conta do
orcamento estadual vigente. Ademais, segundo o seu art. 10 os efeitos financeiros da
futura legislagdo ocorrerdo de maneira retroativa, contando-se a partir de 1° de abril de
2025, obedecidos os marcos temporais para implementagao da reestruturacio da Tabela
de Vencimentos. Por “marcos temporais”, entende-se a reestruturagdo dos vencimentos
de maneira prospectiva, incluindo os exercicios financeiros de 2025 e 2026.

Desta feita, a proposicdo encontra-se, a principio, adequada as normas
juridicas vigentes, respeitando os principios constitucionais orgamentarios, sem violagao
— em carater prima facie, haja vista os efeitos prospectivos para o ano fiscal de 2026 —
da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). ‘

Quanto aos aspectos de mérito da propositura, concernentes a analise da
competente Comissdo de Administracdo Publica — CAP, o projeto se adequa as
previsdes constitucionais e legais estaduais em prol da valorizacdo dos servidores
publicos do Grupo Socioeducativo

Finalmente, quanto aos demais aspectos insitos a boa técnica legislativa,
nos termos da Lei Complementar Estadual n® 0024/2004, nao observamos problemas.

Por todo o exposto, considerando os fundamentos apresentados supra,
opina-se pela APROVACAO do Projeto de Lei Ordinaria n°® 0032/2025, de autoria do
Poder Executivo.

E o Parecer.

| Wﬁj
Deputadqu UES

Relatora
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Il - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissdes de Constituicdo, Justica, Redacado e Cidadania — CCJ, de
Orcamento e Financas — COF, e de Administragdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer do Relator ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0032/25-GEA.

Macapa, de de 2025.

VOTOS A FAVOR:

Deputada DAYSE QUES

SDD - Presidente

(

‘' Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER

PDT — Vice-Pr PSD - Membro
Tencics o
Dep Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO -- Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente

VOTOS A FAVOR:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
m
Deputado JORY OEIRAS Deputado PAST LIVEIRA
PP - Vice-Presidente REPUBLICANOS |- Membro
o Fapide yost
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMQOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV - Suplente
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VOTOS A FAVOR:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
DeputadaiPILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente

VOTOS CONTRA:

CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO - Membro PODEMOS - Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB - Suplente
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VOTOS CONTRA:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP - Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS — Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
VOTOS CONTRA:
CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE — Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV - Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA - Suplente
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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A Presidente da Assembileia Legislativa do Amapa, no uso de suas atribuicdes legais previstas no

inciso 1l, § 4° do art. 100 da Constituigdo do Estado do Amapé e inciso |l do Art. 88 c/c pela alinea “s

. inciso | do art.

19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para 2 18* Sessdo Legislativa Extraordinaria da 3° Sesséo Legislativa da X Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, as 11:45hs, de forma hibrida (presencial e videcconferéncia), para leitura,

deliberacdo e votagao das sequintes matérias:

Proposicao N Autor
Projeto de Decreto  0152/25-AL Deputada Alliny
Legislativo Serrao
Reguerimento 1721/25-AL Deputado Kaka
Barbosa
/ F V(
Projeto de Lei Ordinaria 0030/25-GEA Poder Executivo

Projeto de Lei Ordinaria 0031/25-GEA

Projeto de Lei Ordinaria 0032/25-GEA

Poder Executivo

Poder Executivo

Ementa

Concede o Titulo de Mérito Legislativo Empresarial

Salomao Alcolumbre a senhora Maria do Carmo de

Menezes Vasques e da outras providéncias.

requer licenga para tratamento de saude, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, a contar de 15/07/2025
até 29/067/2025.

) DA SE(

N T E A ATE

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de
Carrelra dos servidores da Controladoria-Geral
do Estado do Amapa e da outras providéncias.

Dispoe sobre a reestruturag3o do grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amapa, altera dispositivos da Lei n® 2.668, de
02 de abril de 2022, ¢ estabelece normas gerais
sobre organizagao, o desenvolvimento funcional
e o regime remuneratorio dos servidores
ocupahites dos t;a;'gos de apoio juridico referidos
no art. 1° da referida Lei.

Dispée sobre a incorporagio das Gratificagoes
de Desempenho do Setor de Desenvolvimento
Econdmico {GDSE) e da Gratificagdo de
Produtividade de Extensdo Rural; aitera a Lei n®
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a
Gratificagao de Extensdo Rural, a2 Gratificagao de
Titulacdo e a Gratificac@o de Aperfeicoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia,
Tecnologia @ Produgdo do Governo do Amapa;
revoga disposicdes legais e da outras
providéncias.

Pagina



4 Projeto de Lei Ordinaria 0033/25-GEA Poder Executivo Regulamenta o art. 3-A da Lei complemen
152, de 07 de novembro de 2023, instituin
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
Grupo da Assisténcia Soclal do Estado do
amapa, e da outras providéncias.

5 Projeto de Lei Ordinaria 0034/25-GEA Poder Executivo institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao do Grupo Governanca e Gestao
Estratégica do Governo do Estado do Amapa,
altera a Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, e
da outras providéncias.

6 Projeto de Lei Ordinaria 0036/25-GEA Poder Executivo Cria a Gratificagéo de Desempenho de Atividade

'| Estratégica (GDAE) & da outras providéncias.
1
| .

Palacio Depiﬂado Nelson Saloméao, 15 de Julho de 2025
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO N2. 0845/2025-DIRLEG-AL.
Macapa, 15 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redagdo Final do PLO n? 0032/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0032/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a incorporacio e
extingdo da Gratificagdao de Desempenho do Setor de Desenvolvimento Econémico e da
Gratificagdo de Produtividade de Extensdo Rural, sobre a cria¢do da Gratificacdo de Desempenho
de Ciéncia, Tecnologia e Produgdo, sobre a reestruturagdo da tabela remuneratdria, bem como
altera a Lein? 1.300, de 07 de janeiro de 2009, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produ¢ao do Governo do Estado do Amapa.

A proposicao foi aprovada em Sessao Extraordinaria deste Parlamento, realizada

no dia 15 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Deputada A

Assembleia Leéisrativa/AP' - End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP
homepage: wwiw.al.ap.qoy, b




ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0032/2025-GEA
Autoria: Poder Executivo

Dispée sobre a incorporagao e
extinggo da  Gratificagcdo  de
Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Econdmico e da
Gratificagdo de Produtividade de
Extensao Rural, sobre a criagao da
Gratificacdo de Desempenho de
Ciéncia, Tecnologia e Producao,
sobre a reestruturacdo da tabela
remuneratoria, bem como altera a
Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de
2009, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Grupo de
Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de
Producao do Governo do Estado do
Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituigao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a incorporagdo e extingao da
Gratificacao de Desempenho do Setor de Desenvolvimento Econémico e da
Gratificagdo de Produtividade de Extensao Rural, sobre a criagao da
Gratificagao de Desempenho de Ciéncia, Tecnologia e Produgdo, a
reestruturacdo da tabela remuneratéria bem como altera a Lei n® 1.300, de 07
de janeiro de 2009, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgao do Governo do Estado
do Amapa.

Art. 2° A Gratificagdo de Desempenho do Setor de Desenvolvimento
Econdmico, instituida pela Lei n® 1.975, de 31 de dezembro de 2015, fica
incorporada ao vencimento base dos servidores integrantes do Grupo de
Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgdo do Governo do Estado do
Amapa, a partir de abril de 2026.

Art. 3° A Gratificacao de Produtividade de Extensao Rural, instituida
pela Lei n® 1.787, de 06 de dezembro de 2013, fica incorporada parcialmente
em 25% (vinte e cinco por cento) aos vencimentos dos servidores, a partir abril
de 2026.

Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Ciéncia,
Tecnologia e Producao, no percentual de 30% (trinta por cento) de carater
remuneratério, sem incidéncia de contribuicao previdenciaria.



que se encontra o servidor de niveis superior e médio, integrantes do Grupo
Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgéo, e sera devida somente

1.300, de 07 de janeiro de 2009.

§ 2° A implementacao da Gratificagdo sera cumulativa, ocorrendo ao
longo dos meses de abril de 2026 (15%), setembro de 2026 (5%), abril de 2027
(5%) e setembro de 2027 (5%).

§ 3° O pagamento da Gratificacao sera devido durante o usufruto de
férias ou licengas, exceto nos casos previstos nos incisos Il, Ill, IV, VI, VIl e VII|
do art. 93, da Lei n® 0066/1993.

Art. 5° Fica concedida a reestruturagao da tabela remuneratoria dos
servidores pertencentes ao Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de
Produgao do Governo do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Fica alterado o Anexo lll da Lei n® 1.300, de 07 de
janeiro de 2009, que passa vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei, com
efeito financeiro a partir de 1° de abril de 2025.

Art. 6° A Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de 2009, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“Art. 20. Fica instituida a Gratificacao de Titulagao devida aos
servidores integrantes das carreiras de nivel superior do Grupo
de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producdo, que
detenham curso em nivel de pés-graduagao nas respectivas
areas de atuacdo, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

§ 1° O valor da Gratificacdo de Titulagdo correspondera a
titulacdo comprovadamente obtida pelo servidor, incidente
sabre o vencimento basico da Classe e Padrao em que estiver
posicionado na tabela salarial do cargo ocupado, nos seguintes
percentuais:

| - 10% (dez por cento) para os cursos de Pds-graduacao Lato
Sensu — Especializagao;

Il - 20% (vinte par cento) para os cursos de Pods-graduacéao
Stricto Sensu- Mestrado;

Il - 30% (trinta par cento) para os cursos de Pds-graduacgédo
Stricto Sensu- Doutorado.

§ 2° - Somente serdo admitidos cursos de Pos-graduacdo Lato
Sensu (Especializagado) com duragao minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas.

§ 3° A concessao da gratificacdo de titulacao dependera da
correlacao do curso com as atribuigbes do cargo efetivo.

§ 4° O pagamento da Gratificagdo de Titulacdo sera feito pelo
maior titulo obtido pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 5° A Gratificacdo de titulacdo integra a base de célculo da
gratificagao natalina e do adicional de férias, e sofrera
incidéncia de contribuicao previdenciaria.

§ 6° A Gratificacdo de Titulacdo somente sera concedida apos
o cumprimento do estagio probatério e da confirmagao no
cargo, consoante avaliagdo de desempenho devidamente
homologada par ato do Secretario de Estado da Administracéo.

§ 7° Sera criada Comissdo composta de servidores da
Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, designados




atendimento dos requisitos para implementacao.

§ 8° A Gratificacdo de Titulacao sera concedida por ato do
Secretario de Estado da Administracdo, mediante publicagao
de Portaria no Diario Oficial do Estado.

§ 9° No caso de indeferimento, o servidor podera apresentar
pedido de reconsideragdo ao Secretario de Estado da
Administragao, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em
que for regularmente notificado da decisdo administrativa.

§ 10. Os efeitos financeiros da gratificagao prevista no caput
deste artigo somente serdo implementados a contar de 1° abril
de 2026.

§ 11. A concessao da Gratificacao de Titulacdo, para efeito de
pagamento em folha ao servidor, retroagira a data do protocolo
do requerimento administrativo.

§ 12. Fica a Secretario de Estado da Administracao autorizado
a expedir, caso necessario, os atos normativos reputados
indispensaveis a regulamentagcao da concessao da Gratificacao
de Titulagao.

Art. 20-A Fica instituida a Gratificacao de Aperfeicoamento -
GA, devida aos servidores de nivel médio integrantes do Grupo
de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao, em razao da
conclusdo de cursos de capacitagao e/ou ftitulacdo com
conteudo programatico e areas compativeis com as atribuicées
do cargo ocupado pelo servidor, calculada sobre o vencimento
basico da Classe e Padrao em que estiver enquadrado, nos
seguintes percentuais:

| - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 40
horas: 5% (cinco por cento);

Il - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 80
horas: 7,5% (sete e meio por cento);

Il - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 120
horas: 10% (dez por cento);

IV - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 160
horas: 12,5% (doze e meio por cento);

V - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 200
horas: 15% (quinze por cento).

§ 1° E vedada a percep¢ado cumulada dos percentuais de que
tratam os incisos | a V deste artigo.

§ 2° Aplicam-se a Gratificagdo de Aperfeigoamento as regras e
procedimentos previstos para a concessao da Gratificagao de
Titulacao, no que couber.

§ 3° Os cursos de capacitacao de que trata este artigo deverao
ser ministrados por entidades reconhecidas pela Escola de
Saberes Publicos, por instituicbes especializadas nas areas
afins, ou pelo Conselho Estadual de Educacgao; e no caso de
cursos de pos-graduagado, deverao ser reconhecidos pelo
Ministério da Educagéao - MEC.

§ 4° Sobre a Gratificacdo de Aperfeicoamento — GA incidira
Contribuicao Social Previdenciaria.




correrdo a conta do orgamento estadual vigente.

Art. 8° Ficam revogadas as Leis n°s 1.975, de 31 de dezem
de 2015 e 1787, de 06 de dezembro de 2013.

Art. 9° Fica alterado o art. 2° da Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de
2009, para incluir o inc. XI com a seguinte redagao: X| — Instituto de Terras do
Amapa.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2025, relativo a tabela salarial.

Macapa, 15 de julho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador



ANEXO UNICO

Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producéo - Nivel Superior
Vigéncia

Classe Nivel Padrao Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento

GMS01 [ R$ 6.820,51 R$ 8.525,64

GMS02 Il R$ 6.991,03 R$ 8.738,79

GMS03 1l R$ 7.165,80 R$ 8.957,25

” GMS04 IV R$ 7.344,95 R$ 9.181.19
GMS05 \Y R$ 7.528,55 R$ 9.410,69

GMS06 VI R$ 7.716,79 R$ 9.645,99

GMS07 I R$ 7.909,69 R$ 9.887,11

GMS08 [ R$ 8.107 44 R$ 10.134.30

GMS09 I R$ 8.310,12 R$ 10.387.65

: GMS10 \Y; R$ 8.517.,86 R$ 10.647,33
GMS11 Vv R$ 8.730,81 R$ 10.913,51

GMS12 VI R$ 8.949,09 R$ 11.186,36

GMS13 | R$ 9.172,81 R$ 11.466,01

GMS14 [ R$ 9.402,14 R$ 11.752,68
. GMS15 Il R$ 9.637,20 R$ 12.046,50
1 GMS16 v R$ 9.878,12 R$ 12.347 65
GMS17 % R$ 10.125,08 R$ 12.656,35
GMS18 VI R$ 10.378,22 R$ 12.972,78
GMS19 I R$ 10.637,68 R$ 13.297,10

GMS20 I R$ 10.903,63 R$ 13.629,54
GMS21 I RS$ 11.176,21 R$ 13.970.26
S GMS22 \Y R$ 11.455,62 R$ 14.319,53
GMS23 v R$ 11.742,01 R$ 14.677,51
GMS24 \Y R$ 12.035,57 R$ 15.044,46




Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao - Nivel Superior - Pesquisador e
Tecnologista
Vigéncia

Classe Nivel Padriao Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento

GEPO1 I R$ 6.485,24 R$ 8.106,55

GEPO02 I R$ 6.647,37 R$ 8.309,21

GEPO3 1l R$ 6.813,56 R$ 8.516,95

* GEP04 v R$ 6.983,90 R$ 8.729,88
GEPO5 Y R$ 7.158,50 R$ 8.948,13

GEP06 Vi RS 7.337,45 R$ 9.171,81

q GEP0O7 | R$ 7.520,89 RS 9.401,11
GEP08 I R$ 7.708 91 R$ 9.636 14

. GEP09 1T R$ 7.901,63 R$ 9.877 04

’ GEP10 v R$ 8.099,18 R$ 10.123,98
GEP11 V R$ 8.301,66 R$ 10.377,08

GEP12 VI R$ 8.509,19 R$ 10.636,49

GEP13 | R3 8.721,92 R$ 10.902,40

GEP14 Il R$ 8.939,97 R$ 11.174,96

. GEP15 Il R$ 9.163,46 R$ 11.454,33

¥ GEP16 v R$ 9.392 56 R$ 11.740,70
GEP17 Y R$ 9.627,37 R$ 12.034,21

GEP18 VI R$ 9.868,07 R$ 12.335,09

‘ GEP19 | R$ 10.114,75 R$ 12.643 44
GEP20 Il R$ 10.367,62 R$ 12.959,53

. GEP21 If R$ 10.626,81 R$ 13.283,51

1 GEP22 % R$ 10.892,49 R$ 1361561
GEP23 Y% R$ 11.164,78 R$ 13.955 98

GEP24 VI R$ 11.443 91 R$ 14.304 89

GEP25 | R$ 11.730,00 R$ 14.662,50

GEP26 Il R$ 12.023,26 R$ 15.029,08

GEP27 1] RS 12.323,85 R$ 15.404 81

Especial

GEP28 v RS 12.631,94 R$ 15.789,93
GEP29 v R$ 12.947,75 R$ 16.184,69
GEP30 Vi R$ 13.271,44 R$ 16.589,30




Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao - Nivel Médio

Vigéncia
Classe Nivel Padrao Abril de 2025 Abril de 2026
Vencimento Vencimento
GMMO1 | R$ 441326 R$ 5.516,58
GMMO2 Il R$ 4.523,59 R$ 5654 49
GMMO3 I R$ 4.636,68 R$ 5.795,85
¥ GMMO04 v R$ 4.752 59 RS 5.940,74
GMMO05 \ R$ 487141 RS 6.089,26
GMMO06 Vi R$ 499320 R$ 6.241 50
GMMO7 I R$ 5.118,02 RS 6.397 53
GMMO08 I R$ 5.24597 RS 6.557.46 -
GMMO09 1 R$ 537713 R$ 6.721,41
£ GMM10 v R$ 5.511,54 R$ 6.889 43
GMM11 v R$ 5.649,34 RS 7.061,68
GMM12 VI R$ 5.790,57 R$ 7.238.21
GMM13 | R$ 5.935,33 R$ 7.419,16
GMM14 Il R$ 6.083,70 R$ 7.604,63
GMM15 I R$ 6.235,80 R$ 7.794,75
" GMM16 v RS 6.391,69 R$ 7.989,61
GMM17 \% R$ 6.551,48 R$ 8.189,35
GMM18 Vi R$ 6.715,27 R$ 8.394,09
GMM19 | R$ 6.883,15 R$ 8.603,94
GMM20 I R$ 7.055,23 R$ 8.819.04
GMM21 1 R$ 7.23163 R$ 9.039 54
Especial
GMM22 v R$ 7.412 41 RS 9.265 51
GMM23 V R$ 7.697,72 R$ 9.497 15
GMM24 Vi R$ 7.787 67 R$ 9.734 59
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Secretaria da Casa Civil
LEI N° 3.278 DE 22 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre aincorporagao e extingao da Gratificagao
de Desempenho do Setor de Desenvolvimento
Economico e da Gratificacao de Produtividade de
Extensdao Rural, sobre a criacao da Gratificacdo de
Desempenho de Ciéncia, Tecnologia e Producao,
sobre a reestruturacac da tabela remuneratéria, bem
como altera a Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Grupc de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de
Produgdo do Governo do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

.An. 1° Esta Lei dispde sobre a incorporagao e extingdo da
Gratificagao de Desempenho do Setor de Desenvolvimento
Econdmico e da Gratificagao de Produtividade de Extensao
Rural, sobre a criagao da Gratificagao de Desempenho
de Ciéncia, Tecnologia e Producao, a reestruturagao da
tabela remuneratoria bem como altera a Lei n® 1.300, de
07 de janeiro de 2009, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e
do Grupo de Produgan do Governo do Estado do Amapa.

Art. 2° A Gratificacao de Desempenho do Setor de
Desenvolvimento Econémico, instituida pela Lei n®
1.975, de 31 de dezembro de 2015, fica incorporada ao
vencimento base dos servidores integrantes do Grupo de
Ciéncia & Tecnologia & do Grupo de Produgao do Governo
do Estado do Amapa. a partir de abril de 2026.

Art. 3° A Gratificacédo de Produtividade de Extensao Rural,
instituida pela Lei n® 1.787, de 06 de dezembro de 2013,
ica incorporada parcialmente em 25% (vinte e cinco por
cento) acs vencimentes dos servidores, a partir de abril
de 2026,

Art. 4° Fica instituida a Gratificagac de Desempenho de

Estado do Amapa
Nicleo de Imprensa Oficial
diefe.portal.ap.gov.br

Caio de Jesus Semblano Martins
Gerente de Nacleo de Imprensa Oficial
Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542
Chefe de Unidade de Administragan

Horarios de Atendimento
Das 08:00 as 12:00 horas
Das 14:00 as 18 horas

Jose Lucas Ferreira Dias
Chefe de Unidade de Producao,
Editoragdo e Revisao

Sede: Av. Procdpio Rola, 2070
Bairro Santa Rila. Macapa-AP

Membro da ABIO - Associagao Brasileira

de Imprensas Oficlais CEP: 68.901-076

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

Email: diofe@sead.ap.gov.br
WhatsApp Institucional:

de conlribuigao previdenciaria,

§ 1° A gratificagdo incide sobre o vencimento basico do
padrdao em que se encontra o servidor de niveis superior
e medio, integrantes do Grupo de Ciéncia e Tecnologia
e do Grupo de Produgao. e sera devida somente zos
servidores em elelivo exercicio nos organs mencionados
no art. 2° da Lei 1.300, de 07 de janeiro de 2009,

§ 2 A implementagao da Gralificacio serd cumulativa,
ocorrendo ao longo dos meses de abrl de 2026 (15%),
setembro de 2026 (5%), abril de 2027 {5%) e setembro
de 2027 (5%).

§ 3" O pagamento da Gratificagao sera devido durante o
usufruto de férias ou licengas, exceto nos casos previstos
nos incisos I, U, 1V, VI, VIl e VIIl do art. 93, da Lei n°
0066/1993.

Art. 5° Fica concedida a reestruturagao da labela
remuneratoria dos servidores pertencentes ao Grupo de
Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgao do Goeverno
do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 1.300,
de 07 de janeiro de 2009, que passa vigorar na forma do
Anexo Unico desta Lei, com efeito financeiro a partir de 1°
de abril de 2025.

Art. 6° A Lei n® 1.300, de 07 de janeiro de 2009, passa a
vigorar com as seguinies alteracoes

“Art. 20. Fica instituida a Gratificagao de Tiulacao devida
aos servidores inlegranles das carreiras de nivel superior
do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producao.
gue detenham curso em nivel de pés-graduacao nas
respectivas areas de atuagao, realizado em instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
§ 17 O valor da Gratificagao de Titulagéo correspondera a
titulacdo comprovadamente obtida pelo servidor, incidente
sobre o vencimento basico da Classe e Padrdo em que
estiver posicionadoe na tabela salarial do cargo ocupado,
nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para os cursos de Pos-graduacao
Lato Sensu - Especializagao;

I1-20% (vinte par cento) para os cursos de Pos-graduagao

PREGOS DE PUBLICAGOES

|
Centimelro Composto em Lauda Padran | R& 12,60 |
+ | R |
Canlimatro para composigac i R 13,57
Pagina Exclusiva RS 1.8507.01
’ Proclama de Casamenio RE 50
Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direlln o

recusai a publicagao de mateénas apresentadas =m
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Didrios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no endereco abaixo:
hitps:/isead.portal.ap gov.br/diario_oficial
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nsu- Mestrado;
b (trinta par cento) para os cursos de Pds-graduacao

Stricto Sensu - Doutorado.

§ 2° Somente serac admitidos cursos de Pos-graduagao
Lato Sensu (Especializagao) com duragiao minima de 360
(rezentas e sessenta) horas.

§ 3° Aconcessac da gratificagao de titulagao dependera da
correlacao do curso corn as atribuigoes do cargo efetivo.
& 4° O pagamento da Gratificacao de Tilulagdo sera
feito pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada a
cumulatividade.

% 59 A Gratificagao de titulagao integra a base de calculo

‘a gratificacdo natalina e do adicional de ferias, e sofrera
ncidéncia de contribuicao previdenciaria,

5 6% A Gratificagdo de Titulagao somente sera
concedida apos o cumprimento do estagio probatério
e da confirmagao no cargo, consoante avaliagao de
desempenho devidamente homologada por ato do
Secretario de Estado da Administracéo.

§ 7° Sera criada Comissao composta de servidores da
Secretariade Estado daAdministracao - SEAD, designados
por portaria do Secretario de Estado da Administragao,
a fim de analisar a documentagao comprobatoria
da gratificagdo de titulagac a ser concedida e emitir
manifestacao quanto ao atendimento dos requisitos para
implementacao.

§ 8° A Gratificagao de Titulagao sera concedida por ato
do Secretario de Estado da Administragao, mediante
publicagao de Portaria no Diario Oficial do Estado.

& 9% No caso de indeferimento, o servidor podera
apresentar pedido de reconsideracdo ao Secretario e
Estado da Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data em que for reqularmente notificado da
decisdo administrativa.

- 10, Os efeitos financeiros da gratificagao prevista no
caput deste artigo somente serao implementados a contar
de 17 abril de 2026.

5 11. Aconcessao da Gralificagao de Tilulagao, para efeito
de pagamento em folha ao servidor, retroagira a data do
protocolo do requerimento administralivo.

§ 12. Fica o Secretario de Estado da Administragao
autorizado a expedir, caso necessario, os atos normativos
reputados indispensaveis a regulamentacao da concessao
da Gratificacao de Titulagdo.

Art, 20-A Fica instituida a Gratificacao de Aperfeigoamento
- GA, devida aos servidores de nivel médio integrantes do

Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgao,
em razao da conclusao de cursos de capacitacao efou
titulagao com conteudo programatico e dreas compativeis
com as atribuigbes do cargo ocupado pelo servidor,
calculada sobre o vencimento basico da Classe e Padrao
em que estiver enquadrado, nos seguintes percentuais:
| - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
40 horas: 5% (cinco par cento);

Il - Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
&0 horas: 7 5% (sele e meio por cento);

- Aperieicoamento com carga horaria igual ou superior
a 120 horas: 10% (dez par cento),

I/ - Aperfeicoaments com carga horaria igual ou superior
4 180 horas: 12.5% (doze e meio por cento);

V- Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
200 horas: 15% (quinze por centa).

Stri
A

§ 1° E vedada a percepgéo cumulada dos percentuais de
que tratam os incisos | a V deste artigo.

§ 2° Aplicam-se a Gratificacao de Aperfeicoamento as
regras e procedimentos previstos para a concessao da
Gratificacao de Titulagao, no que couber,

§ 3" Os cursos de capacitagao de que trata este arligo
deverac ser ministrados por entidades reconhecidas
pela Escola de Saberes Publicos, por instituicbes
especializadas nas areas afins, ou pelo Conselho Estadual
de Educagao; e no caso de cursos de pés-graduagéo,
deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao
- MEC.

§4° Sobre a Gratificagao de Aperfeigoamento - GAincidira
Contribuicao Social Previdenciaria.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
Lei correrao a conta do orgamento estadual vigente.

Art. 8° Ficam revogadas as Leis n° 1.975, de 31 de
dezembro de 2015 e 1787, de 06 de dezembro de 2013.

Art. 9° Fica alterado o art. 2° da Lei n® 1.300, de 07 de
janeiro de 2009, para incluir o inc. XI com a seguinte
redacao: Xl - Instituto de Terras do Amapa.

Art. 10, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeilos financeiros a contar de 17 de abril de 2025,
relativo a tabela salarial.

Palacio Rio Mutuaca, 22 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
ANEXO UNICO

Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgao - Nivel

Superior |
Vigéncia

Classe Nivel Padrao . Abril de 2025 Abril de 2026

Vencimento Vencimento

. GMS01 | R$| 682051 |Rs| 852564
‘GMs02 | 0 |R$| 699103 |R$| 873879
g0 | OMSO3 | m |RS| 76580 |RS| 8.957.25 |
GMS04 IV |R§| 7.344.95 fRSl 9.181,19 |

GMS05 V  |R$| 752855 RS | 941069

GMS06 | VI |R§| 771679 |[RS| 964599

GMS07 | R$| 790969 |R$ 9.887,11

' GMS08 | I |R$| 810744 |RS| 10.134,30
,o | GMS09 | W [RS| 831012 [RS| 10.387.65 |
| GMS10 IV |R$| 851786 |RS| 1064733 |

| GMS11 V |R$| 873081 |RS| 10.913,51

'oMs12 | VI |R$| 894909 |RS| 11.186.36
GMS13 ( |R$| 917281 |RS| 11.466,01

GMS14 | I | R$| 940214 |R$| 11.752,68

» GMS15 | Il |R$| 9637.20 |RS| 12.046.50
GMS16 | IV lR?o 987812 |R$| 12.347,65

GMS17 | vV |R$| 1012508 |R$| 1265635
GMS18 [ Wi ‘Rﬂi 1037822 |R$| 1297278 |
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[ 6emMs19 | | [R$| 10.637,68 |R$| 13.207,10 GMM19 | 1 Rs| 688315 RS oBedll
| GMS20 | 1l |RS| 10.00363 |RS$| 1362054 GMM20 | 1 |RS| 7.05523 [RS| B.819.04
Especial | OMS21 I [RS | 1117621 [Rs| 13.970.26 Espocial | CMM21 | (RS | 723163 iRS‘ 9.039,54
GMS22 | IV |R$| 1145562 |R$| 14.319,53 U TeMM2z | IV (RS| 741241 |RS| 926551
| GMS23 |V |R$| 11.74201 |R$| 14.677.51 GMM23 | VRS | 759772 RS 9.497.15 |
GMS24 | VI |R$| 12.03557 |R$| 15.044.46 __Gmwet! VI |R§| 7.787.67 |R$| 973459

Protocolo 112482

! Grupo de Ciéncia e Tecnd}ogia edo Grupo de Produgaa - Nivel

Superior - Pesq:{i};adr:ur g Tecnt)lm]mtﬂ ) N DECRETO N° 7286 DE 22 DE JULHO DE 2025

\hqc,nrn
i Classe Nivel Padrao Abril de 2025 Al:lrll de 2026 | 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA.  usando
:. i _| _Vengimero Vencimento | das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 119 inciso
! GEPOT | 1 |RS| 648523 |RS| 80655 | yyy da Constituicao do Estado do Amapa
i | GEP02 | Il RS 6647.37 |R§| 830021 |
b | GEPU3 I RS 68135 |R$| 851695  DECRETA:
| GEPO4 | IV RS 698390 |R$| 872988
(GEPO5 | V. [RS 715850 |R§| 894813 Art. 1° Fica determinado Ponto Facultativo nas
| | GEPOS VI |RE| 733745 (RE| 917181 reparlicbes Publicas Esladuais da Adminislracao Direta e
I | GEPO7 | RS | 7.52089 |R$| 940111 Indireta, Autarquica e Fundacional, no dia 25 de julho de
| (GEPUB | Il | RS  7.70891 |R$| 9.636,14 2025, em homenagem ao Dia de Sao Tiago.
| 4 GEPOO il R$ | 7.901.63 |R$| 9.877.04
' | GEP10 | IV |R$| 809918 |R$| 10.123,98 Art. 2° Ficam excetuadas do disposto neste Decreto as
.I GEPH1 |V [R§ 830166 |R$| 10. 377.08 reparticoes cujas atividades sao consideradas de carater
L . GEP12 | M RS 850919 |R$| 1063649 essencial para a realizacao de seus servicos, a fim de que
| GEP13 | | RS 872192 |R$| 1090240 | estes nao sofram solugéo de continuidade.
‘ | GEP14 | 1l RS: 8.939.97 |R$| 11.174,96
2 GEP15 i RS 216346 |R$| 11.454.33 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
, | GEP16 | IV [RS| 939256 |R$| 11.740,70 publicacao.
II 'GEP17 | v [R$| 962737 |RS$| 1203421
. | GEP1B | M RS 586807 |R$| 1233509 Palacio Rio Mutuaca, 22 de jutho de 2025
i_ [GEP19 ] 1 [RS| 1011475 [R$| 1264344
| GEP20 | Il |RS| 10.36762 |R| 1295953 | CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
» GEP21 m [Rs| w6281 R$| 1328351 | Governador
GEP22 | IV R‘:E | 1089249 |R§| 13.61561 3 - __ Protocolo 112493
GEP23 v [RS| 1116478 |RS| 1395598 -
| GEP24 vl RS 11 44391 RS | 14.304,89 DECRETO N° 7287 DE 22 DE JULHO DE 2025
GEP25 | | |Rs| 1173000 RS | 14.66250 _
| GEP26 I |RS | 12.023,26 |RS | 15.020.08 O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA usando das
i | GEP27 Il |R$ | 1232385 |R$| 1540481 alribuigoes que lhe sao conferidas pe!r‘J art. 119, inc,iso_xxu_
| Especial | GEP28 | IV |RS| 12563194 _F%S{' 1578993 da Conslituigao do Estado do Amapa, e lendo em vista o
| GEP29 | Vv |R$| 1294775 RS | 16.184,69 contido no Processo n° 0055.0199.2296.0002/2024,
| GEP30 VI |R$| 13.27144 Rsl 16.589.40 |
. RESOLVE:
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgao - Nivel Média
I ' vigéncia . Art. 1° Declarar vago o Cargo de Provimento Efetivo
Classe ‘ Nivel | Padrao | Abrilde2025 | Abrilde202¢ | de Educador Social, Matricula n® 0090419-8-01. Grupo
| | \,mc'mr_mo' _ Vencqmemo Somloeducatl'vo e de Protecao - NM, ocupado pela
D 1 GMMO1 T 1 RS 4413, 26 Rs 5.516.56 servidora E_dllena Costa Sena, pertencente ao Quadro de
| GMMO2 | Il RS| 452359 |RS| 565449 Pessoal CIW‘| do Estado do Amapa, lotada na Fundagao
! TGMMO3 | Il RS | 463668 |RS| 5.795 85 Sacioeducativa do Estado do Amapa - FSA, a contar de
4 | GMMoa v R$ | 475259 | R$ | 5.940,74 05 t_ie Fiezembro dg 2024, na forma estapelemda no art.
I GMIMOS v RS | 487141 | RS | 6.089.26 43, inciso IX, da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993.
| GMMO6 VI |RS| 499320 |R$| 6.241.50
T Temmor | 1 [Rrs| 5 11802 | RS | 639753 Art. 2° A reconducdo da servidora ao cargo publico
(GMMO8 | I | RS | 524597 | RS | 6.557.46 somente sera admitida enquanto nao houver aquisicao de
L GMMO9 | Il | R$| 537713 |R$| 672141 estabilidade no novo cargo. tendo por termo final, salvo
| pa _GMMI1O | IV R$ | 5511564 | R$| 688943 comprovagao de interrupgao do estagio probatorio, a dala
| L GMM11 | Y RS | 564933 |R$| 706168 de 05 de dezembro 2027, a partir da qual encerrar-se-&
| Femmiz | v | R§| 579057 |R$| 723821 | em definitivo o vinculo com o Poder Executivo do Estado
I | GMM13 ' I | R&| 593533 |R§| 741918 do Amapa, de acordo com o art. 9° inciso | tambam da
' GMM14 I RS | 608370 |R$| 7.604,63 Lei n® D066, de 03 de maio de 1993,
CGMMIS | RS| 623580 |R$ | 7.794.75
i+ GMMI16 | IV |Rs| 639169 |R$§| 798961 CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
GMMI7 | V| RS | 6.551.48 | R$ | B.189.35 Governador
G118 | Wl f-!‘.SI 6.71527 |R$| 8.394,00 Protocolo 112494
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"BECRETO N° 7288 DE 22 DE JULHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
alribuicoes que lhe sao conferidas pelo art, 119, inciso XXV,
da Constituigao do Estado do Amapa, ¢ tendo em vista o
contido no Processo n® 2025.04.0510R1-AMPREYV,

RESOLVE:

Fetificar o Decreto n® 7061, de 09 de julho de 2025,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°
8.446, de 09 de julho de 2025, que passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Onde se l&:

“‘Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempa de
Contribuigdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, a servidora Ana Maria Palmerim Ramos,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Assistente
Administrativo, Nivel GGM, Referéncia 15, Padréao IV,
Matricula n® 061535-8-01, lotada na Secretaria de Estado
da Educacao, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.”

Leia-se:

"Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuigdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, a servidora Ana Maria Palmerim Ramos,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Assistente
Administrativo, Nivel GGM, Referéncia 16, Padrac |V,

Matricuta n® 0615635-8-01, lotada na Secrelaria de Eslado
da Educacao, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
cstado do Amapa.”

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 1131_95

DECRETO N° 7289 DE 22 DE JULHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sado conferidas pelo art. 119,
inciso XXV, da Constituigao do Estado do Amapa, e tendo
em vista o contido no Oficio n® 070101.0076.4627.0807/
2025 GABINETE DO PGE - PGE,

RESOLVE:

Retificar os Decretos n®s 7123 e 7124, de 14 de julho de
2025, publicados no Diario Oficial do Estado do Amapa
n® 8449, de 14 de julho de 2025, que passam a vigorar
com a seguinte alteracao:

Onde se lé:
10 periodo de 21 a 23 de julho de 20257

I eia-se:
nos dias 21 e 22 de julho de 2025."

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 112497

DECRETO N° 7290 DE 22 DE JULHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA. usando
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo arl. 119,
inciso XX, da Constituicao do Estado do Amapa. clc a
Lein” 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Maria do Socorro Costa de Souza
da fungao comissionada de Secretario Escolar da E. E.
Sao Bento, Codigo CDI-3, da Secretaria de Estado da
Educagao, a contar de 23 de julho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 112489

DECRETO N° 7291 DE 22 DE JULHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das alribuigdes que lhe sac conferidas pelo art. 119/
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, cfc o
art. 46, da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo
com 0s Decretos n% 0261, de 12/01/15 e 8928, de 26 de
dezembro de 2024,

RESOLVE:

Nomear Cherliane Mendonga Costa Santana para
exercer o cargo em comissao de Gerente Geral do Projeto
“Apoio ao Atendimento ao Cidadao do Municipio de
Calgoene”, Codigo CDS-2, do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadao, a contar de 23 de julho de 2025,

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 112500

DECRETO N° 7292 DE 22 DE JULHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando'
das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, e tendo
em vista o contido no Processo n® 0044.0306.2731.0002/
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o Cargo de Provimento Efetivo de
Assislente Administrativo, Matricula n® 0970019-6-01,
Grupo Gestao, ocupado pelo servidor Pedro Pablo
Pedroso Mendes, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa, lotado na Secretaria de Estado
do Transporte, a contar de 27 de fevereiro de 2025, na
forma estabelecida no art. 43, inciso X, da Lei n® 0066, de
03 de maio de 14993,

Art. 2° A reconducdo do servidor ao cargo publico
somente sera admitida enguanto nao houver aquisigao de
estabilidade no novo cargo, lendo por termo final, salvo
comprovagao de interrupgao do estagio probatorio. a data
de 27 de fevereiro de 2028, a partir da qual encerrar-se-a
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 04 dias do més de marco de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -
Especialidade: Assistente Administrativo/AL, faco o encerramento da tramitacao do presente processo.
Projeto de Lei Ordinaria n® 0032/25-GEA, que contem 59 folhas, incluindo estae acapa.
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