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Senhora Presidenta,

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Com elevado respeito, dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais
parlamentares desta Casa Legislativa para submeter a apreciacao o Projeto de
Lei que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do Amapa, regulamentando o art. 9-A da Lei
Complementar n° 152, de 07 de novembro de 2023.

Esta iniciativa fundamenta-se na necessidade de reconhecer o
papel estratégico dos servidores deste Grupo na garantia de direitos sociais, no
enfrentamento das desigualdades e na promocao da cidadania, em especial
para populagoes em situacao de vulnerabilidade.

A proposta estrutura a carreira e promove o alinhamento as
complexidades da politica de assisténcia social, estimulando a qualificacéo
profissional por meio da instituicao das gratificacoes de aperfeicoamento e
titulacdo, bem como a criacao da gratificacao de efetivo exercicio no Sistema
Unico de Assisténcia Social - GRATI-SUAS.

A reestruturacgao corrige defasagens histéricas, atrai profissionais
qualificados e fortalece a capacidade do Estado em implementar politicas
publicas eficientes, em sintonia com os principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social e as demandas da sociedade amapaense.

Diante do exposto, Excelentissima Senhora Presidente, solicito
respeitosamente que seja conferido ao presente Projeto de Lei o regime de
urgéncia, conforme disposto no art. 106 da Constitui¢cao Estadual.

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Paldcio do Setentrido, 10 de julho de 2025

CLECTIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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—~A-Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:
TiTUuLO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracées dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Grupo da Assisténcia Social, pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do
Governo do Estado do Amapa, cujos integrantes passam a ser regidos pelas
disposicoes desta lei e, no que couber, pela Lei n® 0066, de 03 de maio de

1993.
TiTuLO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 2° Esta Lei rege-se pelos seguintes principios:
I - Adocdo de meios de avaliacdo competentes, eficazes e
. permanentes do desempenho profissional,

I - Valorizacdo da constante busca de conhecimentos e
aperfeicoamento funcionais voltados a area da Assisténcia Social;

Il - Reconhecimento dos servidores cujo bom desempenho
profissional garanta a qualidade dos servigos publicos prestados a populacao;

IV - Consolidacdo da Assisténcia Social como uma politica
publica de Estado, norteada por aspectos técnicos e independentes, que
garantam de forma eficiente a universalizagao dos direitos sociais, o respeito a
dignidade do cidadao e a ignaldade de direitos na sociedade amapaense.

Art. 3° Esta Lei visa prover o Governo do Estado do Amapa de
uma estrutura de carreiras, cargos e remuneragoes capazes de orientar a
gestao publica da Assisténcia Social com profissionalismo, visando o
equilibrio, a responsabilidade fiscal, a eficiéncia e a transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos.

Paragrafo unico. A organizacdao dos cargos efetivos é orientada
segundo a qualificacdo profissional em face da complexidade exigida para o
desenvolvimento das atividades.
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TiTULO IIT
DOS CARGOS E QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Assisténcia Social, formado por
servidores com lotacao na Secretaria de Estado da Assisténcia Social, compdée-
se dos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Nivel Basico:

a) Auxiliar em Assisténcia Social Administrativo: certificado de
conclusédo de Ensino Fundamental, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC.

II - Nivel Médio:

a) Técnico Administrativo da Assisténcia Social: certificado de
conclusao de Ensino Médio, Técnico ou equivalente devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC e comprovada experiéncia
minima de 06 (seis) meses de atuacao na politica publica estadual de
Assisténcia Social,

b) Técnico de Informatica da Assisténcia Social: certificado de
conclusao de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio em Informatica,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC e
comprovada experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuag¢ao na politica
publica estadual de Assisténcia Social;

c) Técnico em Nutricao e Dietética da Assisténcia Social:
Certificado de conclusdao de Ensino Médio com habilitacdao Profissional de
Técnico em Nutricdo e Dietética, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC e Conselho da Categoria;

111 - Nivel Superior:

a) Analista em Assisténcia Social - Administrador: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Administragao e registro
profissional no Conselho da categoria;

b) Analista em Assisténcia Social - Assistente Social: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro
profissional no Conselho da categoria;

c) Analista em Assisténcia Social - Antropologo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacédo especifica em Curso de Nivel Superior em Antropologia ou Ciéncias
Sociais;

d) Analista em Assisténcia Social - Arquivologista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Arquivologia;

e) Analista em Assisténcia Social - Comunicélogo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Comunicacao Social,
Jornalismo e Relagées Publicas com registro profissional no Conselho da
categoria;

f) Analista em Assisténcia Social - Contador: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitacdo especifica em Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com
registro profissional no Conselho da categoria;
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g) Analista em Assisténcia Social - Economista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacgao - MEC com
habilitagao especifica em Curso de Nivel Superior em Economia;

h) Analista em Assisténcia Social - Estatistico: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Estatistica com registro
profissional no Conselho da categoria;

i) Analista em Assisténcia Social - Nutricionista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacgao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Nutricao com registro
profissional no Conselho da categoria;

j) Analista em Assisténcia Social - Pedagogo: Diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitacdo especifica em Curso de Nivel Superior em Pedagogia;

k) Analista em Assisténcia Social - Psicélogo: Diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao - MEC com
habilitacdao especifica em Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro
profissional no Conselho da categoria;

1) Analista em Assisténcia Social - Secretario-Executivo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitagao especifica em Curso de Nivel Superior em Secretariado Executivo;

m) Analista em Assisténcia Social - Sociélogo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Sociologia;

n) Analista em Assisténcia Social - Tecnologo da Informacao:
Diploma devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao -
MEC com habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Tecnologia da
Informacgao.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissdao de Coordenador do
Fundo Estadual de Assisténcia Social, Coordenador da Protecdo Social,
Coordenador de Gestao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial da Secretaria
de Estado da Assisténcia Social serdo nomeados, preferencialmente, dentre os
servidores de carreira do grupo da Assisténcia Social.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE NIVEL BASICO E DE NIVEL
MEDIO

Art. 5° Sao atribuicées dos cargos de Nivel Basico e Médio do
Grupo de Assisténcia Social as seguintes atividades, sem prejuizo de outras
correlatas as funcoes:

I - Auxiliar em Assisténcia Social Administrativo (Nivel Basico):

a) executar atividades administrativas e operacionais que nao
exijam responsabilidade técnica;

b) apoiar a orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos
a cadastros, servicos, programas e beneficios da Assisténcia Social,
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¢) produzir documentos de rotina administrativa, assim como o
protocolo, controle e acompanhamento de suas tramitacoes;

d) registrar a distribuicdo e zelar pela boa utilizacdo de
equipamentos e bens da instituigao.

II - Técnico Administrativo da Assisténcia Social (Nivel Médio):

a) auxiliar tecnicamente em atividades voltadas aos recursos
humanos, licitacdes, compras, logistica e outras acoes de servigos e agoes
socioassistenciais;

b) sistematizar, organizar e prestar informacoes sobre as agoes
da Assisténcia Social em geral e de natureza técnica;

c) organizar documentos, zelando pelos procedimentos
administrativos necessarios, especialmente nos sistemas oficiais de redacao e
registro;

d) atuar na elaboragcdo e desenvolvimento de convénios,
contratos, acordos ou ajustes com as entidades ou organizagoes de Assisténcia
Social;

e) apoiar atividades de gestao financeira e orcamentaria;

f) orientar e encaminhar os usuarios quanto a cadastros,
servicos, beneficios e programas da Assisténcia Social;

g) atender os usuarios e inserir dados nos sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda, compondo as
equipes de referéncia do SUAS, conforme normativas vigentes;

h) atuar na protecao social basica e especial apoiando servicos,
programas, projetos e beneficios atinentes a defesa e garantia de direitos
socioassistenciais;

i) compor equipes multidisciplinares na area da Assisténcia
Social, seguranca alimentar e nutricional, gestdo da informagédo, renda e
cidadania, conforme formacao e legislacoes profissionais vigentes;

j) executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes
do SUAS;

k) redigir expedientes, oficios, relatérios e outros necessarios;
]) dentre outras de natureza técnica correlatas a fungao.
III - Técnico de Informatica da Assisténcia Social (Nivel Médio):

a) auxiliar atividades de planejamento, desenvolvimento e
implantacdo de sistemas informatizados direcionados a area da Assisténcia
Social;

b) apoiar a implantacdo de redes de computadores, banco de
dados, internet e suporte técnico e manutencao de equipamentos de
informatica, conforme formacao e legislacoes profissionais vigentes;

c) gerenciar e operacionalizar sistemas de informagdes utilizados
na Assisténcia Social em colaboracdo com os analistas da area de tecnologia
da informacdo e comunicagao;

d) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

IV - Técnico em Nutricdo e Dietética da Assisténcia Social (Nivel
Meédio):
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a) realizar entrevistas, aplicar questionarios e preench
formularios, levantando dados socioeconomicos, culturais, nutricionais e de
salde e auxiliar o nutricionista na consolidagiao dos dados;

b) auxiliar o nutricionista no mapeamento e integracao das
diversas politicas e programas de alimentacao e nutricao;

¢) participar de atividades que estimulem a melhoria de habitos
alimentares, o combate ao desperdicio, o aproveitamento adequado dos
alimentos e a promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional;

d) contribuir com o desenvolvimento de acoes de educacao
alimentar e nutricional para a populacao atendida;

e) supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos,
utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal;

f) acompanhar e orientar a execucao das atividades de
recebimento, higienizacdo, armazenamento, pré-preparo € preparo de
alimentos, porcionamento, distribuicdo e transporte de refeicoes obedecendo
as normas sanitarias vigentes;

g) contribuir com o desenvolvimento de acoes de educacao
alimentar e nutricional para a populacao atendida;

h) atuar nas acoes e programas de interesse da seguranca
alimentar e nutricional desenvolvidos pela Assisténcia Social e 6rgaos afins;

i) monitorar o desenvolvimento do Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, exercendo fungoes quando designadas em entidades
colegiadas;

j) acompanhar recomendacoes de 6rgaos colegiados e apresentar
relatorios;

k) participar de atividades relacionadas a garantia do direito
humano a alimentacao adequada;

1) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

CAPITULO IT
DAS ATRrBurc(J‘E§ COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA EM
ASSISTENCIA SOCIAL (NIVEL SUPERIOR)

Art. 6° A interdisciplinaridade e interrelacao dos diferentes
conhecimentos que formam as especificidades e transversalidade da
Assisténcia Social impéem aos Analistas em Assisténcia Social o
desenvolvimento das seguintes atribuicées comuns, sem prejuizo de outras
especificas estabelecidas nesta lei:

I - pesquisar e identificar as demandas das situacoes de vida da
populacédo, subsidiando a formulagido dos planos de Assisténcia Social, assim
como programas, projetos, e beneficios e servigos préprios voltados ao publico-
alvo da Secretaria;

I - acompanhar, assessorar e avaliar os planos municipais de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de seguridade social;

IIl - colaborar e acompanhar o plano estadual de Assisténcia
Social, promovendo a interlocugao com as diversas areas e politicas publicas,
observadas as competéncias profissionais e legais de cada categoria;
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IV - propor e defender a constituicdo de orcamento publico
necessario a implementacao do plano de Assisténcia Social, observadas as
competéncias profissionais e legais de cada categoria;

V - estimular a participacdo dos cidaddaos e os movimentos
sociais no processo de elaboraciao e acompanhamento do orcamento publico;

VI - participar nos conselhos de direitos e atuar no Conselho
Estadual de Assisténcia Social, quando designado e observadas as
competéncias profissionais e legais de cada categoria;

VII - prestar assessoria, enquanto agente publico, aos conselhos,
na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacao da
participacao de usuarios e trabalhadores do SUAS;

VIII - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacao da politica de Assisténcia
Social, inclusive participando na coordenacao e realizacao da conferéncia
estadual de Assisténcia Social;

IX - planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar os
sistemas de informacdo, monitoramento e avaliacdo das acgdes da Assisténcia
Social, no Ambito estadual,

X - acompanhar, orientar e avaliar a gestao do fundo estadual e
fundos municipais de Assisténcia Social, inclusive, quanto aos seus aspectos
de execucao orgcamentaria e financeira, observadas as competéncias
profissionais e legais de cada categoria,

XI - atuar em situacoes de calamidade publica e/ou sinistros;

XII - assessorar a gestao municipal de Assisténcia Social na
implantacao e execucao direta dos servigos socioassistenciais em sua area de
abrangéncia, em especial na elaboracao de projetos para enfrentamento de
processos de discriminacao por questoes de género, etnia, orientagcao sexual,
entre outras;

XIII - contribuir na elaboragao de instrumentais de gestao do
Sistema Nacional de Informacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede
SUAS;

XIV - prestar apoio técnico aos municipios, por meio de
treinamentos, seminarios, visitas técnicas, capacitacoes, reunioes e grupos de
trabalho, referente as politicas publicas de atuacao da Secretaria, observadas
as competéncias profissionais e legais de cada categoria;

XV - planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar a politica
estadual de educacao permanente para os trabalhadores, gestores e
conselheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da educacao
permanente e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, considerando
aspectos das peculiaridades locais, perfis profissionais e niveis de
escolaridade;

XVI - contribuir na elaboragao de diagnostico de necessidade de
formacao e capacitacgao;

XVII - elaborar, implantar, implementar, monitorar e avaliar os
planos estadual de Assisténcia Social, educacao permanente, vigilancia
socioassistencial, seguranca alimentar e outros correlatos no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social;

XVII - contribuir no aprimoramento da gestdo do trabalho no
ambito do SUAS;
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XIX - contribuir na implantacdo de mecanismos
acompanhamento e avaliacdo das atividades de educagao permanente;

XX - apoiar as atividades do Nucleo Estadual de Educacao
Permanente do SUAS.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM
ASSISTENCIA SOCIAL (NIVEL SUPERIOR)

Art. 7° Sem prejuizos das disposi¢oes comuns desta lei, aos
Analistas em Assisténcia Social sao atribuidas as seguintes atividades, em
especifico:

I - Analista em Assisténcia Social - Administrador:

a) orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida pela
gestio no que se refere ao planejamento e definicdo das atividades
desenvolvidas nas areas de orcamento, financ¢as, patriménio e gestao de
pessoas da Secretaria;

b) coordenar a aplica¢do do planejamento estratégico que permita
efetuar as acgoes determinadas;

c) coordenar as atividades sob sua direcdo, avaliando
desempenho e resultados das acoes e projetos empreendidos;

d) apresentar periodicamente relatorio circunstanciado e critico
sobre acbes empreendidas, indicando falhas e possiveis solucoes;

e) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso,

f) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

II - Analista em Assisténcia Social - Assistente Social:

a) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacoes e pareceres sobre a matéria do Servigo Social;

b) realizar o atendimento social aos individuos institucionalizados
sobre a matéria do Servico Social e que estdo sob a responsabilidade desta
Secretaria;

c) elaborar metodologia de intervencao profissional, relativo ao
Servico Social, para subsidiar instrumentais, relatérios e protocolos de
atendimentos dos beneficiarios dos programas sociais que estdo sobre a
responsabilidade desta Secretaria;

djrealizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios de Servigo Social,;

e) realizar estudos para identificacdao das demandas de servigos e
beneficios e reconhecimento das situacoes de vida de usuarios e/ou populagao
em matéria de Servigo Social que subsidiem a formulacdo dos planos de
Assisténcia Social;

f) prestar orientacao técnica mediante interesse de fortalecimento
do SUAS para 6rgaos da Administracao Publica, entidades socioassistenciais e
movimentos sociais em matéria relacionada ao Servigco Social na politica de
Assisténcia Social para o acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;
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g) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

III - Analista em Assisténcia Social - Antropélogo:

a) realizar estudos de pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

b) realizar treinamento, avaliacao e supervisdao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) participar de estudos e grupos de trabalho da gestao em nivel
territorial e ambiental das comunidades;

d) estudar o patriménio histérico e cultural das comunidades
tradicionais para auxiliar na elaboragao de politicas publicas que atendam as
demandas sociais dos grupos;

e) participar da elaboracédo, implantacdo e acompanhamento de
politicas sociais e programas que visem a promoc¢do social da populagado
tradicional;

f) organizar informacoes sociais, culturais e politicas;

g) elaborar documentos tedricos cientificos para subsidiar a
implementacéo dos servicos da Assisténcia Social voltadas para grupos sociais
especificos e/ou tradicionais;

h) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

IV- Analista em Assisténcia Social - Arquivologista:

a) planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e
documentacao institucional;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c¢) planejar, orientar, acompanhar e executar processo
documental e informativo;

d) orientar, dirigir e executar as atividades de identificagao das
espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos;

e) organizar, dirigir e executar servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

f) orientar quanto a classificagao, selecao, arranjo e descrigcao de
documentos;

g) realizar atividades técnicas administrativas que visem
preservar a memoria documental institucional,;

h) elaborar projetos de preservagdo e conservagao do acervo
documental;

i) emitir laudos, pareceres técnicos e instrucoes relativas a
conservagao e restauragao do patrimonio documental,

j) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) participar, conforme a politica interna da Instituicao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

1) executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
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m) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

V - Analista em Assisténcia Social - Comunicag¢ao Social
(Comunicologo):
a) desempenhar atividades de planejamento, coordenagao,

execucao e supervisao concernentes a politica de comunicacao social da
Secretaria;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) acompanhar e analisar as matérias divulgadas pelos veiculos
de comunicacdo social relacionadas as atividades da Secretaria e seus

agentes,

d) editar e distribuir os informativos de divulgacao interna e
externa;

e) redigir as matérias de interesse da Secretaria e sua
distribuicao aos veiculos de comunicagao para divulgagao,

f) gerenciar e atualizar as bases de informacées de interesse da
politica de comunicacao social da Secretaria;

g) promover o relacionamento entre a Secretaria e a imprensa,
zelando pela sua imagem institucional;

h) agendar, assessorar e acompanhar os gestores da Secretaria
nos assuntos relacionados a comunicacdo social, inclusive nas entrevistas
individuais e coletivas;

i) coordenar os trabalhos da imprensa nos orgaos e entidades da
Secretaria;

j) formular e empreender campanhas educativas e de informacao
sobre as acoes de governo voltadas para a informagao e educacao da opiniao
publica;

k) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

VI - Analista em Assisténcia Social - Contador:

a) coordenar projetos, estudos, pesquisas e estabelecer padroes e
processos contabeis aos recursos e fundos ligados a area da Assisténcia
Social, seguranca alimentar e nutricional, conforme legislacoes vigentes;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) compor equipes multidisciplinares da gestdo de politicas,
programas, atividades e servicos na area da Assisténcia Social, seguranca
alimentar e nutricional e gestdo da informacao e cidadania, conforme
formacio e legislages profissionais vigentes;

d) executar atividades de planejamento, controle orcamentario e
financeiro dos recursos e fundos concernentes a area da Assisténcia Social,
seguranca alimentar e nutricional;

e) elaborar, fiscalizar e auditar convénios, contratos, repasses,
transferéncias orcamentarias e financeiras e demais instrumentos juridicos a
entidades publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos;
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f) prestar assessoramento técnico na prestacao de contas e
transferéncias de recursos orcamentarios a entidades publicas e privadas,
com ou sem fins lucrativos;

g) exercer as atividades relativas as areas de contabilidade
publica, financas publicas, auditoria e controle interno;

h) verificar a exatidao das contas dos 6rgaos pertencentes ao
Grupo da Assisténcia Social e a execucao do orcamento do Poder Executivo
Estadual;

i) orientar, supervisionar e realizar as atividades relacionadas a
nova contabilidade publica,

j) trabalhar em conjunto com equipes de informatica e tecnologia
da informacdo das atividades de modernizacdo e informatizacdo da
administracao financeira, atuando, inclusive, na conciliagao do registro das
despesas e receitas orcamentarias e extraor¢amentarias, conforme suas
atribuicoes e legislacoes profissionais vigentes;

k) conciliar as contas or¢camentarias, financeiras e patrimoniais
dos orgaos ligados ao Grupo da Assisténcia Social,

1) elaborar os demonstrativos contabeis exigidos pela legislagao
da area;

m) fiscalizar a guarda e a aplicagao de valores e outros bens da
Secretaria;

n) elaborar os relatérios e pareceres dos exames, das avaliagoes,
das analises e das fiscalizacoes realizadas na atividade do sistema de repasses
fundo a fundo;

o) controlar as receitas e despesas, bem como os resultados dos
fundos instituidos pela Secretaria;

p) supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a
elaboracdo e acompanhamento do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e da Lei Orgcamentaria Anual — LOA, e a revisao do
orcamento dos orgaos ligados ao Grupo da Assisténcia Social,

q) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

VII - Analista em Assisténcia Social - Economista:

a) analisar, elaborar e executar projetos de pesquisa
socioeconomica de interesse da Secretaria;

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) participar do planejamento estratégico e de curto prazo da
Secretaria;

d) gerir a programacgdo econdomico-financeira, atuando na
mediacao socioeconémica da Secretaria junto as prefeituras e instituicoes
publicas e privadas;

e) realizar pericias e analisar os dados econoémicos e estatisticos
coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado
e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizacao nas solucoées de
problemas ou politicas a serem adotados;

f) fazer previsGes de alteracoes de procura de bens e servigos,
precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse
economico da Secretaria;




Projeto.de Lein® (33 :de 10 /de jullioide 2025 ...uismsomsnssssnasssvnivssiosssmensrsns

g) utilizar pesquisas, analises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econéomicas adequadas a natureza da
Secretaria;

h) elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados
e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da
Secretaria;

i) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

VIII - Analista em Assisténcia Social - Estatistico:

a) planejar e executar pesquisas sociais que subsidiem projetos e
programas na area da Assisténcia Social,

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) calcular, desenhar e apresentar modelos de amostras sociais
visando a tomada de decisdes;

d) construir instrumentos de coletas de dados de programas,
usuarios e servicos realizados pela Secretaria;

e) criar, organizar e alimentar banco de dados da Assisténcia
Social;

f) desenvolver sistemas psicométricos de tratamento de dados;

g) produzir documentos e relatérios técnicos para subsidiar a
prestacao de informacoes aos orgaos sociais e de controles internos e externos;

h) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

IX - Analista em Assisténcia Social - Nutricionista:

a) coordenar, monitorar e avaliar, de forma integrada, a
destinacdo e aplicacdo de recursos em acgdes e programas de interesse da
seguranca alimentar e nutricional;

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisdao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) cooperar no planejamento e execugao dos programas de
seguranca alimentar e nutricional, operacionalizados pelos 6rgaos do Grupo
da Assisténcia Social;

d) elaborar laudos e relatorios técnicos concernentes a seguranca
alimentar e nutricional, conforme sua formacao profissional;

e) orientar, coordenar, supervisionar e controlar a execucgao
técnica de trabalho relacionado com a nutricdo e dietética, no que diz respeito
ao controle de qualidade dos alimentos;

f) prestar assisténcia relacionada na area de nutrigao e dietética,
e em especial no controle técnico do servico de alimentacdo (compra,
armazenamento, aceitabilidade), responsabilizando-se pelo acompanhamento
e confeccao de alimentos, sobretudo nas unidades de acolhimento
institucional;

g) coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal do servico de
alimentacao, inclusive na verificacdo do teor de coc¢ao dos alimentos;

h) coordenar, supervisionar e manter em condi¢oes adequadas os
equipamentos e ambientes fisicos de preparo de alimentos, bem como o
servigo de treinamento e correta educacao alimentar;
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i) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

X - Analista em Assisténcia Social - Pedagogo:

a) elaborar plano de cursos e matrizes pedagogicas de acordo
com as demandas especificas da politica estadual de Assisténcia Social;

b) realizar treinamento, avaliacao e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) elaborar, coordenar e executar projetos socioeducativos
voltados a prevencao de situagoes de risco e vulnerabilidade social nos
territorios de abrangéncia dos servicos da assisténcia social;

d) produzir materiais pedagogicos e instrumentos didaticos de
apoio as agdes socioassistenciais, treinamento e oficinas, considerando
aspectos de linguagem acessivel, inclusao e respeito a diversidade;

e) Desenvolver processos formativos e orientagoes metodologicas
para equipes técnicas que atuam com publicos diversos (criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia), considerando
praticas educativas no contexto da protegao social;

f) Contribuir na sistematizacao de experiéncias, boas praticas e
saberes construidos nos territorios, apoiando a producao de conhecimento e a
memoria institucional da assisténcia social;

g) Participar da elaboracao de diagndsticos socioterritoriais,
especialmente na analise de indicadores socioeducacionais e na construgao de
estratégias pedagogicas de enfrentamento das desigualdades;

h) integrar comissoes, grupos de trabalho e féruns relacionados a
infancia e juventude, envelhecimento ativo, enfrentamento a violéncia, direitos
humanos e politicas publicas intersetoriais;

i) Apoiar tecnicamente os municipios na elaboragado de planos de
acao, protocolos intersetoriais e fluxos de atendimento com foco na dimensao
educativa das politicas sociais;

j) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

XI - Analista em Assisténcia Social - Psicologo:

a) integrar as equipes de Assisténcia Social e de gestao de
pessoal,

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) monitorar e assessorar os 6rgaos e entidades do Estado e dos
municipios concernente ao planejamento, implantacdo, execucdao e
monitoramento da politica de Assisténcia Social, especialmente no que diz
respeito a atuagao da psicologia social e comunitaria;

d) planejar, monitorar e avaliar, em carater interdisciplinar, as
acoes voltadas para o atendimento daqueles que necessitem ser assistidos
pelo SUAS;

e) identificar, analisar e avaliar as necessidades de natureza
psicolégica dos usuarios dos equipamentos socioassistenciais e demais
programas e projetos sob a responsabilidade da Secretaria, objetivando o bem-
estar e o desenvolvimento emocional e social;

f) realizar diagnésticos psicossociais, elaborar projetos, planejar e
agir de forma coerente com os referenciais teéricos e caracteristicas da
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populacao-alvo, observando os parametros estabelecidos pelo Conselho X AMAT
Federal de Psicologia;

g) atuar profissionalmente em diferentes niveis de acao de carater
preventivo ou terapéutico;

h) fazer encaminhamentos psicolégicos quando necessario,
considerando as caracteristicas das situacoes e dos problemas especificos com
os quais se depararem;

i) atuar em casos de calamidade e sinistro, observando o escopo
da pratica da psicologia social e comunitaria;

j) realizar orientacdo, aconselhamento e atendimento psicologico
no ambito da protecao social especial, priorizando sempre o trabalho coletivo;

k) elaborar relatérios cientificos, pareceres técnicos e outras
comunicagoes profissionais, inclusive materiais de divulgacgao;

1) desenvolver métodos e instrumentais para atendimento e
pesquisa e gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

m) sugerir melhorias para rotina laboral dos servidores,
promovendo bem-estar laboral e satide mental;

n) propor e realizar treinamentos, desenvolver programas de
desenvolvimento e acompanhar a performance profissional dos servidores, de
modo a contribuir na motivagio, resolucéo de conflitos e no fazer profissional;

o) projetar sistemas de avaliacao de desempenho e avaliacdo de
eficacia que ajudem a identificar fatores de risco organizacional,

p) propor acdes que promovam o bem-estar e a saide mental dos
servidores no ambiente de trabalho;

q) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

XII - Analista em Assisténcia Social — Secretario Executivo:

a) coordenar e exercer atividades de atendimento, bem como
outras de natureza administrativa, conforme sua competéncia profissional;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) tramitar a comunicacao oficial da Secretaria;

d) planejar, realizar estudos e implementar processos secretariais
e administrativos, que confiram eficacia, eficiéncia e agilidade as atividades
desenvolvidas;

e) prestar assessoramento e exercer quando designado a funcao
de Secretario Executivo dos conselhos de direitos ou outros conselhos que
possam ser criados, assim como da Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

f) coordenar e auxiliar na realizagdo de estudos e gestao da
informacdao de dados sociais, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

g) receber, registrar, distribuir, controlar e acompanhar a
tramitacao de documentos e processos;

h) coordenar os Auxiliares e os Técnicos Administrativos em
Assisténcia Social e orientar os demais servidores na redagdo de textos,
oficios, relatérios sociais, dentre outros necessarios, e realizar a redacdo dos
MESMmos;
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i) fiscalizar, quando designado, os registros sobre a execucao de
convénios e contratos firmados pela Secretaria;

j) coordenar, supervisionar, assessorar e auxiliar na realizacao de
cerimoniais e eventos, conforme as normas protocolares federais e estaduais
vigentes;

k) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

XIII - Analista em Assisténcia Social - Soci6logo:

a) elaborar, coordenar, supervisionar, programar, implantar,
dirigir, monitorar e avaliar a implementacao de programas, projetos, servicos e
beneficios de protecdo social basica e especial, a fim de prever e reverter
situacoes de vulnerabilidade, riscos sociais e pessoais;

b) realizar treinamento, avaliagao e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) elaborar, produzir, planejar, coordenar e supervisionar estudos
socioecondmicos atinentes a realidade social de grupos prioritarios, publico-
alvo da Assisténcia Social;

d) produzir, analisar e divulgar informagcées, estudos e pesquisas
para fundamentar as analises atinentes a realidade social, com fins de
contribuir para formulacoes e proposigdes referentes a Assisténcia Social;

e) elaborar, produzir, planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar indicadores de vulnerabilidade sociais especificos do estado;

f) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

XIV - Analista em Assisténcia Social - Tecndlogo da Informacgao:

a) coordenar projetos, estudos e pesquisas, assim como oferecer
solugoes para aplicacdo de recursos de tecnologia da informacgao a area da
Assisténcia Social,

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) compor equipes multidisciplinares da gestao de politicas,
programas, atividades e servicos na area da Assisténcia Social, conforme
formacao e legislacoes profissionais vigentes;

d) atuar no desenvolvimento e implantacao de banco de dados e
sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura, ferramentas de desenvolvimento e codificando
aplicativos a serem utilizados nos orgaos pertencentes ao Grupo da
Assisténcia Social;

e) administrar o ambiente informatizado, prestar suporte técnico
ao usuario e elaborar documentacao técnica;

f) desenvolver a infraestrutura e a seguranca da informacéo,
administrando os ambientes computacionais, implantando e documentando
rotinas e projetos e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais,
banco de dados e redes;

g) fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no apoio a usuarios, configurar e instalar recursos e
sistemas computacionais e controlar a seguranca do ambiente computacional;

h) atuar na area de telecomunicacoes, desenvolvendo e
implantando sistema, arquitetura de programas e ferramentas;
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i) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO E DO INGRESSO

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 8° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
previstos nesta Lei ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do artigo 35 da Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo tinico. Os Analistas em Assisténcia Social — Assistente
Social ficam sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, na
forma da Lei n°® 12.317, de 26 de agosto de 2010.

CAPITULO IT
DO INGRESSO

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo do Grupo
da Assisténcia Social do Estado do Amapa dar-se-a mediante aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrao e classe inicial
do cargo para o qual concorreu o servidor, observada a escolaridade e o
preenchimento dos demais requisitos constitucionais e legais exigidos e, se
obrigatorio for, o respectivo registro em conselho de classe para o ingresso.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante
o qual a sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliacao obrigatoria, em
conformidade com as disposi¢oes constitucionais e legais.

TiTuLO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO NA
CARREIRA

CAPITULO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 10. O desenvolvimento na carreira do Grupo da Assisténcia
Social dar-se-a por meio da evolucao funcional, conforme referenciais de
classes e padroes de vencimentos, a partir do efetivo exercicio no cargo,
levando-se em consideracao o tempo, a qualificacdo e o mérito profissional,
consubstanciados em progressao e promogao assim entendidas:

I - Progressao: consiste na movimentacdao do padrido em que se
encontra o servidor para outro imediatamente superior, dentro da respectiva
classe, atendido o requisito de intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, por
meio de processo de avaliacdo de desempenho realizado pela Mesa de Gestao
do SUAS e validado para progressao pela Secretaria de Estado da
Administracao - SEAD;

II - Promocgédo: consiste na elevacao do servidor estavel da ultima
referéncia de wuma classe para o primeiro nivel da mesma classe
imediatamente superior dentro da mesma carreira, condicionada a formagao
continuada para os servidores de nivel médio e formacdo académica para os
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servidores de nivel superior, com a devida atestacdo e validacao da Mesa de
Gestao do SUAS e da Secretaria de Estado da Administracao - SEAD.

TiTULO VII
DA MESA DE GESTAO DO SUAS

Art. 11. Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, a Mesa de Gestao do SUAS, com a caracteristica de ser a
instancia de articulacdo das disposi¢ées consultivas, deliberativas e
propositivas dos servidores.

§ 1° A Mesa de Gestdo do SUAS buscara a valorizacao do Grupo
de Servidores da Assisténcia Social do Estado do Amapa nos aspectos da
progressio vertical e da promogéao horizontal, e sua normatizacao obedecera
as regras especificas constantes em portaria, balizando-se pelas seguintes
estratégias:

I - Flexibilidade para que seus ocupantes exercam atribuicoes
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - Mobilidade dos servidores dos diversos setoriais, valorizando
a polivaléncia e o potencial dos servidores.

§ 2° O Poder Executivo do Estado do Amapa editara os atos
normativos necessarios para o cumprimento do disposto neste Titulo, devendo
regulamentar as atribuicées, a forma de deliberagao, os critérios para escolha,
permanéncia e substituicio de membros e as demais regras necessarias ao
funcionamento de Mesa de Gestao do SUAS.

TiTULO VIIT
DO PROGRAMA DE FORMACAO

Art. 12. Cabera a Secretaria de Estado de Assisténcia Social do
Estado do Amapa instituir o programa de formacgdo direcionado aos seus
servidores efetivos, visando a formagdo continuada e o aprimoramento do
corpo técnico da Assisténcia Social de acordo com os atos normativos
estaduais e federais atinentes a area.

Art. 13. O programa de formagdo promovera capacitacoes
voltadas para estabelecer padroes de qualidade e eficiéncia no atendimento
individual e direto dos cidadaos, formando servidores capazes de participar de
projetos que envolvam a melhoria dos processos e servicos publicos prestados
na Assisténcia Social.

Art. 14. Fica a cargo da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social estabelecer contratos, parcerias, cooperagoes técnicas com entidades
publicas e privadas, devidamente reconhecidas e observadas as normas de
direito publico, destinadas a elaboracdo e oferecimento dos cursos e
capacitacbes para a efetivacdo da formacao de seus servidores.

-

TITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 15 A remuneracdo dos cargos efetivos do Grupo da
Assisténcia Social compor-se-a pelo vencimento basico, conforme estabelecido
nos Anexos I, II e IllI, acrescida das vantagens e gratificacoes estabelecidas
nesta Lei.
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Paragrafo tinico. A fixacdo dos padrbes de vencimento basico e
dos demais componentes da remuneracao dos servidores obedecem:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos;

IT - os requisitos de investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

TITULO X
DAS GRATIFICACOES POR APERFEICOAMENTO

Art. 16. Fica criada a gratificagao de incentivo a qualificacao e
aperfeicoamento profissional devido ao servidor de nivel médio pertencente ao
grupo Assisténcia Social, de carater remuneratério, calculado sobre o
vencimento base da referida classe e padrao do cargo em que se encontra o
servidor, e que sera atribuida nos seguintes percentuais:

a) 5% para aperfeicoamento inicial com carga horaria igual ou
superior a 40 horas;

b) 7,5% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior a 80 horas;

¢) 10% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior
a 120 horas;

d) 12,5% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior a 160 horas;

e) 15% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior
a 200 horas.

§1° A Gratificacao de Aperfeicoamento sera concedida de forma
ndao cumulativa, observando-se o intervalo de 24 (vinte e quatro) meses entre
as concessoes para fins de alteracédo do percentual, sendo admitida, para esse
fim, a soma das cargas horarias dos cursos de aperfeicoamento realizados
dentro desse periodo, cabendo a Mesa de Gestdo do SUAS a avaliacao e
concessao do novo percentual.

§ 2° Para fins de pagamento da gratificacdo de aperfeicoamento,
os cursos de capacitacdo deverdao ser ministrados por entidades credenciadas
pela Escola de Saberes Publicos do Amapa - ESAP, Escola do Sistema Unico
de Assisténcia Social, sociedades de especialidades ou credenciadas pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social e, no caso de cursos de pos-
graduacdo, por estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e validados pela mesa de Gestao do SUAS, se pertinentes a Politica
de Assisténcia Social.

§ 3° Os servidores de nivel médio que passem a receber a
gratificacao de aperfeicoamento no percentual de 15% (quinze por cento) ficam
obrigados a revalidar, a cada 24 (vinte e guatro) meses, pelo menos, 80
(oitenta) horas de cursos de capacitagao, sob pena de reposicionamento para o
percentual antecedente.

§ 4° A Gratificagao de que trata este artigo sera devida a partir de
setembro de 2027.

Art. 17. Fica criada a gratificacéao de titulagao devida ao servidor
de nivel superior pertencente ao grupo Assisténcia Social, de carater
remuneratério, calculado sobre o vencimento base da referida classe e padrao
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do cargo em que se encontra o servidor, e que sera atribuida nos seguintes
percentuais:

a) 10% para cursos de pos-graduacao lato sensu - especializacéo,
com carga horaria minima de 360 horas;

b) 20% para cursos de pos-graduacgao stricto sensu - mestrado;
c) 30% para cursos de pos-graduacao stricto sensu - doutorado.

§ 1° A concessao da gratificacdo de titulagdo dependera da
correlacao do curso com as atribuicdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor,
ou ainda estar relacionado as atribuigcoes comuns aos cargos de analista em
assisténcia social de que trata o art. 6° desta Lei.

§ 2° A gratificacao de titulagdo somente sera concedida apos o
cumprimento do estagio probatorio, e da confirmagao no cargo, devidamente
validado pelo Secretario de Estado da Administracéo.

§ 3° O adicional de titulagcao sera devido pelo maior titulo obtido
pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 4° Sera criada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos a
entrada em vigéncia desta Lei, Comissao composta de servidores da Secretaria
de Estado da Administracao — SEAD e da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social - SEAS, designados por portaria do Secretario de Estado da
Administracdo, a fim de analisar a documentacdo comprobatéria da
gratificacao de titulacao a ser concedida e emitir manifestacao quanto ao
atendimento dos requisitos para implementacao.

§ 5° No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de 10
dias, a partir da data do conhecimento do interessado, para apresentacao
perante a Secretaria do Estado da Administracao - SEAD, pedido de
reconsideracao de analise devidamente fundamentada.

§ 6° A Gratificacao de titulagdo integra a base de calculo da
gratificacao natalina e do adicional de férias, e sofrera incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

8§ 7° A concessao da Gratificacao de Titulacédo se dara a contar da
data do requerimento do servidor, o qual devera apresentar o respectivo titulo,
diploma ou certificado a Comissao descrita no § 4° deste artigo, para fins de
analise e posterior encaminhamento ao Setor de Pessoal do seu orgéao de
lotacao.

§ 8° Fica o Secretario de Estado da Administracdo autorizado a
expedir, caso necessario, atos normativos necessarios a regulamentacao da
concessao da Gratificacao de Titulacdo, onde a mencionada autoridade
publicara Portaria no Diario Oficial do Estado informando a concessiao da
vantagem ao servidor.

Art. 18. Sobre as gratificagoes de aperfeicoamento e de titulacao
incide a Contribuicdo Social Previdenciaria para o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Civis do Estade do Amapa.

TiTUuLO XI
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADES

Art. 19. Fica criada a gratificacédo de efetivo exercicio no Sistema
Unico de Assisténcia Social — GRATI-SUAS, devida aos servidores efetivos que
estejam lotados e em exercicio na Secretaria de Estado da Assisténcia Social e
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suas entidades vinculadas, com valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
independente do padréo, nivel ou classe em que se encontrar o servidor.

§ 1° A implementacdo da Gratificagdo sera realizada de forma
progressiva e ndo cumulativa, com valores mensais fixados em R$ 500,00
(quinhentos reais) a partir de abril de 2025, R$ 1.000,00 (mil reais) a partir de
setembro de 2025, e R$ 2.000,00 (dois mil reais) a partir de janeiro de 2026.

§ 2° O servidor efetivo da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social podera cumular a GRATI-SUAS com o exercicio de cargo ou funcao
comissionado, desde que no ambito da propria Secretaria ou de instituigoes
vinculadas.

§ 3° A GRATI-SUAS nao podera ser concedida ao servidor que
desempenhar suas atividades em outro 6rgao ou entidade da Administragédo
Publica Direta ou Indireta, de qualquer dos Poderes do Estado, Municipios ou
Uniao.

TITULO XII
DOS LEGITIMADOS E DO TERMO DE OPCAO

Art. 20. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, que ingressaram nos cargos previstos no Edital n°® 0001/2010 SIMS
fica franqueado o direito de opcédo de ingresso no Grupo Assisténcia Social de
que trata esta lei.

§ 1° A opcao de que trata o caput também se estende aos
servidores que aderiram ao enquadramento previsto na Lei n® 1.296, de 5 de
janeiro de 2009, que tenham exercido suas atribuicoes na extinta SIMS e que
atualmente estejam vinculados a SEAS.

§ 2° Para fins da opg¢ao prevista no caput e no §1°, sera
necessario verificar a correspondéncia entre as atribuicoes dos cargos, os
requisitos de ingresso e o grau de escolaridade, tomando-se como referéncia a
legislacao vigente aplicavel aos servidores optantes.

§ 3° E Assegurada a manutencao da remuneracao dos servidores
optantes, vedada sua irredutibilidade.

§ 4° O enquadramento dos servidores optantes na carreira
instituida por esta Lei far-se-4 mediante posicionamento no padrao que lhes
assegure a contagem do tempo de servigo, desde a posse, para todos os fins.

§ 5° Os servidores nao optantes permanecerao regidos pelo
regime juridico dos seus respectivos cargos.

§ 6° O Termo de Opcao tera natureza irretratavel, e respeitara o
modelo a ser divulgado pela Secretaria de Estado da Administracdo, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da sua publica¢ao no Diario Oficial do Estado.

§ 7° Sera criada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a
entrada em vigéncia desta Lei, Comissao composta de servidores da Secretaria
de Estado da Administracao — SEAD, designados por portaria do Secretario de
Estado da Administracao, a fim de analisar a documentag¢do comprobatoria.

§ 8° No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de 10
dias, a partir da data do conhecimento do interessado, para apresentacao
perante a Secretaria do Estado da Administracdo — SEAD, de pedido de
reconsideracao de analise devidamente fundamentada.

Art. 21. Os servidores que optarem pelo Grupo da Assisténcia
Social do Estado do Amapa, conforme artigo 20 desta lei, serao recepcionados
de acordo com suas classes, padroes e niveis ja ocupados no momento da
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opc¢ao, fazendo-lhes as progressbes a partir das tabelas do Grupo da
Assisténcia Social, conforme Anexos I, II e III, observados os critérios e
condicoes necessarios.

TiTULO XIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Sera assegurada ao servidor da carreira de que trata
esta lei, a identidade funcional, conforme Lei n°® 12.037, de 1° de outubro de
2009.

_ Art. 23. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
a conta das dotacoes consignadas no or¢amento vigente do Governo do Estado
do Amapa.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO I

Grupo Assisténcia Social - Nivel Bdsico

Classe Nivel Padrdo Vencimento
ASBO1 I R$ 3.005,42

ASBO02 I R$ 3.080,55

) ASBO3 111 R$ 3.157,57
’ ASB04 v R$ 3.306,55
ASBO5 % R$ 3.389,21

ASBO06 VI R$ 3.473,95

ASBO7 I R$ 3.561,60

ASBO8 II R$ 3.652,27

i ASB09 I R$ 3.744,40
’ ASBI10 v R$ 3.839,72
ASBI11 % R$ 3.938,32

ASB12 VI R$ 4.042,07

ASB13 I R$ 4.144,93

ASB14 I R$ 4.251,31

. ASBI15 1Tl R$ 4.361,34

: ASB16 v R$ 4.488,85
ASB17 Y R$ 4.602,99

ASB18 VI R$ 4.719,04

ASB19 I R$ 4.840,96

ASB20 11 R$ 4.965,00

ASB21 11 R$ 5.095,25

Especial | ASB22 1\ R$ 5.242,69
ASB23 \% R$ 5.401,14

ASB24 VI R$ 5.562,35

ASB25 VII R$ 5.726,25
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ANEXO II

Grupo Assisténcia Social - Nivel Médio
Classe Nivel Padrdo Vencimento
ASMO1 [ R$ 3.903,75
ASMO02 1 R$ 4.001,36
) ASMO03 111 R$ 4.101,38
’ ASMO04 \Y R$ 4.294,90
ASMO5 \% R$ 4.403,25
ASMO06 VI R$ 4.514,35
ASMO7 I R$ 4.628,24
ASMO08 Il R$ 4.746,05
X ASMO09 I R$ 4.866,85
? ASM10 v R$ 4.991,82
ASM11 \% R$ 5.121,10
ASM12 VI R$ 5.255,94
ASM13 I R$ 5.389,68
ASM14 I R$ 5.527,98
) ASM15 11 R$ 5.671,01
! ASM16 v R$ 5.836,60
ASM17 \% R$ 5.984,96
ASM18 VI R$ 6.135,84
ASM19 I R$ 6.294,31
ASM20 I R$ 6.455,57
ASM21 11 RS 6.624,83
Especial | ASM22 v R$ 6.816,25
ASM23 \% R$ 7.021,93
ASM24 VI R$ 7.231,13
ASM25 VII R$ 7.443,60




Classe Nivel Padrdo Vencimento
ASSO01 I R$ 8.331,35

ASS02 11 R$ 8.539,63

) ASS03 111 R$ 8.753,13
’ ASS04 IV R$ 9.017,43
ASS05 \% R$ 9.247,44

ASS06 VI R$ 9.483,30

ASS07 I R$ 9.725,16

ASS08 I R$ 9.973,17
X ASS09 IIT R$ 10.227,50
? ASS10 v R$ 10.488,30
ASS11 \% R$ 10.755,74
ASS12 R$ 11.029,99
ASS13 I R$ 11.311,21
ASS14 I R$ 11.599,58
) ASS15 111 R$ 11.895,30
1 ASS16 v R$ 12.198,54
ASS17 \'% R$ 12.509,49
ASS18 VI R$ 12.828,35
ASS19 I R$13.155,33
ASS20 Il R$ 13.490,61
ASS21 I R$ 13.834,43
Especial | ASS22 I\ R$ 14.186,99
ASS23 A4 R$ 14.548,50
ASS24 VI R$ 14.919,22
ASS25 VII R$ 15.299,37
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

ALAP_EXC PL 180725

Oficio n® 085/60V
Macapd, 15 de julho de 2025

'- ESTAD?2 DO AMAPA
| ASSEMBL i LEGISLATIVA
PROTC . 2LO GERAL

| c
PROTOCOLO N° 28 ] ! \}Joi ?O
proTocOLO EM}L S 1(J 1;7).S HORARIO —__ W

la
~arvidor responsavel W
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Senhora Presidenta:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar a exclusao das paginas
21 a 23 (anexos I, II e III) do Projeto de Lei n® 033, de 10/07/25, encaminhado
a essa Casa de Leis, por meio da Mensagem n° 052/25-GEA.

Grato pela compreensao, cumprimento-a.

Atenciosamente,

CLECTO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO

Presidenta da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
Macapd - AP

Cad. verificador 540080166. Cod. CRC: F2FD48E

SiG-Docs | Documento assinade eletronicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
Ttinticactn 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no sife: https://sigdoc.ap.gov.brfautenticadar
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15/07/2025, 13:19

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em atencZo ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Internc
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei
Ordinaria n°® 0033/25-GEA ocorreu na 17% Sessao Extraordinaria realizada no dia
15/07/2025, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
endereco: www.al.ap.leg.br/ata.

onl Documento eletrdnico assinado por JOSE ARCANGELO CAMPELQ, em 15/07/2025 2s |
St 13:20:56. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site '
www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS

Documento emitido em 15/07/2025 &s 13:20:53 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.briautenticacac - zutenticagie 10030
https://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2 php?og=tramitar_proposicac&iddocumento=66679695&acao=salvar
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigdo: Projeto de Lei Ordinaria n® 0033/25-GEA

Autor: Poder Executive

Ementa: Regulamenta o art. S-A da Lei complementar n® 152, de 07 de novembro de
2023, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Grupo da Assisiéncia
Social do Estado do amapa, e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonéncia com o disposto no Regimento Interno, art. 83 paréagrafos 1°
e 2° c/c a delegacdo proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da
Portaria n° 0456/2023, publicada no Diario Oficial Eletrénico desta Casa de Leis n® 1476,

. de 06 de fevereirc de 2023, remeto para andlise e emissdo de parecer da comissao

competente a presente proposigéo.
REGIME DE TRAMITAGAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emissdo de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

= ) ~ 1
i %.[8] Documento eletrdnico assinado por ANTONIO APARECIDO DA SILVA, em 16/07/2023
LA 4s 08:27:38. A autenticidade deste documento eletrnico pode ser conferida no site

|P'. .
3 ;‘5:: www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS

eia df58d445f31ee199c0b7094dfae0a7ch

Documento emitido em 15/07/2025 as 13:22:38 através do Sistema SILEGIS www.al ap.leg.br/autenticacac - autenticagéo #10031
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N

15/0712025, 12:00 DOCUMENTO ELETRONICO - SILEGIS - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO A p@lA ?)(3) {F

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposicao: Projeto de Lei Ordinaria n® 0033/25-GEA
Autor: Poder Executivo

Ementa: Regulamenta o art. 9-A da Lei complementar n°® 152, de 07 de novembro de 2023,

instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Grupo da Assisténcia Social do
Estado do amapa, e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis, encaminho a

. materia supramencionada para que siga a tramitagao legislativa e regimental pertinente.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

[1:53:05. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no site
www.al.ap.leg.br/autenticidade. informando o codigo SILEGIS

Documento emitido em 15/07/2025 as 11:52:49 através do Sistema SILEGIS www.al.ap leg.br/autenticacao - autenticagao #10013

https://silegis.al.ap.leg.br/depcom/decumento_eletronico_allerar.php?iddocumento_eletronico=10013 1M
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO - CTJ
COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - CAP

PARECER N° 0008/2025/RC/CCJ/COF/CAP/AL

PROJETO . Projeto de Lei Ordinaria n® 0033/25-GEA
AUTOR : Poder Executivo
EMENTA . Regulamenta o art. 9-A da Lei Complementar n® 152, de 07

de novembro de 2023, instituindo o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerac¢éo do Grupo da Assisténcia Social do
Estado do Amapa, e da outras providéncias.

RELATORA . Deputada Zeneide Costa

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n° 0033/2025-GEA, de autoria do
Poder Executivo, que busca regulamentar o art. 9-A da Lei Complementar n® 152, de
07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Grupo da Assisténcia Social do Estado do Amapa.

Cumprindo o disposto no art. 134 do Regimento Interno, a matéria foi
devidamente lida em expediente deste Poder Legislativo para conhecimento dos
Deputados e recebimento de emendas.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituicdo do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitagao da
matéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com base no art. 19, Il
‘d” do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comissdo de Constituigdo, Justica,
Redacgdo e Cidadania — CCJ, da Comissdo de Orgamento e Finangas — COF e da
Comissao de Administragdo Publica — CAP, para discussao e deliberagdes necessarias
concernentes ao presente projeto.

Antes da leitura do projeto, foi encaminhado o Oficio n® 085/GOV pelo
Governador de Estado solicitando que houvesse a exclusao das tabelas indicadas nas
fls. 21 a 23 da proposicado original. Em seu lugar, a mesma mensagem indicou as
tabelas corretas, referentes aos “Anexo I” ("Grupo Assisténcia Social — Nivel Basico"),
“Anexo II” (“Grupo Assisténcia Social — Nivel Médio") e “Anexo III" (“Grupo Assisténcia
Social — Nivel Superior”).

Isto posto, compete a esta Relatoria opinar quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, de técnica legislativa, de adequacao orgamentario-
financeira e do mérito da matéria, nos exatos termos regimentais.



E o Relatério.

IIl-VOTO DO RELATOR

O presente projeto busca regulamentar o art. 9-A da Lei Complementar n°
152, de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Grupo da Assisténcia Social do Estado do Amapa.

Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade e legalidade.

Em conformidade com o art. 104, caput, da Constituicdo Estadual, trata-se,
de fato, de projeto de lei ordinaria, cuja iniciativa também compete ao Poder Executivo,
na pessoa da Governadora em Exercicio, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualguer membro ou Comissdao da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadaos nos casos e na forma prevista nesta Constituicao

O objetivo normativo do presente projeto refere-se a instituicao do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Grupo da Assisténcia Social do Estado do
Amapa. Desta forma, a proposicao pertence, de fato, a iniciativa legislativa privativa do
Governador de Estado, nos exatos termos do art. 104, paragrafo unico, inciso lll, como
segue:

Art. 104. (..)

Paragrafo unico. Sao de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

Lisf

Il - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de
militares para a inatividade;

Ademais, observamos que a matéria da proposicao nao pertence ao rol de
matérias que devam ser reguladas por lei complementar, razdo pela qual se trata, com
efeito, de hipotese de legislacao ordinaria.

Como informado na prépria ementa, o projeto busca regulamentar um
dispositivo previsto na Lei Complementar Estadual n® 152, de 07 de novembro de 2023,
que, por sua vez, criou, no ambito do Poder Executivo a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social. Dessa forma, dispde o referido dispositivo:

Art. 9°A. Fica criado o grupo de servidores da Assisténcia Social no
ambito do quadro de pessoal civil permanente do Estado do Amapa (G-
SUAS/AP), que implementar-se-a por lei especifica instituidora do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

Portanto, mostra-se correta que a matéria possua o status de proposigéo
de legislagao ordinaria, em respeito a propria disposicao expressa na Lei Complementar
Estadual n°® 152/2023.

Visto que a propositura busca instituir, em 25 artigos e trés anexos, um
plano de cargos e carreiras no ambito do Governo de Estado, & mister especificar melhor
alguns dispositivos referentes ao novo quadro de pessoal.
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Quanto aos cargos de provimento efetivo, a proposi¢ao traz 1 (um) ca
de nivel basico (“Auxiliar em Assisténcia Social Administrativo), que exige Ensino
Fundamental, 3 (trés) cargos de nivel médio-técnico (“Técnico Administrativo da
Assisténcia Social’, “Técnico de Informatica da Assisténcia Social”, “Técnico em Nutricdo
e Dietética da Assisténcia Social”, e 14 (quatorze) cargos de nivel superior, referentes
as seguintes formacbes expressas: Administrador, Assistente Social, Antropdlogo,
Arquivologista, Comunicologo, Contador, Economista, Estatistico, Nutricionista,

Pedagogo, Psicologo, Secretario-Executivo, Sociélogo e Tecndlogo da Informacao.

Importa verificar que, dentre as formacdes de nivel superior arroladas
acima, o cargo “Analistas em Assisténcia Social — Assistente Social” deve possuir,
conforme a legislagao federal de regéncia, a jornada semanal maxima de 30 (trinta)
horas, sem reducao salarial, haja vista que o trabalho do assistente social envolve
contato direto com populagdes em situagdo de vulnerabilidade e outras situacdes
emocionalmente desgastantes, em analogia com outras profissées da area da saude e
do cuidado, como psicélogos e enfermeiros. Esse mandamento legal encontra lastro na
Lei Federal n® 8.662, de 07 de junho de 1993, que trata da profissdo de Assistente Social,
nos exatos termos do seu art. 5-A, incluido pela Lei Federal n® 12.317/2010, in verbis:

Art. 52-A. A duracao do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta)
horas semanais. (/ncluido pela Lein® 12.317, de 2010).

Nesse sentido, mostra-se adequada a previsdo homdloga no presente
projeto, a fim de nao vir a incorrer em invasao da competéncia privativa da Unido em
direito do trabalho em sentido amplo (art. 22, inciso |, parte final), nos termos do
paragrafo Unico ao art. 8°, como segue:

Art. 8°(...)

Paragrafo tnico. Os Analistas em Assisténcia Social — Assistente
Social ficam sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, na forma da Lei n° 12.317, de 26 de agosto de 2010.

O projeto também traz, corretamente, trés tabelas indicando vigéncia
retroativa e pro futuro dos vencimentos entre o periodo de abril de 2025 a setembro de
2027, considerando a implementagdo gradativa da Gratificacdo de Aperfeicoamento
Profissional e da Gratificagdo de Efetivo Exercicio no Sistema Unico de Assisténcia
Social (GRATI-SUAS), como segue:

Art. 16. Fica criada a gratificacdo de incentivo a qualificacao e
aperfeicoamento profissional devido ao servidor de nivel médio
pertencente ao grupo Assisténcia Social, de carater remuneratorio,
calculado sobre o vencimento base da referida classe e padréo do cargo
em que se encontra o servidor (...)

[-]

§ 4° A Gratificagao de que trata este artigo sera devida a partir de
setembro de 2027.

[.]

Art. 19. Fica criada a gratificagao de efetivo exercicio no Sistema
Unico de Assisténcia Social - GRATI-SUAS, devida aos servidores
efetivos que estejam lotados e em exercicio na Secretaria de Estado da
Assisténcia Social e suas entidades vinculadas, com valor mensal de R$
2.000,00 (dois mil reais), independente do padrao, nivel ou classe em que
se encontrar o servidor.

3
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§ 1° A implementagao da Gratificagao sera realizada de forma
progressiva e nao cumulativa, com valores mensais fixados em R$
500,00 (quinhentos reais) a partir de abril de 2025, R$ 1.000,00 (mil
reais) a partir de setembro de 2025, e R$ 2.000,00 (dois mil reais) a
partir de janeiro de 2026.

A continuagdo, o projeto seguiu o devido tramite legislativo conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
proposicao ndo se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo € inovar o ordenamento
Juridico e nao ha legislagéo estadual vigente que contenha o mesmo objeto; e ii) ndo se
trata de matéria pertencente a proposigao idéntica aprovada ou rejeitada na mesma
sessao legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a lll, do Regimento Interno, a
proposicéo nao possui macula quanto a prejudicabilidade.

Diante do exposto, a proposicdo preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

Quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade material,
igualmente nao identificamos vicios.

O projeto se adequa as previsGes constitucionais federais (art. 37 e
seguintes) e legais estaduais no tema do funcionalismo publico, nos termos de seu art.
2° incisos | a IV, c/c art. 3°, caput e paragrafo Unico, ao dispor sobre a valorizagio dos
servidores da Assisténcia Social estadual, mediante a adocéo de critérios permanentes
de avaliagado de desempenho, estimulo a qualificagdo continuada e reconhecimento do
merito funcional. Prevé, ainda, estruturacdo das carreiras com base na qualificacdo
profissional e na complexidade das funcbes, orientada pelos principios da eficiéncia
administrativa, do equilibrio fiscal e da transparéncia na gestao dos recursos publicos.

Na sequéncia, quanto aos aspectos especificos de adequacao financeiro-
orcamentaria concernentes a andlise da competente Comissdo de Orcamento e
Financas — COF, prima facie, ndo observamos problemas.

Conforme o art. 23 do projeto, estabelece-se expressamente que, se
aprovada, as despesas relacionadas & matéria estarao previstas no orcamento estadual,
como segue:

Art. 23. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a
conta das dotagoes consignadas no orcamento vigente do Governo
do Estado do Amapa.

Desta feita, a proposicdo parece estar adequada as normas juridicas
vigentes, respeitando os principios constitucionais orgamentarios, sem violacdo, em
carater prima facie, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Quanto aos aspectos especificos concernentes a analise da competente
Comissao de Administragao Publica — CAP, também nao observamos problemas; pelo
contrario, € bem vinda a futura instituigdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo da
Assisténcia Social, haja vista a necessidade de atualizagdo das previsdes legais
concernentes aos profissionais do setor, com o necessario detalhamento do seguinte: i)
especificidades dos cargos de provimento efetivo, como as atribuicbes comuns e
especificas a cada cargo; ii) regime de trabalho e formas de ingresso; iii) previsio
expressa das formas possiveis de desenvolvimento e de aperfeicoamento na carreira
(“evolucéo funcional”); iv) a previs&o de instancia institucional propria dos servidores para
fins de articulagao das disposigdes consultivas, deliberativas e propositivas (“Mesa de
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Gestao do SUAS"); v) remuneracao e gratificacbes por aperfeicoamento, por titulacéo e
por atividades ("GRATI-SUAS").

De forma igualmente correta, a proposicao traz disposicdes detalhadas
acerca do eventual "direito de opcdo de ingresso” aos servidores vinculados a SEAS
cujas funcdes se relacionam ao futuro “Grupo Assisténcia Social’, nos termos de seu art.
20, caput e §§ 1° e 6°, c/c art. 21, in verbis:

Art. 20. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
que ingressaram nos cargos previstos no Edital n°® 0001/2010 SIMS
fica franqueado o direito de opgao de ingresso no Grupo Assisténcia
Social de que trata esta lei.

§ 1° A opgéo de que trata o caput também se estende aos servidores
que aderiram ao enquadramento previsto na Lei n® 1.296, de 5 de janeiro
de 2009, que tenham exercido suas atribuigées na extinta SIMS e que
atualmente estejam vinculados a SEAS.

[.]

§ 6° O Termo de Opgao tera natureza irretratavel, e respeitara o
modelo a ser divulgado pela Secretaria de Estado da Administragéo, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

[.]

Art. 21. Os servidores que optarem pelo Grupo da Assisténcia Social
do Estado do Amapa, conforme artigo 20 desta lei, serdao
recepcionados de acordo com suas classes, padrdes e niveis ja
ocupados no momento da opg¢io, fazendo-lhes as progressdes a
partir das tabelas do Grupo da Assisténcia Social, conforme Anexos
[, Il e lll, observados os critérios e condigbes necessarios.

Por fim, cumpre notar que a matéria, corretamente, também faz remissao
expressa a aplicacao subsidiaria da legislagao geral de regéncia que trata do
funcionalismo publico estadual em sentido amplo (Lei Estadual n® 0066/1993), como
indica o seu art. 1°, parte final, in verbis:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracées dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo da
Assisténcia Social, pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Governo
do Estado do Amap3a, cujos integrantes passam a ser regidos pelas
disposi¢ées desta lei e, no que couber, pela Lei n® 0066, de 03 de maio
de 1993.

Finalmente, quanto aos aspectos insitos a boa técnica legislativa, nos
exatos termos da Lei Complementar Estadual n® 0024/2004, que dispde sobre a
elaboracao, redacao, alteracao das leis e demais atos normativos estaduais, no geral
nao identificamos desarmonias.

Ante todo o exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei n°
0033/25-GEA, de autoria do Poder Executivo.

E o Parecer.

tde venlo
Deputada ZENEIDE COSTA

Relatora
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IIl - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissdes de Constituicdo, Justica, Redacao e Cidadania — CCJ, de
Orgamento e Financas — COF, e de Administragdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer da Relatora ao Projeto de Lei Ordinaria n® 0033/25-GEA.

Macapa, de de 2025.

VOTOS A FAVOR:

cod:
\) Deputada DAY QUES

/ SDD - Presidente

Deputado ,IéSUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT #Vice-Présidente PSD — Membro

s mesde ot
{_Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO - Membro PODEMOS - Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente

VOTOS A FAVOR:
COF:

Deputada EDNA AUZIER
PSD — Presidente

Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTO EIRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS —Membro
PO e et
Deputada RQU Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS — Membro
.‘|
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada £ IANE.ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
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VOTOS A FAVOR:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE — Vice-presidente PDT — Membro
Deputadavggm E ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente

VOTOS CONTRA:
CCJ:

Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente

Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT — Vice-Presidente PSD — Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB - Suplente

F
PARECER CONJUNTO N.2 0008/2025/CCJ/COF/CAP/AL — PLO N.2 0033/2025/GEA M.R.S.



VOTOS CONTRA:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD — Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA

PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS — Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU

REDE - Suplente PV — Suplente

VOTOS CONTRA:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA - Suplente

8
PARECER CONJUNTO N.2 0008/2025/CCI/COF/CAP/AL — PLO N.2 0033/2025/GEA M.R.S.



ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA

] y j CONTROLE DE VOTACAO
SESSAON® L8 4essag &xqeaieidnatia

DATA |S /0% 1025

VOTACAO PAREER u‘-d‘.-(z-r./cﬂ.ys QLS - LoF - ead-Al Ut

g O PROsSETO BE \LE|

OEBINAA A N 0023]25- (seA

R L

#) Simbélica ( )1" Discussiio
( ) Nominal () 2" Discussiio
( ) Secreta 4 Unica Discussio

) Maioria Simples
( y Maioria Absoluta
( ) Maioria Qualificada

DEPUTADO A FAVOR CONTRA

ABSTENCAO AUSENTE

ALDILENE SOUZA
PDT

v

ALLINY SERRAO
UNIAO BRASIL Presidente

DAYSE MARQUES
SD

DELEGADO INACIO
PDT

DIOGO SENIOR
MDB

DR. VICTOR
REDE 3° Secretario

X | X[ ¢ K

EDNA AUZIER
PSD 1" Secretaria

FABRICIO FURLAN
REDE

HILDEGARD GURGEL
UNIAO BRASIL

=

JACK JK
SD

kS

JAIME PEREZ
PRD 1° Vice-Presidente

JESUS PONTES
PDT 2° Secretario

JORY OEIRAS
PP

JUNIOR FAVACHO
MDB

A=

KAKA BARBOSA
2° Vice-Presidente

LILIANE ABREU
PV 4" Secretaria

LORRAN BARRETO
PSD

PASTOR OLIVEIRA
REPUBLICANOS

R. NELSON VIEIRA
PL

RAYFRAN BEIRAO
SOLIDARIEDADE

ROBERTO GOES
UNIAO BRASIL

RODOLFO VALE
PCdoB

TELMA NERY
CIDADANIA

ZENEIDE COSTA
PODEMOS

1" OU 2" SECRETARIO




e

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO N, 0846/2025-DIRLEG-AL.
Macapa, 15 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redagdo Final do PLO n2 0033/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei n2 0033/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que regulamenta o art. 9-A da Le
Complementar n? 152, de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Grupo da Assisténcia Social do Estado do Amapa, e da outras providéncias.

A proposigao foi aprovada em Sessdo Extraordindaria deste Parlamento, realizada
no dia 15 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Prlesidente

Assembleia Legislativa/AP -  End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone:'(o%) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap.gov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0033/2025-GEA
Autoria: Poder Executivo

Regulamenta o art. 9-A da Lei
Complementar n° 152, de 07 de
novembro de 2023, instituindo o
Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do  Grupo da
Assisténcia Social do Estado do
Amapa, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituigao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢des
dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo da
Assisténcia Social, pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa, cujos integrantes passam a ser regidos pelas disposigoes
desta lei e, no que couber, pela Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

TiITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° Esta Lei rege-se pelos seguintes principios:

| - Adogcao de meios de avaliacdo competentes, eficazes e
permanentes do desempenho profissional;

Il - Valorizagdo da constante busca de conhecimentos e
aperfeicoamento funcionais voltados a area da Assisténcia Social;

Il - Reconhecimento dos servidores cujo bom desempenho
profissional garanta a qualidade dos servigos publicos prestados a populagéo;,

IV - Consolidacao da Assisténcia Social como uma politica publica
de Estado, norteada por aspectos técnicos e independentes, que garantam de
forma eficiente a universalizagédo dos direitos sociais, o respeito a dignidade do
cidadao e a igualdade de direitos na sociedade amapaense.

Art. 3° Esta Lei visa prover o Governo do Estado do Amapa de uma
estrutura de carreiras, cargos e remuneragoes capazes de orientar a gestao
publica da Assisténcia Social com profissionalismo, visando o equilibrio, a
responsabilidade fiscal, a eficiéncia e a transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos.



Paragrafo Unico. A organizacdo dos cargos efetivos & orientagé:
segundo a qualificagao profissional em face da complexidade exigida par@
desenvolvimento das atividades.

TITULO Il
DOS CARGOS E QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Assisténcia Social, formado por
servidores com lotacdo na Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
compde-se dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Nivel Basico:

a) Auxiliar em Assisténcia Social Administrativo: certificado de
conclusdo de Ensino Fundamental, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacgao - MEC.

Il - Nivel Médio:

a) Técnico Administrativo da Assisténcia Social: certificado de
conclusao de Ensino Médio, Técnico ou equivalente devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC e comprovada experiéncia
minima de 06 (seis) meses de atuacao na politica publica estadual de
Assisténcia Social;

b) Técnico de Informatica da Assisténcia Social: certificado de
conclusao de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio em Informatica,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC e
comprovada experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacao na politica
publica estadual de Assisténcia Social;

c¢) Técnico em Nutrigao e Dietética da Assisténcia Social: Certificado
de conclusao de Ensino Médio com habilitacdo Profissional de Técnico em
Nutricao e Dietética, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC e Conselho da Categoria;

lIl - Nivel Superior:

a) Analista em Assisténcia Social - Administrador: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Administracao e registro
profissional no Conselho da categoria;

b) Analista em Assisténcia Social - Assistente Social: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Servico Social e registro
profissional no Conselho da categoria;

c) Analista em Assisténcia Social - Antropélogo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacdo especifica em Curso de Nivel Superior em Antropologia ou Ciéncias
Sociais;

d) Analista em Assisténcia Social - Arquivologista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Arquivologia;

e) Analista em Assisténcia Social - Comunicélogo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitagcao especifica em Curso de Nivel Superior em Comunicacédo Social,
Jornalismo e Relagdes Publicas com registro profissional no Conselho da
categoria;



f) Analista em Assisténcia Social - Contador: diploma devida e
registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com habilit ;;bo
especifica em Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com reg o
profissional no Conselho da categoria;

g) Analista em Assisténcia Social - Economista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Economia;

h) Analista em Assisténcia Social - Estatistico: diploma devidamente
registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com habilitagao
especifica em Curso de Nivel Superior em Estatistica com registro profissional
no Conselho da categoria;

i) Analista em Assisténcia Social - Nutricionista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Nutricao com registro
profissional no Conselho da categoria;

j) Analista em Assisténcia Social - Pedagogo: Diploma devidamente
registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com habilitacao
especifica em Curso de Nivel Superior em Pedagogia;

k) Analista em Assisténcia Social - Psicologo: Diploma devidamente
registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com habilitagao
especifica em Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro profissional no
Conselho da categoria,

l) Analista em Assisténcia Social - Secretario-Executivo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC com
habilitacao especifica em Curso de Nivel Superior em Secretariado Executivo;

m) Analista em Assisténcia Social - Socidlogo: diploma devidamente
registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC com habilitacao
especifica em Curso de Nivel Superior em Sociologia;

n) Analista em Assisténcia Social - Tecnélogo da Informacao:
Diploma devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao -
MEC com habilitagao especifica em Curso de Nivel Superior em Tecnologia da
Informacao.

Paragrafo unico. Os cargos em comissao de Coordenador do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, Coordenador da Protecao Social, Coordenador
de Gestao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social serao nomeados, preferencialmente, dentre os servidores de
carreira do grupo da Assisténcia Social.

TITULO IV _
DAS ATRIBUIGOES

) CAPITULO | _
DAS ATRIBUIGOES PARA OS CARGOS DE NIVEL BASICO E DE NIVEL
MEDIO

Art. 5° Sao atribuicbes dos cargos de Nivel Basico e Médio do
Grupo de Assisténcia Social as seguintes atividades, sem prejuizo de outras
correlatas as fungoes:

| - Auxiliar em Assisténcia Social Administrativo (Nivel Basico):

a) executar atividades administrativas e operacionais que nao exijam
responsabilidade técnica;



cadastros, servicos, programas e beneficios da Assisténcia Social,

c) produzir documentos de rotina administrativa, assim co
protocolo, controle e acompanhamento de suas tramitagoes,

d) registrar a distribuicdo e zelar pela boa utlizacdao de
equipamentos e bens da institui¢ao.

Il - Técnico Administrativo da Assisténcia Social (Nivel Médio):

a) auxiliar tecnicamente em atividades voltadas aos recursos
humanos, licitacdes, compras, logistica e outras acdes de servigos € agoes
socioassistenciais;

b) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acoes da
Assisténcia Social em geral e de natureza técnica;

c) organizar documentos, zelando pelos procedimentos
administrativos necessarios, especialmente nos sistemas oficiais de redagao e
registro;

d) atuar na elaboragao e desenvolvimento de convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades ou organizagées de Assisténcia Social;

e) apoiar atividades de gestao financeira e orcamentaria;

f) orientar e encaminhar os usuarios quanto a cadastros, servicos,
beneficios e programas da Assisténcia Social,

g) atender os usuarios e inserir dados nos sistemas e cadastros
relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda, compondo as
equipes de referéncia do SUAS, conforme normativas vigentes;

h) atuar na protegdo social basica e especial apoiando servigos,
programas, projetos e beneficios atinentes a defesa e garantia de direitos
socioassistenciais;

i) compor equipes multidisciplinares na area da Assisténcia Social,
seguranga alimentar e nutricional, gestdo da informagao, renda e cidadania,
conforme formacao e legislagoes profissionais vigentes;

j) executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do
SUAS;

k) redigir expedientes, oficios, relatérios e outros necessarios;
I) dentre outras de natureza técnica correlatas a funcao.
Il - Técnico de Informatica da Assisténcia Social (Nivel Medio):

a) auxiliar atividades de planejamento, desenvolvimento &
implantacao de sistemas informatizados direcionados a area da Assisténcia
Social;

b) apoiar a implantagao de redes de computadores, banco de dados,
internet e suporte técnico e manutengdo de equipamentos de informatica,
conforme formacao e legislagcoes profissionais vigentes;

C) gerenciar e operacionalizar sistemas de informagodes utilizados na
Assisténcia Social em colaboracao com os analistas da area de tecnologia da
informacgao e comunicagao;

d) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcéo.

IV - Técnico em Nutricao e Dietética da Assisténcia Social (Nivel
Médio):



levantando dados socioecondmicos, culturais, nutricionais e de saude e au d{dr /}D
o nutricionista na consolidagao dos dados; \m
c) participar de atividades que estimulem a melhoria de habitos

alimentares, o combate ao desperdicio, o aproveitamento adequado dos
alimentos e a promogao da Seguranga Alimentar e Nutricional;

b) auxiliar o nutricionista no mapeamento e integracao das diver
politicas e programas de alimentagao e nutrigao;

d) contribuir com o desenvolvimento de ac¢des de educagao
alimentar e nutricional para a populagéo atendida;

e) supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos,
utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal,

f) acompanhar e orientar a execugao das atividades de recebimento,
higienizagdo, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
porcionamento, distribuicao e transporte de refeicdes obedecendo as normas
sanitarias vigentes;

g) contribuir com o desenvolvimento de acdes de educagao
alimentar e nutricional para a populagao atendida;

h) atuar nas acoes e programas de interesse da seguranca alimentar
e nutricional desenvolvidos pela Assisténcia Social e 6rgaos afins;

i) monitorar o desenvolvimento do Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, exercendo funcoes quando designadas em entidades
colegiadas;

j) acompanhar recomendacdes de 6rgaos colegiados e apresentar
relatorios;

k) participar de atividades relacionadas a garantia do direito humano
a alimentacao adequada,;

l) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

) CAPITULO Ii
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA EM
ASSISTENCIA SOCIAL (NiVEL SUPERIOR)

Art. 6° A interdisciplinaridade e interrelacao dos diferentes
conhecimentos que formam as especificidades e transversalidade da
Assisténcia Social impdéem aos Analistas em Assisténcia Social o©
desenvolvimento das seguintes atribuigbes comuns, sem prejuizo de outras
especificas estabelecidas nesta lei:

| - pesquisar e identificar as demandas das situagdes de vida da
populacao, subsidiando a formulacao dos planos de Assisténcia Social, assim
como programas, projetos, e beneficios e servigos proprios voltados ao publico-
alvo da Secretaria;

Il - acompanhar, assessorar e avaliar os planos municipais de
Assisténcia Social, buscando interlocugao com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de seguridade social;

lll - colaborar e acompanhar o plano estadual de Assisténcia Social,
promovendo a interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas,
observadas as competéncias profissionais e legais de cada categoria;




IV - propor e defender a constituicio de orcamento publi
necessario a implementacado do plano de Assisténcia Social, observadas
competéncias profissionais e legais de cada categoria;

V - estimular a participacao dos cidadaos e os movimentos sociais
no processo de elaboragao e acompanhamento do orgamento publico;

VI - participar nos conselhos de direitos e atuar no Conselho
Estadual de Assisténcia Social, quando designado e observadas as
competéncias profissionais e legais de cada categoria;

VII - prestar assessoria, enquanto agente publico, aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacédo da
participacao de usuarios e trabalhadores do SUAS:

VIIl - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia
Social, inclusive participando na coordenagdo e realizagdo da conferéncia
estadual de Assisténcia Social;

IX - planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar os sistemas
de informagao, monitoramento e avaliagao das agées da Assisténcia Social, no
ambito estadual;

X - acompanhar, orientar e avaliar a gestdo do fundo estadual e
fundos municipais de Assisténcia Social, inclusive, quanto aos seus aspectos
de execucado orgamentaria e financeira, observadas as competéncias
profissionais e legais de cada categoria;

Xl - atuar em situagdes de calamidade publica e/ou sinistros;

Xl - assessorar a gestdo municipal de Assisténcia Social na
implantacao e execugao direta dos servigos socioassistenciais em sua area de
abrangéncia, em especial na elaboragdo de projetos para enfrentamento de
processos de discriminagao por questoes de género, etnia, orientagao sexual,
entre outras;

XIIl - contribuir na elaborag&o de instrumentais de gestao do Sistema
Nacional de Informacao do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XIV - prestar apoio técnico aos municipios, por meio de
treinamentos, seminarios, visitas técnicas, capacitagées, reuniées e grupos de
trabalho, referente as politicas publicas de atuagao da Secretaria, observadas
as competéncias profissionais e legais de cada categoria;

XV - planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar a politica
estadual de educacao permanente para os trabalhadores, gestores e
conselheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da educacao
permanente e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, considerando
aspectos das peculiaridades locais, perfis profissionais e niveis de
escolaridade;

XVI - contribuir na elaboragao de diagnostico de necessidade de
formagéo e capacitagéao;

XVII - elaborar, implantar, implementar, monitorar e avaliar os planos
estadual de Assisténcia Social, educagdo permanente, vigilancia
socioassistencial, seguranca alimentar e outros correlatos no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social;

XVIII - contribuir no aprimoramento da gestao do trabalho no ambito
do SUAS;



XIX - contribuir na implantagcao de mecanismos de acompanhamento
e avaliacao das atividades de educagao permanente;

XX - apoiar as atividades do Nucleo Estadual de Ed
Permanente do SUAS.

) ~ CAPITULO Ili
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA
ASSISTENCIA SOCIAL (NIVEL SUPERIOR)

Art. 7° Sem prejuizos das disposicoes comuns desta lei, aos
Analistas em Assisténcia Social sado atribuidas as seguintes atividades, em
especifico:

| - Analista em Assisténcia Social - Administrador:

a) orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida pela
gestdo no que se refere ao planejamento e definicdo das atividades
desenvolvidas nas areas de orcamento, financas, patriménio e gestao de
pessoas da Secretaria;

b) coordenar a aplicacao do planejamento estratégico que permita
efetuar as acoes determinadas;

c¢) coordenar as atividades sob sua diregao, avaliando desempenho
e resultados das acoes e projetos empreendidos;

d) apresentar periodicamente relatério circunstanciado e critico
sobre agoes empreendidas, indicando falhas e possiveis solugoes;

e) realizar ftreinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

f) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

Il - Analista em Assisténcia Social - Assistente Social:

a) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e
pareceres sobre a matéria do Servigo Social;

b) realizar o atendimento social aos individuos institucionalizados
sobre a matéria do Servigo Social e que estdao sob a responsabilidade desta
Secretaria;

c) elaborar metodologia de intervencdo profissional, relativo ao
Servigo Social, para subsidiar instrumentais, relatérios e protocolos de
atendimentos dos beneficiarios dos programas sociais que estdao sobre a
responsabilidade desta Secretaria;

d)realizar  treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios de Servigo Social;

e) realizar estudos para identificacao das demandas de servigos e
beneficios e reconhecimento das situagoes de vida de usuarios e/ou populagao
em matéria de Servico Social que subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social;

f) prestar orientagao técnica mediante interesse de fortalecimento do
SUAS para 6rgaos da Administragdo Publica, entidades socioassistenciais e
movimentos sociais em matéria relacionada ao Servigo Social na politica de
Assisténcia Social para o acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

g) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.




Il - Analista em Assisténcia Social - Antropologo:
a) realizar estudos de pesquisas sociais, econdmicas e politicas,

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) participar de estudos e grupos de trabalho da gestdao em nivel
territorial e ambiental das comunidades;

d) estudar o patriménio historico e cultural das comunidades
tradicionais para auxiliar na elaboragao de politicas publicas que atendam as
demandas sociais dos grupos;

e) participar da elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de
politicas sociais e programas que visem a promocao social da populacéao
tradicional;

f) organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

g) elaborar documentos tedricos cientificos para subsidiar a
implementagao dos servigos da Assisténcia Social voltadas para grupos sociais
especificos e/ou tradicionais;

h) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

IV- Analista em Assisténcia Social - Arquivologista:

a) planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e
documentacao institucional,

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) planejar, orientar, acompanhar e executar processo documental e
informativo;

d) orientar, dirigir e executar as atividades de identificacao das
especies documentais e participar no planejamento de novos documentos;

e) organizar, dirigir e executar servigos de microfiimagem aplicada
aos arquivos;

f) orientar quanto a classificagao, selecao, arranjo e descricao de
documentos;

g) realizar atividades técnicas administrativas que visem preservar a
memoria documental institucional,

h) elaborar projetos de preservacdao e conservagao do acervo
documental;

1) emitir laudos, pareceres técnicos e instrugcoes relativas a
conservacgao e restauracao do patriménio documental,

J) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao;

l) executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica,;

m) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

V - Analista em Assisténcia Social - Comunicagao Social
(Comunicologo):



a) desempenhar atividades de planejamento, coordenacage”
execucado e supervisdo concernentes a politica de comunicagao social
Secretaria;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) acompanhar e analisar as matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicacgao social relacionadas as atividades da Secretaria e seus agentes;

d) editar e distribuir os informativos de divulgacao interna e externa;

e) redigir as matérias de interesse da Secretaria e sua distribuicéao
aos veiculos de comunicagao para divulgacéo,

f) gerenciar e atualizar as bases de informacdes de interesse da
politica de comunicagao social da Secretaria;

g) promover o relacionamento entre a Secretaria e a imprensa,
zelando pela sua imagem institucional,

h) agendar, assessorar e acompanhar os gestores da Secretaria nos
assuntos relacionados a comunicagao social, inclusive nas entrevistas
individuais e coletivas;

i) coordenar os trabalhos da imprensa nos 6rgaos e entidades da
Secretaria;

j) formular e empreender campanhas educativas e de informacao
sobre as agdes de governo voltadas para a informacao e educagao da opiniao
publica;

k) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

VI - Analista em Assisténcia Social - Contador:

a) coordenar projetos, estudos, pesquisas e estabelecer padroes e
processos contabeis aos recursos e fundos ligados a area da Assisténcia
Social, seguranca alimentar e nutricional, conforme legislacées vigentes;

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) compor equipes multidisciplinares da gestao de politicas,
programas, atividades e servicos na area da Assisténcia Social, seguranca
alimentar e nutricional e gestao da informacao e cidadania, conforme formacao
e legislacdes profissionais vigentes:

d) executar atividades de planejamento, controle orcamentario e
financeiro dos recursos e fundos concernentes a area da Assisténcia Social,
segurancga alimentar e nutricional;

e) elaborar, fiscalizar e auditar convénios, contratos, repasses,
transferéncias orcamentarias e financeiras e demais instrumentos juridicos a
entidades publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos;

f) prestar assessoramento técnico na prestacdo de contas e
transferéncias de recursos orcamentarios a entidades publicas e privadas, com
ou sem fins lucrativos;

g) exercer as atividades relativas as areas de contabilidade publica,
finangas publicas, auditoria e controle interno;

h) verificar a exatidao das contas dos 6rgaos pertencentes ao Grupo
da Assisténcia Social e a execugao do orgamento do Poder Executivo
Estadual;



i) orientar, supervisionar e realizar as atividades relacionadas a n
contabilidade publica;

j) trabalhar em conjunto com equipes de informatica e tecnologi
informacao das atividades de modernizagao e informatizagcao da administrag
financeira, atuando, inclusive, na conciliagdo do registro das despesas e
receitas orcamentarias e extraorgamentarias, conforme suas atribuicoes e
legislacoes profissionais vigentes;

k) conciliar as contas orgcamentarias, financeiras e patrimoniais dos
orgaos ligados ao Grupo da Assisténcia Social;

l) elaborar os demonstrativos contabeis exigidos pela legislagao da
area,

m) fiscalizar a guarda e a aplicacao de valores e outros bens da
Secretaria;

n) elaborar os relatérios e pareceres dos exames, das avaliacées,
das andlises e das fiscalizagoes realizadas na atividade do sistema de
repasses fundo a fundo;

0) controlar as receitas e despesas, bem como os resultados dos
fundos instituidos pela Secretaria;

p) supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a
elaboracao e acompanhamento do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, e a revisao do
orcamento dos 6rgaos ligados ao Grupo da Assisténcia Social;

q) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

VIl - Analista em Assisténcia Social - Economista:

a) analisar, elaborar e executar projetos de pesquisa
socioeconémica de interesse da Secretaria;

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) participar do planejamento estratégico e de curto prazo da
Secretaria;

d) gerir a programacgao econOmico-financeira, atuando na mediacao
socioeconémica da Secretaria junto as prefeituras e instituicoes publicas e
privadas;

e) realizar pericias e analisar os dados econémicos e estatisticos
coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado
e os fendbmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solugées de
problemas ou politicas a serem adotados;

f) fazer previsdes de alteracées de procura de bens e servigos,
pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econdémico da Secretaria;

g) utilizar pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar
ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Secretaria;

h) elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e
em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da
Secretaria;

i) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.



VIl - Analista em Assisténcia Social - Estatistico:

programas na area da Assisténcia Social;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e =
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) calcular, desenhar e apresentar modelos de amostras sociais
visando a tomada de decisées;

d) construir instrumentos de coletas de dados de programas,
usuarios e servicos realizados pela Secretaria;

e) criar, organizar e alimentar banco de dados da Assisténcia Social;
f) desenvolver sistemas psicométricos de tratamento de dados;

g) produzir documentos e relatérios técnicos para subsidiar a
prestacdo de informagbes aos oOrgados sociais e de controles internos e
externos;

h) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

IX - Analista em Assisténcia Social - Nutricionista:

a) coordenar, monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinagao e
aplicagao de recursos em agbes e programas de interesse da seguranca
alimentar e nutricional,

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso,

c) cooperar no planejamento e execug¢ao dos programas de
seguranga alimentar e nutricional, operacionalizados pelos 6rgaos do Grupo da
Assisténcia Social;

d) elaborar laudos e relatérios técnicos concernentes a seguranca
alimentar e nutricional, conforme sua formacgao profissional,

e) orientar, coordenar, supervisionar e controlar a execucgao técnica
de trabalho relacionado com a nutricao e dietética, no que diz respeito ao
controle de qualidade dos alimentos;

f) prestar assisténcia relacionada na area de nutricdo e dietética, e
em especial no controle técnico do servico de alimentagao (compra,
armazenamento, aceitabilidade), responsabilizando-se pelo acompanhamento
e confeccao de alimentos, sobretudo nas unidades de acolhimento institucional;

g) coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal do servico de
alimentacgéo, inclusive na verificagao do teor de cocgao dos alimentos;

h) coordenar, supervisionar e manter em condigées adequadas os
equipamentos e ambientes fisicos de preparo de alimentos, bem como o
servico de treinamento e correta educacéo alimentar;

i) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

X - Analista em Assisténcia Social - Pedagogo:

a) elaborar plano de cursos e matrizes pedagogicas de acordo com
as demandas especificas da politica estadual de Assisténcia Social;

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;



c) elaborar, coordenar e executar projetos socioeducativos voltad
a prevencao de situacoes de risco e vulnerabilidade social nos territorios
abrangéncia dos servi¢os da assisténcia social;

d) produzir materiais pedagoégicos e instrumentos didaticos de apoio
as agdes socioassistenciais, treinamento e oficinas, considerando aspectos de
linguagem acessivel, inclusao e respeito a diversidade,

e) Desenvolver processos formativos e orientacées metodolédgicas
para equipes técnicas que atuam com publicos diversos (criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia), considerando
praticas educativas no contexto da protecao social;

f) Contribuir na sistematizagao de experiéncias, boas praticas e
saberes construidos nos territérios, apoiando a producao de conhecimento e a
memoria institucional da assisténcia social;

g) Participar da elaboragdo de diagnosticos socioterritoriais,
especialmente na analise de indicadores socioeducacionais e na construcao de
estratégias pedagogicas de enfrentamento das desigualdades;

h) integrar comissées, grupos de trabalho e féruns relacionados a
infancia e juventude, envelhecimento ativo, enfrentamento a violéncia, direitos
humanos e politicas publicas intersetoriais;

i) Apoiar tecnicamente os municipios na elaboracdo de planos de
acao, protocolos intersetoriais e fluxos de atendimento com foco na dimensao
educativa das politicas sociais:

j) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

Xl - Analista em Assisténcia Social - Psicélogo:
a) integrar as equipes de Assisténcia Social e de gestao de pessoal;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) monitorar e assessorar os 6rgaos e entidades do Estado e dos
municipios concernente ao planejamento, implantacdo, execugao e
monitoramento da politica de Assisténcia Social, especialmente no que diz
respeito a atuacao da psicologia social e comunitaria;

d) planejar, monitorar e avaliar, em carater interdisciplinar, as agées
voltadas para o atendimento daqueles que necessitem ser assistidos pelo
SUAS; '

e) identificar, analisar e avaliar as necessidades de natureza
psicologica dos usuarios dos equipamentos socioassistenciais e demais
programas e projetos sob a responsabilidade da Secretaria, objetivando o bem-
estar e o desenvolvimento emocional e social;

f) realizar diagnoésticos psicossociais, elaborar projetos, planejar e
agir de forma coerente com os referenciais teoricos e caracteristicas da
populagao-alvo, observando os pardmetros estabelecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia;

g) atuar profissionalmente em diferentes niveis de agao de carater
preventivo ou terapéutico;

h) fazer encaminhamentos psicolégicos quando necessario,
considerando as caracteristicas das situacbes e dos problemas especificos
com 0s quais se depararem;




pratica da ps:cologia social e comunitaria;

j) realizar orientagao, aconselhamento e atendimento psicologico
ambito da protecao social especial, priorizando sempre o trabalho coletivo;

k) elaborar relatérios cientificos, pareceres técnicos e outras
comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgagao;

l) desenvolver métodos e instrumentais para atendimento e pesquisa
e gerar conhecimento a partir da pratica profissional,

m) sugerir melhorias para rotina laboral dos servidores, promovendo
bem-estar laboral e saude mental;

n) propor e realizar treinamentos, desenvolver programas de
desenvolvimento e acompanhar a performance profissional dos servidores, de
modo a contribuir na motivacao, resolugéo de conflitos e no fazer profissional;

0) projetar sistemas de avaliacdo de desempenho e avaliagéo de
eficacia que ajudem a identificar fatores de risco organizacional,

p) propor agbées que promovam o bem-estar e a saude mental dos
servidores no ambiente de trabalho;

q) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

XII - Analista em Assisténcia Social — Secretario Executivo:

a) coordenar e exercer atividades de atendimento, bem como outras
de natureza administrativa, conforme sua competéncia profissional;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) tramitar a comunicacao oficial da Secretaria;

d) planejar, realizar estudos e implementar processos secretariais e
administrativos, que confiram eficacia, eficiéncia e agilidade as atividades
desenvolvidas;

e) prestar assessoramento e exercer quando designado a fungao de
Secretario Executivo dos conselhos de direitos ou outros conselhos que
possam ser criados, assim como da Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

f) coordenar e auxiliar na realizacdo de estudos e gestdao da
informacao de dados sociais, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

g) receber, registrar, distribuir, controlar e acompanhar a tramitagao
de documentos e processos;

h) coordenar os Auxiliares e os Técnicos Administrativos em
Assisténcia Social e orientar os demais servidores na redagao de textos,
oficios, relatérios sociais, dentre outros necessarios, e realizar a redacao dos
mesmos;

i) fiscalizar, quando designado, os registros sobre a execugao de
convénios e contratos firmados pela Secretaria;

j) coordenar, supervisionar, assessorar e auxiliar na realizacao de
cerimoniais e eventos, conforme as normas protocolares federais e estaduais
vigentes;

k) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.



XIII - Analista em Assisténcia Social - Soci6logo:

a) elaborar, coordenar, supervisionar, programar, implantar, dirig
monitorar e avaliar a implementagdo de programas, projetos, servicos
beneficios de protecao social basica e especial, a fim de prever e reverter
situacoes de vulnerabilidade, riscos sociais e pessoais;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso:

c) elaborar, produzir, planejar, coordenar e supervisionar estudos
socioeconémicos atinentes a realidade social de grupos prioritarios, publico-
alvo da Assisténcia Social:

d) produzir, analisar e divulgar informagées, estudos e pesquisas
para fundamentar as andlises atinentes a realidade social, com fins de
contribuir para formulagoes e proposigoes referentes a Assisténcia Social:

e) elaborar, produzir, planejar, coordenar, supervisionar e monitorar
indicadores de vulnerabilidade sociais especificos do estado:

f) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas 3
funcao.

XIV - Analista em Assisténcia Social - Tecnologo da Informacao:

a) coordenar projetos, estudos e pesquisas, assim como oferecer
solucbes para aplicagao de recursos de tecnologia da informacao a area da
Assisténcia Social;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) compor equipes multidisciplinares da gestao de politicas,
programas, atividades e servicos na area da Assisténcia Social, conforme
formagéao e legislagoes profissionais vigentes:

d) atuar no desenvolvimento e implantacdo de banco de dados e
sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura, ferramentas de desenvolvimento e codificando
aplicativos a serem utilizados nos érgaos pertencentes ao Grupo da
Assisténcia Social;

e) administrar o ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao
usuario e elaborar documentagéo técnica;

f) desenvolver a infraestrutura e a seguranca da informagao,
administrando os ambientes computacionais, implantando e documentando
rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais,
banco de dados e redes:

g) fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais € no apoio a usuarios, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais e controlar a seguranga do ambiente computacional:

h) atuar na area de telecomunicagées, desenvolvendo e implantando
sistema, arquitetura de programas e ferramentas:

i) dentre outras de natureza técnica e operacionais correlatas a
funcao.

TiITULO V
DO REGIME DE TRABALHO E DO INGRESSO

CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO




Art. 8° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
previstos nesta Lei ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do artigo 35 da Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo Unico. Os Analistas em Assisténcia Social — Assistente
Social ficam sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, na
forma da Lein® 12.317, de 26 de agosto de 2010.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do Amapa dar-se-a mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrao e classe inicial do
cargo para o qual concorreu o0 servidor, observada a escolaridade e o
preenchimento dos demais requisitos constitucionais e legais exigidos e, se
obrigatorio for, o respectivo registro em conselho de classe para o ingresso.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante
o qual a sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao obrigatoria, em
conformidade com as disposi¢des constitucionais e legais.

TiTULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO NA
CARREIRA

CAPITULO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 10. O desenvolvimento na carreira do Grupo da Assisténcia
Social dar-se-a por meio da evolugéo funcional, conforme referenciais de
classes e padroes de vencimentos, a partir do efetivo exercicio no cargo,
levando-se em consideracao o tempo, a qualificacao e o mérito profissional,
consubstanciados em progressao e promogao assim entendidas:

| - Progressao: consiste na movimentagao do padrdo em que se
encontra o servidor para outro imediatamente superior, dentro da respectiva
classe, atendido o requisito de intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, por
meio de processo de avaliagdo de desempenho realizado pela Mesa de Gestao
do SUAS e validado para progressao pela Secretaria de Estado da
Administracao - SEAD;

Il - Promogao: consiste na elevacao do servidor estavel da dltima
referéncia de uma classe para o primeiro nivel da mesma classe
imediatamente superior dentro da mesma carreira, condicionada a formacao
continuada para os servidores de nivel médio e formagao académica para os
servidores de nivel superior, com a devida atestacdo e validagdo da Mesa de
Gestéao do SUAS e da Secretaria de Estado da Administragcao - SEAD.

TiTULO VI
DA MESA DE GESTAO DO SUAS

Art. 11. Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, a Mesa de Gestao do SUAS, com a caracteristica de ser a
instancia de articulacao das disposigoes consultivas, deliberativas e
propositivas dos servidores.



estratégias:

| - Flexibilidade para que seus ocupantes exercam atribuicoes
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - Mobilidade dos servidores dos diversos setoriais, valorizando a
polivaléncia e o potencial dos servidores.

§ 2° O Poder Executivo do Estado do Amapa editara os atos
normativos necessarios para o cumprimento do disposto neste Titulo, devendo
regulamentar as atribuigdes, a forma de deliberagao, os critérios para escolha,
permanéencia e substituicao de membros e as demais regras necessarias ao
funcionamento de Mesa de Gestao do SUAS.

TITULO VIl )
DO PROGRAMA DE FORMAGAO

Art. 12. Cabera a Secretaria de Estado de Assisténcia Social do
Estado do Amapa instituir o programa de formacao direcionado aos seus
servidores efetivos, visando a formacédo continuada e o aprimoramento do
corpo tecnico da Assisténcia Social de acordo com os atos normativos
estaduais e federais atinentes a area.

Art. 13. O programa de formagao promovera capacitagdes voltadas
para estabelecer padrées de qualidade e eficiéncia no atendimento individual e
direto dos cidadaos, formando servidores capazes de participar de projetos que
envolvam a melhoria dos processos e servigos publicos prestados na
Assisténcia Social.

Art. 14. Fica a cargo da Secretaria de Estado da Assisténcia Social
estabelecer contratos, parcerias, cooperagdes técnicas com entidades publicas
e privadas, devidamente reconhecidas e observadas as normas de direito
publico, destinadas a elaboracdo e oferecimento dos cursos e capacitacées
para a efetivacéo da formagao de seus servidores.

TITULOIX
DA REMUNERACAO

Art. 15 A remuneracgao dos cargos efetivos do Grupo da Assisténcia
Social compor-se-a pelo vencimento basico, conforme estabelecido nos
Anexos |, Il e Ill, acrescida das vantagens e gratificacées estabelecidas nesta
Leil. -

Paragrafo unico. A fixagcdo dos padrées de vencimento basico e dos
demais componentes da remuneragao dos servidores obedecem:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos,

Il - os requisitos de investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

_TiTULO X
DAS GRATIFICAGOES POR APERFEICOAMENTO

Art. 16. Fica criada a gratificacdo de incentivo a qualificacao e
aperfeicoamento profissional devido ao servidor de nivel médio pertencente ao



grupo Assisténcia Social, de carater remuneratorio, calculado sobre/ -
vencimento base da referida classe e padrao do cargo em que se encontré;
servidor, e que sera atribuida nos seguintes percentuais:

a) 5% para aperfeicoamento inicial com carga horaria igual ou
superior a 40 horas;

b) 7,5% para aperfeigoamento com carga horaria igual ou superior a
80 horas;

c) 10% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
120 horas;

d) 12,5% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior
a 160 horas;

e) 15% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
200 horas.

§1° A Gratificagao de Aperfeicoamento sera concedida de forma néao
cumulativa, observando-se o intervalo de 24 (vinte e quatro) meses entre as
concessodes para fins de alteracao do percentual, sendo admitida, para esse
fim, a soma das cargas horarias dos cursos de aperfeicoamento realizados
dentro desse periodo, cabendo a Mesa de Gestdo do SUAS a avaliagao e
concessao do novo percentual.

§ 2° Para fins de pagamento da gratificacao de aperfeicoamento, os
cursos de capacitacdo deverdo ser ministrados por entidades credenciadas
pela Escola de Saberes Publicos do Amapa - ESAP, Escola do Sistema Unico
de Assisténcia Social, sociedades de especialidades ou credenciadas pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social e, no caso de cursos de pos-
graduagao, por estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e validados pela mesa de Gestao do SUAS, se pertinentes a Politica
de Assisténcia Social.

§ 3° Os servidores de nivel médio que passem a receber a
gratificagao de aperfeicoamento no percentual de 15% (quinze por cento) ficam
obrigados a revalidar, a cada 24 (vinte e quatro) meses, pelo menos, 80
(oitenta) horas de cursos de capacitagao, sob pena de reposicionamento para o
percentual antecedente.

§ 4° A Gratificagao de que trata este artigo sera devida a partir de
setembro de 2027.

Art. 17. Fica criada a gratificagao de titulagdo devida ao servidor de
nivel superior pertencente ao grupo Assisténcia Social, de carater
remuneratorio, calculado sobre o vencimento base da referida classe e padrao
do cargo em que se encontra o servidor, e que sera atribuida nos seguintes
percentuais:

a) 10% para cursos de pés-graduagao lato sensu - especializacao,
com carga horaria minima de 360 horas;

b) 20% para cursos de pos-graduacao stricto sensu - mestrado;
c¢) 30% para cursos de pas-graduagao stricto sensu - doutorado.

§ 1° A concessdo da gratificacdo de titulagdo dependera da
correlagcao do curso com as atribuigdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor,
ou ainda estar relacionado as atribuicbes comuns aos cargos de analista em
assisténcia social de que trata o art. 6° desta Lei.

§ 2° A gratificagao de titulagdo somente sera concedida apds o
cumprimento do estagio probatério, e da confirmacao no cargo, devidamente
validado pelo Secretario de Estado da Administracao.



§ 3° O adicional de titulacao sera devido pelo maior titulo obtido pg . y
servidor, vedada a cumulatividade.

em vigéncia desta Lei, Comissdo composta de servidores da Secretaria &¢ -
Estado da Administragdao — SEAD e da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social - SEAS, designados por portaria do Secretario de Estado da
Administragao, a fim de analisar a documentagéo comprobatéria da gratificacao
de titulagdo a ser concedida e emitir manifestacdo quanto ao atendimento dos
requisitos para implementacéo.

§ 5° No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de 10 dias,
a partir da data do conhecimento do interessado, para apresentacgéo perante a
Secretaria do Estado da Administragao — SEAD, pedido de reconsideracao de
analise devidamente fundamentada.

§ 6° A Gratificagdo de titulacdo integra a base de calculo da
gratificacdo natalina e do adicional de férias, e sofrera incidéncia de
contribuicao previdenciaria.

§ 7° A concessao da Gratificagao de Titulagao se dara a contar da
data do requerimento do servidor, o qual devera apresentar o respectivo titulo,
diploma ou certificado @ Comissao descrita no § 4° deste artigo, para fins de
analise e posterior encaminhamento ao Setor de Pessoal do seu 6rgao de
lotagao.

§ 8° Fica o Secretario de Estado da Administracdo autorizado a
expedir, caso necessario, atos normativos necessarios a regulamentacéo da
concessao da Gratificagdo de Titulagdo, onde a mencionada autoridade
publicara Portaria no Diario Oficial do Estado informando a concessdo da
vantagem ao servidor.

Art. 18. Sobre as gratificacbes de aperfeicoamento e de titulagéo
incide a Contribuicdo Social Previdenciaria para o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Civis do Estado do Amapa.

TiTULO XI
DAS GRATIFICAGOES POR ATIVIDADES

Art. 19. Fica criada a gratificagao de efetivo exercicio no Sistema
Unico de Assisténcia Social — GRATI-SUAS, devida aos servidores efetivos
que estejam lotados e em exercicio na Secretaria de Estado da Assisténcia
Social e suas entidades vinculadas, com valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), independente do padrao, nivel ou classe em que se encontrar o
servidor.

§ 1° A implementacdo da Gratificacdo sera realizada de forma
progressiva e ndo cumulativa, com valores mensais fixados em R$ 500,00
(quinhentos reais) a partir de abril de 2025, R$ 1.000,00 (mil reais) a partir de
setembro de 2025, e R$ 2.000,00 (dois mil reais) a partir de janeiro de 2026.

§ 2° O servidor efetivo da Secretaria de Estado da Assisténcia Social
podera cumular a GRATI-SUAS com o exercicio de cargo ou fungao
comissionado, desde que no ambito da propria Secretaria ou de instituigoes
vinculadas.

§ 3° A GRATI-SUAS nao podera ser concedida ao servidor que
desempenhar suas atividades em outro 6rgéo ou entidade da Administracao
Publica Direta ou Indireta, de qualquer dos Poderes do Estado, Municipios ou
Unido.



TITULO X1l )
DOS LEGITIMADOS E DO TERMO DE OPGCAO

Art. 20. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
que ingressaram nos cargos previstos no Edital n°® 0001/2010 SIMS fica
franqueado o direito de opgado de ingresso no Grupo Assisténcia Social de que
trata esta lei.

§ 1° A opgao de que trata o caput também se estende aos
servidores que aderiram ao enquadramento previsto na Lei n° 1.296, de 5 de
janeiro de 2009, que tenham exercido suas atribuicées na extinta SIMS e que
atualmente estejam vinculados a SEAS.

§ 2° Para fins da opcao prevista no caput e no §1° sera
necessario verificar a correspondéncia entre as atribuicbes dos cargos, os
requisitos de ingresso e o grau de escolaridade, tomando-se como referéncia a
legislagao vigente aplicavel aos servidores optantes.

§ 3° E Assegurada a manutencdo da remuneracdo dos servidores
optantes, vedada sua irredutibilidade.

§ 4° O enquadramento dos servidores optantes na carreira instituida
por esta Lei far-se-a mediante posicionamento no padrao que lhes assegure a
contagem do tempo de servigo, desde a posse, para todos os fins.

§ 5° Os servidores nao optantes permanecerao regidos pelo regime
juridico dos seus respectivos cargos.

§ 6° O Termo de Opcao tera natureza irretratavel, e respeitara o
modelo a ser divulgado pela Secretaria de Estado da Administragéo, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da sua publicagao no Diario Oficial do Estado.

§ 7° Sera criada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos a entrada
em vigéncia desta Lei, Comissdo composta de servidores da Secretaria de
Estado da Administragao — SEAD, designados por portaria do Secretario de
Estado da Administragao, a fim de analisar a documentagao comprobatoéria.

§ 8° No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de 10 dias,
a partir da data do conhecimento do interessado, para apresentacao perante a
Secretaria do Estado da Administragcdo — SEAD, de pedido de reconsideragéo
de analise devidamente fundamentada.

Art. 21. Os servidores que optarem pelo Grupo da Assisténcia Social
do Estado do Amapa, conforme artigo 20 desta lei, serdo recepcionados de
acordo com suas classes, padroes e niveis ja ocupados no momento da opgao,
fazendo-lhes as progressdes a partir das tabelas do Grupo da Assisténcia
Social, conforme Anexos |, Il e Ill, observados os critérios e condicoes
necessarios.

_TITULO X1l )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Sera assegurada ao servidor da carreira de que trata esta
lei, a identidade funcional, conforme Lei n® 12.037, de 1° de outubro de 2009.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a
conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente do Governo do Estado
do Amapa.

Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrario.



Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Macapa, 15 de julho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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DIARIO OFICIAL ¢

N° 8.463

LEI N° 3.282 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Regulamenta o art. 9-A da Lei Complementar n° 152,
de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragiao do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do Amapa, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracbes dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Grupo da Assisténcia Social,

ertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Governo do
dstado do Amapa, cujos integrantes passam a ser regidos
pelas disposicdes desta lei e, no que couber, pela Lei n°
0066, de 03 de maio de 1993.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° Esta Lei rege-se pelos seguintes principios:

| - Adogao de meios de avaliagdo competentes, eficazes e
permanentes do desempenho profissional;

Il - Valorizagao da constante busca de conhecimentos e
aperfeicoamento funcionais voltados a area da Assisténcia
Social,

Il -Reconhecimento dos servidores cujo bom desempenho
profissional garanta a qualidade dos servigos publicos
.orestados a populagao;

IV - Consolidacdo da Assisténcia Social como uma
politica publica de Estado, norteada por aspectos técnicos
e independentes, que garantam de forma eficiente a
universaliza¢ao dos direitos sociais, o respeito a dignidade
do cidaddo e a igualdade de direitos na sociedade
amapaense.

Art, 3° Esta Lei visa prover o Governo do Estado do Amapa
de uma estrutura de carreiras, cargos e remuneragoes
capazes de orientar a gestdo publica da Assisténcia
Social com profissionalismo, visando o equilibrio, a
responsabilidade fiscal, a eficiéncia e a transparéncia na
aplicagac dos recursos publicos.

Paragrafo unico. A organizagdo dos cargos efetivos é
orientada segundo a qualificagdo profissional em face
da complexidade exigida para o desenvolvimento das
atividades.

TiITULO NI
DOS CARGOS E QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Assist
formado por servidores com lotagdo na Se
Estado da Assisténcia Social, compode-se dos se
cargos de provimento efetivo:

| - Nivel Basico:

a)Auxiliar em Assisténcia Social Administrativo: certificado de
conclusao de Ensino Fundamental, devidamente registrado
e reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.

Il - Nivel Médio:

a) Técnico Administrativo da Assisténcia Social: certificado
de conclusdo de Ensino Médio, Técnico ou equivalente
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educagéao - MEC e comprovada experiéncia minima de 06
(seis) meses de atuacdo na politica publica estadual de
Assisténcia Social;

b) Técnico de Informatica da Assisténcia Social:
certificado de conclusao de Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio em Informatica, devidamente registrado
e reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC e
comprovada experiéncia minima de 06 (seis) meses de
atuacao na politica publica estadual de Assisténcia Social;
¢) Técnico em Nutrigdo e Dietética da Assisténcia Social:
Certificado de conclusao de Ensino Médio com habilitagao
Profissional de Técnico em Nutricdo e Dietética,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC e Conselho da Categoria;

Il - Nivel Superior:

a) Analista em Assisténcia Social - Administrador: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC com habilitagdo especifica em Curso de
Nivel Superior em Administragéo e registro profissional no
Conselho da categoria;

b) Analista em Assisténcia Social - Assistente Social:
diploma devidamente registrado, reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC com habilitagao especifica
em Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro
profissional no Conselho da categoria;

c) Analista em Assisténcia Social - Antropdlogo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo - MEC com habilitagéo especifica em Curso de
Nivel Superior em Antropologia ou Ciéncias Sociais;

d) Analista em Assisténcia Social - Arquivologista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC com habilitagdo especifica em Curso de
Nivel Superior em Arquivologia;

e) Analista em Assisténcia Social - Comunicologo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacado - MEC com habilitagao especifica em Curso
de Nivel Superior em Comunicag¢édo Social, Jornalismo e
Relagbes Publicas com registro profissional no Conselho
da categoria;

f) Analista em Assisténcia Social - Contador: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC com habilitacao especifica em Curso
de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro
profissional no Conselho da categoria;
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g) Analista em Assisténcia Social - Economista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC com habilitacao especifica em Curso de
Nivel Superior em Economia;

h) Analista em Assisténcia Social - Estatistico: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagédo - MEC com habilitagao especifica em Curso de
Nivel Superior em Estatistica com registro profissional no
Conselho da categoria;

i) Analista em Assisténcia Social - Nutricionista: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao - MEC com habilitagao especifica em Curso de
Nivel Superior em Nutricdo com registro profissional no
Conselho da categoria;

j) Analista em Assisténcia Social - Pedagogo: Diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo - MEC com habilitacao especifica em Curso de
Nivel Superior em Pedagogia;

k) Analista em Assisténcia Social - Psicoélogo: Diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo - MEC com habilitagao especifica em Curso
.Ie Nivel Superior em Psicologia e registro profissional no
Conselho da categoria;

I) Analista em Assisténcia Social - Secretario-Executivo:
diploma devidamente registrado, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao - MEC com habilitagao especifica
em Curso de Nivel Superior em Secretariado Executivo;
m) Analista em Assisténcia Social - Socidlogo: diploma
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo - MEC com habilitagao especifica em Curso de
Nivel Superior em Sociologia;

n) Analista em Assisténcia Social - Tecndlogo da
Informagéo: Diploma devidamente registrado, reconhecido
pelo Ministério da Educagao - MEC com habilitagao
especifica em Curso de Nivel Superior em Tecnologia da
Informagao.

Paragrafo unico. Os cargos em comisséo de Coordenador
do Fundo Estadual de Assisténcia Social, Coordenador

da Prote¢do Social, Coordenador de Gestdo do SUAS e
./igiléncia Socioassistencial da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social serao nomeados, preferencialmente,
dentre os servidores de carreira do grupo da Assisténcia
Social.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE NIVEL
BASICO E DE NiVEL MEDIO

Art. 5° Sao atribuicdes dos cargos de Nivel Basico e Médio
do Grupo de Assisténcia Social as seguintes atividades,
sem prejuizo de outras correlatas as fungdes:

| - Auxiliar em Assisténcia Social Administrativo (Nivel
Basico):

a) executar atividades administrativas e operacionais que
nao exijam responsabilidade técnica;
b) apoiar a orientagdo e encaminhamento dos usuarios

relativos a cadastros, servigos, programas e be
Assisténcia Social;

c) produzir documentos de rotina administrativa, assim
como o protocolo, controle @ acompanhamento de suas
tramitacdes;

d) registrar a distribuicao e zelar pela boa utilizacdo de
equipamentos e bens da instituicao.

Il - Técnico Administrativo da Assisténcia Social (Nivel
Medio):

a) auxiliar tecnicamente em atividades voltadas aos
recursos humanos, licitagbes, compras, logistica e outras
acoes de servigos e agdes socioassistenciais;

b) sistematizar, organizar e prestar informacoes sobre
as acOes da Assisténcia Social em geral e de natureza
técnica;

¢) organizar documentos, zelando pelos procedimentos
administrativos necessarios, especialmente nos sistemas
oficiais de redacao e registro;

d) atuar na elaboracgao e desenvolvimento de convénios,
contratos, acordos ou ajustes com as entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social;

e) apoiar atividades de gestao financeira e orgamentaria;
f) orientar e encaminhar os usuarios quanto a cadastros,
servigos, beneficios e programas da Assisténcia Social;
g) atender os usuarios e inserir dados nos sistemas
e cadastros relacionados a gestao dos beneficios
e transferéncia de renda, compondo as equipes de
referéncia do SUAS, conforme normativas vigentes;

h) atuar na protecdo social basica e especial apoiando
servigos, programas, projetos e beneficios atinentes a
defesa e garantia de direitos socioassistenciais,

i) compor equipes multidisciplinares na area da Assisténcia
Social, seguranga alimentar e nutricional, gestao da
informagao, renda e cidadania, conforme formagio e
legislagGes profissionais vigentes;

j) executar outras atividades correlatas, previstas nas
diretrizes do SUAS;

k) redigir expedientes,
necessarios;

I) dentre outras de natureza técnica correlatas a fungao.

oficios, relatorios e outros

Ill - Técnico de Informatica da Assisténcia Social (Nivel
Médio):

a) auxiliar atividades de planejamento, desenvolvimento
e implantacao de sistemas informatizados direcionados &
area da Assisténcia Social;

b) apoiar a implantacédo de redes de computadores,
banco de dados, internet e suporte técnico e manutengao
de equipamentos de informatica, conforme formacao e
legislagdes profissionais vigentes;

c) gerenciar e operacionalizar sistemas de informacbes
utilizados na Assisténcia Social em colaboragdo com
os analistas da area de tecnologia da informacio e
comunicagao;

d) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

IV - Técnico em Nutricao e Dietética da Assisténcia Social
(Nivel Médio):
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a) realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher
formuldrios, levantando dados socioeconémicos,
culturais, nutricionais e de saude e auxiliar o nutricionista
na consolidagao dos dados;

b) auxiliar o nutricionista no mapeamento e integragao das
diversas politicas e programas de alimentagao e nutrigao;
c) participar de atividades que estimulem a melhoria
de habitos alimentares, o combate ao desperdicio, o
aproveitamento adequado dos alimentos e a promogao
da Seguranca Alimentar e Nutricional,

d) contribuir com o desenvolvimento de agdes de educacao
alimentar e nutricional para a populagac atendida;

e) supervisionar as atividades de higienizagdo de
alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal;
f) acompanhar e orientar a execucdo das atividades de
recebimento, higienizagado, armazenamento, pré-preparo
e preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e
transporte de refeigoes obedecendo as normas sanitarias
vigentes;

g) contribuir com o desenvolvimento de agdes de educagao
alimentar e nutricional para a populagao atendida;

) atuar nas acoes e programas de interesse da seguranga
alimentar e nutricional desenvolvidos pela Assisténcia
Social e érgaos afins;

i) monitorar o desenvolvimento do Plano Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, exercendo fungdes
quando designadas em entidades colegiadas;

j) acompanhar recomendacgtes de érgaos colegiados e
apresentar relatorios;

k) participar de atividades relacionadas a garantia do
direito humano a alimentacao adequada;

I) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE
ANALISTAEMASSISTENCIASOCIAL (NIVEL SUPERIOR)

Art. 6° A interdisciplinaridade e interrelacao dos diferentes
conhecimentos que formam as especificidades e
ansversalidade da Assisténcia Social impdem aos
Analistas em Assisténcia Social o desenvolvimento das
seguintes atribuigbes comuns, sem prejuizo de outras
especificas estabelecidas nesta lei;

| - pesquisar e identificar as demandas das situagbes de
vida da populagao, subsidiande a formulagéo dos planos
de Assisténcia Social, assim como programas, projetos, e
beneficios e servigos proprios voltados ao publico-alvo da
Secretaria;

Il - acompanhar, assessorar e avaliar os planos municipais
de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque
para as politicas de seguridade social,

Il - colaborar e acompanhar o plano estadual de
Assisténcia Social, promovendo a interlocugdo com
as diversas areas e politicas publicas, observadas as
competéncias profissionais e legais de cada categoria;

IV - propor e defender a constituicido de orgamento publico

de cada categoria;

V - estimular a participagao dos cidadaos e os movimentos
sociais no processo de elaboragao e acompanhamento
do orcamento publico;

VI - participar nos conselhos de direitos e atuar no
Conselho Estadual de Assisténcia Social, quando
designado e observadas as competéncias profissionais e
legais de cada categoria;

VIl - prestar assessoria, enquanto agente publico, aos
conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagao da participacao de usuarios e
trabalhadores do SUAS;

VIIl - organizar e coordenar seminarios e eventos
para debater e formular estratégias coletivas para
materializagdo da politica de Assisténcia Social, inclusive
participando na coordenagéo e realizagao da conferéncia
estadual de Assisténcia Social;

IX - planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar os
sistemas de informagao, monitoramento e avaliagao das
acOes da Assisténcia Social, no ambito estadual;

X - acompanhar, orientar e avaliar a gestao do fundo
estadual e fundos municipais de Assisténcia Social,
inclusive, quanto aos seus aspectos de execucido
orgamentaria e financeira, observadas as competéncias
profissionais e legais de cada categoria;

Xl - atuar em situagoes de calamidade publica e/ou sinistros;

Xll - assessorar a gestdo municipal de Assisténcia
Social na implantagao e execugao direta dos servigos
socioassistenciais em sua area de abrangéncia, em
especial na elaboracao de projetos para enfrentamento
de processos de discriminagao por questées de género,
etnia, orientacao sexual, entre outras;

XIII - contribuir na elaboragao de instrumentais de gestao
do Sistema Nacional de Informacgao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;

XIV - prestar apoio técnico aos municipios, por meio de
treinamentos, seminarios, visitas técnicas, capacitacoes,
reunides e grupos de trabalho, referente as politicas
publicas de atuagdo da Secretaria, observadas as
competéncias profissionais e legais de cada categoria;

XV - planejar, implantar, coordenar, monitorar e
avaliar a politica estadual de educacado permanente
para os trabalhadores, gestores e conselheiros da
Assisténcia Social, com base nos principios da educacgao
permanente e diretrizes da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS, considerando aspectos das
peculiaridades locais, perfis profissionais e niveis de
escolaridade;
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XVI - contribuir na elaboragdo de diagnostico de
necessidade de formacgéo e capacitacao;

XVII - elaborar, implantar, implementar, monitorar e avaliar
os planos estadual de Assisténcia Social, educagao
permanente, vigildncia socioassistencial, seguranca
alimentar e outros correlatos no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social;

XVIII - contribuir no aprimoramento da gestao do trabalho
no ambito do SUAS;

XIX - contribuir na implantagao de mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo das atividades de educacao
permanente;

XX - apoiar as atividades do Nticleo Estadual de Educacao
Permanente do SUAS.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS
‘ DE ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL (NIVEL

SUPERIOR)
Art. 7° Sem prejuizos das disposicoes comuns desta lei,
aos Analistas em Assisténcia Social sdo atribuidas as
seguintes atividades, em especifico:

| - Analista em Assisténcia Social - Administrador:

a) orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida
pela gestao no que se refere ao planejamento e definigao
das atividades desenvolvidas nas areas de orgamento,
financas, patriménio e gestao de pessoas da Secretaria;
b) coordenar a aplicacéo do planejamento estratégico que
permita efetuar as agoes determinadas;

c) coordenar as atividades sob sua dire¢cdo, avaliando
desempenho e resultados das agbes e projetos
empreendidos;

d) apresentar periodicamente relatério circunstanciado
& critico sobre agdes empreendidas, indicando falhas e
possiveis solucdes;

e) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

f) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungéo.

Il - Analista em Assisténcia Social - Assistente Social:

a) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria do Servigo
Social;

b) realizar o atendimento social aos individuos ins-
titucionalizados sobre a matéria do Servigco Social e que
estdo sob a responsabilidade desta Secretaria;

c) elaborar metodologia de intervengdo profissional,
relativo ao Servico Social, para subsidiar instrumentais,
relatérios e protocolos de atendimentos dos beneficiarios
dos programas sociais que estdo sobre a responsabilidade
desta Secretaria;

d) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios de Servigo Social;

Servico Social que subsidiem a formulagao dos planos de
Assisténcia Social;

f) prestar orientagdo técnica mediante interesse de
fortalecimento do SUAS para o6rgaos da Administracéo
Publica, entidades socioassistenciais e movimentos
sociais em matéria relacionada ao Servigo Social na
politica de Assisténcia Social para o acesso aos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

g) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a funcao.

[l - Analista em Assisténcia Social - Antropologo:

a) realizar estudos de pesquisas sociais, econémicas e
politicas;

b) realizar treinamento, avaliagao e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) participar de estudos e grupos de trabalho da gestao
em nivel territorial e ambiental das comunidades;

d) estudar o patriménio histérico e cultural das
comunidades tradicionais para auxiliar na elaboragao de
politicas publicas que atendam as demandas sociais dos
grupos;

e) participar da elaboragdo, implantagdao e
acompanhamento de politicas sociais e programas que
visem a promogao social da populagao tradicional;

f) organizar informacoes sociais, culturais e politicas;

g) elaborar documentos tedricos cientificos para subsidiar
a implementagao dos servicos da Assisténcia Social
voltadas para grupos sociais especificos e/ou tradicionais;
h) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a funcao.

IV - Analista em Assisténcia Social - Arquivologista:

a) planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo
e documentacao institucional,

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) planejar, orientar, acompanhar e executar processo
documental e informativo;

d) orientar, dirigir e executar as atividades de identificacéao
das especies documentais e participar no planejamento
de novos documentos;

e) organizar, dirigir e executar servigos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

f) orientar quanto a classificacdo, selecao, arranjo e
descrigao de documentos;

g) realizar atividades técnicas administrativas que visem
preservar a memaoria documental institucional,

h) elaborar projetos de preservagao e conservagao do
acervo documental,

i) emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes relativas
a conservacgao e restauracao do patriménio documental,
j) participar de programa de treinamento, quando
convocado;

k) participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;
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I) executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
m) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

V - Analista em Assisténcia Social - Comunicagao Social
(Comunicélogo):

a) desempenhar atividades de planejamento,

coordenacdo, execugdo e supervisdo concernentes a

politica de comunicagao social da Secretaria;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta e

sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) acompanhar e analisar as matérias divulgadas pelos

veiculos de comunicagao social relacionadas as atividades

da Secretaria e seus agentes;

d) editar e distribuir os informativos de divulgacao interna

e externa;

e) redigir as matérias de interesse da Secretaria e sua

distribuicao aos veiculos de comunicagao para divulgagao;

f) gerenciar e atualizar as bases de informagées de
teresse da politica de comunicagao social da Secretaria;

g) promover o relacionamento entre a Secretaria e a

imprensa, zelando pela sua imagem institucional,

h) agendar, assessorar e acompanhar os gestores da

Secretaria nos assuntos relacionados a comunicagao

social, inclusive nas entrevistas individuais e coletivas;

i) coordenar os trabalhos da imprensa nos orgéos e

entidades da Secretaria;

j) formular e empreender campanhas educativas e de

informacéo sobre as agdes de governo voltadas para a

informacao e educacdo da opiniao publica;

k) dentre outras de natureza técnica e operacionais

correlatas a fungao.

VI - Analista em Assisténcia Social - Contador:

a) coordenar projetos, estudos, pesquisas e estabelecer
padroes e processos contabeis aos recursos e fundos
ligados a area da Assisténcia Social, seguranca alimentar
‘ nutricional, conforme legislacdes vigentes;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) compor equipes multidisciplinares da gestdao de
politicas, programas, atividades e servicos na area da
Assisténcia Social, seguranga alimentar e nutricional e
gestao da informacgao e cidadania, conforme formacéo e
legislactes profissionais vigentes;

d) executar atividades de planejamento, controle
orcamentario e financeiro dos recursos e fundos
concernentes a area da Assisténcia Social, seguranga
alimentar e nutricional;

e) elaborar, fiscalizar e auditar convénios, contratos,
repasses, transferéncias orgamentarias e financeiras e
demais instrumentos juridicos a entidades publicas e
privadas, com ou sem fins lucrativos;

f) prestar assessoramento técnico na prestacao de contas
e transferéncias de recursos orgamentarios a entidades
publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos;

g) exercer as atividades relativas as areas de contabilidade
publica, finangas publicas, auditoria e controle interno;

h) verificar a exatidao das contas dos érgéos pertencentes

ao Grupo da Assisténcia Social e a execu
do Poder Executivo Estadual;

i) orientar, supervisionar e realizar
relacionadas a nova contabilidade publica;

j) trabalhar em conjunto com equipes de informatica e
tecnologia da informagao das atividades de modernizagao
e informatizacdao da administracao financeira, atuando,
inclusive, na conciliagdo do registro das despesas e
receitas orgamentarias e extraorcamentarias, conforme
suas atribuicdes e legislagtes profissionais vigentes;

k) conciliar as contas orgamentarias, financeiras e
patrimoniais dos 6rgaos ligados ao Grupo da Assisténcia
Social;

I) elaborar os demonstrativos contabeis exigidos pela
legislagao da area;

m) fiscalizar a guarda e a aplicacao de valores e outros
bens da Secretaria;

n) elaborar os relatérios e pareceres dos exames, das
avaliagoes, das andlises e das fiscalizagbes realizadas na
atividade do sistema de repasses fundo a fundo;

o) controlar as receitas e despesas, bem como o0s
resultados dos fundos instituidos pela Secretaria;

p) supervisionar, coordenar e executar os trabalhos
referentes a elaboragdo e acompanhamento do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA, e a revisao do
orgamento dos 6rgaos ligados ao Grupo da Assisténcia
Social;

q) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

278 d/ -—

VII - Analista em Assisténcia Social - Economista;

a) analisar, elaborar e executar projetos de pesquisa
socioecondmica de interesse da Secretaria;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) participar do planejamento estratégico e de curto prazo
da Secretaria;

d) gerir a programacao econdmico-financeira, atuando
na mediacdo socioecondmica da Secretaria junto as
prefeituras e instituigdes publicas e privadas;

e) realizar pericias e analisar os dados econdmicos e
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fendmenos
neles retratados para decidir sua utilizagao nas solugoes
de problemas ou politicas a serem adotados;

f) fazer previsbes de alteragGes de procura de bens e
servigos, precos, taxas, juros, situagdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econémico da Secretaria;
g) utilizar pesquisas, analises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a
natureza da Secretaria;

h) elaborar planos baseando-se nos estudos e analises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da Secretaria;

i) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungéo.

VIl - Analista em Assisténcia Social - Estatistico:

a) planejar e executar pesquisas sociais que subsidiem
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projetos e programas na area da Assisténcia Social;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) calcular, desenhar e apresentar modelos de amostras
sociais visando a tomada de decisoes;

d) construir instrumentos de coletas de dados de
programas, usuarios e servigos realizados pela Secretaria;
e) criar, organizar e alimentar banco de dados da
Assisténcia Social;

f) desenvolver sistemas psicométricos de tratamento de
dados;

g) produzir documentos e relatérios técnicos para
subsidiar a prestacao de informagoes aos 6rgaos sociais
e de controles internos e externos;

h) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

IX - Analista em Assisténcia Social - Nutricionista:

a) coordenar, monitorar e avaliar, de forma integrada, a

destinacao e aplicagao de recursos em agoes e programas
e interesse da segurancga alimentar e nutricional,

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e

sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) cooperar no planejamento e execugao dos programas

de seguranga alimentar e nutricional, operacionalizados

pelos érgaos do Grupo da Assisténcia Social,

d) elaborar laudos e relatérios técnicos concernentes a

segurancga alimentar e nutricional, conforme sua formagao

profissional;

e) orientar, coordenar, supervisionar e controlar a

execugao tecnica de trabalho relacionado com a nutrigao

e dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade

dos alimentos;

f) prestar assisténcia relacionada na area de nutricao e

dietética, e em especial no controle técnico do servigo de

alimentagao (compra, armazenamento, aceitabilidade),

responsabilizando-se pelo acompanhamento e confecgao

de alimentos, sobretudo nas unidades de acolhimento

institucional;
‘) coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal do
servico de alimentacado, inclusive na verificacao do teor
de cocgéao dos alimentos;
h) coordenar, supervisionar e manter em condi¢bes
adequadas o0s equipamentos e ambientes fisicos de
preparo de alimentos, bem como o servigo de treinamento
e correta educacéo alimentar;
i) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

X - Analista em Assisténcia Social - Pedagogo:

a) elaborar plano de cursos e matrizes pedagdgicas de
acordo com as demandas especificas da politica estadual
de Assisténcia Social;

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) elaborar, coordenar e executar projetos socioeducativos
voltados a prevencdo de situagbes de risco e
vulnerabilidade social nos territorios de abrangéncia dos
servigos da assisténcia social;

d) produzir materiais pedagogicos e instrumentos didaticos

de apoio as agdes sacioassistenciais,
oficinas, considerando aspectos de linguage
inclusdo e respeito a diversidade;

e) Desenvolver processos formativos e orientagbes
metodoldgicas para equipes técnicas que atuam com
publicos diversos (criangas, adolescentes, idosos,
mulheres, pessoas com deficiéncia), considerando
praticas educativas no contexto da protecao social,

f) Contribuir na sistematizagao de experiéncias, boas
praticas e saberes construidos nos territérios, apoiando
a producao de conhecimento e a memoria institucional da
assisténcia social;

g) Participar da elaboragdo de diagndsticos so-
cioterritoriais, especialmente na analise de indicadores
socioeducacionais e na construgdo de estratégias
pedagogicas de enfrentamento das desigualdades;

h) integrar comissdes, grupos de trabalho e foruns
relacionados a infancia e juventude, envelhecimento ativo,
enfrentamento a violéncia, direitos humanos e politicas
publicas intersetoriais;

i) Apoiar tecnicamente os municipios na elaboragao
de planos de acao, protocolos intersetoriais e fiuxos
de atendimento com foco na dimensdo educativa das
politicas sociais;

j) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

Xl - Analista em Assisténcia Social - Psicologo:

a) integrar as equipes de Assisténcia Social e de gestdo
de pessoal,

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) monitorar e assessorar os orgaos e entidades do
Estado e dos municipios concernente ao planejamento,
implantagao, execucdo e monitoramento da politica de
Assisténcia Social, especialmente no que diz respeito a
atuacao da psicologia social e comunitaria;

d) planejar, monitorar e avaliar, em carater interdisciplinar,
as agoOes voltadas para o atendimento daqueles que
necessitem ser assistidos pelo SUAS;

e) identificar, analisar e avaliar as necessidades de
natureza psicologica dos usuarios dos equipamentos
socioassistenciais e demais programas e projetos sob a
responsabilidade da Secretaria, objetivando o bem-estar
e o desenvolvimento emocional e social;

f) realizar diagndsticos psicossociais, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com os referenciais
tedricos e caracteristicas da populagao-alvo, observando
os parametros estabelecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia;

g) atuar profissionalmente em diferentes niveis de acéo
de carater preventivo ou terapéutico;

h) fazer encaminhamentos psicoldégicos quando
necessario, considerando as caracteristicas das situacoes
e dos problemas especificos com os quais se depararem:;
i) atuar em casos de calamidade e sinistro, observando o
escopo da pratica da psicologia social e comunitaria;

j) realizar orientagdo, aconselhamento e atendimento
psicoloégico no ambito da protecido social especial,
priorizando sempre o trabalho coletivo;

k) elaborar relatdrios cientificos, pareceres técnicos e
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outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de
divulgagao;

I) desenvolver métodos e instrumentais para atendimento
e pesquisa e gerar conhecimento a partir da pratica
profissional,

m) sugerir melhorias para rotina laboral dos servidores,
promovendo bem-estar laboral e saude mental;

n) propor e realizar treinamentos, desenvolver programas
de desenvolvimento e acompanhar a performance
profissional dos servidores, de modo a contribuir na
motivacao, resolucao de conflitos e no fazer profissional,

o) projetar sistemas de avaliagdo de desempenho e
avaliacao de eficacia que ajudem a identificar fatores de
risco organizacional,

p) propor acbes que promovam o bem-estar e a saude
mental dos servidores no ambiente de trabalho;

q) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungao.

Xl - Analista em Assisténcia Social - Secretario Executivo:

‘) coordenar e exercer atividades de atendimento, bem
como outras de natureza administrativa, conforme sua
competéncia profissional;

b) realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

¢) tramitar a comunicagao oficial da Secretaria;

d) planejar, realizar estudos e implementar processos
secretariais e administrativos, que confiram eficacia,
eficiéncia e agilidade as atividades desenvolvidas;

e) prestar assessoramento e exercer quando designado a
funcao de Secretario Executivo dos conselhos de direitos
ou outros conselhos que possam ser criados, assim como
da Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

f) coordenar e auxiliar na realizagao de estudos e gestéao
da informagé@o de dados sociais, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

g) receber, registrar, distribuir, controlar e acompanhar a
tramitagdo de documentos e processos;

) coordenar os Auxiliares e os Técnicos Administrativos
em Assisténcia Social e orientar os demais servidores na
redagao de textos, oficios, relatorios sociais, dentre outros
necessarios, e realizar a redagao dos mesmos;

i) fiscalizar, quando designado, os registros sobre a
execugao de convénios e contratos firmados pela
Secretaria;

j) coordenar, supervisionar, assessorar e auxiliar na
realizacdo de cerimoniais e eventos, conforme as normas
protocolares federais e estaduais vigentes;

k) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a funcgao.

Xl - Analista em Assisténcia Social - Sociologo:

a) elaborar, coordenar, supervisionar, programar,
implantar, dirigir, monitorar e avaliar a implementacao de
programas, projetos, servigcos e beneficios de protecdo
social basica e especial, a fim de prever e reverter
situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e pessoais;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) elaborar, produzir, planejar, coordenar & &

d) produzir, analisar e divulgar informagées, estudos
e pesquisas para fundamentar as analises atinentes a
realidade social, com fins de contribuir para formulacoes
e proposi¢oes referentes a Assisténcia Social;

e) elaborar, produzir, planejar, coordenar, supervisionar
e monitorar indicadores de vulnerabilidade sociais
especificos do estado;

f) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a funcgao.

XIV - Analista em Assisténcia Social - Tecnodlogo da
Informacgao:

a) coordenar projetos, estudos e pesquisas, assim
como oferecer solugdes para aplicacdo de recursos de
tecnologia da informacao a area da Assisténcia Social;

b) realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta e
sistematicamente aos estagiarios do curso;

c) compor equipes multidisciplinares da gestao de
politicas, programas, atividades e servicos na area da
Assisténcia Social, conforme formacao e legislacbes
profissionais vigentes;

d) atuar no desenvolvimento e implantagao de banco
de dados e sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura,
ferramentas de desenvolvimento e codificando aplicativos
a serem utilizados nos érgaos pertencentes ao Grupo da
Assisténcia Social;

e) administrar o ambiente informatizado, prestar suporte
técnico ao usuario e elaborar documentacao técnica;
f)desenvolverainfraestruturaeasegurancadainformagao,
administrando os ambientes computacionais, implantando
e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis
de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e
redes;

g) fornecer suporte técnico no uso de equipamentos
e programas computacionais e no apoio a usuarios,
configurar e instalar recursos e sistemas computacionais
e controlar a seguranga do ambiente computacional;

h) atuar na area de telecomunicactes, desenvolvendo
e implantando sistema, arquitetura de programas e
ferramentas;

i) dentre outras de natureza técnica e operacionais
correlatas a fungéo.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO E DO INGRESSO

CAPITULOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 8° Os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo previstos nesta Lei ficam sujeilos a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do
artigo 35 da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo unico. Os Analistas em Assisténcia Social -
Assistente Social ficam sujeitos a jornada de trabalho de
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30 (trinta) horas semanais, na forma da Lei n® 12.317, de
26 de agosto de 2010.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo do
Grupo da Assisténcia Social do Estado do Amapa dar-se-a
mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, no padrao e classe inicial do cargo para
o qual concorreu o servidor, observada a escolaridade e
o preenchimento dos demais requisitos constitucionais e
legais exigidos e, se obrigatdrio for, o respectivo registro
em conselho de classe para o ingresso.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 03 (irés) anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objetos de avaliacao obrigatdria,
m conformidade com as disposigdes constitucionais e
egais.

TiTuLo vi
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO E
APERFEICOAMENTO NA CARREIRA

CAPITULO1
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 10. O desenvolvimento na carreira do Grupo da
Assisténcia Social dar-se-a por meio da evolugdo
funcional, conforme referenciais de classes e padroes
de vencimentos, a partir do efetivo exercicio no cargo,
levando-se em consideragao o tempo, a qualificacao e o
meérito profissional, consubstanciados em progressao e
promogao assim entendidas:

. - Progressao: consiste na movimentacao do padrao em
que se encontra o servidor para outro imediatamente
superior, dentro da respectiva classe, atendido o requisito
de intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, por meio de
processo de avaliacao de desempenho realizado pela
Mesa de Gestdao do SUAS e validado para progressao
pela Secretaria de Estado da Administragao - SEAD;

Il - Promocéo: consiste na elevagao do servidor estavel da
ultima referéncia de uma classe para o primeiro nivel da
mesma classe imediatamente superior dentro da mesma
carreira, condicionada a formagao continuada para os
servidores de nivel médio e formagao académica para os
servidores de nivel superior, com a devida atestagao e
validagao da Mesa de Gestao do SUAS e da Secretaria
de Estado da Administracao - SEAD.

TiTULO VI
DA MESA DE GESTAO DO SUAS

Art. 11. Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado

de Assisténcia Social, a Mesa de Gestao 'ti §LAS omy
a caracteristica de ser a instancia de aMifulacio aaf/‘
disposicbes consultivas, deliberativas e proposi WAL TS
servidores.

§ 1° A Mesa de Gestao do SUAS buscara a valorizagao
do Grupo de Servidores da Assisténcia Social do Estado
do Amapa nos aspectos da progressao vertical e da
promogao horizontal, e sua normatizagao obedecera as
regras especificas constantes em portaria, balizando-se
pelas seguintes estratégias:

| - Flexibilidade para que seus ocupantes exergam
atribuicbes diversificadas, com niveis equivalentes de
complexidade e responsabilidade;

Il - Mobilidade dos servidores dos diversos setoriais,
valorizando a polivaléncia e o potencial dos servidores.

§ 2° O Poder Executivo do Estado do Amapa editara os atos
normativos necessarios para o cumprimento do disposto
neste Titulo, devendo regulamentar as atribuicGes, a forma
de deliberacgédo, os critérios para escolha, permanéncia e
substituicio de membros e as demais regras necessarias
ao funcionamento de Mesa de Gestao do SUAS.

TITULO VIl
DO PROGRAMA DE FORMAGAO

Art. 12, Cabera a Secretaria de Estado de Assisténcia
Social do Estado do Amapa instituir o programa de
formagao direcionado aos seus servidores efetivos,
visando a formacgao continuada e o aprimoramento do
corpo técnico da Assisténcia Social de acordo com os
atos normativos estaduais e federais atinentes a area.

Art. 13. O programa de formacéo promovera capacitagoes
voltadas para estabelecer padroes de qualidade e
eficiéncia no atendimento individual e direto dos cidadaos,
formando servidores capazes de participar de projetos que
envolvam a melhoria dos processos e servigos publicos
prestados na Assisténcia Social.

Art. 14. Fica a cargo da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social estabelecer contratos, parcerias,
cooperagdes técnicas com entidades publicas e privadas,
devidamente reconhecidas e observadas as normas de
direito publico, destinadas a elaboragdo e oferecimento
dos cursos e capacitagbes para a efetivacdo da formacao
de seus servidores.

TITULO IX
DA REMUNERAGCAO

Art. 15. A remuneracao dos cargos efetivos do Grupo da
Assisténcia Social compor-se-a pelo vencimento basico,
conforme estabelecido nos Anexos |, Il e lll, acrescida das
vantagens e gratificagoes estabelecidas nesta Lei.
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Paragrafo Unico. A fixagdo dos padroes de vencimento
basico e dos demais componentes da remuneracéo dos
servidores obedecem:

|-anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos;

Il - os requisitos de investidura;
[l - as peculiaridades dos cargos.

TITULO X
DAS GRATIFICAGOES POR APERFEIGOAMENTO

Art. 16. Fica criada a gratificagdo de incentivo a

qualificacdo e aperfeicoamento profissional devido ao

servidor de nivel médio pertencente ao grupo Assisténcia

Social, de carater remuneratdrio, calculado sobre o

vencimento base da referida classe e padrdo do cargo

'm que se encontra o servidor, e que sera atribuida nos
seguintes percentuais:

a) 5% para aperfeicoamento inicial com carga horaria
igual ou superior a 40 horas;

b) 7.5% para aperfeigoamento com carga horaria igual ou
superior a 80 horas;

c) 10% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior a 120 horas;

d) 12,5% para aperfeicoamento com carga horaria igual
ou superior a 160 horas;

e) 15% para aperfeicoamento com carga horaria igual ou
superior a 200 horas.

§ 1° A Gratificagdo de Aperfeicoamento sera concedida
de forma nao cumulativa, observando-se o intervalo de 24
(vinte e guatro) meses entre as concessdes para fins de

lteragdo do percentual, sendo admitida, para esse fim, a
i‘oma das cargas horarias dos cursos de aperfeigoamento
realizados dentro desse periodo, cabendo a Mesa de
Gestao do SUAS a avaliagdo e concessao do novo
percentual.

§ 2° Para fins de pagamento da gratificagdo de
aperfeicoamento, 0s cursos de capacitagao deverao ser
ministrados por entidades credenciadas pela Escola de
Saberes Publicos do Amapa - ESAP, Escola do Sistema
Unico de Assisténcia Social, sociedades de especialidades
ou credenciadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social e, no caso de cursos de pos-graduacdo, por
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e validados pela mesa de Gestao do SUAS,
se pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

§ 3° Os servidores de nivel médio que passem a receber
a gratificacdo de aperfeicoamento no percentual de 15%
(quinze por cento) ficam obrigados a revalidar, a cada 24
(vinte e quatro) meses, pelo menos, 80 (oitenta) horas de
cursos de capacitacao, sob pena de reposicionamento

g h{j
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§ 4° A Gratificagao de que trata este artigo sera devida a

partir de setembro de 2027.

para o percentual antecedente.

Art. 17. Fica criada a gratificagao de titulacao devida
ao servidor de nivel superior pertencente ao grupo
Assisténcia Social, de carater remuneratdrio, calculado
sobre o vencimento base da referida classe e padrao do
cargo em que se encontra o servidor, e que sera atribuida
nos seguintes percentuais:

a) 10% para cursos de pos-graduagéo lato sensu -
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas;
b) 20% para cursos de pos-graduacdo stricto sensu
- mestrado;
c) 30% para cursos de pos-graduacao stricto sensu
- doutorado.

§ 1° A concessdo da gratificagao de titulacao dependera
da correlagao do curso com as atribui¢coes do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, ou ainda estar relacionado as
atribuicées comuns aos cargos de analista em assisténcia
social de que trata o art. 6° desta Lei.

§ 2° A gratificagdo de titulagdo somente sera concedida
apés o cumprimento do estagio probatério, e da
confirmagdo no cargo, devidamente validado pelo
Secretario de Estado da Administragao.

§ 3° O adicional de titulagao sera devido pelo maior titulo
obtido pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 4° Sera criada, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apos
a entrada em vigéncia desta Lei, Comissao composta de
servidores da Secretaria de Estado da Administracao -
SEAD e da Secretaria de Estado da Assisténcia Social
- SEAS, designados por portaria do Secretario de Estado
da Administragac, a fim de analisar a documentacao
comprobatoria da gratificacao de titulagao a ser concedida
e emitir manifestacdo quanto ao atendimento dos
requisitos para implementagao.

§ 5 No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de
10 dias, a partir da data do conhecimento do interessado,
para apresentagao perante a Secretaria do Estado da
Administragdo - SEAD, pedido de reconsideracéo de
analise devidamente fundamentada.

§ 6° A Gratificacao de titulacao integra a base de calculo
da gratificagao natalina e do adicional de férias, e sofrera
incidéncia de contribuigao previdenciaria.

§ 7° A concessao da Gratificacdo de Titulagao se dara a
contar da data do requerimento do servidor, o qual devera
apresentar o respectivo titulo, diploma ou certificado
a Comissao descrita no § 4° deste artigo, para fins de
analise e posterior encaminhamento ac Setor de Pessoal
do seu orgao de lotacao.
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§ 8° Fica o Secretario de Estado da Administragdo
autorizado a expedir, caso necessario, atos normativos
necessarios a regulamentacdo da concessdo da
Gratificacao de Titulagdo, onde a mencionada autoridade
publicara Portaria no Diario Oficial do Estado informando
a concessao da vantagem ao servidor.

Art. 18. Sobre as gratificagées de aperfeicoamento e de
titulagdo incide a Contribuicao Social Previdenciaria para
o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Civis do Estado do Amapa.

TITULO XI
DAS GRATIFICAGOES POR ATIVIDADES

Art. 19. Fica criada a gratificagdo de efetivo exercicio
no Sistema Unico de Assisténcia Social - GRATI-SUAS,
devida aos servidores efetivos que estejam lotados e em
exercicio na Secretaria de Estado da Assisténcia Social
suas entidades vinculadas, com valor mensal de R$
.000,00 (dois mil reais), independente do padréo, nivel
ou classe em que se encontrar o servidor.

§ 1° A implementagao da Gratificagdo sera realizada de
forma progressiva e ndo cumulativa, com valores mensais
fixados em R$ 500,00 (quinhentos reais) a partir de abril
de 2025, R$ 1.000,00 (mil reais) a partir de setembro de
2025, e R$ 2.000,00 (dois mil reais) a partir de janeiro de
2026.

§ 2° O servidor efetivo da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social podera cumular a GRATI-SUAS com
o exercicio de cargo ou fungdo comissionado, desde
que no ambito da prépria Secretaria ou de instituicbes
vinculadas.

3°A GRATI-SUAS nao podera ser concedida ao servidor
iue desempenhar suas atividades em outro 6rgdo ou
entidade da Administragédo Publica Direta ou Indireta, de
qualquer dos Poderes do Estado, Municipios ou Unido.

TITULO XNl
DOS LEGITIMADOS E DO TERMO DE OPGAO

Art. 20. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, que ingressaram nos cargos previstos no Edital
n®0001/2010 SIMS fica franqueado o direito de opgéo de
ingresso no Grupo Assisténcia Social de que trata esta
lei.

§ 1° Aopgao de que trata o capuf também se estende aos
servidores que aderiram ao enquadramento previsto na
Lein®1.296, de 5 de janeiro de 2009, que tenham exercido
suas atribuicbes na extinta SIMS e que atualmente
estejam vinculados a SEAS.

§ 2° Para fins da opgéo prevista no caput e no § 1°,
sera necessario verificar a correspondéncia entre as

atribuigdes dos cargos, os requisitos defjgr e 0 grau
de escolaridade, tomando-se como refer§tia a legislacao
vigente aplicavel aos servidores optantes. Ul

§ 3° E Assegurada a manutengdo da remuneragao dos
servidores optantes, vedada sua irredutibilidade.

§ 4° O enquadramento dos servidores optantes na carreira
instituida por esta Lei far-se-a mediante posicionamento
no padrdo que lhes assegure a contagem do tempo de
servigo, desde a posse, para todos os fins.

§ 5° Os servidores nao optantes permanecerao regidos
pelo regime juridico dos seus respectivos cargos.

§ 6° O Termo de Opcgao tera natureza irretratavel, e
respeitara o modelo a ser divulgado pela Secretaria de
Estado da Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da sua publicagao no Diario Oficial do Estado.

§ 7° Sera criada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds
a entrada em vigéncia desta Lei, Comissao composta de
servidores da Secretaria de Estado da Administragao -
SEAD, designados por portaria do Secretario de Estado
da Administragao, a fim de analisar a documentacao
comprobatoria.

§ 8° No caso de indeferimento, fica estabelecido o prazo de
10 dias, a partir da data do conhecimento do interessado.
para apresentagdao perante a Secretaria do Estado da
Administragao - SEAD, de pedido de reconsideracao de
analise devidamente fundamentada.

Art. 21. Os servidores que optarem pelo Grupo da
Assisténcia Social do Estado do Amapa, conforme artigo
20 desta lei, serdo recepcionados de acordo com suas
classes, padroes e niveis ja ocupados no momento da
opg¢ao, fazendo-lhes as progressbes a partir das tabelas
do Grupo da Assisténcia Social, conforme Anexos |, Il e [l
observados os critérios e condi¢cdes necessarios.

TiTULO XNl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Sera assegurada ao servidor da carreira de que
trata esta lei, a identidade funcional, conforme Lei n°
12.037, de 1° de outubro de 2009.

Art. 23. As despesas decorrentes da execucao desta lei
correrao a conta das dotacoes consignadas no orgamento
vigente do Governo do Estado do Amapa.

Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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Grupo Assisténcia Social - Nivel Superior )
Vigéncia
Abril de Setembro de Abril de Setembrode |  Abril de
Classe Nivel | Padrao 2025 2025 2026 2026 | 2027
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
ASS01 | R$| 833135 |R$| 8.331,35|R$| 8331,35 |R§| 8331,35|R$| 833135 |R$| 8.331,35 |
ASS02 Il R$| 8.539,63 R$ 8.53963| R$| 8.539,63 R$ 8.539,63 | R$ | 8.539,63 R$ | 8.539,63 !
5 ASS03 L} R$| 8.75313 |R$ 8.753,13|R§| 875313 |R$| 875313 R$| 875313 |R$ 875313 |
3 ASS04 v R$| 9.01743 |R$ 9.063,28 | R%| 9.147,15 |R$ 9.231,72| R$| 9.317,00 R$| 9.43504
ASS05 v R$| 9.24744 |R$ 9.299,09(R$| 9.393,71 |R$ 9.489,21|R$| 958559 |R$| 9.719.27
ASS06 | VI [R$| 948330 |R$| 9.541,00(R$| 964690 |R§| 9.753.86|R$| 9.861,90 |R$| 10.012,06
ASS07 | R$| 9.725,16 |R$% 9.789,19 | R$| 9.906,88 |R$ 10.025.86 | R$| 10.146,15 | R$ 10.313.67
ASS08 1 R%| 9.973,17 |R$ 10.043,81 | R$| 10.17385 | R$ 10.30543 | R$| 10.438,57 | R$| 10.624,37
3 ASS09 [} R$| 10.22750 |R$ 10.305,02 | R$ | 10.44800 |R$ 10.592,78 | R$| 10.738,39 R$| 10.944 43
2 ASS10 v R$| 1048830 |R$ 10.573,01 | R$| 10.729.51 |R$ 10.888,11 | R$ 11_.043.85 R$| 11.27413 |
ASSN \ R$| 10.75574 |R$ 10.847 95| R$| 11.018,59 |R$ 11.191,66 | R$ _11._36?.21 R$| 11.61377
ASS12 Vi R$| 11.02989 |R$ 11.130,02 | R$| 11.31543 |R$ 11.503,64 | R$ | 11.694,71 | R§| 11.963,63
‘ ASS13 | |R$| 11.311.21 |R$| 11.419,39|R$| 11.62024 |R$| 11.824,30 | R$| 12.031,62 | R$| 12.324,03 |
ASS14 -il. R$| 1159958 |R$ 11.716,25| R$| 11.933,23 | R§ 1215387 | R$| 12.378,22 | R$| 12.689530
1e ASS15 1l R$| 11.89530 |R$ 12.020,81 | R$| 12.254863 | R$ 12.492.59 | RS _127§_¢]-75 RS | 13.077.74 :
ASS16 v R$| 12.19854 |R$ 12.333,25 | R$ | 12.584,66 |R$ 12.840,72| R$| 13.101,54 | R§| 13.471,71 |
. ASS17 vV |R$| 1250949 |R$| 12.653,79|R$| 12.92355 |R$| 13.198,53 | R$| 13.478,85 |R$| 1387754 1'
ASS518 A R$| 12.828,35 |R$ 12.082,63 R$| 13.271,54 |R$ 13.566,28 | R$| 13.866,99 | R$§| 14.29560
ASS19 | R%| 13.15533 |R$ 13.320,00 | R$| 13.628,87 |R$% 13.944,26 | R$ | 14.266,29 | R$ 14.726,2_|
ASS20 | Il |RS| 1349061 |RS| 13666.08|R$| 1399578 |R$| 1433272|RS| 14.677,04 |R$| 1516989 |
ASS21 Il |R$| 13.83443 |R$| 14.021,13|R$| 14.37255 |R$| 14.73197|R$| 1509958 |R$ 1562688 |
Especial | ASS22 IV |R$| 14.186,99 |RS| 14.38537|R$| 14.75942 |R$| 15.142,31|R$| 15.534.25 |R$| 16.09764 |
ASS23 vV |RS$| 1454850 |R$| 14.759,03| R$| 15.156,67 |RS| 15.564,04| R$| 15981,39 | R$| 16.582,58
ASS24 Vi R$| 14.919,22 |R$ 15.14237 | R$ | 15.564,58 | R$ 15.997,49| R$| 16.441,36 |.R§. -17._082.13 II
ASS25 | VIl |R$| 1529937 |R$| 1553563 R$| 1598344 |RS$| 16.442,97|R$| 16.914,54 |R§| 17.59673

l
r Grupo Assisténcia Social - Nivel Médio

| Vigéncia
‘ Abril de Setembro de Abril de Setembro de Abrilde | Setembro de
Classe | Nivel | Padrio 2025 2025 2026 2026 2027 2027
| Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
[ ASMO1 | R$| 390375 | R$| 3.90375| R$| 3.903,75| R$| 3.90375| R$| 3.903,75 | R$| 3.903.75
ASMO2 Il R$| 4.001,36 | R$| 4.001,36| R$| 4.00136| R$| 4.00136| R$| 4.001,36 | R$| 4.001,36
" ASMO03 I R$| 4.101,38 | R$| 4.101,38] R$| 4.10138| R$| 4.10138| RS| 4.101,38 | R$| 4.101,38
ASMO04 ¥, R$| 429490 | R$| 4.38932| R$| 457271 R$| 4.76306| RS| 4.960,61 | R$| 5.254,90
ASM05 v RS| 4.403,25 | R§| 4.501,10| R$| 4.691.32| R$| 4.888.83| R$| 5.093.91 | R$| 539974
ASMO6 VI R$| 451435 | RS| 4.61574| R$| 4.81301| R$| 501793 R$| 523079 | RS| 5.54857
ASMO7 | R$| 462824 | R$| 4.73327| R$| 4.937,84| R$| 5.15042| R$| 537134 | R§| 570150 |
ASMO8 I R$| 474605 | R$| 485600 R$| 5.07053| R$| 529364| R$| 552570 | RS| 5.873.26
» ASM09 T R$| 4.866,85 | R$| 4.981,89| R$| 520676 R$| 5440,83| R$S| 568447 | R$| 6.050,19
ASM10 v RS| 4.991.82 | RS| 5113,32| R$| 5.35148| R$| 559969| RS| 585838 | R$| 6.247.95
ASM11 Vv R$| 5.121,10 | R$| 5.250,52| R$| 550515 R$| 577098] R§| 6.04848 | RS 6.468,19
ASM12 VI R$| 525594 | R$| 5.396,07| R$| 5673,31| R$| 596345 R$| 6.267,09 | RS 6.729,35
ASM13 | R$| 538968 | R$| 553586 R$| 5.82564| R$| 6.12915| R$| 6.447,05 | RS| 6.932.07 |
ASM14 I RS| 552798 | R$| 566174 R$| 5987,39| R$| 6.30794| R$| 6.644,10 | RS 7.158.66
o ASMIS | R$| 567101 | R$| 583395 R$| 6.159,09| R$| 6.50063| R$| 6.85941 | R$| 7.411,00 |
ASM16 ¥, RS| 583660 | R$| 6.030,18| R$| 6.423,88| R$| 6.84082| R$| 7.282,37 | R$| 7.976,09
ASM17 |V R$| 598496 | R$| 6.186,14| R§| 6.596,10| R$| 7.03063| R§| 7.49118 | RS| 821637 |
ASM18 | VI R$| 6.13584 | R$| 6.34346| R$| 6.766.97| R$| 7.21604| R$| 7.69221 | RS 844283 |
ASM19 | R$| 6.29431 | R$| 651289 R$| 696051 R$| 7.43594| RS| 7.940,89 | R$| 8.740.44
ASM20 1 R$| 6.45557 | R$| 668403 R$| 7.15330| R$| 7.65233| R$| 8.183,02 | R$| 9.02615
ASM21 I R§| 662483 | R$| 686799| R$| 7.37046| R$| 7.906,13| R$| 847720 | RS| 9.390.58 |
Especial | ASM22 v R$| 6.81625 | R$| 7.09524| R$| 7.68352] R$| 8.31579| R$| 899535 | RS| 10.106,61 |
ASM23 Vv R$| 7.021.93 | R$| 7.34954] R$| 806117 RS| 883483 R$| 9.67591 | RS| 11.09564
ASM24 | VI R$| 7.231,13 | R§| 760781 R$| 845206 R$| 9.380,47| R$S| 1040140 | R$| 12.181.45 |
ASM25 Vil R$| 7.44360 | RS| 7.869,38] R$| 885589 R$| 995321 R$| 11.17379 | R$| 13.373 52
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Grupo Assisténcia Social - Nivel Basico S
Vigéencia |
Abril de | setembro de Abril de Setembro de Abril de Setembro de-
Classe Nivel | Padrdo 2025 2025 | 2026 | 2026 - 2027 2027
| Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
' ASBO1 i R$| 3.00542 | R$| 3.00542| R$| 3.00542| R$| 3.00542| R$| 3.00542| R$ 3.00542
| ASBO2 1l R$| 3.080,55 | R$| 3.080,55| R$| 3.080,55| R$| 3.08055| R$| 3.08055| RH| 3.08055
. ASB03 i R$| 315757 | R§| 3.157,57| R$| 3.157,57| R$| 3.157,57| R$| 3.157,57| R$ 3.157,57 |
3 ASBO4 | IV R$| 330655 | R$| 3.379.25| R$| 352044| R$| 366698 R$| 381907| R$| 404564
ASBO5 v R$| 3.38921 | R§| 3.46372| R$| 3.60845| R$| 375865 R$| 3.91455| R$ 4.146,78
ASB0O6 VI R$| 347395 | R$| 3.550,32| R§| 3.69866| R$| 3.85262| RS$| 4.01241| R3| 425045
ASBO7 I R$| 3.561,60 | R$| 3.640,75| RS| 3.794,60| R$| 3.95436| RS$| 4.12023| R$| 4.367,60
ASB08 I R$| 3.652,27 | R$| 3.73515| R$| 3.896,58| RH| 4.06433| RJ| 4.23865| RS| 4.499,18 |
i ASB09 1T R$| 3.74440 | R$| 3.83026| R$| 3.997,63| R$| 4.17164| R$| 4.35254| R$| 4.623,19 |
. ASB10 v R$| 3.839,72 | R$| 392957| RS| 4.10505| R$| 4.287,64| R$| 4.47761| RS| 4.762,46 N
ASB11 vV R$| 3.938,32 R$| 4.033,26| R$| 4.21917| R$| 4.41284| RS 461461| RS| 491813
ASB12 Vi R$| 4.042,07 R$| 4.14515| R3| 4.34813| R$| 4.560,11| R$| 4.78150| RE| 5.116,70
ASB13 | R$| 4.14493 R$ 425255 R$| 446489 R$| 4.686,84 R% 4918,83| RS| 527084
ASB14 1l R§| 4.251,31 R$| 4.36466| R$| 4.58891| R$| 4.82360| R3F| 5.06922| R$| 5.44313
‘ . ASB15 1 E R$| 4.361,34 R$| 4.48164| R$| 4.72056| R$| 4.971,02| RS 5.23356| R%| 5.63500
ASB16 v | R$| 448885 | R$| 4.632,71| R$| 492383 R$| 523149 RS$| 555665 RS 6.064,67
ASB17 \ R%| 4.602,99 R$| 4.75257| R$| 5.05588| R$| 5.376,69| RS 5.716,02| R%| 6.247.37
q ASB18 Vi R$| 4.719.04 | R$| 4.87345| R$| 518686 R$| 551851 R$| 586944 R$| 6.419.56
ASB19 I R$| 4.840,96 | R$| 5.00369| R$| 5.33529| R$| 568675 R$| 6.05927| R$ 6.645.85
ASB20 I R$| 4.96500 | R$| 5.13522| R§| 548311| R$| 585230 R§| 6.24410| R$| 6.863,00
ASB21 1] R$| 5.095,25 R$| 5.276,67| R$| 5.64969| RE| 6.046,53 R$ 6.468,71| RS 7.140,19
Especial | ASB22 v R$| 524269 | R$| 545169 R$| 589008 R$| 6.36028 R$| 6.86460 RE| 7.684.63
ASB23 | v | Rs| 540114 | RS| 5647.52] RS| 617971 RS| 675706 RS| 7.38340] RS| 843441 |
ASB24 Wi R$| 5.562,35 R$| 5.84652| R%| 6.47959| R$| 7.17426| R$ 7.93651 R$-__9.257,36 I
ASB25 VIl | R$| 5.726,25 | R§| 6.04845| R$| 6.790,20] R$| 7.613,50 Rj{ 8.527 31 R$: 10.163,87 l
S gt S | TN E—— i I L E | |

Protocolo 114138

LEI N°® 3.283 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao do Grupo Governanga e Gestao Estratégica do Governo
do Estado do Amapa, altera a Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

ago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo do Grupo de Governancga e Gestido Estratégica do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa, observando-se os principios constitucionais e legais que
norteiam a Administrag&o Publica, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo
publico.

Art. 2° Esta lei visa prover o Governo do Estado do Amapa de uma estrutura de carreiras, cargos e remuneragao capaz
de orientar a gestao publica estadual eficiente e estratégica, com profissionais das diversas dreas de nivel superior que
compdem a governanga do Estado do Amapa.

Paragrafo Gnico. A organizagao dos cargos efetivos é orientada segundo a qualificagdo profissional em face da
complexidade exigida para o desenvolvimento das atividades, compativel com o nivel de conhecimento, experiéncia e
responsabilidade para as fungtes, em razao da complexidade dos niveis de decisdo e suas consequéncias.

CAPITULO i
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo, instituido pela presente Lei, tem por objetivo dinamizar a estrutura
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DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 27 dias do més de fevereiro de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -
Especialidade: Assistente Administrativo/AL, faco o encerramento da tramitacao do presente processo.
Projeto de Lei Ordinaria n® 0033/25-GEA, que contém 80 folhas, incluindo esta e a capa.
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