e

Autor:

Documento:

Protocolo n®:

Assunto:

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0034/25-GEA

7788/25 Data: 14/07/2025

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Grupo
Governanca e Gestéo Estratégica do Governo do Estado do
Amapa, altera a Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009, e da
outras providéncias.




X
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

. | ESTﬂ;‘;-"‘ 0 AMAPA
MENSAGEM N° 053/25-GEA ASSEMB; LEGISLATIVA

PRCTC .10 GERAL

PROTOCOLO N° 12 5 EE ]

PODER EXECUTIVO

PROTOCOLO EM

Servidor responsavel

Senhora Presidenta,
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O

130,

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

A proposta visa instituir um grupo funcional estratégico,
composto por servidores efetivos, com atribui¢oes voltadas & formulacao,
coordenacdo, monitoramento e avaliagao de politicas publicas e iniciativas
governamentais de carater transversal e estruturante, nas mais diversas areas
e aspectos de atuagdo no que concerne a area técnica da Administragao
Publica.

A criacdo do Grupo Governanca e Gestao Estratégica justifica-se
pela necessidade de fortalecer a capacidade gerencial, técnica e institucional
da Administracdao Publica do Estado do Amapa, promovendo maior integragao
entre as areas que exigem conhecimento especializado e de estratégias, no viés
de aprimoramento, modernizacdo das atividades administrativas, do
planejamento, do or¢amento, da gestao das contas publicas, da tecnologia da
informacdo, das relacoes internacionais, de suporte juridico e comunicacao
social em todas as areas da estrutura governamental. Trata-se, assim, de
medida essencial para consolidar uma cultura organizacional com inovacgao e
eficiéncia.

Ao estruturar um grupo técnico de servidores publicos,
permanentemente voltado a governan¢a publica e a gestdo estratégica no
assessoramento as tomadas de decisées, o Estado do Amapa da um passo
importante rumo a alta gestao publica, para resultados em consonancia com a
transparéncia e controle social, bem como as boas praticas recomendadas por
organismos de controle e por entidades nacionais e internacionais de
cooperacao governamental.

E importante ressaltar que os servidores do Grupo Governanca e
Gestao Estratégica compoem alicerce técnico da area meio e finalistica dos
orgaos e entidades do Estado do Amapa, visando a eficiéncia das politicas
publicas, por sua formacao e conhecimento adequados estarao no
assessoramento e direcionamento da exceléncia da entrega dos servicos a
populacao.

A criacdao do Grupo Governanca e Gestdao Estratégica, mais do
que simplesmente realocar o corpo técnico especializado do Estado do Amapa
em uma nova carreira, busca, principalmente, demonstrar a importancia
desse quadro de Analistas para a gestao estratégica e tatica da maquina
publica estadual.

Destaca-se, ainda, que a iniciativa reforca o quadro efetivo de
servidores publicos estadual, fomentando a meritocracia, a valorizagao do
servidor e permanéncia dessa mao de obra qualificada e seus conhecimentos
técnicos especializados na estrutura da Administragcao Pablica, o que assegura
maior credibilidade na tomada de decisao.
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Por todo o exposto, Excelentissima Senhora Presidente, solicito
respeitosamente que seja conferido ao presente Projeto de Lei o regime de
urgéncia, conforme disposto no art. 106 da Constituicao Estadual.

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Paldcio do Setentrido, 10 de julho de 2025

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
do Grupo de Governanca e Gestao Estratégica do Quadro de Pessoal Civil do
Governo do Estado do Amapa, observando-se os principios constitucionais e
legais que norteiam a Administracao Publica, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servico publico.

Art. 2° Esta lei visa prover o Governo do Estado do Amapa de
uma estrutura de carreiras, cargos e remuneracao capaz de orientar a gestao
publica estadual eficiente e estratégica, com profissionais das diversas areas
de nivel superior que compoéem a governanca do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico. A organizacao dos cargos efetivos é orientada
. segundo a qualificacdo profissional em face da complexidade exigida para o
desenvolvimento das atividades, compativel com o nivel de conhecimento,
experiéncia e responsabilidade para as func¢oes, em razido da complexidade dos
niveis de decisao e suas consequéncias.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio, instituido
pela presente Lei, tem por objetivo dinamizar a estrutura de carreira dos
cargos que o integram, destacando a profissionalizacao e qualificacdo, com
vista a melhoria da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade,
além dos seguintes objetivos especificos:

I - Valorizacdo da carreira, dotando-a de estrutura eficaz e
compativel com as necessidades dos servicos a que se destinam, além de
estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento
funcional e remuneratério na respectiva carreira;

II - Adocao do principio do meérito para desenvolvimento na
carreira, mediante a valoracdo do conhecimento adquirido pelas titulacoes
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académicas, e por meio da avaliacdo da competéncia e do desempenho
funcional do servidor;

III - Manutengao de corpo profissional de alto nivel, dotado de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-institucional dos 6rgaos e entidades envolvidos;

IV — Integracdo do desenvolvimento profissional ao desempenho
das missées institucionais dos orgaos e entidades envolvidos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
Segdo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° Compoem o Quadro de Pessoal Permanente do Poder

Executivo do Estado do Amapa, no Grupo de Governanca e Gestao

. Estratégica, com lotagaoc nos 6rgaos e entidades do Governo do Estado do
Amapa, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivos de:

I — Analista de Planejamento e Orgamento;
Il — Analista Administrativo;

III - Analista de Tecnologia da Informacao;
IV — Analista em Comunicagao Social;

V — Analista Juridico;

VI - Analista em Relag¢bes Internacionais.

Paragrafo tinico. Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira
do Grupo Governanca e Gestao Estratégica estao definidos no Anexo I e sua
estruturacao em classes, niveis e padroes dispostos no Anexo II desta Lei.

Segdo IT
Das Atribuigdes

. Art. B° Sao atribuicées dos integrantes da carreira de servidores
do Grupo de Governanca e Gestao Estratégica:

I - do Analista de Planejamento e Orcamento: exercer as
atividades da administracdo orcamentaria, assessoramento especializado,
inclusive na area internacional, orientag¢ao e supervisao, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacao da legislagao
economico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a
adequacao da politica or¢camentaria ao desenvolvimento econémico;

b) Gestao Estratégica nos aspectos técnicos relativos a
formulacao, implementacao e avaliacdo de politicas publicas;

c) supervisao, coordenacio e execugao dos trabalhos referentes a
elaboragcao, acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e revisao do orcamento;

d) acompanhamento e controle da execucao orcamentaria e dos
planos anuais de trabalho dos 6rgaos e entidades da administragao estadual;

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulacdo entre o
planejamento e os orcamentos governamentais, modernizacao e informatizacao
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do sistema de administracdo or¢amentaria, financeira e de contabilidade do
Estado;

f) elaboracdo de atividades de estatistica, pesquisa, analise
socioeconémica e construcao de indicadores;

g) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a sua area
de atuagao;

h) desempenho de outras atividades correlatas.

II - do Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas
para a estrutura e funcionamento das organizagées publicas, gestao de
pessoas e de logistica, abrangendo:

i) estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacao de
licitagbes e contratos administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive
previdenciaria, visando a gestao eficiente e transparente dos bens e servigos
publicos;

j) gestdo de recursos humanos, incluindo a politica de admissao,
remuneracio, controle da movimentacéo, capacitagao e desenvolvimento;

k) elaboracéo, execugao, acompanhamento e controle da politica
de aquisicées e suprimentos de material e patriménio dos 6rgaos e entidades
da administracéo publica estadual;

1) gestao dos bens iméveis pertencentes ao Estado do Amapa,;

m)desenvolvimento e execugdao das politicas voltadas para as
atividades de logistica de servigos e atividades gerais nas areas de transporte,
manutencdo predial e de equipamentos, comunicacao administrativa;

n) gestdo de convénios e contratos governamentais, incluindo a
elaboracao, o monitoramento e a prestagdo de contas;

o) desenvolvimento de atividades de elaboracao, implantacao e
avaliacdo de estruturas organizacionais, analise e redesenho de processos e
aplicacdo de métodos e ferramentas para a melhoria da gestdo publica;

p) conducao do processo administrativo disciplinar;

q) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a sua area
de atuacgao;

r) desempenho de outras atividades correlatas.

Il - do Analista de Tecnologia da Informacao: exercer as
atividades de desenvolvimento e implantagao de sistemas informatizados,
redes de computadores, banco de dados, internet e suporte, compreendendo:

s) realizar a gestao de projetos de solucées de tecnologia da
informacao e/ou comunicacao corporativos, incluindo a analise, a
implementacéao, os testes, a manutencao e a documentacao de acordo com as
metodologias, normas, técnicas e padroes adotados na organizagao;

t) identificar necessidades da organizagao e prospectar solucoes
tecnologicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagoes
técnicas para contratacdo; acompanhar o processo de contratacao de bens e
servicos de tecnologia da informacao e/ou comunicacao, inclusive a fase de
execugao;

u) estabelecer e monitorar processos, normas e padroes para
solucoes de tecnologia da informa¢ao e/ou comunicagao e os relacionados a
seguranca da informacao;

v) estabelecer e assegurar os niveis de qualidade das solugoes de
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tecnologia da informagao e comunicagao,

w) participar em atividades de consultoria, suporte técnico,
capacitacdo de wusuarios e desenvolvedores (estes, quando necessario),
homologar solucoes, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de
atuacao;

x) desenvolver rotinas corretivas voltadas a normalidade do
ambiente de tecnologia da informagdo e comunicagao corporativo, incluindo a
forma de atendimento a problemas;

y) disponibilizar informagées de apoio a decisoes estratégicas; e
realizar a gestdo e a implementacao da governanca de tecnologia da
informacao e/ou comunicacao

z) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a sua area
de atuacao;

aa) desempenho de outras atividades correlatas.

IV - do Analista de Comunicac¢ao Social: desempenhar atividades
de planejamento, coordenacdo, execugao e supervisdo concernente a politica
de comunicacéo social do Governo do Estado, compreendendo:

bb) acompanhamento e analise das matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicacdo social relacionadas as atividades do Governo do
Estado e seus agentes;

cc) edicdo e distribuicao de informativos de divulgacao interna e
externa;

dd) redacao de matérias de interesse do Governo do Estado e sua
distribuicao aos veiculos de comunicagao para divulgacao;

ee) gerenciamento e atualizacdo das bases de informacdes de
interesse da politica de comunicagao social do Governo,

ffy promocao do relacionamento entre o Governo do Estado e a
imprensa, zelando pela imagem institucional do Governo;

gg) assessoramento aos dirigentes do Governo do Estado nos
assuntos relacionados a comunicacao social, inclusive nas entrevistas
individuais e coletivas;

hh) coordenar os trabalhos da imprensa nos 6rgaos e entidades
do Governo;

ii) agendar e acompanhar as entrevistas individuais e coletivas
dos agentes governamentais aos veiculos de comunicagao;

jj) formular e empreender campanhas educativas e de
informacao sobre as a¢oes de governo voltadas para a informacéo e educacao
da opiniao publica;

kk) elaborar e assinar relatorios técnicos concernentes a sua area
de atuacgao;

1l) desempenho de outras atividades correlatas.

V - do Analista Juridico: prestar suporte técnico-juridico em
areas relacionadas a aplicacao de leis, decretos e regulamentos de interesse
interno, examinando processos, emitindo manifestagées preliminares e
elaborando documentos de interesse do o6rgdo ou ente de atuacao, em
consonancia com as leis e normas que constituem o ordenamento juridico e
outras atividades correlatas, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-
Geral do Estado.
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VI - do Analista em Rela¢ées Internacionais: exercer as atividades
relativas a politica externa descentralizada e a cooperagao internacional,
compreendendo:

mm) analise, acompanhamento e avaliacao de temas relevantes
da politica externa brasileira e internacional com impacto ou interesse para o
Estado do Amapa;

nn) realizacdo de pesquisas, levantamentos, estudos e
diagnosticos sobre temas internacionais estratégicos, em especial os ligados a
integracao regional, cooperacao transfronteirica, desenvolvimento sustentavel
e comércio exterior;

00) proposicao e elaboracdo de relatérios técnicos e notas
informativas relacionadas as acoes de competéncia da Secretaria de Estado de
Relagoes Internacionais e Comeércio Exterior do Amapa;

pp) assessoramento técnico a dirigentes da administracao
publica estadual em assuntos de natureza internacional e paradiplomatica;

qq) articulacao com instituicdes, representacoes diplomaticas e
organismos internacionais com vistas ao desenvolvimento de parcerias,
projetos e programas de cooperacao internacional,

rr) produgao de subsidios técnicos para fundamentar atos
internacionais, tais como acordos, memorandos de entendimento, cartas de
intencao, protocolos e declaragdes conjuntas;

ss) acompanhamento da tramitacao e da implementacdo dos
acordos e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil no ambito das
competéncias do Estado do Amapa;

tt) coordenacao e apoio técnico a organizacido de visitas de
autoridades internacionais, sejam oficiais, de trabalho ou particulares, em
articulagcao com as demais pastas e institui¢coes envolvidas;

uu) promoc¢ao das relacoes internacionais do Estado, incluindo
sua projecao externa junto a organismos multilaterais, redes internacionais
subnacionais, foruns regionais e mecanismos de integracéo;

vv) elaboragao, em conjunto com os drgaos da administracdo
direta e indireta, de projetos de cooperacdo internacional voltados ao
desenvolvimento institucional, econémico, social, cientifico e ambiental do
Estado;

ww)japoio a execucao de agoes de relacoes exteriores voltadas a
integracdo do Estado do Amapa com os paises vizinhos do Planalto das
Guianas e do Caribe, com foco no desenvolvimento das regides de fronteira e
em consonancia com as diretrizes da politica externa brasileira;

xx) desenvolvimento e manutencdo de banco de dados,
indicadores e materiais de referéncia sobre parcerias, oportunidades de
cooperacao, atores e iniciativas internacionais com potencial de interesse para
o Estado;

yy) elaboracdo de estratégias e materiais de promocao
institucional internacional do Governo do Estado do Amapa, em articulacao
com 0s Orgaos responsaveis pela comunicagao governamental;

zz) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas no ambito das relagées internacionais do Estado.
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Secdo ITT
Do Ingresso

Art. 6° Sao requisitos de investidura nos cargos que integram a
carreira de Governanca e Gestao Estratégica:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento sera
admitido diploma devidamente registrado de conclusao de graduacao de nivel
superior nas areas de formacdo em ciéncias contabeis, administracao,
economia ou estatistica fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

II - para o cargo de Analista Administrativo sera admitido
diploma devidamente registrado de conclusao de graduacao de nivel superior
em qualquer area de formacao fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Il - para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao sera
admitido diploma devidamente registrado de conclusao de graduagao de nivel
superior na area de formacao de tecnologia da informacgao e comunicagao (TIC)
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

IV - para o cargo de Analista de Comunicacdo Social sera
admitido diploma de ensino superior em Comunicac¢ao Social, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

V - para o cargo de Analista Juridico sera admitido o diploma de
conclusao de nivel superior de Direito fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

VI - para o cargo de Analista em Relac¢oes Internacionais sera
admitido o diploma de conclusao de nivel superior de Relagdes Internacionais
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Paragrafo tinico. Constitui também requisito para investidura nos
cargos a apresentacdo da carteira de registro no Conselho de Classe
respectivo, nao sendo exigida a inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil
para o cargo de Analista Juridico e o registro no conselho de classe para os
cargos de Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da Informagao,
Analista de Comunicacio Social e Analista em Relacdes Internacionais.

Art. 7° Os cargos efetivos da carreira de Governanca e Gestéao
Estratégica serao providos mediante prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, que sera realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

I — prova ou provas e titulos, sendo as provas de carater
eliminatério e classificatério e os titulos, quando exigidos, de carater
classificatério;

II — programa de formacgao, de carater eliminatério, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para
o desenvolvimento das suas atribuicdes, cujos contetdos, duracao e
mecanismos de avaliacao serao definidos em regulamento especifico ou no
edital do concurso.

Paragrafo tinico. O concurso publico para provimento do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacdo consistirA apenas da etapa a que se
refere o inciso I deste artigo.
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Art. 8° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a percepgao da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e

frequentando o programa de formacao.

§ 1° Os candidatos aprovados na primeira etapa, se servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Governo do Estado do Amapa, terdo direito a
afastamento remunerado para o programa de formacao, podendo optar pela
percepcdo da sua remuneragdo ou do auxilio financeiro previsto no caput
deste artigo.

§ 2° O aluno que abandonar o Programa de Formagao sem justo

motivo, ressarcira ao Erario o valor recebido a titulo de auxilio financeiro, pelo
periodo cursado.

Art. 9° A nomeacao e o ingresso dos integrantes da Carreira de
Governanca e Gestao Estratégica ocorrerdo na classe e padrao inicial da
carreira.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira de Governanca e

Gestao Estratégica estardo sujeitos, para confirmagdo no cargo, ao estagio
probatério, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data do
efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO
Segdo I
Da Lotagdo

Art. 11. A lotacao dos Servidores de Carreira de Governanca e
Gestao Estratégica sera realizada pela Secretaria de Estado da Administragao.

Segdo IT
Da Movimentagdo

Art. 12. A movimentacdo dos servidores de carreira do Grupo
Governanca e Gestao Estratégica ocorrera nas seguintes modalidades:

I - por remogdo, no ambito dos orgaos e entidades do Poder
Executivo do Estado, por ato do Secretario de Estado da Administracéo, para o
exercicio nas unidades administrativas integrantes dos sistemas de
planejamento, administragdo, financas, contabilidade, comunicacdo social,
tecnologia da informacao e assessoria juridica;

Il - por cessdo ou disposi¢do, para exercicio em outro 6rgao ou
entidade, inclusive de outros Poderes do Estado, do Distrito Federal, da Uniao
e dos Municipios, sem 6nus para o Governo do Estado, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Governanca e Gestao Estratégica ocorrera mediante progressao e promogao.
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§ 1° Progressao é a passagem do servidor de um nivel a outro
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que cumprido o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, sem que tenha
auséncia injustificada ao servico por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou
intercalados, ou sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Civis do Estado do Amapa.

§ 2° Promocao é a passagem do servidor estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, obedecidos aos critérios de avaliacdo de
desempenho e cumprimento de adequado intersticio.

§ 3° Somente sera concedida a primeira progressao apos o
cumprimento e homologacao do estagio probatorio, assegurada, para esse fim,
a contagem do tempo de servigo desde o inicio do efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Secdo I
Do Vencimento

Art. 14. A remuneracdo dos cargos do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento
basico, conforme estabelecido no Anexo II, acrescido das vantagens de
natureza individual, ja incorporadas, bem como as demais, de carater geral, e
os adicionais previstos na Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo tinico. A fixacao dos padroes de vencimento basico e
dos demais componentes da remuneracdo dos servidores pertencentes ao
Grupo Governanca e Gestao Estratégica obedece:

I - a natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos
cargos componentes da carreira;

IT - aos requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 15. Fica assegurado ao Grupo de Governanca e Gestao
Estratégica a aplicacdo do indice de revisdo geral anual, posteriormente
concedido pelo Poder Executivo, para correcao das tabelas de vencimentos que
constam desta Lei.

Secgdo IT
Das Gratificagoes

Art. 16. Sem prejuizo de outros adicionais e gratificagoes
previstos em lei, aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de
Planejamento e Or¢amento, Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da
Informacao, Analista de Comunicacao Social, Analista Juridico e Analista em
Relagoes Internacionais, pertencentes ao Grupo Governanca e Gestao
Estratégica, que tenham concluido curso de pés-graduagao, reconhecido pelo
Ministério da Educacédo, serd concedida Gratificacdao de Titulacdo, de carater
remuneratorio.

§ 1° O valor da Gratificacdo de Titulacdo correspondera a
titulacao comprovadamente obtida pelo servidor, incidente sobre o vencimento
basico da Classe e Padrao em que estiver posicionado na tabela salarial do
cargo ocupado, nos seguintes percentuais:
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I - 10% (dez por cento) para os cursos de Pés-Graduacao Lato
Sensu, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento) para os cursos de Pos-Graduacao Stricto
Sensu - Mestrado;

Il - 30% (vinte por cento) para os cursos de P6s-Graduagao
Stricto Sensu - Doutorado

§ 2° A concessdo da gratificacao de titulacdo dependera da
correlacdo do curso com as atribuigdoes do cargo de provimento efetivo
ocupado no Grupo Governanca e Gestao Estratégica.

§ 3° A gratificacdo de titulacdo somente sera concedida apos o
cumprimento do estagio probatério e da confirmagao no cargo, consoante
avaliacao de desempenho devidamente homologada por ato do Secretario de
Estado da Administracao.

§ 4° O pagamento da Gratificacdo de Titulacdo sera feito pelo
maior titulo obtido pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 5° A analise dos requerimentos de concessao de gratificacao de
titulacao sera realizada por comissao de servidores da Secretaria de Estado da
Administracao - SEAD, designados por ato do Secretario de Estado da
Administracdo, que emitira manifestacao preliminar sobre a correlagao entre a
titulacdo apresentada pelo servidor e as atribuigoes do cargo ocupado, bem
como sobre o atendimento dos demais requisitos necessarios para
implementacao da gratificacao.

§ 6° No caso de indeferimento, o servidor podera apresentar
pedido de reconsideracao, devidamente fundamente, dirigido ao Secretario de
Estado da Administracido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que
for regularmente notificado da decisao administrativa.

§ 7° A gratificacdo de titulagdo integra a base de calculo da
gratificacdo natalina e do adicional de férias, e sofrera incidéncia de
contribuicao previdenciaria.

§ 8° Os efeitos financeiros da Gratificagao de Titulacéo,
respeitado o disposto no § 3° deste artigo, serao contados da data do protocolo
do requerimento administrativo.

§ 9° Fica o Secretario de Estado da Administragao autorizado a
expedir, caso necessario, atos normativos necessarios a regulamentacao da
concessao da gratificagao de titulacao.

Art. 17. Sem prejuizo de outros adicionais e gratificacoes
previstos em lei, sera devida aos servidores ocupantes dos cargos de Analista
Juridico a Gratificacao de Atividade de Assisténcia Juridica, no valor de R$
2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

CAPITULO VII
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 18. A administracdao publica do Estado instituira um
programa de capacitagdo direcionado aos servidores que tem por objetivo
disseminar aos érgéaos e entidades do Poder Executivo os padroes de qualidade
e eficiéencia no atendimento individual e direto aos cidadaos e formar
servidores capazes de participar de projetos que envolvam a melhoria dos
processos, qualidade no servigo publico e gestao de pessoas.

Art. 19, Cabera a Escola de Saberes Puiblicos do Amapa — ESAP,
no ambito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitagao
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destinado a formacao, qualificacao e aperfeicoamento profissional, bem como
ao desenvolvimento gerencial e técnico, visando a preparacao dos servidores
para desempenharem atribuic6es de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 20. As capacitacoes dos servidores mediante programas de
educagdo continuada serdo direcionadas para o desenvolvimento de
competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais que se relacionem
diretamente com a area em que desempenhem suas fungoes no Estado do
Amapa.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, Analista Administrativo, Analista de
Tecnologia da Informacao, Analista de Comunicagao Social e Analista Juridico,
regidos pela Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009, o enquadramento
compulsorio nos correspondentes cargos do Grupo Governanga e Gestao
Estratégica, instituido por esta Lei, respeitado o padrao remuneratorio em que
atualmente posicionados, para o fim de situa-los na Tabela de Vencimentos
prevista no Anexo II desta Lei.

Art. 22. A correspondéncia das classes e padrdées observara o
tempo de servigco e a evolucdo nas carreiras, assegurando-se as progressoes
funcionais ja conquistadas pelos servidores efetivos, em atencao ao art. 5%
XXXVI, da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Fica assegurado aos servidores beneficiados pela Lei n°
1.296, de 05 de janeiro de 2009, alterada pela Lei n°® 3.113 de 27 de agosto de
2024, a manutencao da Gratificagao de Titulacao ja concedida, vedada a
acumulacdo com a Gratificacdo da mesma natureza prevista nesta Lei.

Art. 24. Os cargos de Analista de Planejamento e Or¢amento,
Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da Informacgao, Analista de
Comunicacao Social e Analista Juridico do Grupo Gestao Governamental do
Governo do Estado do Amapa, criado pela Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de
2009, ficam remanejados para o Grupo Governanca e Gestao Estratégica, de
acordo com o quantitativo previsto no Anexo I desta Lei.

Art. 25. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Analista em Relacoes
Internacionais, integrante do Grupo Governanca e Gestao Estratégica, com as
atribuigoes, requisitos e vagas definidas nesta Lei.

Art. 26. O Anexo I, da Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009,
passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 27. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°
1.296, de 05 de janeiro de 2009:

I - os incisos I, III, IV, XI e XVII do caputdo art. 3%
II - os incisos I, III, IV, XI e XVII do caputdo art. 4°;
IIl - as alineas "a", "¢", "d" e "e" do inciso I do art. 5%
IV - os incisos V e VII do art. 5%

V - o caput e o paragrafo tinico do art. 24.
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Art. 28. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrao a conta das dotacoes consignadas no orgcamento vigente.

Art. 29. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei as demais
disposigoes da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador: 536573582, Cod, CRC: DSCBS531
SIG-Docs | Documento assinado eietranicaments por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decrato n®
[rea——— 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida na site: hitps://sigdoc.ap.gov briautenticador

Eletranica
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ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS

Cargos Vagas
Analista de Planejamento e Orgcamento 100
Analista Administrativo 100
Analista de Tecnologia da Informacao 75
Analista de Comunicacao Social 20
Analista Juridico 50
Analista em Relagdes Internacionais 30
TOTAL 375
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ANEXO II

NIVEL SUPERIOR
Analista de Planejamento e Orcamento, Analista Administrativo, Analista de
comunicagdo Social, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista Juridico e

Analista em RelagGes Internacionais

Classe | Nivel | Padrdo Atual |Olset.25 |01. abr.26 | Ol.set.26|0l.abr.27 Olset.27
66501 I 8.331,35 8.331,35 8.331,35| 8.331,35 8.331,35 8.331,35
66502 II 8.539,63 8539,63| 853963 853963| 853963 853963
66S03| IIT 8.753,13| 8753,13 8.753,13| 875313| 875313 875313

3° 6GS04| 1V 9.017 43| 9468,30| 9.738,82 10.099,52| 10.460,22] 10.820,92
6GS05| V 9.247 44/ 970981 998724 10357,13| 10.727,03 11.096,93
66506, VI 9.483,30, 9.957,47| 10.24196| 10.621,30| 11.000,63 11.379,96
66507 I 9.72516/10.332,98| 10697,68/ 1118393| 1167019 12.156,45
66s08| II 9.973,17| 10.721,16 11.169,95| 11.768,34| 12.366,73] 12.965,12
6GS09| IIT | 10.227,5010.994 56| 1145480 12.068,45| 12.682,10 13.295,75

2% 66510 IV | 10.488,30/11.27492| 1174690 12376,19| 13.00549 13.634,79
6GS11 v 10.755,74| 1156242 | 12.046,43| 12.691,77| 13.337,12| 1398246
6G6S12| VI | 1102999 11857,24| 1235359 13.015,39| 13.677,19| 14.338,99
66513 I 11.311,21/12.300,94| 12.894,78| 13.686,56| 14478,35 15.270,13
66514| II 11.599,58|12.759,54| 13.455,51] 14383,48| 1531145 16.239,41

14 66S15| IIT 11.895,30/13.084,83| 13,79855| 14750,17| 15.701,80 16.65342
66S16| IV | 1219854/ 13418 39| 14150,31 15126,19| 16.102,07| 17.077.96
66S17| V 12.509,49|13.760,44| 1451101 1551177 | 1651253 1751329
GGS18| VI | 12.828,35 14.111,19| 14.880,89 15907,15| 16.933,42| 17.959,69
GGS19 I 13.155,33/14.635,30| 15523,29| 16.707,27| 17.89125 19.075,23
66520 II 13.490,61 15176 94| 16.188,73| 17.537,79| 18.886,85 20.235,92
66521| IIT | 13.834,43/15563,73| 16.601,32 17.984,76| 19.368,200 20.751,65

Especial |gGs22| 1V 14186 ,99/15960,36| 17.024,39| 18.443,09| 19.86179 21280,49
66S23| 14548 50/16.367,06 | 17.458,20 18.913,05| 20.367,90| 2182275
66524 VI | 1491922 16.970,61| 18.20145| 19.84256 | 2148368 23.124,79
6GS25| VII | 15.299,37/17.403,03| 18.665,23| 20.348,16| 22.03109 23.714,02




ANEXO III

CARGOS VAGAS
Analista de Financas e Controle 100
Analista em Assisténcia Social - Pedagogo 10
Advogado 10
Psicologo 120
Técnico em Assisténcia Social - Educador Social 08
Técnico em Informatica 150
Assistente Administrativo 900
Auxiliar Administrativo - Apoio a Gestao 850
Auxiliar Administrativo - Motorista Oficial 50
Aumhar Administrativo - operador de Maquinas 20
Pesadas
Auxiliar Administrativo - Aux. Operacional de 20
Engenharia
Agente de Comunicacao Social 50
TOTAL 2.288

Coad. verificador: 536573581, Cod. CRC: 1888148
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A Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa3, no uso de suas alribuigdes legais previstas no
inciso Il, § 4° do art. 100 da Constituigdo do Estado do Amapa e inciso Il do Art. 88 ¢/c pela alinea “s”, inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 172 Sessdo Legislativa Extraordinaria da 3% Sessao Legislativa da IX Legislatura, que
se realizara no dia 15 de Julho de 2025, és 10:00hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), para leitura

das seguintes matérias:

. item  Proposigao N°

1 Projeto de Lei 0030/25-GEA
Ordinaria

2 Projeto de Lei 0031/25-GEA
Ordinaria

3 Projeto de Lei 0032/25-GEA
I Ordinaria

4 Projeto de Lei 0033/25-GEA
Ordinaria

5 Projeto de Lei 0034/25-GEA
Ordinaria

Autor

Peder Executivo

Poder Executivo

Poder Executivo

Pader Executivo

Poder Executivo

Ementa Pagina

Dispde sobre o Quadrc de Pessoal e ¢ Plano ds
Carreira dos servidores da Coniroladoria-Geral do
Estado do Amap4 e da outras providéncias.

Disp&e sobre a reestruturacao do grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amap4, altera dispositivos da Lei n® 2.668, de 02
de abril de 2022, e estabelece normas gerais sohre
organizacdo, o desenvolvimento funcional e o
regime remuneratorio dos servidores ocupantes
dos cargos de apoio juridico referidos no art. 1° da
referida Lei.

Dispde sobre a incorporagac das Gratificacdes de
Desempenhio do Setor de Desenvolvimento
Econdmico (GDSE) e da Gratificagio de
Produtividade de Extensao Rural; altera 2 Lei n®
1.300, de 07 de janeire de 2009, para instituir a
Gratificacao de Extensac Rural, a2 Gratificagao de
Titulagao e a Gratificac2o de Aperfeicoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integranies do Grupo de Meio Ambiente
e Ordenamento Territerial, Ciéncia, Tecnologia e
Producdo do Govarnc do Amaps; revogs
disposigoes legais e da outras providéncias.

Reguiamenta o art. 9-A da Lel compiementar n® 152,
de 07 de novembro de 2023, instituindo o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragio do Grupo da
Assisténcia Social do Estado do amapa, e da outras
providéncias.

Institul o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao do Grupo Governanca e Gestao
Estratégica do Governo do Estado do Amapa, alte

D)




Projeto de Lei
Ordinaria

Projeto de Lei
Ordinaria

0035/25-GEA

0036/25-GEA

Poder Executivo

Poder Executivo

%\' * q}“s‘

f2)

2 Q%
a Lei n°® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, = d§ Blitras E
e W\ By
providéncias. 'J\A_ X

Altera os anexos i e li da Lel n® 1.059, de 12 de
dezembro de 2006, que institul o Plano de Cargos
Carreiras e Salarios dos Profissionais de Saide do
Estado do Amapa.

Cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Estratégica ( E) e d2 ouftras providéncias.

Ison Salomao, 14 de Julho de 2025




15/07/2025, 13:23

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAFPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em atencdo ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimente Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapd, que a leitura do Projeto de Lai
Ordinaria n° 0034/25-GEA ocorreu na 17 Sessdo Extraordindria realizadza no dia
15/07/2025, cuja ata encontra-se disponivei no site da AL, no seguinte
endereco: www.al.ap.ieg.br/ata.

5l Documento eletrdnico assinado por JOSE ARCANGELQG CAMPELQ, em 15/07/2025 as |
B 13:24:22. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site ‘
ek www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS l
pbrirs 24d2e869e601528elblaacel45cad82 ‘-

Documento emitido em 15/07/2025 &s 13:24:1S através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.or/autenticacao - autenticaglo #10032
https://silegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.php7pg=tramitar_proposicao&iddocumento=58673696&acas=salvar
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigdo: Projeto de Lei Ordinaria n® 0034/25-GEA

Autor: Poder Executivo
Ementa: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Grupc Governangza e

Gestdo Estratégica do Governo do Estado do Amapa, altera a Lei n® 1.296, de 05 de
janeiro de 2009, e déa outras providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

40

Em consonancia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 paragrafos

e 2° c/c a delegacdo proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meic da

. Portaria n°® 0456/2023, publicada no Diario Oficial Eletronico desta Casa de Leis n® 1476,
de 06 de fevereiro de 2023, remeto para andlise e emissdo de parecer da comissac

competente a presente proposi¢ao.
REGIME DE TRAMITACAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emissac de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macap&-AP, 15 de julho de 2025

& as 08:27:39. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site |
www.al.ap.leg br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS

Documentc emitido em 15/07/2025 &s 13:24:48 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/fautenticacao - autenticagdo #10033
https:/fsilegis.al.ap.leg.br/seleg/pagina2.ohp?pg=tramitar_proposicac&iddocumento=66679656
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n° 0034/25-GEA

Autor: Poder Executivo
Ementa: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao do Grupo Governanga e

Gestao Estratégica do Governo do Estado do Amapa, altera a Lei n°® 1.296, de 05 de janeiro
de 2009, e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis, encaminho a

. matéria supramencionada para que siga a tramitagao legislativa e regimental pertinente.

Macapa-AP, 15 de julho de 2025

11:56:41. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no site
www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS
f540ecal9ccdd13ffd02793498d68aed

Documento emitido em 16/07/2025 as 11:56:25 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagao #10017

hitps://silegis.al.ap.leg.br/depcom/documento eletronico alterarphp?iddocumento_eletronico=10017 11
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FSTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA =
DIRETORIA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAQ DE CONSTITUICAOD, JUSTICA E REDAGAO - CCJ

PARECER CONJUNTO N° 0009/2025/CCJ/COF/CAP/AL

PROPOSIGAO . Projeto de Lei Ordinaria n°® 0034/25-GEA
AUTORIA : Poder Executivo
EMENTA - Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo do Grupo

Governanga e Gestado Estratégica do Governo do Estado do
Amapa, altera a Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009 e da
outras providéncias.

RELATORA : Deputada Dayse Marques

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n° 0034/25-GEA, de autoria do Poder
Executivo, institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Grupo Governancga
e Gestao Estratégica do Governo do Estado do Amapa, altera a Lei n°® 1.296, de 05 de
janeiro de 2009 e da outras providéncias.

A tramitagdo do presente Projeto de Lei segue em conformidade com o
disposto no art. 134 do Regimento Interno, tendo sido devidamente lido em expediente
de Sessao Ordinaria deste Poder Legislativo, sendo, em seguida, encaminhado para
analise desta Comissao.

A tramitagdo encontra-se em regime de urgéncia, nos termos dos artigos 159
e 160 do Regimento Interno.

Considerando que o autor da propositura, nos termos do art. 106 da
Constituigdo do Estado do Amapa, solicitou regime de urgéncia para a tramitagao da
matéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrao, com fulcro no art. 19, 1l
‘d" do Regimento Interno, Reunido Conjunta da Comissao de Constituicdo, Justica,
Redacdo e Cidadania — CCJ, da Comissdo de Orgamento e Finangas — COF e da
Comissao de Administragao Publica - CAP, para discussao e deliberagdes necessarias
concernentes ao presente projeto.

E o Relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

O presente projeto de lei busca instituir o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao do Grupo Governanga e Gestao Estratégica do Governo do Estado do
Amapa, altera a Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009 e da outras providéncias.



Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade e legalidade.

Em primeiro lugar, em conformidade com o art. 104, caput, da Constituicdo
Estadual, trata-se, de fato, de projeto de lei ordinaria, cuja iniciativa também compete ao
Poder Executivo, na pessoa do Governador de Estado, como segue:

Art. 104. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadaos nos casos e na forma prevista nesta Constituicao.

Observamos que a matéria da proposicado ndo pertence ao rol de materias
que devam ser reguladas por lei complementar, razéo pela qual se trata, com efeito, de
hipotese de legislacao ordinaria.

Com efeito, ndo ha duvidas de que a matéria pertence a iniciativa legislativa
do Governador de Estado, em conformidade com o art. 104, paragrafo unico, incisos Il e
V, da Constituicao Estadual, como segue:

Art. 104. ()

Paragrafo unico. Sao de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

[.]
Il - criagdo de cargos, fungées ou empregos publicos na
administragao direta, autarquica e fundacional do Estado ou aumento
de sua remuneragao;

[.]

V - criagdo, estruturagio e atribuicoes das Secretarias de Estado e
orgaos da administracao publica estadual,

Ademais, segundo os seus interesses e particularidades regionais ou locais
o Estado do Amapa também podera legislar de forma plena, em conformidade com o art.
25, § 1°, da Constituicao Federal, e com o art. 10, da Constituicao Estadual, in verbis:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e leis
que adotarem, observados os principios desta Constituicao.

§ 1° Sao reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes
sejam vedadas por esta Constituicao.

Art. 10. O Estado exerce, em seu territorio, toda a competéncia que
nao lhe seja vedada pela Constituicdo Federal.

Antes da apresentacdo da tabela comparativa entre os dispositivos da Lei
n°® 1.296/2009 e a proposta constante no Projeto de Lei Crdinaria n® 0034/2025-GEA, é
importante destacar dois pontos fundamentais.

A primeira refere-se a reestruturagdo de parte dos cargos que atualmente
integram o Grupo de Gestdo Governamental. Estdo sendo transpostos para o novo
Grupo denominado Governancga e Gestao Estratégica os seguintes cargos: Analista de
Planejamento e Orcamento, Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da
Informacao, Analista em Comunicacao Social e Analista Juridico. Essa reorganizagao
visa aprimorar a estrutura funcional do Estado, agrupando sob um novo eixo estratégico
cargos voltados a formulacdo de politicas publicas, gestdo integrada e governanca
administrativa.
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A segunda observacgao destaca que, além da transposicao de cargos: esta
sendo criado no novo grupo o cargo de Analista em Relagdes Internacionais, o qual nao
constava na estrutura anterior. Por outro lado, ndo ha previsao de criacao do cargo de
Advogado no novo grupo, uma vez que esse cargo ja se encontra em extingao desde a
publicacdo do art. 9° da Lei n°® 2.240, de 25 de outubro de 2017, que assim dispde: “Art.
9° Os cargos de Advogado, Auxiliar Administrativo - Motorista Oficial, Auxiliar
Administrativo - Operador de Maquinas Pesadas e Auxiliar Administrativo - Auxiliar
Operacional de Engenharia passam a ser Cargos em extingdo.”

Essas alteracdes estruturais tém implicagbes relevantes na organizacao
administrativa e na adequacdo funcional dos servidores, razdo pela qual foram
destacadas previamente a exposicao da tabela comparativa.

TABELA DE REVOGACOES

LEI N° 1.296, DE 05 DE JANEIRO DE 2009 | PLO n° 0034/25-GEA

Art. 3° Compdem o Quadro de Pessoal "Art. 27 Ficam revogados o0s seguintes
Permanente do Poder Executivo do Estado do | dispositivos da Lei n® 1.296, de 05 de janeiro
Amapa, no Grupo de Gestao Governamental,

) . . de 2009:
com lotagdo nos Orgdos e entidades do
Governo do Estado do Amapa, os cargos | |- osincisos |, I, IV, Xl e XVII do caput do art.
efetivos de: 3°%
t—Analista-de Planejamento-e Orgamento;
Il — Analista de Financas e Controle; Obs1: Os seguintes cargos estdo saindo do
1 — Anali —— o Grupo Gestdo Governamental e passardo a

pertencer ao Grupo Governanga e Gestdo
IV— Analista de Tecnologia da Informagae; | Estratégica: 1) Analista de Planejamento e
Orgamento;, 2) Analista Administrativo, 3)

V'~ Veenieo e Intormalion, Analista de Tecnologia da Informagéo,; 4)

VI — Assistente Administrativo; Analista em Comunicacgédo Social e §) Analista
VIl — Auxiliar Administrativo — Apoio & Gestao; | Juridico |
VIl — Auxiliar Administrativo — Motorista

Oficial; Art. 4° Compéem o Quadro de Pessoal

Permanente do Poder Executivo do Estado do
Amapa, no Grupo de Governanca e Gestao
Estratégica, com lotacao nos 6rgaos

IX — Auxiliar Administrativo — Operador de
Maguinas Pesadas;

X — Auxiliar Administrativo - Auxiliar

Operacional de Engenharia: e entidades do Governo do Estado do Amapa,

os servidores efetivos de:

| - Analista de Planejamento e Or¢camento;

Il = Analista Administrativo;

Agente de Comunicagéo | Ill — Analista de Tecnologia da Informacao; |

ial: {inchnds [t 1._:. l_.\'_‘.' 1 |:‘-._|."- Qe o § i .
SOCI?! — Lo’ 146, d IV — Analista em Comunicacéao Social;
Xl — Psicologo; tncluido pela Lei n” 1690, de V=Analista Juridico;

| £2.06.201 VI - Analista em Relagdes Internacionais;
XIV — AdVOgadO: (el Wi de pe la Lel n” 1690 '-_i_'.:f

3
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[ XV - Analista em Assisténcia Social

Pedagogo; (vicluido pela Lei n® 2240 _de
XVI - Técnico em Assisténcia Social -
et n” 2 240

Educador Social; (inciicdo pela

XVH—AnalistaJuridico(inc/uido pela Lei

1° 2.317, dle 09.04.2018)

Art. 4° Sao airibuig:ées_dos integrantes da
carreira de Gestao Governamental:

abrangendo:
[-]
. .

e da” :unallsta do IGG,".BIIBQI " dla
Iuleunaga_a e | :
banco de dados, -internet —e—suporte
compreendendo
[.-]
Xl - do Analista de Comunicagao Social:

, vidad I Ik '

concernente é politica de comunicagao social
{acrescentado—pela——Lei—n2 1465 de
01.04.2010)

1]

r;lul_l R ‘da ..nalls‘ta 'JH“E"GI & EI IESEB.I
s &
@ plicagae d_e teie d. aafelo e reguiamentos del
|||te_|_ess|e "'te”'.? SXSHRARES IEI EIEEEEEIE
documentos de-interesse-do-6rgao-ou-ente-de
so- il loi
AOHRSS e sonshiuem— o —orgenaments
juridice-estadual-(iniciuido pela Lei n® 2 317
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Art. 27 Ficam revogados os seguintes |
dispositivos da Lei n® 1.296, de 05 de janeiro

de 2009:

L]

Il - os incisos |, Ill, IV, XI e XVII do caput do
art. 4°,

M.R.BS,



Art. 5° Sao requisitos de escolaridade para |

ingresso nos cargos da Carreira de Gestao
Governamental:

| - Diploma de nivel superior de graduagao na
area de atuacdo para os cargos de Analista
de Planejamento e Orcamento, Analista de
Finangas e Controle, Analista Administrativo,
Analista Juridico, Analista de Tecnologia da
Informacéo, Analista em Assisténcia Social -
Pedagogo e Psucologo fr

:-.,':._ do dacla pela

[.]

c) Para o cargo de Analista-Administrativo

sera  admiido——diploma—devidamenle

registrado de—conclusdo—de—graduacao—de

nweLsupemr—eﬁkqualquer—aFe&deLﬁmmaeae
I i :

wpeﬂew—reeenheetda—pela—‘kﬂmteﬂe—da
, i 7!f.;'._|.._; € ‘J .ri .'_- 1|’; ). e

d}—PaFa—e—earge—de—AnalistaﬁJuﬁdiee—seré
rriticio_di| tovi istrad

conchusio de graduacae-de-nivel-superierem
Dlesilo- fornech Instituicao: :

Educagao{inciuida pela Lei -n" 2368 e
| ':.__1 2 G485

::H;:, f i inctitiica | :

S04 i

I3 fieid e

L]

Art. 27 Ficam

revogados os segu
dispositivos da Lei n® 1.296, de 05 de janeiro

de 2009:
[.]

Il - as alineas "a", "c¢", "d", e “e" do inciso | do
art. 5%

Art. 5° Sao requisitos de escolaridade para
ingresso nos cargos da Carreira de Gestao
Governamental:

[-]

Art. 27. Ficam revogados o0s seguintes
dispositivos da Lei n® 1.296, de 05 de janeiro

de 2009:
[l

Parecer n. 0009/2025-CCJ-AL —PL 0D34/2025/GEA
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V— Diploma-de-Conclusao-de-Nivel Superior | IV - os incisos V e VIl do art. 5°;

[1]
V- Diploma-de-conclusio-de nivel superior
de—Direito—para—Analista—dJuridice— 1l

I e-09.04-2018)

Art—24. Ficainstituida—a Gratificagao—de | Art. 27. Ficam revogados os seguintes
Atividade-de-Assisténcia-Juridica—devida-aes | dispositivos da Lei n° 1.296, de 05 de janeiro
Ad o do_subge e : I de 2009:

i A2 | [..]

Grupo-Administrative-de—gque-trata—a—tei#-
: ' g = t e o paragrafo unico do art.24.

Analista Juridico previsto-no inciso XVII. do V - o capu parag ,

artigo-3°-desta-Lei—(/c [acao dada pela Ler i

| £.317, de 09.04 2018)

| Paragrafo-tnico. A gratificacdo-de que-trata
o Caputdeste artigo-é fixadaem R$-2:300,00
telole , o
_dms Fal - elh ezentos-Feais)-e-sua 2

‘ Lein®0876.deO3-de-abribde- 2006 .

1690 27 062012)

Hocta rrealo lar )

A continuacdo, o projeto seguiu o devido tramite legislativo conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
proposi¢do ndo se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo & inovar o ordenamento
juridico e ndo ha legislagao estadual vigente que contenha o mesmo objeto; e ii) nao se
trata de matéria pertencente a proposicao idéntica aprovada ou rejeitada na mesma
sessao legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a lll, do Regimento Interno, a
proposicao nao possui macula quanto a prejudicabilidade.

Diante do exposto, a proposicdo preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

Quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade material, tambem
nao vislumbramos vicios.

O projeto, se aprovado, harmoniza-se com os principios constitucionais
aplicaveis a Administragao Publica, nos termos do art. 37 e seguintes da Constituicao
Federal. Igualmente, verificamos que a propositura ndo contrariara a legislagao de
regéncia, que trata do regime juridico dos servidores publicos civis estaduais (Lei
Estadual n° 0066, de 03 de maio de 1993).

Na sequéncia, quanto aos aspectos especificos de adequacao financeiro-
orcamentaria concementes a analise da competente Comissdo de Orgamentos e
Financas — COF, prima facie, nao observamos problemas.

Conforme o art. 28 da proposigao, as despesas futuras correrdo a conta do
orgamento estadual vigente. Ademais, segundo o seu art. 30, os efeitos financeiros da
futura legislacao ocorrerao de maneira retroativa, contando-se a partir de 1° de setembro
de 2025, obedecidos os marcos temporais para implementagao da reestruturacao da
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Tabela de Vencimentos. Por “marcos temporais”, entende-se a reestruturagdo dos
vencimentos de maneira prospectiva, incluindo os exercicios financeiros de 2026 e 2027.

Cumpre observar que ndo ha aumento do quantitativo de vagas dos cargos
que estao sendo transferidos para o Grupo de Governanca e Gestao Estratégica do
Governo do Estado do Amapa. Ao analisar o impacto orcamentario-financeiro do Projeto
de Lei Ordinaria n® 0034/25-GEA, importa destacar a disposi¢ao do art. 26 da proposicao,
que substitui o Anexo | da Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, pelo novo Anexo Il

Constata-se que o Anexo | da Lei n® 1.296/2009, com redacéo dada pela
Lei n® 2.317/2018, prevé um total de 2.633 cargos efetivos, embora esteja formalmente
indicado o total de 2.583, havendo um equivoco na soma aritmética dos cargos listados.

O novo Anexo lll, previsto no Projeto de Lei em analise, indica um total de
2.288 cargos, valor inferior ao atualmente existente na legislagdo vigente, que
corresponde exatamente ao quantitativo de cargos que estdo migrando para o Grupo
Governanca e Gestéo Estratégica. Assim sendo, o Anexo | da proposta prevé a criacao
de 375 cargos no nnvo grupo funcional denominado "Grupo Governanga e Gestao
Estratégica”, ja incluidos os 30 cargos de Analista de Relagdes Internacionais, previstos
no art. 25 do PLO n.° 0034/2025-GEA.

Com isso, verifica-se que os cargos atuais do Grupo de Gestao
Governamental que estdo sendo transpostos para o novo grupo nao representam
aumento de vagas, mas sim reestruturacao funcional e administrativa. Ou seja, o projeto
nao gera aumento no quantitativo global de cargos publicos efetivos, mas sim
reorganizacao interna, com criagcdo de novos cargos especificos, sem acréscimo as
despesas publicas em relagdo ao numero total de cargos ja previsto na legislacéo
anterior.

Essa medida confere coeréncia fiscal e demonstra zelo com a
responsabilidade na gestdo de pessoal, respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e assegurando a compatibilidade com o planejamento
orcamentario do Estado.

Desta feita, a proposi¢cdo encontra-se, a principio, adequada as normas
juridicas vigentes, respeitando os principios constitucionais orcamentarios, sem violagao
— em carater prima facie, haja vista os efeitos prospectivos para o ano fiscal de 2027 -
da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Quanto aos aspectos de mérito da propositura, concernentes a analise da
competente Comissdo de Administracdo Publica — CAP, o projeto se adequa as
previsdes constitucionais e legais estaduais em prol da valorizagdo dos servidores
publicos do Grupo Socioeducativo

Finalmente, quanto aos demais aspectos insitos a boa técnica legislativa
observamos uma falha na numeracéao das alineas que compdem os diversos incisos do
art. 5° do PLO n.° 0034/2025-GEA. A numeragao das alineas segue de forma continua
entre o0s incisos, ou seja, o inciso | termina na alinea ‘h” e o inciso Il inicia-se na alinea
“I', em vez de reiniciar a contagem a partir da alinea “a”", como orienta a boa técnica
legislativa.

Ressalte-se que, nos termos do art. 10 da Lei Complementar Federal n°
95/1998, com redacao dada pela Lei Complementar n® 107/2001, cada inciso deve conter
alineas iniciadas por letras minlsculas e reiniciadas sempre que houver novo inciso.
Assim sendo, propoe-se emenda de técnica legislativa para correcdo da numeracao das
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alineas dos incisos do art. 5°, de forma que cada inciso inicie sua enumeracao pela alinea
lla"‘

Por todo o exposto, considerando os fundamentos apresentados supra,
opina-se pela APROVACAO, COM EMENDA DE TECNICA LEGISTIVA, do Projeto de
Lei Ordinaria n° 0034/2025, de autoria do Poder Executivo.

y

Relatora

8
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Il - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissdes de Constituicdo, Justica, Redacao e Cidadania — CCJ, de
Orcamento e Finangas — COF, e de Administracdo Publica — CAP da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em reunido realizada nesta data, APROVARAM o
Parecer do Relator ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 0034/25-GEA.

Macapa, de de 2025.

VOTOS A FAVOR:

o
L = tada DAYSE MARQUE

SDD - Presidente

Deputado JESUS'PONTES Deputada EDNA AUZIER

PDT - -Presidente PSD — Membro
(ﬁ < Eéc:u@&c oo—f\'-%
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS - Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB — Suplente

VOTOS A FAVOR:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR IRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
- ‘ cdre (go-ftm
Deputad?mm RQU Deputadazgl\ﬁlDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Depu@%LlANE ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
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VOTOS A FAVOR:
CAP:

Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente

Deputado FABRICIO FURLAN
REDE - Vice-presidente

Deputada’%NE ABREU

PV — Membro

Deputada EDNA AUZIER
PSD- Suplente

VOTOS CONTRA:
CCd:

Deputada ALDILENE SOUZA
PDT — Membro

Deputado RODOLFO VALE
PCdoB — Membro

Deputada TELMA NERY
CIDADANIA — Suplente

Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente

Deputado JESUS PONTES
PDT — Vice-Presidente

Deputado ROBERTO GOES
UNIAO — Membro

Deputado PASTOR OLIVEIRA
REPUBLICANOS - Suplente

Parecer n. 0009/2025-CCJ-AL — PL 0034/2025/GEA

Deputada EDNA AUZIER
PSD — Membro

Deputada ZENEIDE COSTA
PODEMOS — Membro

Deputado RODOLFO VALE
PCdoB — Suplente
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VOTOS CONTRA:

COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD — Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA

PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU

REDE - Suplente PV — Suplente

VOTOS CONTRA:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV - Membro PCdoB — Membro
Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY
PSD- Suplente CIDADANIA — Suplente
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A Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, no uso de suas atribuicoes legais previsias no
inciso I, § 4° do art. 100 da Constituigdo do Estado do Amapa e inciso il do Art. 89 c¢/c pela alinea "s", inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembieia Legistativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 18° Sessao Legislativa Extraordinaria da 3° Sesséo Legisiativa da IX Legislatura, que
se realizaré no dia 15 de Julho de 2025, as 11:45hs, de forma hibrida {presencial e videoconferéncia), para leitura,
deliberagao e votagao das seguintes matérias:

.tem Proposicao N®

1 Projeto de Decreto 0152/25-AL
Legislativo
2 Requerimento 1721/25-AL
1 Projeto de Lei Ordinaria 0030/25.-GEA

2 Projeto de Lei Ordinaria 0031/25-GEA

3 Projeto de Lei Ordinaria 0032/25-GEA

Autor

Deputada Alliny
Serrdao

Deputado Kaka
Barbosa

Poder Executivo

Poder Executivo

Poder Executivo

Ementa

Concede o Titulo de Mérito Legisiativo Empresarial
Salomao Alcolumbre a senhora Maria do Carmo de
Menezes Vasques e da outras providéncias.

requer licenca para tratamento de sadde, pelo
prazo de 15 (guinze) dias, a contar de 15/07/2025
ate 29/07/2025.

Dispée sobre o Quadro de Pessoal e o Planoc de
Carreira dos servidores da Controladoria-Geral
do Estado do Amapa e d4 outras providéncias.

Dispbe sobre a reestruturagio do grupo de Apoio
Juridico no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amapa, altera dispositivos da Lei n® 2.668, de
02 de abril de 2022, e estabelece normas gerais
sobre organizacgao, o desenvolvimente funcional
e o regime remuneratorio dos servidores
ocupantes dos cargos de apoio juridico referidos
no art. 1° da referida Lei.

Dispde sobre a incorporagdo das Gratificages
de Desempenho do Setor de Desenvolvimento
Econdmico (GDSE) e da Gratificagdo de
Produtividade de Extensao Rural; altera a Lei n°
1.300, de 07 de janeiro de 2009, para instituir a
Gratificag@o de Extensac Rural, a Gratificagzo de
Titulagdo e a Gratificagdo de Aperfeigoamento e
reestruturar a tabela de vencimentos dos
servidores integrantes do Grupo de Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia,
Tecnologia e Produgao do Governo do Amapa;
revoga disposicdes legais e da outras

providéncias.

—
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4 Projeto de Lei Ordinaria 0033/25-GEA Poder Executivo Regulamenta o art. 3-A da Lel complementar
152, de 07 de novembro de 2023, instituindo
Ptano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo do

Grupo da Assisténcia Social do Estado do
amapa, e da outras providéncias.

5 Projeto de Lei Ordinaria 0034/25-GEA Poder Executivo institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio do Grupo Governanca e Gestdo
Estratégica do Governe do Estado do Amapa,
altera a Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2008, e
da outras providéncias.

[ Projeto de Lei Ordinaria 0036/25-GEA Poder Executivo Cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Estratégica (GDAE) e da outras providéncias,
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DEPUTADO A FAVOR CONTRA ABSTENCAO AUSENTE
ALDILENE SOUZA

PD1 ><
ALLINY SERRAO

UNIAO BRASIL Presidente
DAYSE MARQUES

SD

DELEGADO INACIO

PDT
. DIOGO SENIOR
MDB B
DR. VICTOR
REDE 37 Secretario
EDNA AUZIER
PSD " Secretaria
FABRICIO FURLAN
REDE %
Hll,-[)EG.ARD GURGEL ><
UNIAO BRASIL
JACK JK
SD
JAIME PEREZ
PRD 17 Vice-Presidente ><
JESUS PONTES
PDT 2° Secretario
JORY OEIRAS
PP
JUNIOR FAVACHO
. MDB

KAKA BARBOSA

2° Vice-Presidente >(
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LILIANE ABREU
PV 4" Secretdria
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PSD
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REPUBLICANQOS
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ESTADO DO AMAPA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFiCIO N©. 0847/2025-DIRLEG-AL.
Macapa, 15 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

Assunto: Redac¢do Final do PLO n2 0034/25-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0034/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo do Grupo Governanca e Gestao Estratégica do Governo do Estado do Amapa,
altera a Lei n? 1.296, de 05 de janeiro de 2009, e da outras providéncias.

A proposigao foi aprovada em Sessio Extraordinaria deste Parlamento, realizada
no dia 15 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Deputada A

e

)
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0034/2025-GEA
Autoria: Poder Executivo

Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragao do Grupo
Governanca e Gestao Estratégica do
Governo do Estado do Amapa, altera
a Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de
2009, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Grupo de Governanca e Gestao Estratégica do Quadro de Pessoal Civil do
Governo do Estado do Amapa, observando-se os principios constitucionais e
legais que norteiam a Administragao Publica, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigco publico.

Art. 2° Esta lei visa prover o Governo do Estado do Amapa de uma
estrutura de carreiras, cargos e remuneragao capaz de orientar a gestao
publica estadual eficiente e estratégica, com profissionais das diversas areas
de nivel superior que compdem a governanc¢a do Estado do Amapa.

Paragrafo Unico. A organizagcdo dos cargos efetivos & orientada
segundo a qualificagéo profissional em face da complexidade exigida para o
desenvolvimento das atividades, compativel com o nivel de conhecimento,
experiéncia e responsabilidade para as fungbes, em razao da complexidade
dos niveis de decisdo e suas consequéncias.

CAPITULO li
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, instituido pela
presente Lei, tem por objetivo dinamizar a estrutura de carreira dos cargos que
o integram, destacando a profissionalizagao e qualificacdo, com vista a
melhoria da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade, além
dos seguintes objetivos especificos:

| - Valorizagdo da carreira, dotando-a de estrutura eficaz &
compativel com as necessidades dos servicos a que se destinam, alem de
estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento
funcional e remuneratorio na respectiva carreira,

Il - Adogéo do principio do mérito para desenvolvimento na carreira,
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e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funciona ;_30
servidor;

]
w
)

lIl - Manutencao de corpo profissional de alto nivel, dotado
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilida
politico-institucional dos 6rgaos e entidades envolvidos;

IV — Integracao do desenvolvimento profissional ao desempenho das
missdes institucionais dos o6rgaos e entidades envolvidos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
Secaoll
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo do Estado do Amapa, no Grupo de Governanga e Gestao
Estratégica, com lotagcdo nos o6rgaos e entidades do Governo do Estado do
Amapa, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivos de:

| — Analista de Planejamento e Orgcamento;
Il — Analista Administrativo;

IIl — Analista de Tecnologia da Informacao;
IV — Analista em Comunicacao Social;

V — Analista Juridico;

VI - Analista em Relacées Internacionais.

Paragrafo Gnico. Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira
do Grupo Governanga e Gestao Estratégica estao definidos no Anexo | e sua
estruturacao em classes, niveis e padrées dispostos no Anexo |l desta Lei.

Secaol ll
Das Atribuicoes

Art. 5° Sao atribui¢cdes dos integrantes da carreira de servidores do
Grupo de Governancga e Gestao Estratégica:

| - do Analista de Planejamento e Orgcamento: exercer as atividades
da administragao orgcamentaria, assessoramento especializado, inclusive na
area internacional, orientagao e supervisao, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacao da legislagao
econdmico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a
adequacao da politica orgamentaria ao desenvolvimento econémico;

b) Gestao Estratégica nos aspectos técnicos relativos a formulacao,
implementacao e avaliacao de politicas publicas;

c) supervisao, coordenacgao e execucgao dos trabalhos referentes a
elaboragdao, acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual e revisao do orgamento;

d) acompanhamento e controle da execugao orcamentaria e dos
planos anuais de trabalho dos 6rgaos e entidades da administracao estadual;

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulagdo entre o
planejamento e o0s orcamentos governamentais, modernizacao e
informatizacdo do sistema de administracdo orgcamentaria, financeira e de



contabilidade do Estado;

f) elaboracao de atividades de estatistica, pesquisa, anali
socioecondmica e construcao de indicadores;

w

g) elaborar e assinar relatorios técnicos concernentes a sua area de
atuacgao;

h) desempenho de outras atividades correlatas.

Il - do Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas para a
estrutura e funcionamento das organizagoes publicas, gestao de pessoas e de
logistica, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacao da legislacao de
licitacbes e contratos administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive
previdenciaria, visando a gestao eficiente e transparente dos bens e servigos
publicos;

b) gestdo de recursos humanos, incluindo a politica de admissao,
remuneracao, controle da movimentagao, capacitacao e desenvolvimento;

c) elaboragéo, execugéao, acompanhamento e controle da politica de
aquisicoes e suprimentos de material e patriménio dos 6rgaos e entidades da
administracao publica estadual;

d) gestao dos bens imoéveis pertencentes ao Estado do Amapa;

e) desenvolvimento e execugdo das politicas voltadas para as
atividades de logistica de servigos e atividades gerais nas areas de transporte,
manutencao predial e de equipamentos, comunicacao administrativa,

f) gestao de convénios e contratos governamentais, incluindo a
elaboragao, o monitoramento e a prestacao de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboragao, implantacao e
avaliacdo de estruturas organizacionais, analise e redesenho de processos e
aplicacao de métodos e ferramentas para a melhoria da gestao publica;

h) conducao do processo administrativo disciplinar;

i) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a sua area de
atuacao;

j) desempenho de outras atividades correlatas.

Il - do Analista de Tecnologia da Informacgao: exercer as atividades
de desenvolvimento e implantacdao de sistemas informatizados, redes de
computadores, banco de dados, internet e suporte, compreendendo:

a) realizar a gestdo de projetos de solugbes de tecnologia da
informagao e/ou comunicagao corporativos, incluindo a analise, a
implementacao, os testes, a manutengao e a documentagéo de acordo com as
metodologias, normas, técnicas e padroes adotados na organizacao,

b) identificar necessidades da organizacao e prospectar solucdes
tecnologicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificacoes
técnicas para contratacao; acompanhar o processo de contratagao de bens e
servicos de tecnologia da informacao e/ou comunicagao, inclusive a fase de
execucao;

c) estabelecer e monitorar processos, normas e padroes para
solugoes de tecnologia da informagao e/ou comunicagao e os relacionados a
seguranca da informacgao;

d) estabelecer e assegurar os niveis de gualidade das solugoes de
tecnologia da informagao e comunicagao;




e) participar em atividades de consultoria, suporte técnico/:
capacitacao de usuarios e desenvolvedores (estes, quando necessario),
homologar solugées, zelando pela qualidade do atendimento em sua area d
atuacao;

f) desenvolver rotinas corretivas voltadas a normalidade do
ambiente de tecnologia da informagao e comunicacao corporativo, incluindo a
forma de atendimento a problemas;

g) disponibilizar informacdes de apoio a decisbes estrategicas; e
realizar a gestao e a implementagdo da governangca de tecnologia da
informacao e/ou comunicagao

h) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a sua area de
atuacao;

i) desempenho de outras atividades correlatas.

IV - do Analista de Comunicagao Social: desempenhar atividades de
planejamento, coordenacao, execugao e supervisao concernente a politica de
comunicacao social do Governo do Estado, compreendendo:

a) acompanhamento e analise das matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicacao social relacionadas as atividades do Governo do
Estado e seus agentes;

b) edicao e distribuicao de informativos de divulgagao interna e
externa;

c) redacao de matérias de interesse do Governo do Estado e sua
distribuicéo aos veiculos de comunicacao para divulgagao;

d) gerenciamento e atualizacao das bases de informacgbes de
interesse da politica de comunicagao social do Governo;,

e) promogao do relacionamento entre o Governo do Estado e a
imprensa, zelando pela imagem institucional do Governo;

f) assessoramento aos dirigentes do Governo do Estado nos
assuntos relacionados a comunicagao social, inclusive nas entrevistas
individuais e coletivas;

g) coordenar os trabalhos da imprensa nos 6rgaos e entidades do
Governo;

h) agendar e acompanhar as entrevistas individuais e coletivas dos
agentes governamentais aos veiculos de comunicacao;

i) formular e empreender campanhas educativas e de informagao
sobre as agdes de governo voltadas para a informagao e educacgao da opiniao
publica;

j) elaborar e assinar relatorios técnicos concernentes a sua area de
atuacao;

k) desempenho de outras atividades correlatas.

V - do Analista Juridico: prestar suporte técnico-juridico em areas
relacionadas a aplicagao de leis, decretos e regulamentos de interesse interno,
examinando processos, emitindo manifestacées preliminares e elaborando
documentos de interesse do 6rgao ou ente de atuagdo, em consonancia com
as leis e normas que constituem o ordenamento juridico e outras atividades
correlatas, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Estado.

VI - do Analista em Relagoes Internacionais: exercer as atividades
relativas a politica externa descentralizada e a cooperacao internacional,
compreendendo:



politica externa brasileira e internacional com impacto ou interesse para
Estado do Amapa;

b) realizacdo de pesquisas, levantamentos, estudos e diagnosticos
sobre temas internacionais estratégicos, em especial os ligados a integracao
regional, cooperacao transfronteirica, desenvolvimento sustentavel e comeércio
exterior;

c) proposicdo e elaboracdo de relatérios técnicos e notas
informativas relacionadas as agées de competéncia da Secretaria de Estado de
Relacoes Internacionais € Comeércio Exterior do Amapa;

d) assessoramento técnico a dirigentes da administragao publica
estadual em assuntos de natureza internacional e paradiplomatica;

e) articulacao com instituicdes, representagoes diplomaticas e
organismos internacionais com vistas ao desenvolvimento de parcerias,
projetos e programas de cooperagao internacional,

f) producdo de subsidios técnicos para fundamentar atos
internacionais, tais como acordos, memorandos de entendimento, cartas de
intencao, protocolos e declaragées conjuntas;

g) acompanhamento da tramitagdo e da implementacao dos acordos
e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil no ambito das competéncias
do Estado do Amapa;

h) coordenacao e apoio técnico a organizagao de visitas de
autoridades internacionais, sejam oficiais, de trabalho ou particulares, em
articulacdo com as demais pastas e instituicbes envolvidas;

i) promogao das relagdes internacionais do Estado, incluindo sua
projecdo externa junto a organismos multilaterais, redes internacionais
subnacionais, foruns regionais € mecanismos de integracao,

j) elaboragao, em conjunto com os 6rgaos da administragao direta e
indireta, de projetos de cooperagao internacional voltados ao desenvolvimento
institucional, econdmico, social, cientifico e ambiental do Estado;

k) apoio a execugao de agbes de relagées exteriores voltadas a
integracdo do Estado do Amapa com os paises vizinhos do Planalto das
Guianas e do Caribe, com foco no desenvolvimento das regides de fronteira e
em consonancia com as diretrizes da politica externa brasileira;

1) desenvolvimento e manuteng¢ao de banco de dados, indicadores e
materiais de referéncia sobre parcerias, oportunidades de cooperacao, atores e
iniciativas internacionais com potencial de interesse para o Estado;

m)elaboracao de estratégias e materiais de promocao institucional
internacional do Governo do Estado do Amapa, em articulacao com os 6rgaos
responsaveis pela comunicagao governamental;

n) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas
no ambito das relagdes internacionais do Estado.

Secao lll
Do Ingresso

Art. 6° Sao requisitos de investidura nos cargos que integram a
carreira de Governanca e Gestao Estratégica:




| - para o cargo de Analista de Planejamento e Orgamento sera
admitido diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacao de nivel =
superior nas areas de formacado em ciéncias contabeis, administracaoy v

5 T n 5 i i W ‘ i 1)
economia ou estatistica fornecido por instituicao de ensino superior\ 4 .
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Il - para o cargo de Analista Administrativo sera admitido diploma
devidamente registrado de conclusédo de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formacao fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Il - para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao sera
admitido diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacao de nivel
superior na area de formagao de tecnologia da informagao e comunicagao
(TIC) fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

IV - para o cargo de Analista de Comunicacao Social sera admitido
diploma de ensino superior em Comunicagdo Social, fornecido por institui¢cao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

V - para o cargo de Analista Juridico sera admitido o diploma de
conclusdo de nivel superior de Direito fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

VI - para o cargo de Analista em Relagbes Internacionais sera
admitido o diploma de conclusao de nivel superior de Relacdes Internacionais
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Paragrafo Unico. Constitui também requisito para investidura nos
cargos a apresentacdo da carteira de registro no Conselho de Classe
respectivo, nao sendo exigida a inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil
para o cargo de Analista Juridico e o registro no conselho de classe para os
cargos de Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da Informacéao,
Analista de Comunicagao Social e Analista em Relagoes Internacionais.

Art. 7° Os cargos efetivos da carreira de Governanga e Gestao
Estratégica serao providos mediante prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, que sera realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

| — prova ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério
e classificatério e os titulos, quando exigidos, de carater classificatorio;

Il — programa de formagao, de carater eliminatorio, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para
o desenvolvimento das suas atribuicbes, cujos conteudos, duragado e
mecanismos de avaliacdo serao definidos em regulamento especifico ou no
edital do concurso.

Paragrafo unico. O concurso publico para provimento do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacao consistira apenas da etapa a que se

refere o inciso | deste artigo.

Art. 8° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a percepgao da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e
frequentando o programa de formacgao.

~ § 1° Os candidatos aprovados na primeira etapa, se servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administracao Direta, Autarquica
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e Fundacional do Governo do Estado do Amapa, terdo direito a afastamentq{ S
remunerado para o programa de formagao, podendo optar pela percepcao da ™ g
sua remuneragao ou do auxilio financeiro previsto no caput deste artigo. %A.

§ 2° O aluno que abandonar o Programa de Formagao sem justo “AmpeY
motivo, ressarcird ao Erario o valor recebido a titulo de auxilio financeiro, pelo
periodo cursado.
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Art. 9° A nomeacdo e o ingresso dos integrantes da Carreira de
Governanca e Gestdo Estratégica ocorrerdo na classe e padrao inicial da
carreira.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira de Governanca e
Gestao Estratégica estarao sujeitos, para confirmagao no cargo, ao estagio
probatério, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data do
efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DA LOTAGCAO E MOVIMENTACAO
Secaoll
Da Lotagao

Art. 11. A lotacao dos Servidores de Carreira de Governanga e
Gestao Estratégica sera realizada pela Secretaria de Estado da Administragao.

Secgao ll
Da Movimentacao

Art. 12. A movimentagdo dos servidores de carreira do Grupo
Governanca e Gestao Estratégica ocorrera nas seguintes modalidades:

| - por remogao, no ambito dos o6rgaos e entidades do Poder
Executivo do Estado, por ato do Secretario de Estado da Administracao, para o
exercicio nas unidades administrativas integrantes dos sistemas de
planejamento, administracdo, finangas, contabilidade, comunicacao social,
tecnologia da informagéao e assessoria juridica;

Il - por cessao ou disposi¢do, para exercicio em outro 6rgao ou
entidade, inclusive de outros Poderes do Estado, do Distrito Federal, da Uniao
e dos Municipios, sem 6nus para o Governo do Estado, por ato do Chefe do
Poder Executivo. !

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Governanca e
Gestao Estratégica ocorrera mediante progressao e promogao.

§ 1° Progressdo é a passagem do servidor de um nivel a outro
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que cumprido o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, sem que tenha
auséncia injustificada ao servico por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou
intercalados, ou sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Civis do Estado do Amapa.

§ 2° Promocao é a passagem do servidor estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, obedecidos aos critérios de avaliacdo de
desempenho e cumprimento de adequado intersticio.



§ 3° Somente sera concedida a primeira progressao apods o
cumprimento e homologagao do estagio probatério, assegurada, para esse fim, /
a contagem do tempo de servigco desde o inicio do efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
Secao |
Do Vencimento

Art. 14. A remuneracgao dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao instituidos por esta Lei € composta pelo vencimento basico,
conforme estabelecido no Anexo Il, acrescido das vantagens de natureza
individual, ja incorporadas, bem como as demais, de carater geral, e os
adicionais previstos na Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993.

Paragrafo tnico. A fixagédo dos padrées de vencimento basico e dos
demais componentes da remuneragao dos servidores pertencentes ao Grupo
Governanca e Gestao Estratégica obedece:

| - & natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos cargos
componentes da carreira;

[l - aos requisitos para a investidura;
lll - &s peculiaridades dos cargos.

Art. 15. Fica assegurado ao Grupo de Governanca e Gestao
Estratégica a aplicacdo do indice de revisdo geral anual, posteriormente
concedido pelo Poder Executivo, para correcao das tabelas de vencimentos
que constam desta Lei.

Secaolll
Das Gratificagoes

Art. 16. Sem prejuizo de outros adicionais e gratificacées previstos
em lei, aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Planejamento e
Orcamento, Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da Informacéo,
Analista de Comunicagao Social, Analista Juridico e Analista em Relacées
Internacionais, pertencentes ao Grupo Governanga e Gestao Estratégica, que
tenham concluido curso de poés-graduacao, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, sera concedida Gratificacao de Titulagao, de carater remuneratério.

§ 1° O valor da Gratificagao de Titulagao correspondera a titulacao
comprovadamente obtida pelo servidor, incidente sobre o vencimento basico da
Classe e Padrao em que estiver posicionado na tabela salarial do cargo
ocupado, nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para os cursos de Pés-Graduagao Lato
Sensu, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento) para os cursos de Pos-Graduacao Stricto
Sensu - Mestrado;

Il - 30% (vinte por cento) para os cursos de Pés-Graduacao Stricto
Sensu - Doutorado

§ 2° A concessdo da gratificagdo de titulacao dependera da
correlacdo do curso com as atribuicbes do cargo de provimento efetivo
ocupado no Grupo Governancga e Gestao Estratégica.

§ 3° A gratificagao de titulagdo somente sera concedida apos o
cumprimento do estagio probatério e da confirmagcado no cargo, consoante




avaliacao de desempenho devidamente homologada por ato do Secretario de
Estado da Administracao.

§ 4° O pagamento da Gratificacao de Titulacao sera feito pelo maior
titulo obtido pelo servidor, vedada a cumulatividade.

§ 5° A analise dos requerimentos de concessao de gratificacao de
titulacao sera realizada por comissao de servidores da Secretaria de Estado da
Administracao - SEAD, designados por ato do Secretario de Estado da
Administragao, que emitira manifestacao preliminar sobre a correlacao entre a
titulacdo apresentada pelo servidor e as atribuicdbes do cargo ocupado, bem
como sobre o atendimento dos demais requisitos necessarios para
implementagao da gratificacao.

§ 6° No caso de indeferimento, o servidor podera apresentar pedido
de reconsideracao, devidamente fundamente, dirigido ao Secretario de Estado
da Administragcdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
regularmente notificado da decisao administrativa.

§ 7° A gratificagao de titulagao integra a base de calculo da
gratificagao natalina e do adicional de férias, e sofrera incidéncia de
contribui¢cao previdenciaria.

§ 8° Os efeitos financeiros da Gratificagao de Titulagao, respeitado o
disposto no § 3° deste artigo, serdo contados da data do protocolo do
requerimento administrativo.

§ 9° Fica o Secretario de Estado da Administragao autorizado a
expedir, caso necessario, atos normativos necessarios a regulamentagao da
concessao da gratificagao de titulacao.

Art. 17. Sem prejuizo de outros adicionais e gratificacbes previstos
em lei, sera devida aos servidores ocupantes dos cargos de Analista Juridico a
Gratificacao de Atividade de Assisténcia Juridica, no valor de R$ 2.300,00 (dois
mil e trezentos reais).

CAPITULO VI )
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 18. A administragao publica do Estado instituira um programa de
capacitagdo direcionado aos servidores que tem por objetivo disseminar aos
orgaos e entidades do Poder Executivo os padrées de qualidade e eficiéncia no
atendimento individual e direto aos cidadaos e formar servidores capazes de
participar de projetos que envolvam a melhoria dos processos, qualidade no
servico publico e gestao de pessoas.

Art. 19. Cabera a Escola de Saberes Publicos do Amapa — ESAP,
no ambito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitacao
destinado a formagao, qualificacao e aperfeicoamento profissional, bem como
ao desenvolvimento gerencial e técnico, visando a preparagao dos servidores
para desempenharem atribuicées de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 20. As capacitacées dos servidores mediante programas de
educacao continuada serdao direcionadas para o desenvolvimento de
competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais que se relacionem
diretamente com a area em que desempenhem suas funcbées no Estado do
Amapa.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 21. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de ’c-<p
Analista de Planejamento e Orgamento, Analista Administrativo, Analista de - qf\-’ =t
Tecnologia da Informagao, Analista de Comunicagao Social e Analista Juridico \¢ S
regidos pela Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009, o enquadramento\y
compulsério nos correspondentes cargos do Grupo Governanga e Gestao i
Estratégica, instituido por esta Lei, respeitado o padrao remuneratorio em que

atualmente posicionados, para o fim de situa-los na Tabela de Vencimentos
prevista no Anexo |l desta Lei.

O

Art. 22. A correspondéncia das classes e padrées observara o
tempo de servigo e a evolugdo nas carreiras, assegurando-se as progressoes
funcionais ja conquistadas pelos servidores efetivos, em atengéao ao art. 5°,
XXXVI, da Constituicao Federal.

CAPITULO IX '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Fica assegurado aos servidores beneficiados pela Lei n°
1.296, de 05 de janeiro de 2009, alterada pela Lei n® 3.113 de 27 de agosto de
2024, a manutencado da Gratificagdo de Titulagdo ja concedida, vedada a
acumulagao com a Gratificagdo da mesma natureza prevista nesta Lei.

Art. 24. Os cargos de Analista de Planejamento e Orgamento,
Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da Informacao, Analista de
Comunicacgdo Social e Analista Juridico do Grupo Gestao Governamental do
Governo do Estado do Amapa, criado pela Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de
2009, ficam remanejados para o Grupo Governanga e Gestao Estratégica. de
acordo com o quantitativo previsto no Anexo | desta Lei.

Art. 25. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Analista em Relacdes
Internacionais, integrante do Grupo Governanca e Gestao Estrategica, com as
atribuicoes, requisitos e vagas definidas nesta Lei.

Art. 26. O Anexo |, da Lei n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, passa
a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 27. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 1.296,
de 05 de janeiro de 2009:

| - os incisos I, llI, IV, Xl e XVIl do caput do art. 3°

Il - os incisos I, lll, IV, Xl e XVIl do caput do art. 4°,
Il - as alineas "a", "c", "d" e "e" do inciso | do art. 5°
IV - os incisos V e VIl do art. 5%

V - o caput e o paragrafo unico do art. 24.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
a conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente.

Art. 29. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei as demais
disposicoes da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2025.

Macapa, 15 de julho de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador



ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS

i Cargos Vagas |
Analista de Planejamento ¢ Orcamento 100 ]

| Analista Administrativo - 100

| Analista de Tecnologia da Informacao 75
Analista de Comunicacao Social . 20
Analista Juridico I 50 [
Analista em Relacoes Internacionais 30 1'
TOTAL 375 J




ANEXO II

Analista de Planejamento e Orgamento, Analista Administrativo, Analista de

NIVEL SUPERIOR

comunicagdo Social, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista Juridico e
Analista em Relagdes Internacionais

Olset.26

Ol.abr.27

Olset.27

Classe | Nivel | Padrdo Atual |Ol.set.25 |01. abr.26

G6SO01| I 8.331,35 8.331,35 8.331,35| 8331,35| 833135 833135
66S02| II 8.539,63 8539,63| 853963 853963 853963 8.539,63
66503| III 875313 8.753,13 8.753,13| 8.753,13| 875313 8.753,13

3*  |66s04| 1v | 901743 946830| 973882 1009952| 10460,22| 10.82092
66505 V | 9.24744 970981 9.987,24 1035713| 1072703 11.09693
66506 VI 9.483,30 995747 | 1024196/ 10.621,30| 11.000,63 11.379,96
G6S07 I 9.72516/10.332,98| 10.697,68 11.18393| 1167019 12.156,45
66508 II 997317 10.721,16 1116995/ 11.768,34| 12.366,73 12.965,122;
66S09| IITI | 10.227,50(10.99456| 1145480 12.06845| 12.682,10 13.295,75

2*  [ges10| Iv | 1048830 1127492| 1174690 12.376,19| 13.00549 13.63479
66s11| Vv | 1075574 11562,42| 12.046,43 12.69177| 1333712 1398246
66512 VI 11.029,99 11.857,24| 1235359 13.01539| 13.677,19 14.338,9_?;
66513| I | 113112112.30094| 12.894,78 1368656 1447835 15.270,13
66S14| II | 115995812.759,54| 1345551 14.38348| 1531145 16.239,41

1 |66s15| IIT | 11.8953013.084,83| 13.79855 14.750,17| 1570180 16.65342
66S16| IV | 12.19854 13.41839| 1415031 15.12619| 1610207 17.077,96
66517| V| 12509.491376044 1451101 15511,77| 1651253 1751329
6GS18| VI | 1282835 1411119| 14.880,89 1590715 1693342 17.95969
66519| I | 13.15533/14.63530| 15523,29 16.707,27| 17.891,25 19.075,23
66520 II | 1349061 1517694 16.188,73 17537,79| 18.886,85 20.23592
66521 IIT | 13.834,43/15563,73| 16.601,32 17.984,76| 19.368,20 20.751,65
Especial |cGs22| IV | 14.186,99/15960,36| 17.024,39 1844309| 19.861,79 21.280,49
66523 Vv 14548 5016.367,06| 17.458,20 18913,05| 2036790 21.822,75
6GsS24| VI 1491922 16.970,61| 18.201,45 19.842,56| 2148368/ 23.124,79
G66S25| VII | 15.299,37/17.403,03| 18.665,23 20.348,16| 22.031,09 23.714,02




ANEXO III

CARGOS

Analista de Financas e Controle

Analista em Assisténcia Social - Pedagogo
Advogado

Psicologo

Técnico em Assisténcia Social - Educador Social
Técnico em Informatica

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo - Apoio a Gestao
Auxiliar Administrativo - Motorista Oficial
Auxiliar Administrativo - operador de Maquinas
Pesadas

Auxiliar Administrativo - Aux. Operacional de
Engenharia

Agente de Comunicacao Social

TOTAL

VAGAS
100
10
10
120
08
150
900
850
50
20

20

50
2.288
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[_ Grupo Assisténcia Social - Nivel Basico h
I o Vigéncia P
Abrilde | Setembrode | Abril de Setembro de | Abrilde | f.."‘
Classe | Nivel | Padrio 2025 2025 2026 2026 2027 ol
) Vencimento Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento |
ASBO1 | | R$| 300542 | R$| 3.00542| R$| 3.00542| R$|[ 3.00542| R$| 3.00542| R$| 3.00542 |
ASBO2 | I R$| 308055 | R$| 3.08055| R$| 3.08055| R$| 3.080,55| R$| 3.080,55| R$| 3.080.55 |
- ASB03 M| R$| 315757 | R$| 3.157.57| R$| 3.157,57| R$| 3.157,57| R$| 3.157,57| R§| 3.157,57
ASB04 v R$| 3.30655 | R$| 3.379,25| R$| 3.52044| R$| 3.666.98| R$| 3.819,07| R$ 4.04564
ASBO5 v R$| 3.389.21 | R$| 346372 RS| 360845 R$| 3.758.65| R$| 3.914,55| R$| 4.146,78
ASB06 VI R$| 347395 | R§| 3.55032| RS| 3.698,66| R$| 3.85262] R$| 4.01241| R$| 4.25045
ASBO7 | R$| 356160 | R$| 3.640,75| RS| 3.794,60| RS| 3.954.36] R$| 4.12023| R$| 4.367.60 |
ASB08 [ R$| 365227 | R$| 3.73515| R$| 3.896,58| R$| 4.064,33| R$| 4.23865 RS| 4.499,18 |
5 ASB09 i R$| 3.74440 | RS| 3.830,26] R$| 3.997.63| R$| 4.17164| RS| 4.35254| R$| 4.623,19
ASB10 v R$| 3.839,72 | R§| 3.92057| RS| 4.10505| R$| 4.287.64| R$| 447761 R$| 476246 |
ASB11 v R$| 3.93832 | R§| 4.03326] R$| 4.21917| R$| 441284 R$| 461461 R$| 491813 |
ASB12 Vi R$| 4.04207 | R$| 4.14515| R$| 4.348,13| R$| 4.560,11| R$| 4.781,50| R$| 5.116,70
ASB13 | R$| 4.144,93 | R§| 4.252,55| R$| 4.464,89| R§| 4.686,84| R§| 4.918,83] R§| 5.270,84
ASB14 Il | R$| 425131 | R§| 4.364,66| R$| 4.588,91| R$| 4.82360| R$| 5.06922] R§| 5.443,13 |
- ASB15 | R$| 436134 | R§| 448164] RS| 472056 R$| 4.971.02| R$| 523356 R§| 563500 |
ASB16 IV | RS| 448885 | RS| 4.632,71| RS| 4.923,83| R$| 523149| R$| 5.556,65 RS  6.064,67
ASB17 V| R$| 460299 | R$| 4.75257| R$| 5.05588| R$| 5.37669| R$| 571602 R$| 6.247,37
. ASB18 Vi R$| 471904 | R$| 4.87345| R$| 5.18686| R$| 5518,51| R$| 5.869.44| R$| 6.419.56
ASB19 [ RS| 4.84096 | R$| 500369 R$| 533529] R§| 5.686,75| RS| 6.059,27| R$| 664585
ASB20 | RS| 496500 | R$| 513522| RS| 548311| R| 585230 RS| 6.244,10| R$| 686309 |
ASB21 | i R$| 509525 | R$| 5.27667| R$| 5.64969| RS| 6.04653| R$| 646871 RS| 7.140,15 |
Especial = ASB22 IV R$| 524269 | R$| 545169 R$| 589008 R$| 6.360,28) R$| 6.864,60 RS 7.684,63 |
ASB23 | V R$| 540114 | R$| 5647,52| R$| 6.179.71| R$| 6.757.06| R$| 7.38340| R$ 8.43441
| ASB24 | VI R$| 556235 | R$| 584652 R$| 6.479,58| R§| 7.174,26] R$ 7.936.51“R$' 9.257.36 |
ASB25 | VI R$| 572625 | R$| 6.04845| R$| 6.79020| R$| 7.61350] R$| 852731 R$| 10.16387
. 1 | -

Protocolo 114138

LEI N° 3.283 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Grupo Governanga e Gestao Estratégica do Governo
do Estado do Amapa, altera a Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de 2009, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

tago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
onstituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Grupo de Governanca e Gestao Estratégica do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa, observando-se os principios constitucionais e legais que
norteiam a Administragéo Publica, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do Servico
publico.

Art. 2° Esta lei visa prover o Governo do Estado do Amapa de uma estrutura de carreiras, cargos e remuneragao capaz
de orientar a gestao publica estadual eficiente e estratégica, com profissionais das diversas areas de nivel superior que
compdem a governanca do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. A organizagao dos cargos efetivos € orientada segundo a qualificacio profissional em face da
complexidade exigida para o desenvolvimento das atividades, compativel com o nivel de conhecimento, experiéncia e
responsabilidade para as fungdes, em razéo da complexidade dos niveis de decisdo e suas consequéncias.

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, instituido pela presente Lei, tem por objetivo dinamizar a estrutura
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de carreira dos cargos que o integram, destacando a pro-
fissionalizagao e qualificacao, com vista @ melhoria da
qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade,
além dos seguintes objetivos especificos:

| - Valorizagdao da carreira, dotando-a de estrutura
eficaz e compativel com as necessidades dos servicos
a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e
instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e
remuneratorio na respectiva carreira;

Il - Adocao do principio do mérito para desenvolvimento na
carreira, mediante a valoragao do conhecimento adquirido
pelas titulagbes académicas, e por meio da avaliagao da
competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Il - Manutencao de corpo profissional de alto nivel, dotado
de conhecimentos, valores e habilidades compativeis
com a responsabilidade politico-institucional dos 6rgaos e
entidades envolvidos;

.V - Integracédo do desenvolvimento profissional ao
desempenho das missdes institucionais dos orgaos e
entidades envolvidos.

CAPITULO NIl
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO GRUPO DE GOVERNANGAE
GESTAO ESTRATEGICA
Segaoll
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° Compéem o Quadro de Pessoal Permanente
do Poder Executivo do Estado do Amapa, no Grupo de
Governanga e Gestdo Estratégica, com lotagdo nos
érgaos e entidades do Governo do Estado do Amapa, os
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivos
de:

| - Analista de Planejamento e Orgamento;
.l - Analista Administrativo;

Il - Analista de Tecnologia da Informagao;
IV - Analista em Comunicacao Social;

V - Analista Juridico;

VI - Analista em Relagdes Internacionais,

Paragrafo unico. Os quantitativos dos cargos efetivos
da carreira do Grupo Governanga e Gestdo Estratégica
estao definidos no Anexo | e sua estruturacdo em classes,
niveis e padrées dispostos no Anexo Il desta Lei.

Secao ll
Das Atribuigoes

Art. 5° Sao atribuigbes dos integrantes da carreira de
servidores do Grupo de Governanca e Gestao Estratégica:

| - do Analista de Planejamento e Orgamento:
exercer as atividades da administracdo orgamentaria,
assessoramento especializado, inclusive na area
internacional, orientagéo e supervisdo, abrangendo:

sociais, com vistas a adequacéao da politica org
ao desenvolvimento econémico;

b) Gestao Estratégica nos aspectos técnicos relativos
a formulagao, implementagcdo e avaliagcao de politicas
publicas;

c) supervisdo, coordenagao e execugdo dos trabalhos
referentes a elaboragdo, acompanhamento do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual e revisao do orgamento;

d) acompanhamento e controle da execugao orgamentaria
e dos planos anuais de trabalho dos drgdos e entidades
da administracao estadual,

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulagdo entre
o planejamento e os orcamentos governamentais,
modernizacdo e informatizagdao do sistema de
administragao orgamentaria, financeira e de contabilidade
do Estado;

f) elaboracao de atividades de estatistica, pesquisa,
analise socioecondmica e construcao de indicadores;

g) elaborar e assinar relatdrios técnicos concernentes a
sua area de atuagao;

h) desempenho de outras atividades correlatas.

I - do Analista Administrativo: exercer as atividades
voltadas para a estrutura e funcionamento das
organizagoes publicas, gestao de pessoas e de logistica,
abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretagao da legislacao
de licitagbes e contratos administrativos, de pessoal
e encargos sociais, inclusive previdenciaria, visando
a gestao eficiente e transparente dos bens e servigos
publicos;

b) gestdo de recursos humanos, incluindo a politica de
admissao, remuneragdo, controle da movimentagao,
capacitacao e desenvolvimento;

¢) elaboracao, execugao, acompanhamento e controle
da politica de aquisi¢bes e suprimentos de material e
patriménio dos orgidos e entidades da administracao
publica estadual,

d) gestao dos bens imoveis pertencentes ao Estado do
Amapa,

e) desenvolvimento e execugdo das politicas voltadas
para as atividades de logistica de servigos e atividades
gerais nas areas de transporte, manutengao predial e de
equipamentos, comunicagao administrativa;

f) gestdo de convénios e contratos governamentais,
incluindo a elaboragdo, o monitoramento e a prestagao
de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboragéo,
implantacdo e avaliagdo de estruturas organizacionais,
analise e redesenho de processos e aplicagao de métodos
e ferramentas para a melhoria da gestao publica;

h) condugao do processo administrativo disciplinar;

i) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a
sua area de atuagao;

j) desempenho de outras atividades correlatas.

Ill - do Analista de Tecnologia da Informagao: exercer as
atividades de desenvolvimento e implantacdo de sistemas
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informatizados, redes de computadores, banco de dados,
internet e suporte, compreendendo:

a) realizar a gestéo de projetos de solugées de tecnologia
da informagao e/ou comunicagao corporativos, incluindo
a analise, a implementacgao, os testes, a manutencgéo e a
documentagao de acordo com as metodologias, normas,
técnicas e padroes adotados na organizagao,
b) identificar necessidades da organizagdo e prospectar
solugtes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando
e validando especificacbes técnicas para contratagao;
acompanhar o processo de contratagao de bens e servigos
de tecnologia da informagéo e/ou comunicagao, inclusive
a fase de execucao;
c) estabelecer e monitorar processos, normas e
padroes para solugoes de tecnologia da informacao e/
ou comunicagdo e o0s relacionados a seguranca da
informacgao;
d) estabelecer e assegurar os niveis de qualidade das
soluctes de tecnologia da informacgao e comunicacgéo,
e) participar em atividades de consultoria, suporte técnico,
.apacita(;éo de usudrios e desenvolvedores (estes,
quando necessario), homologar solugdes, zelando pela
qualidade do atendimento em sua area de atuagéao;
f) desenvolver rotinas corretivas voltadas a normalidade
do ambiente de tecnologia da informagéao e comunicagao
corporativo, incluindo a forma de atendimento a problemas;
g) disponibilizar informagdes de apoio a decisbes
estratégicas; e realizar a gestao e a implementagao
da governanga de tecnologia da informagdo e/ou
comunicacao;
h) elaborar e assinar relatérios técnicos concernentes a
sua area de atuacao;
i) desempenho de outras atividades correlatas.

IV - do Analista de Comunicagdo Social: desempenhar
atividades de planejamento, coordenacéo, execucgao e
supervisao concernente a politica de comunicagao social
do Governo do Estado, compreendendo:

) acompanhamento e analise das matérias divulgadas
pelos veiculos de comunicacdo social relacionadas as
atividades do Governo do Estado e seus agentes:;

b) edigcdo e distribuicao de informativos de divulgagéo
interna e externa;

c) redagao de matérias de interesse do Governo do
Estado e sua distribuicdo aos veiculos de comunicagdo
para divulgagao;

d) gerenciamento e atualizagéo das bases de informagées
de interesse da politica de comunicagéao social do Governo;
e) promocgao do relacionamento entre o Governo do
Estado e a imprensa, zelando pela imagem institucional
do Governo;

f) assessoramento aos dirigentes do Governo do Estado
nos assuntos relacionados a comunicagao social, inclusive
nas entrevistas individuais e coletivas;

g) coordenar os trabalhos da imprensa nos érgaos e
entidades do Governo;

h) agendar e acompanhar as entrevistas individuais e
coletivas dos agentes governamentais aos veiculos de
comunicacao;

i) formular e empreender campanhas educativas e de

informagao sobre as agbes de governo G&pd@p&a
informacao e educagao da opiniao publica;

j) elaborar e assinar relatorios técnicos con
sua area de atuagao;

k) desempenho de outras atividades correlatas.

V - do Analista Juridico: prestar suporte técnico-juridico
em areas relacionadas a aplicagéo de leis, decretos e
regulamentos de interesse interno, examinando processos,
emitindo manifestagées preliminares e elaborando
documentos de interesse do orgdo ou ente de atuagao,
em consonancia com as leis e normas que constituem
o ordenamento juridico e outras atividades correlatas,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do
Estado;

VI - do Analista em Relagbes Internacionais: exercer as
atividades relativas a politica externa descentralizada e a
cooperacao internacional, compreendendo:

a) analise, acompanhamento e avaliagao de temas
relevantes da politica externa brasileira e internacional
com impacto ou interesse para o Estado do Amapa;

b) realizagdo de pesquisas, levantamentos, estudos e
diagnosticos sobre temas internacionais estratégicos, em
especial os ligados a integragao regional, cooperagao
transfronteirica, desenvolvimento sustentavel e comércio
exterior,;

c) proposi¢ao e elaboragao de relatérios técnicos e notas
informativas relacionadas as acgbes de competéncia
da Secretaria de Estado de Relagdes Internacionais e
Comércio Exterior do Amapa;

d) assessoramento técnico a dirigentes da administracao
publica estadual em assuntos de natureza internacional e
paradiplomatica;

e) articulagao com instituicbes, representacoes
diplomaticas e organismos internacionais com vistas ao
desenvolvimento de parcerias, projetos e programas de
cooperagao internacional;

f) produgdo de subsidios técnicos para fundamentar
atos internacionais, tais como acordos, memorandos
de entendimento, cartas de intengdo, protocolos e
declaragdes conjuntas;

g) acompanhamento da tramitagdo e da implementagao
dos acordos e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil no ambito das competéncias do Estado do Amapa:;
h) coordenacao e apoio técnico a organizagao de visitas
de autoridades internacionais, sejam oficiais, de trabalho
ou particulares, em articulagdo com as demais pastas e
instituicdes envolvidas;

i) promogdo das relagbes internacionais do Estado,
incluindo sua projecdc externa junto a organismos
multilaterais, redes internacionais subnacionais, foruns
regionais e mecanismos de integracao;

j)elaboracgéao, em conjunto com os érgaos da administracao
direta e indireta, de projetos de cooperagao internacional
voltados ao desenvolvimento institucional, econédmico,
social, cientifico e ambiental do Estado;

k) apoio a execucado de agodes de relacoes exteriores
voltadas a integragdao do Estado do Amapa com os
paises vizinhos do Planalto das Guianas e do Caribe,
com foco no desenvolvimento das regides de fronteira
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€ em consonancia com as diretrizes da politica externa
brasileira;

I) desenvolvimento e manutencdo de banco de dados,
indicadores e materiais de referéncia sobre parcerias,
oportunidades de cooperagao, atores e iniciativas
internacionais com potencial de interesse para o Estado;
m) elaboragao de estratégias e materiais de promogao
institucional internacional do Governo do Estado do
Amapa, em articulagao com os 6rgaos responsaveis pela
comunicagao governamental;

n) execugao de outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas no ambito das relagdes internacionais do
Estado.

Secao lll
Do Ingresso

Art. 6° Sao requisitos de investidura nos cargos que
integram a carreira de Governanga e Gestao Estratégica:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e Orgamento

era admitido diploma devidamente registrado de
‘oncluséo de graduacao de nivel superior nas areas de
formagao em ciéncias contabeis, administragao, economia
ou estatistica fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Il - para o cargo de Analista Administrativo sera admitido
diploma devidamente registrado de conclusdo de
graduagao de nivel superior em qualquer area de formacao
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

Il - para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
sera admitido diploma devidamente registrado de
conclusao de graduagdo de nivel superior na area de
formagao de tecnologia da informagdo e comunicagdo
(TIC) fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

V - para o cargo de Analista de Comunicac¢ao Social sera
dmitido diploma de ensino superior em Comunicagéo
Social, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

V - para o cargo de Analista Juridico sera admitido
o diploma de conclusao de nivel superior de Direito
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

VI - para o cargo de Analista em Relagdes Internacionais
sera admitido o diploma de conclusdo de nivel superior
de RelagGes Internacionais fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Paragrafo unico. Constitui também requisito para
investidura nos cargos a apresentacdo da carteira de
registro no Conselho de Classe respectivo, ndo sendo
exigida a inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil para
o cargo de Analista Juridico e o registro no conselho de
classe para os cargos de Analista Administrativo, Analista
de Tecnologia da Informagao, Analista de Comunicagao
Social e Analista em Relagdes Internacionais.

Art. 7° Os cargos efetivos da carreira d %overna
e Gestao Estratégica serao providos me
aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, que sera realizado em duas etapas, na seguinte
ordem:

| - prova ou provas e titulos, sendo as provas de carater
eliminatdrio e classificatorio e os titulos, quando exigidos,
de carater classificatdrio;

Il-programadeformacao, de carater eliminatorio, destinado
a proporcionar aos candidatos os conhecimentos e
habilidades especificas para o desenvolvimento das suas
atribuigbes, cujos conteudos, duragao e mecanismos de
avaliagao serao definidos em regulamento especifico ou
no edital do concurso.

Paragrafo tnico. O concurso publico para provimento do
cargo de Analista de Tecnologia da Informagao consistira
apenas da etapa a que se refere o inciso | deste artigo.

Art. 8° Os candidatos aprovados na primeira etapa
do concurso publico terdo direito, a titulo de auxilio
financeiro, a percepcao da importancia correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem
matriculados e frequentando o programa de formacao.

§ 1° Os candidatos aprovados na primeira etapa, se
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do
Governo do Estado do Amapa, terdo direito a afastamento
remunerado para o programa de formagéo, podendo
optar pela percepgédo da sua remuneragao ou do auxilio
financeiro previsto no caput deste artigo.

§ 2° O aluno que abandonar o Programa de Formagao
sem justo motivo, ressarcira ao Erario o valor recebido a
titulo de auxilio financeiro, pelo periodo cursado.

Art. 9° A nomeagédo e o ingresso dos integrantes da
Carreira de Governanga e Gestao Estratégica ocorrerao
na classe e padrao inicial da carreira.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira de
Governanca e Gestao Estratégica estaréo sujeitos, para
confirmag&do no cargo, ao estagio probatério, por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data do
efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DA LOTACAOE MOVIMENTACAO
Segaol l
Da Lotagao

Art. 11. A lotagdo dos Servidores de Carreira de
Governanga e Gestdo Estratégica sera realizada pela
Secretaria de Estado da Administracao.

Secaol ll
Da Movimentacao
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Art. 12. A movimentagao dos servidores de carreira do
Grupo Governanga e Gestdo Estratégica ocorrera nas
seguintes modalidades:

| - por remogao, no ambito dos érgios e entidades do
Poder Executivo do Estado, por ato do Secretario de
Estado da Administragéo, para o exercicio nas unidades
administrativas integrantes dos sistemas de planejamento,
administragao, finangas, contabilidade, comunicagao
social, tecnologia da informagao e assessoria juridica;

Il - por cessao ou disposi¢ao, para exercicio em outro
orgao ou entidade, inclusive de outros Poderes do Estado,
do Distrito Federal, da Unidao e dos Municipios, sem 6nus
para o Governo do Estado, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
overnanca e Gestao Estratégica ocorrera mediante
rogressao e promogao.

§ 1° Progressao é a passagem do servidor de um nivel
a outro imediatamente superior dentro da mesma classe
e cargo da carreira, desde que cumprido o intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses, sem que tenha auséncia
injustificada ao servigo por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos ou intercalados, ou sofrido penalidade
disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis do Estado do Amapa.

§ 2° Promocéo é a passagem do servidor estavel de uma
classe para outra imediatamente superior, obedecidos
aos critérios de avaliagao de desempenho e cumprimento
de adequado intersticio.

§ 3° Somente sera concedida a primeira progressao apos

o cumprimento e homologacdo do estagio probatdrio,

‘ssegurada, para esse fim, a contagem do tempo de
servigo desde o inicio do efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
Secgao |
Do Vencimento

Art. 14. A remuneragao dos cargos do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragédo instituidos por esta Lei é
composta pelo vencimento basico, conforme estabelecido
no Anexo Il, acrescido das vantagens de natureza
individual, ja incorporadas, bem como as demais, de
carater geral, e os adicionais previstos na Lei n® 0066, de
03 de maio de 1993.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padroes de vencimento
basico e dos demais componentes da remuneragdo dos
servidores pertencentes ao Grupo Governanga e Gestéo
Estratégica obedece:

| - a natureza, grau de responsabilidade e complexidade
dos cargos componentes da carreira;

Il - aos requisitos para a investidura;

Il - &s peculiaridades dos cargos.

Art. 15. Fica assegurado ao Grupo de Governanca e
Gestao Estratégica a aplicagao do indice de revisao geral
anual, posteriormente concedido pelo Poder Executivo,
para corregao das tabelas de vencimentos que constam
desta Lei.

Secgaolll
Das Gratificagoes

Art. 16. Sem prejuizo de outros adicionais e gratificacoes
previstos em lei, aos servidores ocupantes dos cargos
de Analista de Planejamento e Orgamento, Analista
Administrativo, Analista de Tecnologia da Informagéo,
Analista de Comunicagao Social, Analista Juridico e
Analista em Relagbes Internacionais, pertencentes ao
Grupo Governanca e Gestdo Estratégica, que tenham
concluido curso de pdés-graduacao, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao, sera concedida Gratificagao de
Titulagao, de carater remuneratorio.

§ 1° O valor da Gratificagao de Titulagao correspondera a
titulacdo comprovadamente obtida pelo servidor, incidente
sobre o vencimento basico da Classe e Padrao em que
estiver posicionado na tabela salarial do cargo ocupado,
nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para os cursos de Pds-Graduacgao
Lato Sensu, com carga horaria de, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento) para os cursos de Pos-Graduagao
Stricto Sensu - Mestrado;

Il - 30% (vinte por cento) para os cursos de Pés-Graduacgao
Stricto Sensu - Doutorado.

§ 2° A concessao da gratificagao de titulagdo dependera
da correlacdo do curso com as atribuicbes do cargo de
provimento efetivo ocupado no Grupo Governanca e
Gestao Estratégica.

§ 3° A gratificagao de titulagdo somente sera concedida
apos o cumprimento do estagio probatério e da confirmacac
no cargo, consoante avaliacado de desempenho
devidamente homologada por ato do Secretério de Estado
da Administracao.

§ 4° O pagamento da Gratificacao de Titulagao sera
feito pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada a
cumulatividade.

§ 5° A andlise dos requerimentos de concessao de
gratificagao de titulagado sera realizada por comissao de
servidores da Secretaria de Estado da Administracao -
SEAD, designados por ato do Secretario de Estado da
Administracao, que emitira manifestacao preliminar sobre
a correlagdo entre a titulagao apresentada pelo servidor
e as atribuigbes do cargo ocupado, bem como scbre o
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atendimento dos demais requisitos necessarios para
implementagéo da gratificagao.

§6°Nocasodeindeferimento, o servidorpoderaapresentar
pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado,
dirigido ao Secretario de Estado da Administragdo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
regularmente notificado da decisao administrativa.

§ 7° A gratificagao de titulagao integra a base de calculo
da gratificagdo natalina e do adicional de férias, e sofrera
incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 8° Os efeitos financeiros da Gratificacdo de Titulagéo,
respeitado o disposto no § 3° deste artigo, serao contados
da data do protocolo do requerimento administrativo.

§ 9° Fica o Secretario de Estado da Administracao
autorizado a expedir, caso necessario, atos normativos
necessarios a regulamentagdo da concessdao da
gratificacéo de titulagao.

Art. 17. Sem prejuizo de outros adicionais e gratificacoes
previstos em lei, sera devida aos servidores ocupantes
dos cargos de Analista Juridico a Gratificacao de Atividade
de Assisténcia Juridica, no valor de R$ 2,300,00 (dois mil
e trezentos reais).

CAPITULO VI
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITAGAO

Art. 18. A administragado publica do Estado instituira um
programa de capacitagao direcionado aos servidores que
tem por objetivo disseminar aos drgaos e entidades do
Poder Executivo os padroes de qualidade e eficiéncia
no atendimento individual e direto aos cidadaos e formar
servidores capazes de participar de projetos que envolvam
a melhoria dos processos, qualidade no servigo publico e
gestao de pessoas.

rt. 19. Cabera a Escola de Saberes Publicos do Amapa
- ESAP, no ambito de sua competéncia, instituir programa
permanente de capacitacao destinado a formacao,
qualificacao e aperfeicoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento gerencial e técnico, visando a preparagao
dos servidores para desempenharem atribuigdes de maior
complexidade e responsabilidade,

Art. 20. As capacitagbes dos servidores mediante
programas de educacdo continuada serdo direcionadas
para o desenvolvimento de competéncias conceituais,
procedimentais e atitudinais que se relacionem
diretamente com a area em que desempenhem suas
fungbes no Estado do Amapa.

g:APiTULo Vil
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista de Planejamento e Orgamento, Analista
Administrativo, Analista de Tecnologia da Informagao,
Analista de Comunicagdo Social e Analista Juridico,

do Grupo Governanca e Gestao Estratégica,
por esta Lei, respeitado o padrao remuneratdrio em que
atualmente posicionados, para o fim de situa-los na Tabela
de Vencimentos prevista no Anexo |l desta Lei.

Art. 22. A correspondéncia das classes e padroes
observara o tempo de servico e a evolugao nas
carreiras, assegurando-se as progressoes funcionais ja
conquistadas pelos servidores efetivos, em atencao ao
art. 5%, XXXVI, da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Fica assegurado aos servidores beneficiados
pela Lei n°® 1.296, de 05 de janeiro de 2009, alterada pela
Lei n° 3.113, de 27 de agosto de 2024, a manutengao
da GCratificagdo de Titulagdo ja concedida, vedada a
acumulagao com a Gratificagdo da mesma natureza
prevista nesta Lei.

Art. 24. Os cargos de Analista de Planejamento e
Orgamento, Analista Administrativo, Analista de Tecnologia
da Informacao, Analista de Comunicagao Social e Analista
Juridico do Grupo Gestao Governamental do Governo do
Estado do Amapa, criado pelalLein® 1.296, de 05 de janeiro
de 2009, ficam remanejados para o Grupo Governanga e
Gestao Estratégica, de acordo com o quantitativo previsto
no Anexo | desta Lei.

Art. 25. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Analista em
Relagées Internacionais, integrante do Grupo Governanga
e Gestao Estratégica, com as atribuices, requisitos e
vagas definidas nesta Lei.

Art. 26. O Anexo |, da Lei n° 1.296, de 05 de janeiro de
2009, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 27. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
n® 1.296, de 05 de janeiro de 2009:

I - osincisos I, Ill, 1V, XI e XVII do caput do art. 3°;

Il - os incisos |, lll, IV, XI e XVII do caput do art. 4°;
Ill - as alineas "a", “c”", “d" e “e" do inciso | do art. 5
IV - os incisos V e VIl do art. 5°

V - o caput e o paragrafo Unico do art. 24.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao a conta das dotag6es consignadas no orgamento
vigente.

Art. 29. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei
as demais disposi¢cdes da Lei n® 0066, de 03 de maio de
1993.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

27 de 86



DIARIO OFICIAL * N°8.463 Segunda-Feira,
ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS

_' Cargos
I Analista de Planejamento e Orgamento
| Analista Administrativo -
| Analista de Tecnologia da Informagéo
| Analista de Comunicagao Social
Analista Juridico -
Analista em Relagdes Internacionais T
| ~ ToTAL . 5 .
ANEXO Il
a NIVEL SUPERIOR S —— ;
Analista de Planejamento e Orgamento, Analista Administrativo, Analista de comunicagio Social, Analista de Tecnologia da Informagao,
Analista Juridico e Analista em Relagdes Internacionais - —
Classe Nivel Padrao Atual 01.set.25 01. abr.26 01.set.26 01.abr.27 01.set.27 |
GGS01 | | 8.331,35 8.331,35 8.331,35 8.331,35 8.331,35 8.331,35
GGs0o2 | i 8.539,63 8.539,63 8.539,63| 853963 853963| 853963
38 GGS03 I 8.753,13 8.753,13 8.753,13 8.753,13 - 8.753,13 8.753.13
. GGS04 IV 9.017 43 9.468,30 9.738,82 10.099,52 10.460,22 10.820,92
GGS05 \ 9.247 44 9.709,81 9.987 .24 10.357,13| 10.727,03 11.096,93
GGS06 VI 9.483,30 9.957 47 10.241,96 10.621,30 11.000,63 11.379.96
GGS07 [ 9.725,16 10.332,98 10.697,68 11.183,93 11.670,19 12.156,45
GGS08 I 9.973,17 10.721,16 11.169,95 11.768,34 12.366,73 12.965,12
o GGS09 I 10.227,50 10.994,56 11.454,80 12.068,45 12.682,10 13.295,75
GGS10 v 10.488,30 11.274,92 11.746,90 12.376,19 13.005,49 13.634,79
GGS1 )" 10.755,74 11.562,42 12.046,43 12.691,77 13.337,12 - 13.982 46
GGS12 VI 11.029,99 11.857,24 12.353,59 13.015,39 13.677,19 14.338,99
GGS13 I 11.311,21 12.300,94 12.894,78 13.688,56 14.478 35 15.270,13 |
GGS14 Il 11.599,58 12.759,54 13.455,51 14.383 48 15.311,45 16.239 41 |
4 GGS15 ] 11.895,30 13.084,83 13.798,55 1475017 15.701,80 16.653,42
GGS16 v 12.198,54 13.418,39 14.150,31 15.126,19 16.102,07 17.077.96
GGS17 V 12.509,49 13.760,44 14.511,01 18.511,77 16.512,53 17.513,29 |
GGS18 Y 12.828 35 14.111,19 14.880,89 15.907,15 16.933 42 17.959,69
GGS19 [ 13.155,33 14.635,30 1552329  16.707,27 17.891,25 19.075,23 |
GGS20 1l 13.490,61 15.176,94 16.188,73 17.537,79|  18.886,85 20.235,92 |
GGS21 I 13.834,43 15.563,73 16.601,32 17.984,76 19.368,20 20.751,65
GGS22 v 14.186,99 15.960,36 17.024,39 18.443,09 19.861.79 |  21.280,49
Especial GGS23 | v 14.548,50 16.367,06 17.458,20 18.913,05 20.367.90|  21.822.75
GG524 VI 14.919,22 16.970,61 1820145 19.842,_56 21.483,68 23.124.79 |
GGS25 VI i 15.299,37 17.403,03 18.665,23 20.348,16 22.031,09 23.714.02 |
ANEXO Il
CARGOS ‘ VAGAS
| Analista de Finangas e Controle R 100
Analista em Assisténcia Social - Pedagogo 10 i
Advogado 10
Psicdlogo h 120
Técnico em Assisténcia Social - Educador Social 08
Técnico em Informatica B - 150
Assistente Administrativo | 900 N
Auxiliar Administrativo - Apoio a Gestao i 850
Auxiliar Administrativo - Motorista Oficial - 50 ]
Auxiliar Administrativo - Operador de Maquinas Pesadas 20
Auxiliar Administrativo - Aux. Operacional de Engenharia - 20
Agente de Comunicagéo Social o _ 50
TOTAL ) 2.288
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 27 dias do més de fevereiro de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -
Especialidade: Assistente Administrativo/AL, faco o encerramento da tramitacido do presente processo.
Projeto de Lei Ordinaria n° 0034/25-GEA, que contém 58 folhas, incluindo esta e a capa.
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