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Assunto:

DEFENSORIA PUBLICA DO AMAPA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0002/26-DPE

Data: 22/06/2026

Altera a Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, para
modificar a natureza juridica das gratificagées de exercicio dos cargos de Defensor
Publico-Geral, Subdefensor Puiblico-Geral, Corregedor-Geral, Subcorregedor-
Geral, Diretor da Escola Superior, Supervisor de Coordenadoria Administrativa e
Coordenador de Ncleo, para criar a Parcela de Valorizagao por Tempo de
Antiguidade na Carreira - PVTAC, o Pré-labore pela Atividade de Magistério e a
Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, para
reestruturar a Coordenadoria de Planejamento e a Coordenadoria de Captacao de
Recursos e Gestéo de Convénios, para disciplinar a suspenséo do estagio
probatdrio durante afastamentos e licengas, para autorizar o Conselho Superior a
regulamentar o fracionamento das férias em até quatro perfodos, para disciplinar
os efeitos da celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar - TAC
sobre o prazo prescricional da pretensao punitiva disciplinar, para acrescentar
cargo ao Quadro de Cargos em Comissdo e para atualizar a denominag&o da
Coordenadoria de Planejamento no Anexo V.
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Macapa, 22 de junho de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

- e B L . 4
A ESTADO DO AMAFA
ALLINY SOUSA DA ROCHA SERRAO ASSEMBLEIALEGIS| ATIVA
Deputada Estadual PROTOCOLO GERAL
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa — ALAP 1Y/ o/
Macapéa/AP PROTOCOLO N* -; 189/ 76
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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar e respectiva justifjcativa.
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Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a apreciagdo
dessa Augusta Assembleia Legislativa, para tramitagdo em regime especial de urgéncia, nos termos do
art. 106 da Constituigdo do Estado do Amapa c/c arts. 159, 160 e 161 do Regimento Interno dessa Casa
Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar Estadual n® 121, de 31 de
dezembro de 2019, com o objetivo de promover aperfeigoamentos na estrutura organizacional, no regime
funcional, disciplinar e remuneratério da Defensoria Piblica do Estado do Amapa.

A proposi¢do contempla, dentre outras medidas, a reestruturagdo da Coordenadoria de
Planejamento e da Coordenadoria de Captagao de Recursos e Gestdo de Convénios, a criagdo da Parcela de
Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira — PVTAC, do Pro-labore pela Atividade de Magistério
¢ da Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, bem como promove ajustes
no regime funcional e disciplinar dos membros da Institui¢do, além de adequagdes na estrutura de cargos
em comissdo.

Encaminham-se, em anexo:

I - Projeto de Lei Complementar; ¢

I1 — Justificativa.

Na oportunidade, coloco esta Defensoria Publica a disposigdo para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios acerca da presente proposigdo legislativa.

No ensejo, renovo votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
IGOR VALENTE GIUSTI
Defensor Pablico-Geral do Estado do Amapa
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO AMAPA

A presente proposi¢ao legislativa tem por objetivo promover ampla atualizagdo da Lei
Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, que organiza a Defensoria Publica do Estado
do Amapa, contemplando ajustes de natureza estrutural, remuneratéria, funcional e disciplinar, de modo a
aprimorar o funcionamento da Instituigdo e adequa-la as demandas da gestdo administrativa
contemporanea.

No que tange a estrutura organizacional, propde-se a reestruturagdo da Coordenadoria de
Planejamento e Elaboragdo de Projetos, que passard a denominar-se simplesmente Coordenadoria de
Planejamento, com atribuigdes ampliadas para abranger a integralidade do ciclo de planejamento
institucional — estratégico, setorial e executivo —, incluindo o dimensionamento da for¢a de trabalho, a
gestdo de riscos, 0 mapeamento de processos e o acompanhamento de indicadores de desempenho, em
consondncia com as boas praticas de gestdo publica. Paralelamente, a Coordenadoria de Captagdo de
Recursos ¢ Gestdo de Convénios tem suas atribui¢des redefinidas, concentrando-se na elaboragdo e gestdo
de acordos de cooperagdo técnica e instrumentos congéneres, bem como na celebragdo e fiscalizagdo de
convénios que impliquem repasse de recursos financeiros a Defensoria Publica.

Ainda no ambito estrutural, amplia-se a hipotese de designacdo do dirigente do Nucleo
Regional, que passa a poder recair sobre qualquer membro da carreira lotado na respectiva unidade, € ndo
apenas sobre os Coordenadores de Nucleo Especializado, conferindo maior flexibilidade a gestdo
administrativa do Defensor Publico-Geral.

Quanto a matéria remuneratoria, propde-se a alteragdo da natureza juridica das
gratificagdes de exercicio dos cargos de Defensor Publico-Geral, Subdefensores Publicos-Gerais,
Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Diretor da Escola Superior, Supervisor de Coordenadoria
Administrativa, Coordenador de Nucleo e membro eleito do Conselho Superior, de indenizatoria para
remuneratoria, corrigindo a classificagdo anteriormente adotada ¢ conferindo-lhes o tratamento juridico
compativel com sua natureza de contraprestagio pelo exercicio de fungdo de confianga.

Na mesma esteira, institui-se a Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na
Carreira — PVTAC, devida aos membros ativos e inativos da Defensoria Publica na razdo de cinco por
cento do subsidio por quinquénio, até o limite de trinta e cinco por cento, em harmonia com o padrdo
fixado pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal no julgamento dos Temas 966 e 976 de repercussao geral, e
com a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 14, de 2026. Cria-se, ainda, o Pro-labore pela Atividade de
Magistério, destinado a remunerar, a titulo de indenizag¢do, o Defensor Piblico que ministrar aulas na
Escola Superior da Defensoria Publica, ¢ a Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil
Provimento, em beneficio dos membros que atuem em localidades de acesso precéario ou com sobrecarga
de demanda.

Autoriza-se, outrossim, o custeio do Pro-labore pela Atividade de Magistério com
recursos do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado do Amapa — FEDPAP, e inclui-se, de forma
expressa, as verbas sucumbenciais decorrentes da atuagido institucional como fonte de receita do referido
Fundo, em conformidade com o disposto no art. 4°, inciso XXI, da Lei Complementar Federal n® 80, de
1994,

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 1/2
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determinados afastamentos e licengas, a semelhanga do regime adotado pela Lei n° 8.112, de 1990 la¥®
Lei Complementar Estadual n® 066, de 1993, contemplando, ainda, a possibilidade de suspensao mediante _§,
proposta fundamentada do Corregedor-Geral nos casos de sindicdncia ou processo administratiyo
disciplinar. Institui-se, também, o Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar — TAC, hee‘a'mmfe
consensual que suspende a fluéncia do prazo prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, conferindo

maior eficiéncia e resolutividade a atividade correicional da Instituigéo.

No campo funcional e disciplinar, dlSClp]lna-Se a suspensdo do cstaglo proba,to;q\{) duran(é‘\}

Por fim, procede-se ao acréscimo de cargo de Assessor Técnico Nivel I & Coordenadoria
de Seguranga Institucional e aos ajustes pertinentes nos quadros de cargos em comissdo das
Coordenadorias de Planejamento e de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios, constantes do Anexo V da Lei
Complementar Estadual n® 0121, de 2019, de modo a adequar a estrutura remuneratéria as novas
atribui¢des conferidas a essas unidades.

Em face de todo o exposto, a luz da autonomia administrativa, funcional e financeira
conferida a Defensoria Publica na Constitui¢do Federal de 1988 e assegurada, em dmbito estadual, na Lei
Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, submeto a apreciagdo dessa respeitavel
Assembleia Legislativa o projeto ora apresentado, esperando que seja aprovado, pondo-me a disposi¢ao
das Comissoes e de qualquer Deputada ou Deputado, para esclarecimento de todo e qualquer dispositivo
do texto ora apresentado.

Outrossim, diante da premente necessidade de aprovagdo, solicito sua tramitagdo em
regime especial de urgéncia, nos termos do artigo 106 da Constituigdo do Estado do Amapa c/c artigos
159, 160 e 161 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

Macapa-AP, 22 de junho de 2026.

IGOR VALENTE GIUSTI
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa

Documento assinado eletronicamente por Igor Valente Giusti, Defensor Publico-Geral, em
22/06/2026, as 11:41, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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PROJETO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® __ ,DE DE DE 2026

ESTADO DO AMAPA Altera a Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
ASSEMBLEIALEGISLATIVA para modificar a natureza juridica das gratificagdes de exercicio dos cargos

PROTOCOLO GERAL de Defensor Publico-Geral, Subdefensor Publico-Geral, Corregedor-Geral,
S0 (2 b N Subcorregedor-Geral, Diretor da Escola Superior, Supervisor de

) ?.f U' Coordenadoria Administrativa e Coordenador de Nucleo, para criar a

D 2 14 HORARIO 3 “w Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira - PVTAC, o

o L T Pro-labore pela Atividade de Magistério ¢ a Gratificagdo pelo Exercicio

N M‘V’ )J-’{V”x em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a

Coordenadoria de Plancjamento e¢ a Coordenadoria de Captagido de
Recursos e Gestdo de Convénios, para disciplinar a suspensdo do estagio
probatorio durante afastamentos e licengas, para autorizar o Conselho
Superior a regulamentar o fracionamento das férias em até quatro
periodos, para disciplinar os efeitos da celebragio do Termo de
Ajustamento de Conduta Disciplinar — TAC sobre o prazo prescricional da
pretensdo punitiva disciplinar, para acrescentar cargo ao Quadro de Cargos
em Comissdo e para atualizar a denominagdo da Coordenadoria de
Plangjamento no Anexo V.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou ¢ eu, nos termos
do art. 107 da Constitui¢do Estadual, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A alinea ‘n’ do inciso IV do art. 10 da Let Complementar Estadual n® 0121, de 31
de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

n) a Coordenadoria de Planejamento; (NR)

Art. 2°. O paragrafo tnico do art. 31 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. O Nucleo Regional sera dirigido por membro da carreira lotado na respectiva unidade,
designado pelo Defensor Publico-Geral. (NR)

Art. 3°. O art. 35 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagio, renomeando-se a Subse¢ao 111 da Secao I do Capitulo III do Titulo

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 1/8
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III para "Coordenadoria de Planejamento":

Subsegdo 111

Coordenadoria de Planejamento

Art. 35. A Coordenadoria de Planejamento, 6rgdo subordinado diretamente ao Defensor Piblico-Geral, tem
por atribui¢des, dentre outras:

[ — coordenar e supervisionar o planejamento estratégico, setorial e executivo da Defensoria Piblica do Estado
do Amapa, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho Superior;

I1 — elaborar, revisar e monitorar o Plano Estratégico Institucional, definindo missdo, visdo, valores, objetivos
estratégicos e metas da Defensoria Pablica, em consondncia com as politicas publicas de acesso 4 justiga;

III — coordenar a elaboragdo dos planos setoriais e planos executivos anuais das unidades e coordenadorias,
assegurando seu alinhamento com o Plano Estratégico Institucional e com as diretrizes do Conselho Superior;

IV — coordenar, em nivel setorial, a elaboragdo das propostas do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, para posterior remessa ao orgdo central do
sistema;

V — estabelecer, monitorar e avaliar indicadores de desempenho institucionais, promovendo a cultura de
gestdo orientada por resultados e evidéncias;

VI — promover a gestdo de riscos institucionais, identificando, avaliando e propondo medidas de mitiga¢do de
riscos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos estratégicos;

VII — realizar diagnésticos organizacionais periodicos, identificando oportunidades de melhoria nos
processos, na estrutura e na governanga institucional;

VIII — coordenar e fomentar iniciativas de modernizagio administrativa, inovagdo organizacional ¢ melhoria
continua de processos no ambito da Defensoria Publica,

IX — mapear ¢ analisar os processos de trabalho institucionais, propondo sua racionalizagdo, automagao e
aprimoramento, em articulagio com as demais unidades;

X — coordenar o dimensionamento da forga de trabalho institucional, realizando analises de carga de trabalho,
identificando necessidades de pessoal por unidade e subsidiando decisdes sobre alocagio, redistribuigdo e
provimento de cargos, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo de pessoas;

XI — coletar, organizar, analisar e fornecer ao Defensor Publico-Geral dados e informagdes estatisticas
necessarios a tomada de decisdo e ao planejamento institucional;

XII — elaborar e consolidar o Relatério Anual de Gestdo da Defensoria Publica do Estado do Amapa, reunindo
dados estatisticos, resultados alcangados, indicadores de desempenho e andlises sobre a eficiéncia e a
efetividade das acdes institucionais;

XIIT — monitorar a execugdo dos planos, programas e projetos institucionais, identificando desvios e propondo
medidas corretivas ao Defensor Pablico-Geral e ao Conselho Superior;

XIV — promover a avaliagdo sistematica de politicas e programas institucionais, subsidiando o processo
decisorio com evidéncias e recomendagdes fundamentadas;

XV — garantir a ampla divulgagdo interna e externa do Plano Estratégico Institucional e do Relatorio Anual de
Gestdo, observando os principios da publicidade, transparéncia e eficiéncia;

XVI — promover a integragiio entre as unidades organizacionais no processo de planejamento, estimulando a
participagio e o alinhamento estratégico em todos os niveis da Defensoria Pablica;

XVII — pesquisar, sistematizar e disseminar boas praticas de gestdo piblica, benchmarking institucional ¢
metodologias de planejamento aplicaveis a Defensoria Phblica;

XVIII — assessorar o Defensor Piablico-Geral e os demais orgdos da Defensoria Pablica nas matérias
referentes ao planejamento estratégico, setorial e executivo, bem como em projetos especiais de relevancia
institucional;

XIX — coordenar a elaboragio de estudos, pesquisas e projetos especiais determinados pelo Defensor Puablico-
Geral ou pelo Conselho Superior;

XX — executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Defensor Publico-Geral. (NR)

Art. 4°, O art. 35-A da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 2/8
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Art. 35-A. A Coordenadoria de Captagéo de Recursos e Gestao de Convénios, 6rgdo subo
ao Defensor Publico-Geral, tem por atribuigdes, dentre outras:

I — prospectar, mapear e analisar fontes de financiamento, parcerias e oportunidades de cooperagéo técnica ou
financeira, nacionais e internacionais, que contribuam para o fortalecimento da estrutura e dos servigos
prestados pela Defensoria Publica;

II — elaborar, negociar e gerir acordos de cooperagdo técnica, protocolos de intengdes, termos de cooperagio,
memorandos de entendimento e outros instrumentos congéneres com orgaos publicos, entidades privadas e
organismos nacionais ou internacionais, assessorando o Defensor Publico-Geral nos assuntos a eles relativos;

I1I — elaborar, celebrar e gerir convénios e outros instrumentos que impliquem repasse de recursos financeiros
a Defensoria Publica do Estado do Amapa, observando as normas aplicdveis e as diretrizes do Conselho
Superior;

IV — elaborar projetos e planos de trabalho destinados a captagdo de recursos junto a 6rgdos governamentais,
agéncias de fomento, organismos internacionais ¢ demais entidades financiadoras, em articulagdo com as
unidades demandantes;

V — realizar analise prévia de viabilidade técnica, juridica e financeira das propostas de acordos, convénios e
instrumentos congéneres, antes de sua submissdo ao Defensor Plblico-Geral;

VI — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos instrumentos celebrados, controlando prazos, metas, objetos e
resultados pactuados, e adotando as medidas necessarias a sua regular implementagio;

VII — elaborar e apresentar as prestagdes de contas dos recursos recebidos por meio de convénios e
instrumentos congéneres junto aos orgéos concedentes ¢ de controle competentes, observando os prazos e as
exigéncias legalis;

VIII — gerir os processos de aditamento, prorrogagdo, suspensao e rescisao dos instrumentos de cooperagdo e
convénios vigentes, garantindo a formalidade e a conformidade juridica necessarias;

IX — manter sistema atualizado de controle e registro de todos os instrumentos celebrados, com informagoes
sobre objeto, partes, prazos, valores, metas e situagdo de execugao;

X — zelar pelo cumprimento das obrigagoes assumidas pela Defensoria Publica nos instrumentos firmados,
articulando-se com as unidades exccutoras para garantir o adequado emprego dos recursos e o atingimento das
metas pactuadas;

XI — promover, em conjunto com as demais unidades, a integra¢do das agdes decorrentes dos instrumentos
celebrados, de modo a potencializar os resultados institucionais e o uso eficiente dos recursos obtidos;

XII — produzir relatorios periddicos sobre os instrumentos vigentes, os recursos captados, o estagio de
execugdo e os resultados alcangados, para conhecimento do Defensor Piblico-Geral e do Conselho Superior;

XIII — promover capacitagdo e orientagdo as unidades internas quanto as normas, procedimentos ¢ boas
praticas aplicaveis a gestdo de convénios ¢ instrumentos de cooperagio;

XIV — manter-se atualizada quanto a legislagdo, as normativas e as orientagdes dos orgdos de controle
referentes a celebragdo ¢ gestdo de convénios e cooperagoes, disseminando as informagdes relevantes na
Defensoria Piblica;

XV — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Defensor Publico-Geral. (NR)

Art. 5°. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, fica
acrescida do seguinte artigo:

Art. 63-A. O estagio probatorio ficara suspenso durante os seguintes afastamentos e licengas:
I — licenga para tratamento de saude, quando superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

II — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, prevista no art. 108, quando superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

III — licenga para atividade politico-partidaria, de que trata o art. 111;
IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 120;
V — afastamento para servir a outro 6rgio ou entidade, previsto no art. 119,

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta fundamentada do Corregedor-Geral, podera suspender o estigio
probatorio do Defensor Publico submetido a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, até¢ o
julgamento definitivo.

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 3/8
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§ 2° Findo o periodo de suspensdo nas hipoteses previstas neste artigo, o estagio probat' m sera retoma&; 3
pelo tempo remanescente.

Art. 6°. O art. 84 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro

passa a vigorar acrescido dos incisos XV, XVI e XVII e com nova redagdo do paragrafo tnico, nos
scguintes termos:

XV — Parcela de Valorizagao por Tempo de Antiguidade na Carreira;
XVI — Pro-labore pela Atividade de Magistério;
XVII — Gratificagido pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento.

Paragrafo \inico. A excegio dos incisos VI, VII e X, as vantagens referidas neste artigo tém carater
indenizatorio para todos os efeitos legais, sendo autorizada a sua instituigdo, pelo Defensor Publico-Geral,
apenas quando houver disponibilidade or¢amentaria. (NR)

Art. 7°. O art. 95 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo inico, com a seguinte redagdo:

Paragrafo anico. A gratificag@o prevista no caput tem carater remuneratério para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 8°. O art. 96 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo Gnico, com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. A gratificagdo prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 9°. O art. 97 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo tinico, com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 10. O art. 98 da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo tnico, com a seguinte redagdo:

Paragrafo Gnico. A gratificagdo prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 11. O art. 99 da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 4/8
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Art. 12, O art. 100 da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido de paragrafo Gnico, com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. A gratificagiio prevista no caput tem carater remuneratorio para todos os efeitos legais. (NR)

Art. 13. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, fica
acrescida dos arts. 102-A, 102-B e 102-C, agrupados nas Subseg¢des XV, XVI e XVII da Se¢do II do
Capitulo IV do Titulo III, com as seguintes redagoes:

Subsecdo XV

Da Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira

Art. 102-A. E instituida a Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira, de natureza
indenizatoria, devida aos membros ativos e inativos da Defensoria Publica do Estado do Amapa, na razao de
5% (cinco por cento) do respectivo subsidio por quinquénio, de forma cumulativa, até o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor Publico-Geral, regulamentara, por resolugio, os
critérios de definigdo e de comprovagdo do tempo de servico para fins aquisitivos, o procedimento para
requerimento e os demais aspectos necessirios a concessdo da Parcela de Valorizagdo por Tempo de
Antiguidade na Carreira.

§ 2° A concessdo da Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na Carreira esta condicionada a
existéncia de disponibilidade orcamentaria.

Subsegdo XVI
Do Pré-labore pela Atividade de Magistério

Art. 102-B. E devido ao Defensor Publico em atividade, a titulo de indenizagdo, Pré-labore pela Atividade de
Magistério em razdo da prestagdo de atividade educacional na Escola Superior.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor Plblico-Geral, estabelecera, por resolugao, o valor
por hora-aula ou por atividade, os critérios de cabimento ¢ as condigoes de concessdo do Pro-labore pela
Atividade de Magistério, considerando a natureza, a carga horaria ¢ a modalidade das atividades de magistério
realizadas.

§ 2° A concessao do Pro-labore pela Atividade de Magistério esta condicionada a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria.

Subsegao XVII
Da Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento

Art. 102-C. E devida ao Defensor Publico em atividade, a titulo de indenizagio, a Gratificagio pelo Exercicio
em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, pela atua¢do em oficio ou unidade assim classificados, nos
termos deste artigo.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor Publico-Geral, classificara os oficios ¢ as unidades
de dificil provimento e definird, por resolugdo, o valor, os critérios e as condigoes de concessio da
gratificagdo prevista no caput.

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 5/8
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§ 2° A classificagdo de oficio ou unidade como de dificil provimento levard em considéragho crité
objetivos, incluindo, entre outros: f &

I — a localizagdo geografica isolada ou de dificil acesso;

IT — a caréncia de infraestrutura adequada ao exercicio das fungdes;

III - as condig¢des precarias ou insalubres de trabalho; ¢

IV — a demanda desproporcional ao nimero de Defensores Piblicos lotados.

§ 3° A concessdo da gratificagdo prevista no caput estd condicionada & existéncia de disponibilidade
orgamentaria.

Art. 14, O art, 103 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido do § 3°, com a seguinte redagdo:

ATt 030

§ 3° O limite de periodos previsto no caput podera ser majorado por deliberagdo do Conselho Superior,
mediante proposta do Defensor Publico-Geral, considerados os principios da eficiéncia administrativa e da
continuidade do servigo publico

Art. 15. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

Art. 156-A. A celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar suspendera a fluéncia do prazo
prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, at¢ o cumprimento integral das condigdes pactuadas ou a
declaracdo de seu descumprimento pela autoridade competente.

§ 1° A celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar no curso de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar ensejara, também, a suspensdo do referido processo, nos termos do caput.

§ 2° Declarado o descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar pela autoridade
competente, a contagem do prazo prescricional sera retomada a partir do primeiro dia 0til subsequente a
decisdo.

Art. 16. O paragrafo tnico do art. 169 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do inciso 11, renumerando-se o atual texto para inciso I, com
a seguinte redagdo:

Pardgrafo unico. E vedada a aplicagdo das receitas do FEDPAP em despesas com pessoal, ressalvada:
[ — a remuneragdo de estagiarios e residentes juridicos, na forma regulamentada pelo Conselho Superior;

II - o pagamento do Pro-labore pela Atividade de Magistério, previsto nos arts. 102-B e 186, 1V, desta Lei
Complementar, exclusivamente como contraprestagdo por atividades de capacitagdo profissional de membros
e servidores realizadas na Escola Superior da Defensoria Pablica. (NR)

Art. 17. O art. 170 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,
passa a vigorar acrescido do inciso VI, renumerando-se o atual inciso VI para inciso VII, com a seguinte
redagao:

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 6/8
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Bt Art. 18. O art. 186 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019,

passa a vigorar acrescido do inciso IV, com a seguinte redagéo:

IV - Pro-labore pela Atividade de Magistério. (NR)

Art. 19. O item 9 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO
Coordenador de Seguranga
9. Coordenadoria de Seguranga Institucional 1 CCDP-6
Institucional
Assessor Técnico Nivel II 1 CCDP-2

Art. 20. O item 20 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Coorde:nador de I CCDP-6
Planejamento
20. Coordenadoria de
Planejamento Subcoorfienador de 1 CCDP-4
Planejamento
Assessor Técnico Nivel 11 2 CCDP-2

Art. 21. O item 25 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo, mantidas as disposi¢des dos subitens 25.1,
25.1.1, 25.1.2¢25.1.3;

UNIDADE CARGO QUANTIDADE REMUNERAC[\O
25. Coordenadoria de Licitacdes, Coordenador de Licitagdes,
a . 1 CCDP-6
Contratos e Convénios Contratos e Convénios
Assessor Técnico Nivel [V l CCDP-5
Assessor Técnico Nivel 111 4 CCDP-3
Assessor Técnico Nivel 11 2 CCDP-2

https://sei.ap.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 7/8
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Art. 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macapa — AP, de de 2026.

CLECIO LUIZ VILHENA VIEIRA
Governador do Estado do Amapa
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Documento assinado eletronicamente por Igor Valente Giusti, Defensor Publico-Geral, em
22/06/2026, as 13:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o https://sei.ap.def.br/sei/controlador _externo.php?
- s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0236518 ¢ o

26.0.000006208-0 0236518v2
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA . Ame™
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em atengdo ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei Complementar n° 0002/26-DPE ocorreu
na 32° Sessdo Extraordinaria realizada no dia 03/07/2026, cuja ata encontra-se disponivel no site da
AL, no seguinte endereco: www.al.ap.leg.br/ata.

Documento assinado digitalmente por ANTONIO APARECIDO DA SILVA

Escaneie 0 QR Code para verificar a validade deste documento
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposicao: Projcto de Lei Complementar n® 0002/26-DPE

Autor: Defensoria Publica do Amapa

Ementa: Altera a Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, para modificar a
natureza juridica das gratificagdes de exercicio dos cargos de Defensor Pablico-Geral, Subdefensor Publico-
Geral, Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Dirctor da Escola Superior, Supervisor de Coordenadoria
Administrativa e Coordenador de Nucleo, para criar a Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na
Carreira - PVTAC, o Pro-labore pela Atividade de Magistério e a Gratifica¢do pelo Exercicio em Oficio ou
Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a Coordenadoria de Planejamento e a Coordenadoria de
Captagdo de Recursos e Gestdo de Convénios, para disciplinar a suspensdo do estagio probatério durante
afastamentos ¢ licengas, para autorizar o Consclho Superior a regulamentar o fracionamento das férias em até
quatro periodos, para disciplinar os efeitos da celebra¢do do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar -
TAC sobre o prazo prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, para acrescentar cargo ao Quadro de
Cargos em Comissdo e para atualizar a denominagdo da Coordenadoria de Planejamento no Anexo V.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonancia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 paragrafos 1° ¢ 2° ¢/c a delegagdo proferida
pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da Portaria n® 2283/2017, publicada no Didrio Oficial
Eletronico desta Casa de Leis n” 0438, de 28 de abril de 2017, remeto para analise ¢ emissao de parecer da
comissdao competente a presente proposigao.

REGIME DE TRAMITACAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emissdo de parccer, conforme preceitua o inciso I, do art.
53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macapa-AP, 03/07/2026

Documento assinado digitalmente por ANTONIO APARECIDO DA SILVA

Escaneie o QR Code para verificar a validade deste documento
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposicao: Projeto de Lei Complementar n° 0002/26-DPE

Autor: Defensoria Publica do Amapa

Ementa: Altera a Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, para modificar a
natureza juridica das gratifica¢des de exercicio dos cargos de Defensor Plblico-Geral, Subdefensor Pablico-
Geral, Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Dirctor da Escola Superior, Supervisor de Coordenadoria
Administrativa e Coordenador de Nucleo, para criar a Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na
Carreira - PVTAC, o Pro-labore pela Atividade de Magistério e a Gratiticagdo pelo Exercicio em Oficio ou
Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a Coordenadoria de Planejamento ¢ a Coordenadoria de
Captacdo de Recursos e Gestdo de Convénios, para disciplinar a suspensdo do estagio probatorio durante
afastamentos ¢ licengas, para autorizar o Consclho Superior a regulamentar o fracionamento das férias em at¢
quatro periodos, para disciplinar os efeitos da celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar -
TAC sobre o prazo prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, para acrescentar cargo ao Quadro de
Cargos em Comissao e para atualizar a denominagdo da Coordenadoria de Planejamento no Anexo V.

DESPACHO:

A Sua Exceléncia o Senhor
Presidente da Comissdo de constitui¢do, justi¢a, redagdo e cidadania da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa - CCJ.

Senhor Presidente,

Cumprindo determinagdo do Presidente desta Casa Legislativa, segue proposi¢do acima discriminada, para
emissdo de parecer técnico por parte dessa Comissdo, dentro do prazo cstabelecido no Art. 53, 1 -
URGENCIA do Regimento Interno.

Macapa, 06/07/2026.

Documento assinado digitalmente por ANTONIO APARECIDO DA SILVA

Escaneie 0 QR Code para verificar a validade deste documento
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposic¢ao: Projeto de Lei Complementar n® 0002/26-DPE

Autor: Defensoria Publica do Amapa

Ementa: Altera a Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, para modificar a
natureza juridica das gratificagdes de exercicio dos cargos de Defensor Plblico-Geral, Subdefensor Publico-
Geral, Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Dirctor da Escola Supcrior, Supervisor de Coordenadoria
Administrativa e Coordenador de Nucleo, para criar a Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na
Carreira - PVTAC, o Pro-labore pela Atividade de Magistério e a Gratificagao pelo Exercicio em Oficio ou
Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a Coordenadoria de Planejamento e a Coordenadoria de
Captacgdao de Recursos e Gestdo de Convénios, para disciplinar a suspensio do estagio probatorio durante
afastamentos e licengas, para autorizar o Consclho Supcrior a regulamentar o fracionamento das férias em até
quatro periodos, para disciplinar os efeitos da celebragdao do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar -
TAC sobre o prazo prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, para acrescentar cargo ao Quadro de
Cargos em Comissao e para atualizar a denominagao da Coordenadoria de Planejamento no Anexo V.

DESPACHO:

A Sua Exceléncia o Senhor
Presidente da Comissdo de or¢amento e tinangas da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa - COF.

Senhor Presidente,
Cumprindo determinagdo do Presidente desta Casa Legislativa, segue proposig¢ao acima discriminada. para
emissdo de parecer técnico por parte dessa Comissdo, dentro do prazo estabelecido no Art. 53. | -

URGENCIA do Regimento Interno.

Macapa, 06/07/2026.

Documento assinado digitalmente por ANTONIO APARECIDO DA SILVA

Escaneie o QR Code para verificar a validade deste documento
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DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO - CCJ
COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS — COF
PARECER CONJUNTO N° 0009/2026/CCJICOF/ALAP
PROJETO . Projeto de Lei Complementar n® 0002/26-DPE
AUTOR . Defensoria Publica do Estado do Amapa
EMENTA . Altera a Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de

dezembro de 2019, para modificar a natureza juridica das
gratificagcdes de exercicio dos cargos de Defensor Publico-
Geral, Subdefensor Publico-Geral, Corregedor-Geral,
Subcorregedor-Geral, Diretor da Escola Superior, Supervisor
de Coordenadoria Administrativa e Coordenador de Nucleo,
para criar a Parcela de Valorizagdo por Tempo de
Antiguidade na Carreira - PVTAC, o Pré-labore pela Atividade
de Magistério e a Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou
Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a
Coordenadoria de Planejamento e a Coordenadoria de
Captacdao de Recursos e Gestdo de Convénios, para
disciplinar a suspensdao do estagio probatoério durante
afastamentos e licengas, para autorizar o Conselho Superior
a regulamentar o fracionamento das férias em até quatro
periodos, para disciplinar os efeitos da celebragdo do Termo
de Ajustamento de Conduta Disciplinar - TAC sobre o prazo
prescricional da pretensdao punitiva disciplinar, para
acrescentar cargo ao Quadro de Cargos em Comissé&o e para
atualizar a denominagao da Coordenadoria de Planejamento
no Anexo V.

RELATORIA . Deputada Dayse Marques

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 0002/2026/DPE, de autoria da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, que tem por objetivo alterar a Lei
Complementar Estadual n°® 0121, de 31 de dezembro de 2019, para modificar a
natureza juridica das gratificacdes de exercicio dos cargos de Defensor Publico-Geral,
Subdefensor Publico-Geral, Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Diretor da
Escola Superior, Supervisor de Coordenadoria Administrativa e Coordenador de
Nucleo, para criar a Parcela de Valorizagao por Tempo de Antiguidade na Carreira -
PVTAC, o Pro-labore pela Atividade de Magistério e a Gratificagdo pelo Exercicio em
Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a Coordenadoria deﬁf’



Planejamento e a Coordenadoria de Captagao de Recursos e Gestdo de Convénios,
para disciplinar a suspenséo do estagio probatério durante afastamentos e licengas,
para autorizar o Conselho Superior a regulamentar o fracionamento das férias em até
quatro periodos, para disciplinar os efeitos da celebragdo do Termo de Ajustamento
de Conduta Disciplinar - TAC sobre o prazo prescricional da pretensdo punitiva
disciplinar, para acrescentar cargo ao Quadro de Cargos em Comissao e para atualizar
a denominagdo da Coordenadoria de Planejamento no Anexo V.

Cumprindo o disposto no art. 134 do Regimento Interno, a matéria em tela
foi devidamente lida em expediente de Sessao Ordinaria deste Poder Legislativo para
conhecimento dos Deputados e recebimento de emendas.

Considerando que o autor da propositura solicitou regime de urgéncia para
a tramitagao da matéria, foi convocada pela Presidente, Deputada Alliny Serrdo, com
base no art. 19, lll, “d” do Regimento Interno desta Casa de Leis, Reunido Conjunta da
Comissao de Constituigdo, Justica e Redagdo — CCJ e da Comissdo de Orgamento e
Financas - COF, para discussao e deliberagdes necessarias concernentes ao Projeto em
tela.

Diante disso, compete a este relator a analise acurada quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, de técnica legislativa e do mérito da matéria, conforme o
disposto no § 1°, § 3° e § 13, do artigo 36 da Resolugdo n° 0091, de 26 de abril de 2006,
que dispde sobre o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

E o breve relatério.

II-VOTO DA RELATORA

A proposigao visa promover alteragdes na Lei Complementar Estadual n°
0121/2019, que organiza a Defensoria Publica do Estado do Amapa, notadamente para
modificar a natureza juridica de gratificagées vinculadas ao exercicio de cargos e fungbes
de diregédo, chefia, coordenagdo e assessoramento institucional; criar a Parcela de
Valorizagao por Tempo de Antiguidade na Carreira — PVTAC; instituir o Pré-labore pela
Atividade de Magistério e a Gratificagao pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil
Provimento; reestruturar a Coordenadoria de Planejamento e a Coordenadoria de
Captacdo de Recursos e Gestdo de Convénios; disciplinar a suspensdo do estagio
probatorio durante afastamentos e licengas; autorizar o Conselho Superior a
regulamentar o fracionamento das férias, disciplinar os efeitos do Termo de Ajustamento
de Conduta Disciplinar — TAC sobre o prazo prescricional da pretensado punitiva
disciplinar, bem como promover ajustes no Quadro de Cargos em Comissao constante
do Anexo V.

Consta da Justificativa que as alteragées tém por objetivo promover ampla
atualizagdo da legislagdo organica da Defensoria Publica do Estado do Amapa,
contemplando ajustes de natureza estrutural, remuneratéria, funcional e disciplinar, com
vistas ao aprimoramento da gestdo administrativa contemporanea, ao fortalecimento da
autonomia institucional e a adequagdo da estrutura interna as demandas atuais da
instituicao.

Inicialmente, cumpre-nos analisar os aspectos de constitucionalidade,
regimentalidade, legalidade e juridicidade,

2
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Publica, no caso da Uniao, € de iniciativa privativa do Presidente da Republicd, como_;

segue:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissado da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou
do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da
Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicéo.

1]
§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:
L]

Il - disponham sobre:

[.]

d) organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Uniéo,
bem como normas gerais para a organizagéao do Ministerio Publico e da
Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

De forma simétrica ao texto constitucional federal, a Constituicdo do Estado

igualmente prevé que é competéncia legislativa estadual a organizagédo administrativa
da Defensoria Publica Estadual, matéria que, em termos gerais, € de iniciativa privativa
do Governador do Estado, como segue:

Art. 12. Compete ao Estado legislar sobre:
[.]

XVIII - organizagéo administrativa do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e da Procuradoria-Geral do Estado.

[.]
Art. 104. (...

Paragrafo unico. Sdo de iniciativa privativa do Governador do
Estado as leis que disponham sobre:

[.]
IV - organizagdo da Procuradoria-Geral do Estado, da Defensoria
Publica e do Ministério Publico estadual;

Sendo matéria de competéncia legislativa estadual, a principio, compete a

esta Casa de Leis, com sangdo do Governador do Estado, dispor sobre assuntos
inerentes a Defensoria Publica Estadual, como segue:

Art. 94. Compete a Assembleia Legislativa, com sangdao do
Governador do Estado, ndo exigida esta para o especificado no art. 95
desta Constituigdo, dispor sobre todas as matérias de competéncia
do Estado, especialmente sobre:

iy

IX - organizagdo administrativa e judiciaria do Ministério Publico, da
Procuradoria-Geral do Estado, e da Defensoria Publica;

Ressaltamos que a Constituicdo Federal também assegura as Defensorias

Publicas, enquanto instituigdo permanente e essencial a Justiga, a autonomia funcional,

3

PARECER CONJUNTO N2 0009/2026/CCJ/COF/AL — PLC N.2 0002/2026/DPE

SON LEQN
f:'?.;v z:
A Constituigdo Federal estabelece que a organizagdo da Défensoria

e



administrativa e financeira, tendo como verdadeiro principio a sua necessaria
independéncia funcional, in verbis:

Art. 134. (...
fad

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais s3o asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta
orgamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes
orgamentarias e subordinagao ao disposto no art. 99, § 2°.

[-]

§ 4° Sao principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional, aplicando-se também, no
que couber, o disposto no art. 93 e no inciso Il do art. 96 desta
Constituicdo Federal.

Nesse mesmo sentido, a Constituigdo Estadual igualmente reconhece

incontroversa autonomia funcional institucional e financeiro-orgamentaria da Defensoria
Publica no ambito estadual, como segue:

Art. 154. (...)
k.

§ 3° A Defensoria Publica sio asseguradas autonomia funcional e
administrativa e a iniciativa de sua proposta orgamentaria dentro
dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias e
subordinagéo ao disposto no art. 99, § 2° da Constituigdo Federal.

[.1

Art. 155. Sao principios institucionais da Defensoria Publica a
unidade, indivisibilidade e a independéncia funcionais.

Por fim, de acordo com a Constituigdo Federal, a organizagdo da

Defensoria Publica seja federal, estadual ou distrital, de acordo com a Constituicdo
Federal, deve ser regulada por Lei Complementar, como segue:

Art. 134. (...)
[.]

§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Unido e
do Distrito Federal e dos Territérios e prescrevera normas gerais
para sua organizagdo nos Estados, em cargos de carreira, providos,
na classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,
assegurada a seus integrantes a garantia da inamovibilidade e vedado o
exercicio da advocacia fora das atribuigdes institucionais.

Convergentemente, estabelece a Constituicdo Estadual que a matéria

‘organizacgao da Defensoria Publica” deve ser regulada por Lei Complementar Estadual,

como segue:

Art. 156. Lei complementar organizara a Defensoria Publica,
observadas as normas gerais a que se refere o § 1° do art. 134 da
Constituicdo Federal, assegurada aos seus integrantes a garantia da
inamovibilidade e vedado o exercicio da advocacia fora das atribuigdes
institucionais.

Pois bem, no ordenamento juridico estadual, a organiza¢do da Defensoria

Publica do Estado do Amapa é regida pela Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31
de dezembro de 2019, lei de autoria origindria do Poder Executivo Estadual 4 _

4
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O art. 7°, incisos Il e lll, da referida Lei Complementar 4
0121/2019 estabelece expressamente que a Defensoria Publica do Estado% Amap“a
compete a proposicdo de leis sobre seus cargos, incluindo matéria referente “a-seus
servidores em sentido amplo, in verbis:

Art. 7° A Defensoria Publica do Estado do Amapa é assegurada
autonomia funcional, administrativa, financeira e a iniciativa para
elaboragdo de sua proposta orgcamentaria, dentro dos limites
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, cabendo-lhe,
especialmente:

[

Il - propor ao Poder Legislativo a criagdo e a extingdao de seus
cargos, bem como a fixacdo e o reajuste dos subsidios de seus
membros;

Il - propor ao Poder Legislativo a criacdo e a extingdo dos cargos de
seus servigos auxiliares, bem como a fixagdo e o reajuste dos
vencimentos de seus servidores;

Nessa toada, oportuno ressaltar que ha posicionamento jurisprudencial
superior consolidado acerca da constitucionalidade de leis estaduais referentes a
competéncias administrativas de iniciativa do Defensor Publico-Geral do Estado, a
exemplo da ADI 5286/AP e da ADPF 307, respectivamente in verbis:

Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Medida cautelar.
Referendo. Ato do Poder Executivo do Estado da Paraiba. Redugéo, no
Projeto de Lei Orgamentaria de 2014 encaminhado pelo Governador do
Estado da Paraiba a Assembleia Legislativa, da proposta orgamentaria
da Defensoria Publica do Estado. Cabimento da ADPF. Mérito. Violagéo
de preceito fundamental contido no art. 134, § 2° da Constituigéo
Federal. Autonomia administrativa e financeira das Defensorias Publicas
estaduais. Medida cautelar confirmada. (..) 2. A autonomia
administrativa e financeira da Defensoria Publica qualifica-se como
preceito fundamental, ensejando o cabimento de ADPF, pois
constitui garantia densificadora do dever do Estado de prestar
assisténcia juridica aos necessitados e do préprio direito que a
esses corresponde. Trata-se de norma estruturante do sistema de
direitos e garantias fundamentais, sendo também pertinente a
organizagdo do Estado. (...) 4. Sdo inconstitucionais as medidas que
resultem em subordinagcdo da Defensoria Publica ao Poder
Executivo, por implicarem violagdo da autonomia funcional e
administrativa da instituigdo. Precedentes: ADI n® 3965/MG, Tribunal
Pleno, Relator a Ministra Carmen Lucia, DJ de 30/3/12; ADI n° 4056/MA,
Tribunal Pleno, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, DJ de 1/8/12;
ADI n°® 3569/PE, Tribunal Pleno, Relator o Ministro Sepulveda Pertence,
DJ de 11/5/07. (STF, ADPF 307 MC-REF, Rel. Min. Dias Toffoli, Pleno,
julgamento em 19/12/2013; DJE 27/03/2014).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLEMENTAR
N° 86/2014 DO ESTADO DO AMAPA. (.) COMPETENCIA
LEGISLATIVA CONCORRENTE. ART. 24, Xlll, DA CRFB/88. FIXACAO
DE NORMAS GERAIS PELA UNIAO E COMPETENCIA
SUPLEMENTAR DOS ESTADOS-MEMBROS. NECESSARIA E
OBRIGATORIA OBSERVANCIA, PELOS ESTADOS, DAS NORMAS
GERAIS. IMPOSSIBILIDADE DE EXTRAPOLAGAO DOS LIMITES
FIXADOS PELA LEGISLAGAO FEDERAL. AUTONOMIA FUNCIONAL,
ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA DAS DEFENSORI%
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PUBLICAS. (..) 1. As Defensorias Publicas Estaduais sio
asseguradas autonomia funcional e administrativa, bem como a
prerrogativa de formulacdo de sua propria proposta orgcamentaria
(art. 134, § 2°, da CRFB/88), por for¢ga da Constituicdo da Republica,
apo6s a Emenda Constitucional n°® 45/2004. 2. A competéncia legislativa
concorrente prevista no art. 24 da CRFB/88, no sentido da fixagdo de
normas gerais pela Unido, limita a competéncia suplementar dos
Estados-membros, os quais devem obrigatoriamente atender aqueles
preceitos gerais. 3. Consectariamente, as leis estaduais que, no exercicio
da competéncia legislativa concorrente, disponham sobre as Defensorias
Publicas estaduais devem atender as disposi¢bes ja constantes das
definigbes de regras gerais fixadas pela LC n° 80/94. (...) 5. A autonomia
financeira e orcamentaria das Defensorias Publicas Estaduais e a
expressa mengao pelo art. 134, § 4°, ao art. 96, I, todos da CRFB/88,
fundamentam constitucionalmente a iniciativa do Defensor- Publico
Geral dos Estados na proposicao da lei que fixa os subsidios dos
membros da carreira. (STF, ADI 5.286/AP, Rel. Min. Luiz Fux, Pleno,
julgamento em 18/05/2016, DJE 01/06/2016).

Isto posto, observa-se que o presente projeto busca alterar a Lei
Complementar Estadual n° 121/2019 para incluir novos dispositivos. Por essa razao, é
juridicamente correto que o projeto seja uma proposigao de lei complementar, pois visa

a alterar legislagéo também complementar.

Abaixo, para melhor entendimento, apresentamos quadro comparativo que
faz a equivaléncia entre os dispositivos que a proposta busca incluir em face da Lei
Complementar Estadual n® 121/2019, como segue:

LEI COMPLEMENTAR N° 0121/2019

PLC 0002/2026/DPE

Art. 10. A Defensoria Publica do Estado
do Amapa compreende:

[...]

IV - érgaos auxiliares e servigos de apoio
técnico e administrativo: (redagdo dada
pela Lei Complementar n° 158, de

08.04.2024)
[.]

n) a Coordenadoria de Planejamento e
Elaboracdo de Projetos (redagdo dada
pela Lei Complementar n° 171, de
03.04.2025)

Art. 10. A Defensoria Publica do Estado
do Amapa compreende:

[-]

IV - 6rgéos auxiliares e servigos de apoio
técnico e administrativo: (redagdo dada
pela Lei Complementar n° 158, de

08.04.2024)
[.]

n) a_Coordenadoria_de Planejamento;

(NR)

Art. 31. O Defensor Publico-Geral podera
criar Nucleos Especializados no ambito de
cada Nucleo Regional.

Paragrafo unico. O Nucleo Regional sera
dirigido por um dos Coordenadores de
Nucleo Especializado criado na respectiva
unidade.

Art. 31. O Defensor Publico-Geral podera
criar Nucleos Especializados no dmbito de
cada Nucleo Regional.

Paragrafo anico. O Nucleo Regional sera
dirigido por membro da carreira lotado
na respectiva unidade, designado pelo

Defensor Publico-Geral. (NR).

Subsecao lll

Subsecaéo i

6
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Coordenadoria de Planejamento e
Elaboracao de Projetos

(Redagéo dada pela Lei Complementar
n° 171, de 03.04.2025)

Art. 35. A Coordenadoria de
Planejamento e Elaboragédo de Projetos,
orgdo subordinado diretamente ao
Defensor  Publico-Geral, tem  por
atribuigdes, dentre outras:

| — observar e fazer observar as diretrizes
e normas técnicas determinadas pelo
Conselho Superior, bem como avaliar o
Defensor Publico-Geral nos assuntos
referentes ao planejamento estratégico;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°
171, de 03.04.2025)

Il - coordenar a elaboragéo, revisao e
compatibilizagao de programas, projetos e
atividades da Defensoria  Publica,
acompanhando, controlando e avaliando
sua execugdo, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Superior;

Il -= coordenar, em nivel setorial, a
elaboragao das propostas de orgamento e
planos operacionais anuais, para posterior
remessa ao o6rgdo central do
sistema; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 171, de 03.04.2025)

IV — desenvolver, em conjunto com o0s
demais o6rgdos internos, atividades de
modernizagao administrativa,
promovendo o aprimoramento continuo
da Defensoria Publica, tanto em termos
estruturais quanto
operacionais; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 171, de 03.04.2025)

\' diagnosticar a necessidade de
capacitagdo de recursos humanos,
propondo agdes formativas ao oOrgéao
competente, envolvendo o}
desenvolvimento das equipes envolvidas
na implementacgao dos projetos; (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 171, de
03.04.2025)

VI - coletar, organizar e fornecer ao
Defensor Publico-Geral as informagdes
fornecidas a composigao das estatisticas
institucionais, subsidiando o planejamento

Coordenadoria de Planeianfg‘ﬁto

Art. 35.
Planejamento, orgao
diretamente ao Defensor Publico-Geral,
tem por atribui¢gbes, dentre outras:

I — Coordenar e supervisionar o
planejamento estratégico, setorial e
executivo da Defensoria Publica do
Estado do Amapa, observando as
diretrizes fixadas pelo Conselho
Superior;

Il — elaborar, revisar e monitorar o
Plano Estratégico Institucional,
definindo missdo, visdao, valores,
objetivos estratégicos e metas da
Defensoria Publica, em consonancia
com as politicas publicas de acesso a
justica;

lll - coordenar a elaboragao dos planos
setoriais e planos executivos anuais
das unidades e coordenadorias,
assegurando seu alinhamento com o
Plano Estratégico Institucional e com
as diretrizes do Conselho Superior;

IV - coordenar, em nivel setorial, a
elaboragdao das propostas do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias LDO e da Lei
Orcamentaria Anual LOA, para
posterior remesse ao 6rgao central do
sistema;

V - estabelecer, monitorar e avaliar
indicadores de desempenho
institucionais, promovendo a cultura
de gestdo orientada por resultados e
evidéncias;

VI - promover a gestdo de riscos
institucionais, identificando, avaliando

e propondo medidas de mitigacdo de
riscos que possam comprometer o

cumprimento dos objetivos
estratégicos;
Vil - realizar diagnosticos

organizacionais periédicos,
identificando oportunidades de
melhoria nos processos, na estrutura e
na governanca institucional;

A Coordenadorid. - Adener;
subordinado™”
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e a tomada de decisdes, (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 171, de

03.04.2025)

VIl - elaborar estudos de inovagdes e
propor solugdes inovadoras em projetos
que atendam as demandas existentes e
as projecdes de crescimento e melhoria
das atividades institucionais; (Redagédo
dada pela Lei Complementar n® 171, de

03.04.2025)

VIll - elaborar e consolidar o Relatério
Anual de Gestéo da Defensoria Publica do
Estado do Amapa, reunindo dados
estatisticos, resultados de progresso,
indicadores de desempenho, bem como
analises sobre a eficiéncia e a efetividade
das acbes desenvolvidas no exercicio
anterior; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 171, de 03.04.2025)

IX — promover, a partir das instrugdes do
Relatério Anual de Gestao,
recomendagdes de ajustes e
aprimoramentos dos programas e projetos
em curso, de modo a subsidiar o processo
decisério do Defensor Publico-Geral e do
Conselho Superior; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n® 171, de 03.04.2025)

X - garantir a ampla divulgagdo do
Relatério Anual de Gestao, observando os
principios de publicidade, transparéncia e
eficiéncia, promovendo a participagao das
demais coordenadoras e setores na coleta
e analise de informagdes; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 171, de

03.04.2025)

Xl - acompanhar a implementacdo das
recomendacbes apontadas no Relatério
Anual de Gestdo, monitorando os
resultados e propondo medidas corretivas
ou de melhoria sempre que necessarias;
(Redagéo dada pela Lei Complementar n°
171, de 03.04.2025)

XIl - executar outras atividades correlatas
que |he sejam atribuidas pelo Defensor
Publico-Geral. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 171, de 03.04.2025)

VIIl - coordenar e fomentar iniciativas
de modernizagdo  administrativa,
inovagao organizacional e melhoria
continua de processos no ambito da
Defensoria Publica;

IX — mapear e analisar os processos de
trabalho institucionais, propondo sua
racionalizacao, automacao e
aprimoramento, em articulagdo com as
demais unidades;

X - coordenar o dimensionamento da
forca de trabalho institucional,
realizando analises de carga de
trabalho, identificando necessidades
de pessoal por unidade e subsidiando
decisoes sobre alocacao,
redistribuicao e provimento de cargos,
em articulagdo com o érgao de gestao
de pessoas;

Xl - coletar, organizar, analisar e
fornecer ao Defensor Publico-Geral
dados e informagdes estatisticas
necessarios a tomada de decisdo e ao
planejamento institucional;

XIl - elaborar e consolidar o Relatério
Anual de Gestao da Defensoria Publica
do Estado do Amapa, reunindo dados
estatisticos, resultados alcangados,
indicadores de desempenho e analises
sobre a eficiéncia e a efetividade das
agoes institucionais;

XIll - monitorar a execugao dos planos,
programas e projetos institucionais,
identificando desvios e propondo
medidas corretivas ao Defensor
Publico-Geral e ao Conselho Superior;

XIV — promover a avaliacdao sistémica
de politicas e programas institucionais,
subsidiando o processo decisorio com
evidéncias e recomendagoes
fundamentadas;

XV - garantir a ampla divulgagao
interna e externa do Plano Estratégico
Institucional e do Relatério Anual de
Gestdo, observando os principios da
publicidade, transparéncia e eficiéncia;

XVI - promover a integracao entre as
unidades organizacionais no processo
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de planejamento, estimulando a
participagao e o
estratégico em todos os niveis da

Defensoria Publica;

XVl pesquisar, sistematizar e
disseminar boas praticas de gestao
publica, benchmarking institucional e
metodologias de planejamento
aplicaveis a Defensoria Publica;

XVIIl — assessorar o Defensor Publico-

Geral e os demais orgaos da
Defensoria Publica nas matérias
referentes ao planejamento

estratégico, setorial e executivo, bem
como em projetos especiais de
relevancia institucional;

XIX - coordenar a elaboragao de
estudos, pesquisas e projetos
especiais determinados pelo Defensor

Publico-Geral ou pelo Conselho
Superior;
XX - executar outras atividades

correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo Defensor Publico-Geral (NR).

N )

alinhamento .+~

-

Art. 35 - A. A Coordenadoria de Captagéo
de Recursos e Gestdo de Convénios,
6rgao subordinado diretamente ao
Defensor  Publico-Geral, tem  por
atribuigbes, dentre outras:

I — identificar fontes de financiamento,
parcerias e oportunidades de cooperagao
técnica ou financeira que contribuam para
a melhoria da estrutura e dos servigos
prestados pela Defensoria Publica;
(Redacéo incluida pela Lei Complementar
n° 171, de 03.04.2025)

Il — elaborar e administrar convénios,
termos de cooperagdo e outros
instrumentos congéneres, observando as
diretrizes do Conselho Superior e
assessorando o Defensor Publico-Geral
em assuntos a eles relativos; (Redagéo
incluida pela Lei Complementarn® 171, de

03.04.2025)

Il - acompanhar a execugao dos ajustes
pactuados, controlando prazos, metas e
resultados, bem como realizar a prestagao
de contas junto aos 6rgaos competentes,

Art. 35 - A. A Coordenadoria de Captagao
de Recursos e Gestdo de Convénios,
orgdo subordinado diretamente ao
Defensor  Publico-Geral, tem por
atribuicdes, dentre outras:

| — prospectar, mapear e analisar fontes
de financiamento, parcerias e
oportunidades de cooperacao técnica
ou financeira, nacionais e
internacionais, que contribuam para o
fortalecimento da estrutura e dos
servigos prestados pela Defensoria
Publica;

Il - elaborar, negociar e gerir acordos
de cooperacgao técnica, protocolos de
intengcées, termo de cooperagao,
memorandos de entendimento e outros
instrumentos congéneres com 6rgaos

publicos, entidades privadas e
organismos nacionais ou
internacionais, assessorando o

Defensor Publico-Geral nos assuntos a
eles relativos;
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(Redacéo incluida pela Lei Complementar
n° 171, de 03.04.2025)

IV — propor agdes e estratégias externas a
captagdo de recursos, avangos ao
fortalecimento de projetos e programas
institucionais; (Redagéo incluida pela Lei
Complementar n® 171, de 03.04.2025)

V - manter atualizadas as informagoes
sobre convénios e recursos captados,
apresentando relatérios periédicos ao
Defensor Publico-Geral e ao Conselho
Superior; (Redagdo incluida pela Lei
Complementar n°® 171, de 03.04.2025)

VI — promover, em conjunto com as
demais unidades, a integracao de agdes
externas ao uso eficiente dos recursos
obtidos, de modo a potencializar os
resultados  institucionais; (Redagéo
incluida pela Lei Complementarn® 171, de

03.04.2025)

VIl — executar outras atividades correlatas
que |lhe forem atribuidas pelo Defensor
Publico-Geral. (Redagéo incluida pela Lei
Complementar n® 171, de 03.04.2025)

lll - elaborar, celebrar e gerir convénios
e outros instrumentos que impliquem
repasse de recursos financeiros a
Defensoria Publica do Estado do
Amapa, observando as normas
aplicaveis e as diretrizes do Conselho
Superior;

IV — elaborar projetos e planos de
trabalho destinados a captacao de
recursos junto a oérgaos
governamentais, agéncias de fomento,
organismos internacionais e demais

entidades financiadoras, em
articulagao com as unidades
demandantes;

V- realizar analise prévia de viabilidade
técnica, juridica e financeira das
propostas de acordos, convénios e
instrumentos congéneres, antes de sua
submissao ao Defensor Publico-Geral;

VI - acompanhar e fiscalizar a
execugao dos instrumentos
celebrados, controlando  prazos,

metas, objetos e resultados pactuados,
e adotando as medidas necessarias a
sua regular implementacao;

Vil elaborar e apresentar as
prestagoes de contas dos recursos
recebidos por meio de convénios e
instrumentos congéneres junto aos
orgdaos concedentes e de controle
competentes, observando os prazos e
as exigéncias legais;

VIl - gerir os processos de aditamento,
prorrogacdao, suspensao e rescisao
dos instrumentos de cooperagao e
convénios vigentes, garantindo a

formalidade e a conformidade juridica
necessarias;

IX — manter sistema atualizado de

controle e registro de todos os
instrumentos celebrados, com
informagoes sobre objeto, partes,

prazos, valores, metas e situacao de
execugao;

X zelar pelo cumprimento das
obrigagoes assumidas pela Defensoria
Pidblica nos instrumentos firmados,

10
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articulando-se com as unidades | -
executoras para garantir o adequado

emprego dos recursos e o atingimento
das metas pactuadas;

Xl — promover, em conjunto com as
demais unidades, a integracdao das
acoes decorrentes dos instrumentos
celebrados, de modo a potencializar os
resultados institucionais e o uso
eficiente dos recursos obtidos;

Xll - produzir relatorios periodicos
sobre os instrumentos vigentes, os
recursos captados, o estagio de
execucao e os resultados alcancados,
para conhecimento do Defensor
Publico-Geral e do Conselho Superior;

Xl - promover capacitagio e
orientacdo as unidades internas
quanto as normas, procedimentos e
boas praticas aplicaveis a gestdo de
convénios e instrumentos de
cooperagao;

XIV - manter-se atualizada quanto a
legislacdo, as normativas e as
orientacdes dos orgaos de controle
referentes a celebracdao e gestdo de
convénios e cooperagoes,
disseminando as informacgodes
relevantes na Defensoria Publica;

XV - executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Defensor Publico-Geral. (NR)

Art. 63-A. O estagio probatério ficara
suspenso  durante  0s seguintes
afastamentos e licengas:

| — licenga pra tratamento de saude,
quando superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

Il — licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, prevista no art. 108,
quando superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

lll - licenga para atividade politico-
partidaria, de que trata o art.111;

IV - afastamento para exercicio de

11
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V - afastamento para servir a outro 6rgéao
ou entidade, previsto no art. 119.

§1° O Conselho Superior, mediante
proposta fundamentada do Corregedor-
Geral, poderd suspender o estagio
probatério do Defensor Publico submetido
a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, até o julgamento definitivo.

§2° Findo o periodo de suspensdo nas
hipéteses previstas neste artigo, o estagio
probatério sera retomado pelo tempo
restante.

(dispositivo acrescido).
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Secaolll
Das Vantagens e Das Indenizagdes

Art. 84. A percepcao do subsidio nao
exclui o pagamento das seguintes verbas
ou vantagens:

| - auxilio-alimentagéo;
Il - auxilio-transporte;
Il - auxilio-saude,;

Il-A - auxilio-creche; (incluido pela Lei
Complementar n® 135, de 10.01.2022)

IV - ajuda de custo;

V - diaria;

VI - adicional natalino;

VIl - adicional de férias;

VIII - adicional de substituigao;

IX - adicional de acumulagéao por servigo
extraordinario;

X - gratificagao pelo exercicio de cargo em
comissdo ou fungao, inclusive nos casos
de cessao para outro 6rgao ou entidade
da Administragao Publica;

X-A — gratificacdo pela participagdo na
organizagdo ou realizagdo de concurso

publico; (incluido pela Lei Complementar
n°® 135, de 10.01.2022)

Xl - auxilio aperfeigoamento profissional,

Xl adicional de estimulo
aperfeicoamento profissional,

ao

Secaol ll
Das Vantagens e Das Indenizacoes

Art. 84. A percepcao do subsidio nao
exclui o pagamento das seguintes verbas
ou vantagens:

| - auxilio-alimentagao;
Il - auxilio-transporte;
lll - auxilio-saude;

Il-A - auxilio-creche; (incluido pela Lei
Complementar n® 135, de 10.01.2022)

IV - ajuda de custo;

V - diaria;

VI - adicional natalino;

VIl - adicional de férias;

VIl - adicional de substituicao,

IX - adicional de acumulagao por servigo
extraordinario;,

X - gratificacao pelo exercicio de cargo
em comissdo ou funcao, inclusive nos
casos de cessdao para outro 6rgao ou
entidade da Administragao Publica;

X-A - gratificagdo pela participagdo na
organizagdo ou realizagado de concurso

publico; (incluido pela Lei Complementar
n° 135, de 10.01.2022)

XI - auxilio aperfeicoamento profissional,

Xl adicional de estimulo
aperfeicoamento profissional,

ao

A
Vi
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Xl - folgas compensatérias; (revogado
pela Lei _Complementar n° 146, de

22.12.2022)

XIll - outras vantagens de natureza
indenizatéria previstas em lei ou ato
normativo.

XIV - licenga compensagao por acervo
processual ou procedimental, na forma
regulamentada pelo Conselho Superior,
apos encaminhamento de proposta de
Resolugdo de iniciativa privativa do
Defensor Publico-Geral. ( redagdo dada
pelaLei  Complementar  n° 161

29.05.2024)

Paragrafo unico. A excegédo dos incisos
VI e VII, as vantagens acima tém carater
indenizatoério para todos os efeitos legais,
sendo autorizada a sua instituicdo, pelo
Defensor Publico Geral, apenas quando
houver disponibilidade orgamentaria.

Xl - folgas compensatérias; (kevogado |
146, ~Ade !’

pela Lei _Complementar n°

22.12.2022)

Xl - outras vantagens de natureza
indenizatéria previstas em lei ou ato
normativo.

XIV - licenga compensagao por acervo
processual ou procedimental, na forma
regulamentada pelo Conselho Superior,
apés encaminhamento de proposta de
Resolucdao de iniciativa privativa do
Defensor Publico-Geral. ( redagdo dada
pela Lei __Complementar  n° 161,

29.05.2024

XV - Parcela de Valorizagao por Tempo
de Antiguidade na Carreira;

XVl — Proé-labore pela Atividade de
Magistério;

XVII - Gratificacdao pelo Exercicio em
Oficio ou Unidade de Dificil
Provimento.

Paragrafo unico. A excegéo dos incisos
VI e VIl e X, as vantagens acima tém
carater indenizatério para todos os efeitos
legais, sendo autorizada a sua instituigao,
pelo Defensor Publico Geral, apenas
quando houver disponibilidade
orgcamentaria. (NR)

Subsecdo X

Das Gratificagoes por Exercicio de
Cargos de Confianca

Art. 95. O Defensor Publico que exercer o

cargo de Coordenador de Nucleo
Especializado ou Regional, bem como de
Supervisor de Coordenadoria

Administrativa fara jus a uma gratificagao
de 10% (dez por cento) do subsidio de
Defensor Publico da Classe Especial.
(redagdo dada pela Lei Complementar n°
151, de 02.10.2023)

Subsecao X

Das Gratificagoes por Exercicio de
Cargos de Confianca

Art. 95. O Defensor Publico que exercer o
cargo de Coordenador de Nucleo
Especializado ou Regional, bem como de
Supervisor de Coordenadoria
Administrativa fara jus a uma gratificagao
de 10% (dez por cento) do subsidio de
Defensor Publico da Classe Especial.
(redagdo dada pela Lei Complementar n°
151, de 02.10.2023)

Paragrafo unico. gratificacao
prevista no caput tem carater
remuneratério para todos os efeitos
legais. (NR)

Obs: paragrafo Unico acrescido.

A

Subsecao X

Subsecdo X
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Das Gratificag6es por Exercicio de
Cargos de Confianca

[.]

Art. 96. O Subcorregedor-Geral fara jus a
uma gratificagéo de 20% (vinte por cento)
do subsidio do Defensor Publico da
Classe Especial’. (NR ) (redagao dada
pela Lei Complementar n° 158, de
08.04.2024)

Das Gratificagcoes por Exercicio de
Cargos de Confianga

[.]

Art. 96. O Subcorregedor-Geral fara jus a
uma gratificagéo de 20% (vinte por cento)
do subsidio do Defensor Publico da
Classe Especial”. (NR ) (redagdo dada
pela Lei Complementar n° 158, de
08.04.2024)

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista
no caput tem carater remuneratorio para
todos os efeitos legais. (NR)

Obs: paragrafo Unico acrescido.

Subsecao XI

Da Gratificagdo dos Cargos de Diregao
Superior

Art. 97. O Defensor Publico-Geral
fara jus a uma gratificagdo de 30% (trinta
por cento) do subsidio do Defensor
Publico da Classe Especial. (redagdo
dada pela Lei Complementar n° 146, de

22.12.2022)

Subsecgao Xl

Da Gratificagdo dos Cargos de Direcao
Superior

Art. 97. O Defensor Publico-Geral
fara jus a uma gratificagdo de 30% (trinta
por cento) do subsidio do Defensor
Publico da Classe Especial. (redagéo
dada pela Lei Complementar n° 146, de

22.12.2022)

Paragrafo unico. A gratificagao prevista
no caput tem carater remuneratorio para
todos os efeitos legais. (NR)

Obs: paragrafo unico acrescido.

Subsecio XI

Da Gratificacdo dos Cargos de Direcao
Superior

[.]

Art. 98. Os Subdefensores Publicos-
Gerais e o Corregedor-Geral faréo jus a
uma gratificagao de 25% (vinte e cinco por
cento) do subsidio do Defensor Publico da
Classe Especial. (NR) (redagcdo dada
pela Lei Complementar n° 158 de

08.04.2024)

Subsegao Xl

Da Gratificagdo dos Cargos de Diregao
Superior

(-]

Art. 98. Os Subdefensores Publicos-
Gerais e o Corregedor-Geral farao jus a
uma gratificagao de 25% (vinte e cinco por
cento) do subsidio do Defensor Publico da
Classe Especial. (NR) (redacdo dada
pela Lei Complementar n° 158 de
08.04.2024)

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista
no caput tem carater remuneratorio para
todos os efeitos legais. (NR)

Obs: paragrafo unico acrescido.

Subsecao Xl

Da Gratificagao dos Membros do
Conselho Superior

Subsecao XlI

Da Gratificagcao dos Membros do
Conselho Superior

14
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Art. 99. O membro do Conselho Superior
fara jus a uma gratificagcao de 10% (dez
por cento) do subsidio do Defensor
Publico da Classe Especial. (redagéo
dada pela Lei Complementar n° 151, de

02.10.2023)

Art. 99. O membro eleito do C‘&ﬁseﬁthg\ ;
Superior fara jus a uma gratificagdo’”de [~

10% (dez por cento) do subsidio do
Defensor Publico da Classe Especial.

Paragrafo anico. A gratificagao prevista
no caput tem carater remuneratorio para
todos os efeitos legais. (NR)

Obs: paragrafo tnico acrescido.

Subsecao Xl

Da Gratificagao do Diretor da Escola
Superior

Art. 100. O Diretor da Escola Superior
fara jus a uma gratificagdo de 20% (vinte
por cento) do subsidio do Defensor
Publico da Classe Especial. (redagéo
dada pela Lei Complementar n° 146, de

22.12.2022)

Subsecao Xl

Da Gratificacao do Diretor da Escola
Superior

Art. 100. O Diretor da Escola Superior
fara jus a uma gratificacao de 20% (vinte
por cento) do subsidio do Defensor
Publico da Classe Especial. (redagéo
dada pela Lei Complementar n° 146, de

22.12.2022)

Paragrafo unico. A gratificagao prevista
no caput tem carater remuneratério para
todos os efeitos legais. (NR)

Obs: paréagrafo tnico acrescido.

Subsecao XV

Da Parcela de Valorizagao por Tempo
de Antiguidade na Carreira

Art. 102-A. E instituida a Parcela de
Valorizagédo por Tempo de Antiguidade na
Carreira, de natureza indenizatoria,
devida aos membros ativos e inativos da
Defensoria Publica do Estado do Amapa,
na razdo de 5% (cinco por cento) do
respectivo subsidio por quinquénio, de
forma cumulativa, até o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento).

§1° O Conselho Superior, mediante
proposta do Defensor Publico-Geral,
regulamentara, por resolugéo, os critérios
de definicao e de comprovagéo do tempo
de servico para fins aquisitivos, o
procedimento para requerimento e o0s
demais  aspectos necessarios a
concessdo da Parcela de Valorizacao por
Tempo de Antiguidade na Carreira.

§2° A concessdao da Parcela de
Valorizagao por Tempo de Antiguidade na
Carreira esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria.

15
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(dispositivo acrescido).
Subsecao XVI
Do Pré-labore pela Atividade de
Magistério

Art. 102-B. E devido ao Defensor Publico
em atividade, a titulo de indenizagéo, Pro-
labore pela Atividade de Magistério em
razdao da prestagdo de atividade
educacional na Escola Superior.

§1° O Conselho Superior, mediante
proposta do Defensor Publico-Geral,
estabelecera, por resolugao, o valor por
hora-aula ou por atividade, os critérios de
cabimento e as condigbes de concessao
do Pré-labore pela Atividade de
Magistério, considerando a natureza, a
carga horaria e a modalidade das
atividades de magistério realizadas.

§2° A concessdao do Proé-labore pela
Atividade de Magistério esta condicionada
a existéncia de disponibilidade
or¢gamentaria.

(dispositivo acrescido).

Subsegdo XVII

Da Gratificagao pelo Exercicio em
Oficio ou Unidade de Dificil
Provimento

Art. 102-C. E devida ao Defensor Publico
em atividade, a titulo de indenizagao, a
Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou
Unidade de Dificil Provimento, pela
atuagdo em oficio ou unidade assim
classificados, nos termos deste artigo.

§1° O Conselho Superior, mediante
proposta do Defensor Publico-Geral,
classificara os oficios e as unidades de
dificil provimento e definira, por resolugao,
o valor, os critérios e as condigbes de
concessao da gratificagdo prevista no
caput.

§2° A classificagao de oficio ou unidade
como de dificil provimento levara em
consideragao critérios objetivos, incluindo,
entre outros:

| - a localizagao geografica isolada ou de
dificil acesso;

16
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Il - a caréncia de infraestrutura adeq'uada
ao exercicio das fungoes,

lll - as condigbes precarias ou insalubres
de trabalho; e

IV - a demanda desproporcional ao
numero de Defensores Publicos lotados.

§3° A concessao da gratificagdo prevista
no caput estad condicionada a existéncia
de disponibilidade orgamentaria.

(dispositivo acrescido).

CAPITULO V
Das Férias

Art. 103. Os Defensores Publicos terao
direito a férias anuais de 60 (sessenta)
dias, apés completarem 1 (um) ano de
efetivo exercicio na carreira, sendo-lhes
facultado o respectivo gozo em até 3 (trés)
periodos, conforme escala elaborada pela
Corregedoria-Geral,  conciliando  as
exigéncias do servico com as
necessidades dos interessados. (redagéo
dada pela Lei Complementar n° 146, de

22.12.2022)

§ 1° O Defensor Publico removido durante
0 gozo de férias computara, a partir do seu
término, o prazo para assumir suas novas
fungdes. (transformado em § 1° pela Lei
Complementar n° 135, de 10.01.2022)

CAPITULO V
Das Férias

Art. 103. Os Defensores Publicos terao
direito a férias anuais de 60 (sessenta)
dias, apés completarem 1 (um) ano de
efetivo exercicio na carreira, sendo-lhes
facultado o respectivo gozo em até 3 (trés)
periodos, conforme escala elaborada pela
Corregedoria-Geral,  conciliando  as
exigéncias do servico com @ as
necessidades dos interessados. (redagédo
dada pela Lei_ Complementar n° 146, de

22.12.2022

§ 1° O Defensor Publico removido durante
0 gozo de férias computara, a partir do seu
término, o prazo para assumir suas novas
fungdes. (transformado em § 1° pela Lei
Complementar n°® 135, de 10.01.2022)

§ 2° E facultado ao membro da Defensoria
Publica converter pelo menos 1/3 (um
terco) das férias individuais, em abono
pecuniario, desde que requerido na forma
definida em Resolugdo expedida pelo
Conselho  Superior. (incluido
Complementar n® 135, de 10.01.2022)

pela Lei

§ 2° E facultado ao membro da Defensoria
Publica converter pelo menos 1/3 (um
tergo) das férias individuais, em abono
pecuniario, desde que requerido na forma
definida em Resolugdo expedida pelo
Conselho  Superior. (incluido pela Lei
Complementar n® 135, de 10.01.2022)

§3° O limite de periodos previsto no
caput podera ser majorado por
deliberacdo do Conselho Superior,
mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, considerados os
principios da eficiéncia administrativa
e da continuidade do servi¢co publico.

Obs: §3° acrescido.

Art. 156-A. A celebragdao de Termo de
Ajustamento de Conduta Disciplinar
suspendera a fluéncia do prazo
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prescricional da pretensdo punitiva
disciplinar, até o cumprimento integral das
condi¢des pactuadas ou a declaragao de
seu descumprimento pela autoridade
competente.

§1° A celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta Disciplinar no

curso de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar ensejara,
também, a suspensdao do referido

processo, nos termos do caput.

§2° Declarado o descumprimento do
Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar pela autoridade competente, a
contagem do prazo prescricional sera
retomada a partir do primeiro dia util
subsequente a decisao.

(dispositivo acrescido).

TITULO NI

DO FUNDO ESPECIAL DA
DEFENSORIA PUBLICA

Art. 169. O FEDPAP tem por finalidade
captar recursos para fazer face as
despesas com:

| concepgdo, desenvolvimento,
viabilizagdo, execugdo de planos,
programas e projetos de aprimoramento e
reaparelhamento dos servigos afetos a
instituicao;

Il - implementagdo de tecnologias de
controle de tramitagéo dos feitos judiciais
e administrativos, com uso de informatica,
microfiimagem, reprografia e outros
procedimentos tecnolégicos;

coparticipagdo com entidades
cientificas, educacionais e culturais,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, na promogdo de eventos
que tenham por fim o oferecimento de
oportunidades a  atualizagdo, ao
aperfeicoamento e a especializagdao dos
membros e servidores da Defensoria
Publica;

v desenvolvimento de acbes
direcionadas ao aperfeicoamento dos
membros e servidores;

TITULO I

DO FUNDO ESPECIAL DA
DEFENSORIA PUBLICA

Art. 169. O FEDPAP tem por finalidade
captar recursos para fazer face as
despesas com:

I concepgado, desenvolvimento,
viabilizagdo, execugdo de planos,
programas e projetos de aprimoramento e
reaparelhamento dos servigcos afetos a
instituicao;

Il - implementacdo de tecnologias de
controle de tramitagao dos feitos judiciais
e administrativos, com uso de informatica,

microfimagem, reprografia e outros
procedimentos tecnoldgicos;
Il - coparticipagdo com entidades

cientificas, educacionais e culturais,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, na promog¢ao de eventos
que tenham por fim o oferecimento de
oportunidades a  atualizagdo, ao
aperfeicoamento e a especializagao dos
membros e servidores da Defensoria
Publica;

v desenvolvimento de agdes
direcionadas ao aperfeicoamento dos
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Paragrafo unico. E vedada a aplicagdo
das receitas do FEDPAP em despesas
com pessoal, salvo para remuneragao de
estagiarios e residentes juridicos, na
forma regulamentada pelo Conselho
Superior.

Paragrafo unico. E vedada agapllcagao
das receitas do FEDPAP em des;)esas‘
com pessoal, ressalvada:

| — a remuneracdo de estagiarios e

residentes  juridicos, na forma
regulamentada pelo Conselho
Superior;

Il - o pagamento do Pré-labore pela
Atividade de Magistério, previsto nos
arts. 102-B e 186, IV, desta Lei
Complementar, exclusivamente como
contraprestacao por atividades de
capacitagao profissional de membros e
servidores realizadas na Escola
Superior da Defensoria Publica. (NR).

Art. 170. O FEDPAP terd as seguintes
fontes de receitas:

| - arrecadacgao dos valores de inscrigdo
em concursos, seminarios, Ccursos,
simpdsios e congéneres, onerosos aos
seus participantes, que venham a ser
cobrados pela Defensoria Publica para
custear os eventos;

Il - subvengbes, doagdes e auxilios
oriundos de convénios com instituicées
publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

[l - créditos que Ihe sejam consignados no
orcamento estadual e em leis especiais,
bem como outras receitas;

IV - saldo financeiro apurado no balango
anual do préprio Fundo;

V - rendimentos de aplicagdes financeiras
das disponibilidades de recursos,
apresentados em contas abertas em
instituicdes financeiras oficiais, em nome
da Defensoria Publica;

VI outros recursos que
destinados.

Ihe forem

Art. 170. O FEDPAP tera as seguintes
fontes de receitas:

| - arrecadagao dos valores de inscrigao
em CONncursos, Seminarios, Cursos,
simpésios e congéneres, onerosos aos
seus participantes, que venham a ser
cobrados pela Defensoria Publica para
custear os eventos;

Il - subvengbes, doagdes e auxilios
oriundos de convénios com instituicées
publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

Il - créditos que |lhe sejam consignados no
orgamento estadual e em leis especiais,
bem como outras receitas;

IV - saldo financeiro apurado no balango
anual do préprio Fundo;

V - rendimentos de aplicagdes financeiras
das disponibilidades de recursos,
apresentados em contas abertas em
instituicées financeiras oficiais, em nome
da Defensoria Publica;

Vi as verbas sucumbenciais
decorrentes da atuacao da Defensoria
Publica do Estado do Amapa, inclusive
quando devidas por entes publicos,
nos termos do art.5°, inciso XIX, desta
Lei Complementar;

VIl - outros recursos que lhe forem
destinados. (NR)

Art. 186. Enquanto nao criada lei
especifica tratando da carreira dos

Art. 186. Enquanto ndo criada lei
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servidores publicos da Defensoria Publica
do Estado do Amapa, fardo eles jus ao
recebimento das seguintes verbas ou
vantagens: (redagéo dada pela Lei
Complementar n°® 135, de 10.01.2022)

| — Diaria, em valor correspondente a
metade do que receberia o Defensor
Publico em igual
situagéao; (incluido pela Lei
Complementar n°® 135, de 10.01.2022)

Il = Auxilio-alimentagao; (incluido pela Lei
Complementar n°® 135, de 10.01.2022)

Il - Auxilio-saude. (incluido pela Lei
Complementar n® 135, de 10.01.2022)

servidores publicos da Defensoria Publica
do Estado do Amapa, fardo eles jus ao
recebimento das seguintes verbas ou
vantagens: (redagédo dada pela Lei
Complementar n°® 135, de 10.01.2022)

| — Diaria, em valor correspondente a
metade do que receberia o Defensor
Publico em igual
situagdo; (incluido pela Lei
Complementar n® 135, de 10.01.2022)

Il = Auxilio-alimentagao; (incluido pela Lei
Complementar n° 135, de 10.01.2022)

Il - Auxilio-saude. (incluido pela Lei
Complementar n°® 135, de 10.01.2022)

IV — Proé-labore pela Atividade de
Magistério. (NR)

Da analise comparativa dos dispositivos, observa-se que o Projeto de Lei
Complementar promove, em primeiro lugar, ajustes na estrutura administrativa da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, especialmente com a atualizagdo da
denominagéao da Coordenadoria de Planejamento e Elaboragéo de Projetos, que passa
a ser denominada simplesmente Coordenadoria de Planejamento, com ampliagéo e
detalhamento de suas atribuigbes institucionais. A proposta busca conferir maior
densidade normativa as atividades de planejamento estratégico, gestao por resultados,
monitoramento de indicadores, gestdo de riscos, modernizagdo administrativa,
dimensionamento da forga de trabalho e elaboragéo de estudos e projetos especiais.

Também se verifica a reestruturagdo da Coordenadoria de Captagao de
Recursos e Gestdo de Convénios, com o objetivo de aprimorar a atuagao da Defensoria
Pablica na prospecgédo, elaboragédo, celebragdo, gestédo, fiscalizagdo e prestagao de
contas de instrumentos de cooperagdo, convénios e demais ajustes que envolvam
captacdo ou repasse de recursos financeiros. Trata-se de alteragdo voltada ao
fortalecimento da capacidade institucional de planejamento, execugéo e controle de
parcerias estratégicas.

No campo funcional, a proposigdo disciplina a suspensado do estagio
probatério durante determinados afastamentos e licengas, bem como na hipétese de
submissdo do membro da carreira a sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
mediante proposta fundamentada do Corregedor-Geral e deliberagdo do Conselho
Superior. A medida busca compatibilizar a avaliagdo do estagio probatorio com o efetivo
exercicio das fungdes institucionais, preservando a necessidade de aferigdo concreta da
aptidao, conduta e desempenho do membro avaliado.

Quanto as verbas e vantagens, o projeto promove ajustes na natureza
juridica de gratificagbes relacionadas ao exercicio de cargos e fungdes de diregao,
chefia, coordenagdo e assessoramento institucional, atribuindo-lhes carater
remuneratério. A alteragdo mostra-se coerente com a natureza das parcelas, uma vez
que se destinam a remunerar o exercicio de fungbes especificas de maior
responsabilidade administrativa ou institucional, ndo se confundindo com verbas de
carater meramente indenizatérioéé
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Além disso, a proposta cria novas parcelas vinculadas a carfeira Aewg(q\;/

exercicio de atividades especificas, como a Parcela de Valorizagdo por Termpo de”
Antiguidade na Carreira — PVTAC, o Pré-labore pela Atividade de Magistério e a
Gratificagéo pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil Provimento. Tais previsdes
buscam valorizar a experiéncia funcional, incentivar a atuagao educacional no ambito da
Escola Superior da Defensoria Publica e estimular o provimento de unidades ou oficios
situados em localidades de dificil acesso, com condigbes precarias ou demanda

desproporcional.

a

Por fim, o projeto também trata de matérias de gestado interna, como a
possibilidade de ampliagdo do fracionamento das férias por deliberagdo do Conselho
Superior, a disciplina dos efeitos do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar —
TAC sobre o prazo prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, a atualizagéo das
fontes de receita e hipéteses de aplicagéo dos recursos do Fundo Especial da Defensoria
Publica — FEDPAP, bem como ajustes no Quadro de Cargos em Comissdo constante
do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121/2019.

No tocante ao Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121/2019,
alterada pela Lei Complementar n.° 0171/2025, o art. 19 do Projeto de Lei Complementar
propde alteragdo no quadro correspondente a Coordenadoria de Seguranga
Institucional, com o objetivo de acrescer a respectiva estrutura o cargo de Assessor
Técnico Nivel Il, mantendo-se o cargo de Coordenador de Seguranga Institucional,
conforme demonstrado no quadro comparativo abaixo:

LEI COMPLEMENTAR N° 0121/2019, alterada pela Lei Complementar n.°

0171/2025
UNIDADE CARGO QUANTIDADE |REMUNERACAO
Coordenadoria de Coordenador de
9 Seguranga Seguranga 1 CCDP-6
Institucional Institucional

PLC N.° 0002/2026/DPE

UNIDADE CARGO QUANTIDADE |REMUNERACAO
Coordenador de
Coordenadoria de lSetgturafngal 1 CCDP-6
9 Seguranca nstituciona
Institucional e
Assesspr Técnico 1 CCDP-2
Nivel Il

Quanto a Coordenadoria de Planejamento, o Projeto de Lei Complementar
propde a atualizagdo da denominagao da unidade no Anexo V da Lei Complementar
Estadual n® 0121/2019, adequando-a a nova nomenclatura prevista na proposi¢ao, bem
como preservando a estrutura de cargos atualmente vinculada a unidade, composta
pelos cargos de Coordenador de Planejamento, Subcoordenador de Planejamento e
Assessor Técnico Nivel Il, conforme demonstrado no quadro comparativo abaixos
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LEI COMPLEMENTAR N° 0121/2019, alterada pela Lei Complementar n.°
0171/2025
UNIDADE CARGO QUANTIDADE |REMUNERAGAO
Coordenador de
Planejamento e
Elaboragéo de CEDE-5
Projetos
Coordenadoria de
20 Planejamento e Subcoordenador de
Elaboragéo de Planejamento e CCDP-4
Projetos Elaboragéo de
Projetos
Assessor Técnico
Nivel Il CeRE-
PLC N.° 0002/2026/DPE
UNIDADE CARGO QUANTIDADE |REMUNERAGAO
Coordenador de
Planejamento CChPo
Coordenadoria de Subcoordenador de
e Planejamento. Planejamento GEbES
Assessor Técnico
Nivel I GLDP-2

No que se refere a Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios, o
Projeto de Lei Complementar propde ajustes no quadro constante do Anexo V da Lei
Complementar Estadual n® 0121/2019, com a finalidade de adequar a estrutura de
cargos vinculada a unidade. A proposta mantém o cargo de Coordenador de Licitagbes,
Contratos e Convénios e promove alteragdo na composicdo dos cargos de
assessoramento técnico, conforme demonstrado no quadro comparativo abaixo:

LEI COMPLEMENTAR N° 0121/2019

25.

Coordenadoria de
Licitagbes, Contratos
e Convénios
(Redagéo dada pela
Lei Complementar n°
171, de 03.04.2025)

Coordenador de
Licitagdes, Contratos e CCDP-6
Convénios
Assessor Tlclelcnlco Nivel CCDP-3
Subcoordenador de CCDP-4

Licitagbes, Contratos e
Convénios
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Assessor Técnico Nivel 2
1]
PLC N.° 0002/2026/DPE
Coordenador de
Licitagdes, Contratos e 1 CCDP-6
Convénios
Coordenadoria de | Assessor Técnico Nivel
Licitagdes, Contratos v ! CLDP
e Convénios . "
25. (Redagdo dada pela Assessor 'TI?Icnlco Nivel 4 CCDP-3
Lei Complementar n° =
171. de 03.04.2025) | Assessor Técnico Nivel 2 CCDP-2
1]
Assessor Técnico Nivel 1 CCDP-1
1

A continuagdo, o projeto segue o devido trAmite legislativo conforme
disposto no art. 134, caput, do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Igualmente, a
proposi¢ao nao se encontra prejudicada, pois: i) seu objetivo & inovar o ordenamento
juridico e nao ha legislagédo estadual vigente que contenha o mesmo objeto; e ii) ndo se
trata de matéria pertencente a proposi¢do idéntica aprovada ou rejeitada na mesma
sessao legislativa. Assim, nos termos do art. 156, incisos | a lll, do Regimento Interno, a
proposi¢ao ndo possui macula quanto a prejudicabilidade.

Diante do exposto, a proposigdo preenche todos os requisitos de
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e juridicidade formal.

No que se refere aos aspectos de competéncia da Comissao de Orgamento
e Finangas — COF, verifica-se que a proposigdo contém matérias com potencial
repercussao orgamentaria, especialmente em razao da criagao de parcela, gratificagoes
e ajustes no Quadro de Cargos em Comissdo da Defensoria Publica do Estado do
Amapa. Contudo, observa-se que o proprio projeto condiciona a concessdo de
determinadas vantagens a existéncia de disponibilidade or¢gamentaria, devendo sua
implementagao observar os limites constitucionais e legais aplicaveis a despesa com
pessoal, especialmente aqueles previstos no art. 169 da Constituigéo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual. Assim, no ambito desta analise, ndo se identifica ébice financeiro-orgamentario
insanavel ao regular prosseguimento da mateéria.

Por fim, em relagdo a técnica legislativa, ndo ha qualquer impedimento ao
texto empregado no projeto, considerando que esta em consonancia com a Lei
Complementar n° 0024, de 08/01/04, que dispde sobre a elaboragéo, redacéao, alteragao
e a consolidagao das leis e demais atos normativos estaduais. A unica sugestao refere-
se a modificacdo da ementa, para diminui-la, em favor de melhor legibilidade. Nesses
termos, sugerimos a seguinte redacao da ementa: “Altera_ a Lei Complementar n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, e da outras providéncias”.%
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Ante todo o exposto, opina-se, prima facie, pela APROVAGAQ COM

EMENDA DE TECNICA LEGISLATIVA do Projeto de Lei Complementar n° 0002/26-
DPE, de autoria da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

(A
Deputada DAY UES

Relatora

E o Parecer.
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Il - DECISAO DAS COMISSOES

As Comissdes de Constituicao, Justica e Redagao — CCJ e de aréa?neﬁtﬁ‘ g
e Finangas — COF da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, em reuniao realizada
nesta data, APROVARAM o Parecer da Relatora ao Projeto de Lei Complementar n°

0002/26-DPE.
Macapa, ()4 de j/v’ W de 2026.

VOTOS A FAVOR:

Deputada DAY RQUE

REDE - Presidente

Deputado JESUS PONTES Deputada EBI\T;AEAU R
PDT - Vice-Presidente PV - Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA

UNIAO - Membro PT — Membro

Deputado PASTOR OLIVEIRA
PDT — Suplente

VOTOS A FAVOR:

COF:
Deputadm UZIE%
PV - reS|dente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP - Vice-Presidente PDT — Membro
RO

Deputada S BE&W Deputada ZENEIDE COSTA
REDE - Membro PT — Membro

Deputado FABRICIO FURLAN Deputada E ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
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VOTOS CONTRA:

CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
REDE - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PV — Membro
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PT — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
PDT - Suplente UNIAO - Suplente
VOTOS CONTRA:
COF:

Deputada EDNA AUZIER
PV - Presidente

Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP — Vice-Presidente PDT — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
REDE - Membro PT — Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposic¢ao: Projeto de Lei Complementar n® 0002/26-DPE

Autor: Defensoria Publica do Amapa

Ementa: Altera a Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, para modificar a
natureza juridica das gratificagdes de exercicio dos cargos de Defensor Publico-Geral, Subdefensor Pablico-
Geral, Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Dirctor da Escola Superior, Supervisor de Coordenadoria
Administrativa e Coordenador de Niicleo, para criar a Parcela de Valoriza¢dao por Tempo de Antiguidade na
Carreira - PVTAC, o Pro-labore pela Atividade de Magistério e a Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou
Unidade de Dificil Provimento, para reestruturar a Coordenadoria de Planejamento e a Coordenadoria de
Captagio de Recursos e Gestdo de Convénios, para disciplinar a suspensdo do estagio probatorio durante
afastamentos ¢ licengas, para autorizar o Consclho Superior a regulamentar o fracionamento das férias em atc
quatro periodos, para disciplinar os efeitos da celebragiao do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar -
TAC sobre o prazo prescricional da pretensdo punitiva disciplinar, para acrescentar cargo ao Quadro de
Cargos em Comissdo e para atualizar a denominagao da Coordenadoria de Plangjamento no Anexo V.

DESPACHO: AO DIRETOR LEGISLATIVO

Em consonancia com dispositivos regimentais desta Casa de Leis, encaminho a matéria supramencionada
para que siga a tramitagao legislativa ¢ regimental pertinente.

Macapa-AP, 06/07/2026

Documento assinado digitalmente por GRACILENE DIAS DE SA FEIO

Escaneie o0 QR Code para verificar a validade deste documento
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO N2. 0561/2026-DIRLEG-AL.
Macap3, 03 de julho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa

Assunto: Redagdo Final do PLC n? 0002/26-DPE

Senhor Governador,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia a REDACAO FINAL do Projeto de
Lei Complementar n2. 0002/2026-DPE, de autoria da Defensoria Publica do Estado do Amapa,
que altera a Lei Complementar n.2 121, de 31 de dezembro de 2019, e da outras providéncias.

A proposicdo foi aprovada em Sessao Extraordindria deste Parlamento, realizada
no dia 03 de julho de 2026.

Atenciosamente,

Deputad RAC
Presi ——
Assembleia Legislativa/AP -  End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334

homepage: www.al.ap.gov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0002/264— DPE

Autoria: Defensoria Publica Do Estado Do Amap

Altera a Lei Complementar n.° 121,
de 31 de dezembro de 2019, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituicao Estadual, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A alinea 'n’ do inciso IV do art. 10 da Lei Complementar
Estadual n°® 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“n) a Coordenadoria de Planejamento;” (NR)

Art. 2° O paragrafo Unico do art. 31 da Lei Complementar Estadual n®
0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

BBIE: BLs coiviinsinniomminsmmsso s s v oo s Sovis s oo i ssis S s s e

Paragrafo unico. O Nucleo Regional sera dirigido por membro da
carreira lotado na respectiva unidade, designado pelo Defensor
Publico-Geral.” (NR)

Art. 3° O art. 35 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao, renomeando-se a
Subsecao Il da Secao | do Capitulo Il do Titulo Il para "Coordenadoria de
Planejamento":

“Subsecao lll
Coordenadoria de Planejamento

Art. 35. A Coordenadoria de Planejamento, érgao subordinado
diretamente ao Defensor Publico-Geral, tem por atribuicées,
dentre outras:

| — coordenar e supervisionar o planejamento estratégico,
setorial e executivo da Defensoria Publica do Estado do Amapa,
observando as diretrizes fixadas pelo Conselho Superior,
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Il — elaborar, revisar e monitorar o Plano Estratega\soﬂ

estratégicos e metas da Defensoria Publica, em consonancia
com as politicas publicas de acesso a justica;

Il = coordenar a elaboragdo dos planos setoriais e planos
executivos anuais das unidades e coordenadorias, assegurando
seu alinhamento com o Plano Estratégico Institucional e com as
diretrizes do Conselho Superior;

IV — coordenar, em nivel setorial, a elaboragao das propostas do
Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, para posterior remessa
ao orgao central do sistema;

V — estabelecer, monitorar e avaliar indicadores de desempenho
institucionais, promovendo a cultura de gestado orientada por
resultados e evidéncias;

VI — promover a gestdo de riscos institucionais, identificando,
avaliando e propondo medidas de mitigagado de riscos que
possam comprometer o cumprimento dos objetivos estratégicos;
VIl - realizar diagnésticos organizacionais periédicos,
identificando oportunidades de melhoria nos processos, na
estrutura e na governanga institucional,

VIl - coordenar e fomentar iniciativas de modernizagao
administrativa, inovagao organizacional e melhoria continua de
processos no ambito da Defensoria Publica;

IX — mapear e analisar os processos de trabalho institucionais,
propondo sua racionalizagdo, automacgao e aprimoramento, em
articulagdo com as demais unidades;

X — coordenar o dimensionamento da forga de trabalho
institucional, realizando analises de carga de trabalho,
identificando necessidades de pessoal por unidade e
subsidiando decisées sobre alocagao, redistribuicdo e
provimento de cargos, em articulagdo com o érgao de gestao de
pessoas;

X| — coletar, organizar, analisar e fornecer ao Defensor Publico-
Geral dados e informacdes estatisticas necessarios a tomada de
decisdo e ao planejamento institucional;

Xll — elaborar e consolidar o Relatério Anual de Gestao da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, reunindo dados
estatisticos, resultados alcangados, indicadores de desempenho
e analises sobre a eficiéncia e a efetividade das agdes
institucionais;

XllI — monitorar a execugdo dos planos, programas e projetos
institucionais, identificando desvios e propondo medidas
corretivas ao Defensor Publico-Geral e ao Conselho Superior;
XIV - promover a avaliagao sistematica de politicas e programas
institucionais, subsidiando o processo decisoério com evidéncias
e recomendagdes fundamentadas;

: . % i o 5 o e g UV
Institucional, definindo missao, visdao, valores, objetivos——
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XV — garantir a ampla divulgacao interna e externa do P2 r,ng;‘ A
Estratégico Institucional e do Relatério Anual de Gestdo,
observando os principios da publicidade, transparéncia e
eficiéncia;
XVI — promover a integragao entre as unidades organizacionais
no processo de planejamento, estimulando a participagcéo e o
alinhamento estratégico em todos os niveis da Defensoria
Publica;
XVII — pesquisar, sistematizar e disseminar boas praticas de
gestao publica, benchmarking institucional e metodologias de

planejamento aplicaveis a Defensoria Publica;

XVIII — assessorar o Defensor Publico-Geral e os demais érgéos
da Defensoria Publica nas matérias referentes ao planejamento
estratégico, setorial e executivo, bem como em projetos
especiais de relevancia institucional,

XIX — coordenar a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos
especiais determinados pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Conselho Superior;

XX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 4° O art. 35-A da Lei Complementar Estadual n°® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

“Art. 35-A. A Coordenadoria de Captagao de Recursos e Gestao
de Convénios, orgao subordinado diretamente ao Defensor
Publico-Geral, tem por atribuicdes, dentre outras:

| — prospectar, mapear e analisar fontes de financiamento,
parcerias e oportunidades de cooperacgao técnica ou financeira,
nacionais e internacionais, que contribuam para o fortalecimento
da estrutura e dos servigos prestados pela Defensoria Publica;
Il — elaborar, negociar e gerir acordos de cooperagao técnica,
protocolos de intencdes, termos de cooperacdo, memorandos
de entendimento e outros instrumentos congéneres com 6rgaos
publicos, entidades privadas e organismos nacionais ou
internacionais, assessorando o Defensor Publico-Geral nos
assuntos a eles relativos;

lIl — elaborar, celebrar e gerir convénios e outros instrumentos
que impliquem repasse de recursos financeiros a Defensoria
Publica do Estado do Amapa, observando as normas aplicaveis
e as diretrizes do Conselho Superior;

IV — elaborar projetos e planos de trabalho destinados a
captagao de recursos junto a 6rgaos governamentais, agéncias
de fomento, organismos internacionais e demais entidades
financiadoras, em articulagdo com as unidades demandantes;
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V - realizar andlise prévia de viabilidade técnica, juridica. ea; .o

financeira das propostas de acordos, convénios e instrumentos
congéneres, antes de sua submissdo ao Defensor Publico-
Geral;

VI — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos instrumentos
celebrados, controlando prazos, metas, objetos e resultados
pactuados, e adotando as medidas necessarias a sua regular
implementacao;

VIl — elaborar e apresentar as prestagdes de contas dos recursos
recebidos por meio de convénios e instrumentos congéneres
junto aos 6rgaos concedentes e de controle competentes,
observando os prazos e as exigéncias legais;

VIII - gerir os processos de aditamento, prorrogagao, suspensao
e rescisdo dos instrumentos de cooperagdo e convénios
vigentes, garantindo a formalidade e a conformidade juridica
necessarias,

IX — manter sistema atualizado de controle e registro de todos
os instrumentos celebrados, com informagdes sobre objeto,
partes, prazos, valores, metas e situagdo de execugéo;

X — zelar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pela
Defensoria Publica nos instrumentos firmados, articulando-se
com as unidades executoras para garantir o adequado emprego
dos recursos e o atingimento das metas pactuadas;

Xl — promover, em conjunto com as demais unidades, a
integragao das agbes decorrentes dos instrumentos celebrados,
de modo a potencializar os resultados institucionais e o uso
eficiente dos recursos obtidos;

Xl — produzir relatérios periédicos sobre os instrumentos
vigentes, os recursos captados, o estagio de execucao e os
resultados alcangados, para conhecimento do Defensor Publico-
Geral e do Conselho Superior;

X1l — promover capacitacao e orientacéo as unidades internas
quanto as normas, procedimentos e boas praticas aplicaveis a
gestao de convénios e instrumentos de cooperagao;

XIV — manter-se atualizada quanto a legislagdo, as normativas e
as orientagdes dos 6rgdos de controle referentes a celebragéo e
gestdo de convénios e cooperagbes, disseminando as
informacdes relevantes na Defensoria Publica;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 5° A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de
2019, fica acrescida do seguinte artigo:

“Art. 63-A. O estagio probatério ficara suspenso durante os
seguintes afastamentos e licengas:
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| — licenga para tratamento de saude, quando superior a 90~

(noventa) dias, consecutivos ou nao;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, prevista
no art. 108, quando superior a 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao;

[ll - licenga para atividade politico-partidaria, de que trata o art.
111

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos
do art. 120;

V — afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade, previsto
no art. 119.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta fundamentada do
Corregedor-Geral, podera suspender o estagio probatério do
Defensor Publico submetido a sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, até o julgamento definitivo.

§ 2° Findo o periodo de suspenséo nas hipoteses previstas neste
artigo, o estagio probatério sera retomado pelo tempo
remanescente.”

Art. 6° O art. 84 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido dos incisos XV, XVI e XVIl e com
nova redagao do paragrafo unico, nos seguintes termos:

XV — Parcela de Valorizagdo por Tempo de Antiguidade na
Carreira;

XVI — Pro-labore pela Atividade de Magistério;

XVII - Gratificagao pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de Dificil
Provimento.

Paragrafo unico. A excegdo dos incisos VI, VIl e X, as vantagens
referidas neste artigo tém carater indenizatério para todos os
efeitos legais, sendo autorizada a sua instituicao, pelo Defensor
Publico-Geral, apenas quando houver disponibilidade
orgamentaria.” (NR)

Art. 7° O art. 95 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de

dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte
redacgao:

Paragrafo unico. A gratificagado prevista no caput tem carater
remuneratério para todos os efeitos legais.” (NR)



Art. 8° O art. 96 da Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de. s oP
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte
redacao:

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no caput tem carater
remuneratério para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 9° O art. 97 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de paragrafo unico, com a seguinte
redacao:

AN O7. o

Paragrafo unico. A gratificacao prevista no caput tem carater
remuneratério para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 10. O art. 98 da Lei Complementar Estadual n°® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de paragrafo unico, com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem carater
remuneratério para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 11. O art. 99 da Lei Complementar Estadual n°® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 99. O membro eleito do Conselho Superior fara jus a uma
gratificacao de 10% (dez por cento) do subsidio do Defensor
Publico da Classe Especial.

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput tem carater
remuneratério para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 12. O art. 100 da Lei Complementar Estadual n°® 0121, de 31 de

dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte
redacao:
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Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no caput tem car\étel“;jff-"(‘t
remuneratério para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 13. A Lei Complementar Estadual n° 0121, de 31 de dezembro
de 2019, fica acrescida dos arts. 102-A, 102-B e 102-C, agrupados nas
Subsegdes XV, XVI e XVII da Secao Il do Capitulo IV do Titulo Ill, com as
seguintes redacgbes:

“‘Subsecgao XV
Da Parcela de Valorizagao por Tempo de Antiguidade na
Carreira

Art. 102-A. E instituida a Parcela de Valorizacdo por Tempo de
Antiguidade na Carreira, de natureza indenizatéria, devida aos
membros ativos e inativos da Defensoria Publica do Estado do
Amapa, na razéo de 5% (cinco por cento) do respectivo subsidio
por quinquénio, de forma cumulativa, até o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento).

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, regulamentara, por resolugédo, os critérios de
definicdo e de comprovagdo do tempo de servigo para fins
aquisitivos, o procedimento para requerimento e os demais
aspectos necessarios a concessao da Parcela de Valorizacao
por Tempo de Antiguidade na Carreira.

§ 2° A concessdo da Parcela de Valorizagdo por Tempo de
Antiguidade na Carreira esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria.

Subsegao XVI
Do Pro-labore pela Atividade de Magistério

Art. 102-B. E devido ao Defensor Publico em atividade, a titulo
de indenizagdo, Pro-labore pela Atividade de Magistério em
razao da prestagao de atividade educacional na Escola Superior.
§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, estabelecera, por resolucao, o valor por hora-aula
ou por atividade, os critérios de cabimento e as condi¢des de
concessao do Pré-labore pela Atividade de Magistério,
considerando a natureza, a carga horaria e a modalidade das
atividades de magistério realizadas.

§ 2° A concessao do Pro-labore pela Atividade de Magistério
esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria.

Subsecgao XVl
Da Gratificagao pelo Exercicio em Oficio ou Unidade de
Dificil Provimento
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Art. 102-C. E devida ao Defensor Publico em atividade, a titulg™ ===~

de indenizagdo, a Gratificagdo pelo Exercicio em Oficio ou
Unidade de Dificil Provimento, pela atuacdo em oficio ou
unidade assim classificados, nos termos deste artigo.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, classificara os oficios e as unidades de dificil
provimento e definira, por resolugao, o valor, os critérios e as
condi¢des de concessao da gratificacao prevista no caput.

§ 2° A classificagcdo de oficio ou unidade como de dificil
provimento levara em consideracao critérios objetivos, incluindo,
entre outros:

| — a localizagcéo geografica isolada ou de dificil acesso;

Il — a caréncia de infraestrutura adequada ao exercicio das
funcgdes;

Il — as condigbes precarias ou insalubres de trabalho; e

IV — a demanda desproporcional ao numero de Defensores
Publicos lotados.

§ 3° A concessao da gratificacdo prevista no caput esta
condicionada a existéncia de disponibilidade or¢amentaria.”

Art. 14. O art. 103 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do § 3°, com a seguinte redagao:

AL, 103, e
§ 3° O limite de periodos previsto no caput podera ser
majorado por deliberagao do Conselho Superior, mediante
proposta do Defensor Publico-Geral, considerados os
principios da eficiéncia administrativa e da continuidade do
servigo publico.”

Art. 15. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro
de 2019, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 156-A. A celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar suspendera a fluéncia do prazo prescricional da
pretensdo punitiva disciplinar, até o cumprimento integral das
condigbes pactuadas ou a declaragao de seu descumprimento
pela autoridade competente.

§ 1° A celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar no curso de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar ensejara, também, a suspensao do referido processo,
nos termos do caput.

§ 2° Declarado o descumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta Disciplinar pela autoridade competente, a contagem do
prazo prescricional sera retomada a partir do primeiro dia util
subsequente a decisao.”



'n° 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do inciso I,
renumerando-se o atual texto para inciso |, com a seguinte redacgao:

Paragrafo unico. E vedada a aplicacéo das receitas do FEDPAP
em despesas com pessoal, ressalvada:

| —a remuneracao de estagiarios e residentes juridicos, na forma
regulamentada pelo Conselho Superior;

Il — o pagamento do Pré-labore pela Atividade de Magistério,
previsto nos arts. 102-B e 186, IV, desta Lei Complementar,
exclusivamente como contraprestacao por atividades de
capacitagao profissional de membros e servidores realizadas na
Escola Superior da Defensoria Publica.” (NR)

Art. 17. O art. 170 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do inciso VI, renumerando-se o
atual inciso VI para inciso VII, com a seguinte redacao:

VI — as verbas sucumbenciais decorrentes da atuagao da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, inclusive quando
devidas por entes publicos, nos termos do art. 5° inciso XIX,
desta Lei Complementar;

VIl — outros recursos que Ihe forem destinados.” (NR)

Art. 18. O art. 186 da Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do inciso IV, com a seguinte
redacgao:

IV — Pré-labore pela Atividade de Magistério.” (NR)

Art. 19. O item 9 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE | REMUNERAGAO

Coordenador de
9. Coordenadoria de Seguranga Institucional L CCDP-6

Seguranga Institucional

Assessor Técnico Nivel Il 1 CCDP-2
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Art. 20. O item 20 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n° 015%&__7_;‘]?27«'-"’
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO

Coordenador de

: 1 CCDP-6
Planejamento

20. Coordenadoria de Sihronmenadonde

Planejamento Planejamento 1 CCDP-4

Assessor Técnico Nivel |l 2 CCDP-2

Art. 21. O item 25 do Anexo V da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao, mantidas
as disposi¢des dos subitens 25.1, 25.1.1, 25.1.2 e 25.1.3:

UNIDADE CARGO QUANTIDADE REMU"(')ERAQA
Coordenador de
Licitagbes, Contratos e 1 CCDP-6
Convénios
Assessor Técnico Nivel
25. Coordenadoria de \Y; 1 CODF-3
Licitagbes, Contratos e . :
. Assessor Tltllecnlco Nivel 4 CCDP-3
Assessor Tﬁcmco Nivel 2 CCDP-2
Assessor Técnico Nivel | 1 CCDP-1

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa, 03 de julho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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Secretaria da Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N° 0187 DE 03 DE JULHO DE
2026

Altera a Lei Complementar n° 121, de 31 de dezembro
de 2019, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea 'n’ do inciso IV, do art. 10, da Lei
Complementar Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“n) a Coordenadoaria de Planejamento;” (NR)

Art. 2° O Paragrafo tnico do art. 31, da Lei Complementar
Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. O Nucleo Regional sera dirigido por
membro da carreira lotado na respectiva unidade,
designado pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 3° O art. 35 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao, renomeando-se a Subsecdo Ill da
Sec¢do | do Capitulo 11l do Titulo Il para "Coordenadoria
de Planejamento™

“Subsecao lil

Coordenadoria de Planejamento
Art. 35. A Coordenadoria de Planejamento, dérgao
subordinado diretamente ao Defensor Publico-Geral, tem
por atribuicbes, dentre outras:
| - coordenar e supervisionar o planejamenta estratégico,
setorial e executivo da Defensoria Publica do Estado do
Amapa, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho

Estado do Amapa

Nucleo de Imprensa Oficial
diofe.portal ap.gov.br

José Lucas Ferreira Dias

Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial

Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542

Chefe de Unidade de Administragao

Horarios de Atendimento
Das 08:00 as 12:00 horas
Das 14:00 as 18 horas

Flavio Rafael da Silva e Silva
Chefe de Unidade de Produgao,
Editoracao e Revisdo

Sede: Av. Procopio Rola, 2070
Bairro Santa Rita, Macapa-AP

Membro da ABIC - Associacdo Brasileira

de Imprensas Oficiais CEP: 68.901-076

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

Email: diofe@sead.ap.gav.br
WhatsApp Institucional:

Superior; :
Il - elaborar, revisar € monitorar o Plano Estr§f'é‘§;760
Institucional, definindo missao, viséo, valores, objetivos
estratégicos e metas da Defensoria Publica, em
consonancia com as politicas publicas de acesso a justica;
Ill - coordenar a elaboracao dos planos setoriais e planos
executivos anuais das unidades e coordenadorias,
assegurando seu alinhamento com o Planc Estratégico
Institucional e com as diretrizes do Conselho Superior;

IV - coordenar, em nivel setorial, a elaboracao das
propostas do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA,
para posterior remessa ao orgao central do sistema;

V - estabelecer, monitorar e avaliar indicadores de
desempenho institucionais, promovendo a cultura de
gestao orientada por resultados e evidéncias;

VI - promover a gestdo de riscos Institucionais,
identificando, avaliando e propondo medidas de mitigacao
de riscos que possam comprometer o cumprimento dos
objetivos estralegicos;

VIl - realizar diagnosticos organizacionais periodicos
identificando oportunidades de melhoria nos processos,
na estrutura e na governanca institucional;

VIl - coordenar e fomentar iniciativas de modernizacao
administrativa, inovagao organizacional e melhcria
continua de processos no ambito da Defensoria Publica;
IX - mapear e analisar 0s processos de trabalho
institucionais, propondo sua racionalizagao, automacgac e
aprimoramento, em articulagao com as demais unidades;
X - coordenar o dimensionamento da for¢a de trabalho
institucional, realizando analises de carga de trabalho,
identificando necessidades de pessoal por unidade e
subsidiando decistes sobre alocagao, redistribuicao e
provimento de cargos, em articulagao com o orgao de
gestao de pessoas;

Xl| - coletar, organizar, analisar e fornecer ao Defensor
Publico-Geral dados e informacoes  estatisticas
necesséarios a tomada de decisdao e ao planejamento
institucional,

XIl - elaborar e consolidar o Relatorio Anual de Gestao
da Defensoria Publica do Estado do Amapa, reunindo
dados estatisticos, resultados alcancados, indicadores de
desempenho e analises sobre a eficiéncia e a efetividade
das acoes institucionais;

XIll - monitorar a execugao dos planos, programas e
projetos institucionais, identificando desvios e propondo

PRECOS DE PUBLICACOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 1é.60 :
.__Ce-rgrﬂneiro para composi¢ao R$ 13,97 '

i Pagina Exclusiva - RS 1.5(.):},91 ‘
| Procema de Casamento | RS50 |

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicacao de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
enconlra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal ap gov.br/diario_oficial
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medidas corretivas ao Defensor Publico-Geral e ao
Conselho Superior;

XIV - promover a avaliacdo sistematica de politicas e
programas institucionais, subsidiando o processo decisorio
com evidéncias e recomendacgoes fundamentadas;

XV -garantir a ampla divulgagao interna e externa do Plano
Estrategico Institucional e do Relatdrio Anual de Geslao,
observando os principios da publicidade. transparéncia e
eficiéncia;

XVl - promover a integragdao entre as unidades
organizacionais no  processo de  planejamento,
estimulando a participagao e o alinhamento estratégico
em todos os niveis da Defensaria Publica;

XVIl - pesquisar, sistematizar e disseminar boas
praticas de gestao publica, benchmarking institucional e
metodologias de planejamento aplicaveis a Defensoria
Publica;

XVIIl - assessorar o Defensor Publico-Geral e os demais
orgaos da Defensoria Publica nas matérias referentes ao
planejamento estratégico, setarial e executivo, bem como
em projetos especiais de relevancia institucional;

XIX - coordenar a elaboracado de estudos, pesquisas
e projetos especiais determinados pelo Defensor
Publico-Geral ou pelo Conselho Superior;

XX - executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 4° O art. 35-A da Lei Complementar Estadual n®
0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 35-A. A Coordenadoria de Captacao de Recursos
e Gestao de Convénios, 6rgao subordinado diretamente
ao Defensor Publico-Geral, tem por atribuicoes, dentre
outras:

| - prospectar, mapear e analisar fontes de financiamento,
parcerias e oportunidades de cooperacao técnica ou
financeira, nacionais e internacionais, que contribuam
para o fortalecimento da estrutura e dos servicos prestados
pela Defensoria Publica;

Il - elaborar, negociar e gerir acordos de cooperagao
técnica, protocolos de intencdes, termos de cooperacgio,
memorandos de entendimento e outros instrumentos
congéneres com orgaos publicos, entidades privadas e
organismos nacionais ou internacionais, assessorando o
Defensor Publico-Geral nos assuntos a eles relativos;

il - elaborar, celebrar e gerir convénios e outros
instrumentos que impliqguem repasse de recursos
financeiros a Defensoria Publica do Estado do Amapa,
observando as normas aplicaveis e as diretrizes do
Conselho Superior;

IV - elaborar projetos e planos de trabalho destinados a
captacao de recursos junto a orgdos governamentais,
agéncias de fomento, organismos internacionais e demais
entidades financiadoras, em articulagdo com as unidades
demandantes;

V - realizar analise prévia de viabilidade técnica, juridica
e financeira das propostas de acordos, convénios e
instrumentos congéneres, antes de sua submissao ao
Defensor Publico-Geral,

VI - acompanhar e fiscalizar a execucao dos instrumentos
celebrados, controlando prazos, metas, objetos e

resultados pactuados, e adotando as medidas etgﬁsgqﬁs
a sua regular implementagao;

VIl - elaborar e apresentar as prestacdes de contas dos
recursos recehidos por meio de convenias e instrumentos
congéneres junto aos orgaos concedentes e de controle
competentes, observando 0s prazos e as exigéncias
legais:

VIl - gerir os processos de aditamento, prorrogacdo,
suspensao e rescisao dos instrumentos de cooperacao
e convénios vigentes, garantindo a formalidade e a
conformidade juridica necessarias;

IX - manter sistema atualizado de controle e registro
de todos os instrumentos celebrados, com informagoes
sobre objeto, partes, prazos, valores, metas e situagao de
execugao;

X - zelar pelo cumprimento das obrigagfes assumidas
pela Defensoria Publica nos instrumentos firmados,
articulando-se com as unidades executoras para garantir
0 adequado emprego dos recursos e o atingimento das
metas pactuadas;

Xl - promover, em conjunto com as demais unidades,
a integracédo das agdes decorrentes dos instrumentos
celebrados, de modo a potencializar os resultados
institucionais e o uso eficiente dos recursos obtidos;

Xl - produzir relatérios periodicos sobre os instrumentos
vigentes, os recursos captados, o estagio de execugao e
os resultados alcancgados, para conhecimento do Defensor
Publico-Geral ¢ do Conselho Superior:

Xl - promover capacitagao e orientacdo as unidades
internas quanto as normas, procedimentos e boas
praticas aplicaveis a gestao de convénios e instrumentos
de cooperagao;

XV - manter-se atualizada gquanto a legislagao, as
normativas e as orientagoes dos o6rgaocs de controle
referentes a celebragao e gestdo de convénios e
cooperagbes, disseminando as informacoes relevantes
na Defensoria Publica;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Defensor Publico-Geral.” (NR)

Art. 5° A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, fica acrescida do seguinte artigo:

“Art. 63-A. O estagio probatorio ficara suspenso durante
0s seguintes afastamentos e licengas:

| - licenga para tratamento de saude, quando superior a 80
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

Il - licenga por motiva de doenga em pessoa da familia,
prevista no art. 108, quando superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

Il - licenga para atividade politico-partidaria, de que trata
o art. 111;

IV - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do art. 120;

V - afastamento para servir a outro argao ou entidade
prevista no art, 119,

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta
fundamentada do Corregedor-Geral, podera suspender
o estagio probatorio do Defensor Publico submetide a
sindicancia ou processo administrativa disciplinar, até o
julgamento definitivo.

§ 2° Findo o periodo de suspensao nas hipoteses
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previstas neste artigo, o estagio probatério sera retomado
pelo tempo remanescente.”

Art. 6° O art. 84 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido dos
incisos XV, XVI e XVIl e com nova redagao do paragrafo
unico, nos seguintes termos:

XV - Parcela de Valorizagao por Tempo de Antiguidade na
Carreira;

XVI - Pré-labore pela Atividade de Magistério,

XVII - Gratificacao pelo Exercicio em Oficio ou Unidade
de Dificil Provimento.

Paragrafo unico. A excegédo dos incisos VI, VIl e X, as
vantagens referidas neste artigo tém carater indenizatério
para todos os efeitos legais, sendo autorizada a sua
instituicdo, pelo Defensor Publico-Geral, apenas quando
houver disponibilidade orcamentaria.” (NR)

Art. 7° O art. 95 da Lei Complementar Estadual n°® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo tnico, com a seguinte redacao:

Paragrafo dnico. A gratificacdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 8° O art. 96 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 9° O art. 97 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redacéo:

Pafagrafo unico. A gratlflcagao prewsta no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 10. O art. 98 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo unico, com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. A gratificacao prevista no caput tem
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 11. O art. 99 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 99. O membro eleito do Conselho Superior fara jus a
uma gratificacdo de 10% (dez por cento) do subsidio do

Defensor Publico da Classe Especial
Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no cap Fm:w
carater remuneratorio para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 12. O art. 100 da Lei Complementar Estadual n® 0121
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido de
paragrafo unico, com a seguinte redagao:

AL 108, coinon e S— e R T R
Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput tem
carater remuneratoério para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 13. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, fica acrescida dos arts. 102-A, 102-B
e 102-C, agrupados nas Subsegdes XV, XVI e XVIl da
Sec¢do Il do Capitulo IV do Titulo lll, com as seguintes
redacées:

"Subsegao XV
Da Parcela de Valorizacao por Tempo de Antiguidade
na Carreira

Art.102-A_E instituida a Parcela de Valorizacéo por Tempo
de Antiguidade na Carreira, de natureza indenizatoria

devida aos membros ativos e inativos da Defensoria
Publica do Estado do Amapa, na razao de 5% (cince por
cento) do respectivo subsidio por quinguénio, de forma
cumulativa, ate o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento).

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, regulamentara, por resolugdo, os criterios
de definicdo e de comprovacao do tempo de servigo para
fins aquisitivos, o procedimento para requerimento e os
demais aspectos necessarios a concessao da Parcela de
Valorizagao por Tempo de Antiguidade na Carreira.

§ 2° A concesséao da Parcela de Valorizagéo por Tempo de
Antiguidade na Carreira esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria.

Subsegao XVI
Do Pro-labore pela Atividade de Magisterio

Art. 102-B. E devido ao Defensor Publico em atividade,
a titulo de indenizacdo, Pro-labore pela Atividade de
Magistério emrazao da prestacgao de atividade educacional
na Escola Superior.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, estabelecera, por resolugédo, o valor por
hora-aula ou por atividade, os critérios de cabimento e as
condi¢cdes de concessao do Pro-labore pela Atividade de
Magisterio, considerando a natureza, a carga horaria e a
modalidade das atividades de magisterio realizadas.

§2° Aconcessaodo Pré-labore pelaAtividade de Magistério
esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria.

Subsecao XVl
Da Gratificagao pelo Exercicio em Oficio ou Unidade
de Dificil Provimento

Art._102-C. E devida ao Defensor Publico em atividade.
a titulo de indenizacao, a Gratificacao pelo Exercicio em
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Oficio ou Unidade de Dificil Provimento, pela atuacéo em
oficio ou unidade assim classificados, nos termos deste
artigo.

§ 1° O Conselho Superior, mediante proposta do Defensor
Publico-Geral, classificara os oficios e as unidades de
dificil provimento e definira, por resolugdo, o valor, 0s
critérios e as condigbes de concessdo da gratificacao
prevista no caput.

§ 2° A classificagéo de oficio ou unidade como de dificil
provimento levara em consideragao criterios objetivos,
incluindo, entre outros:

| - a localizagéo geografica isolada ou de dificil acesso;

Il - a caréncia de infraestrutura adequada ao exercicio das
funcbes;

Il - as condi¢des precarias ou insalubres de trabalho; e
IV - a demanda desproporcional ao numero de Defensores
Publicos lotados.

§ 3° A concessao da gratificacdo prevista no caput
esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria.”

Art. 14. O art. 103 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do
§ 39 com a seguinte redacao:

A 103, e
§ 3° O limite de periodos previsto no caput podera ser
majorado por deliberagao do Conselho Superior, mediante
proposta do Defensor Publico-Geral, considerados os
principios da eficiéncia administrativa e da continuidade
do servigo publico.”

Art. 15. A Lei Complementar Estadual n® 0121, de 31 de
dezembro de 2019, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

“Art. 156-A. A celebracado de Termo de Ajustamento de
Conduta Disciplinar suspendera a fluéncia do prazo
prescricional da pretensadc punitiva disciplinar, até o
cumprimento integral das condigbes pactuadas ou a
declaragdo de seu descumprimento pela autoridade
competente.

§ 1° A celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar nc curso de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar ensejara, tambem, a suspensao
do referido processo, nos termos do caput.

§2° Declarado o descumprimento do Termo deAjustamento
de Conduta Disciplinar pela autoridade competente, a
contagem do prazo prescricional sera retomada a partir
do primeiro dia util subsequente a decisao.”

Art. 16. O paragrafo unico do art. 169 da Lei Complementar
Estadual n°® 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar acrescido do inciso ll, renumerando-se o atual
texto para incise |, com a seguinte redacao:

A B9, P

Paragrafo unico. E vedada a aplicagéo das receltas do

FEDPAP em despesas com pessoal, ressatvadé“\ zﬂ'iuw‘?"’1l>
| - aremuneragéo de estagiarios e residentes jurudlcos na
forma regulamentada pelo Conselho Superior;

Il - o pagamento do Pro-labore pela Atividade de
Magistério, previsto nos arts. 102-B e 186, IV, desta Lei
Complementar, exclusivamente como contraprestacao
por atividades de capacitacao profissional de membros e
servidores realizadas na Escola Superior da Defensoria
Publica.” (NR)

Art. 17. O art. 170 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do
inciso VI, renumerando-se o atual inciso VI para inciso Vi,
com a seguinte redacao:

VI - as verbas sucumbenmals decorrentes da atuagao da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, inclusive quando
devidas por entes publicos, nos termos do art. 5° inciso
XIX, desta Lei Complementar;

VIl - outros recursos que lhe forem destinados.” (NR)

Art. 18. O art. 186 da Lei Complementar Estadual n® 0121,
de 31 de dezembro de 2019, passa a vigorar acrescido do
inciso IV, com a sequinte redacao:

IV - Pro-labore pela Atividade de Magistério.” (NR)

Art. 19. O item 9 do Anexo V da Lei Complementar
Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

| UNIDADE CARGO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO |
| Coordenador | | |
1 9. Coorde- - de Seguranca | 1 CCDP-6
| nadoria de - Institucional |
| Seguranga . Assessor
| Institucional Técnico | 1 CCDP-2

Nivel Il :

Art. 20. O item 20 do Anexo V da Lei Complementar
Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

UNIDADE | CARGO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO

Coordenador de 1 CCDP-6
Plane|amento

20. Coorde- ‘

i | S|

Planejamento ) |

Assessor 2 CCDP-2

Técnico Nivel Il |

Art. 21. O item 25 do Anexo V da Lei Complementar
Estadual n® 0121, de 31 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagio, mantidas as disposicées
dos subitens 25.1, 2511, 2512 e 25.1.23:
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__UNIDADE | CARGO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
. Coordenador
‘de Licitagbes, —
i Contratos e 1 | ccor-6
| Convénios
| Assessor
! ) ¢ Técnico Nivel 1 CCDP-5
1 25. Coorde- ! i
I nadoria de ‘
Liglacees, T "AEA’S?S?\?I | 4 CCOP-3
| Contratos e Hum{ﬁ' s g
| Conveénios
| Assessor
Técnico 2 CcCchp-2
Nivelll |
Assessor
Técnico | 1 CCDP-1
Nivel |7

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 157380

LEI COMPLEMENTAR N° 0188
DE 03 DE JULHO DE 2026

Altera a Lei Complementar n® 0089, de 01 de julho
de 2015 e suas alteragbes posteriores, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 089, de 01 de julho de
2015 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

B2 s T e R S T
Paragrafo Unico: (REVOGADQO)

§ 1° Aprestacéo de contas, relatorio de gestao ou quaisquer
outros relatorios de controle interno da Procuradoria-Geral
do Estado serdo encaminhados diretamente ao Tribunal
de Contas do Estado, na forma e nos prazos previstos na
legislagéo aplicavel, ndo se submetendo ao juizo prévio,
concomitante ou posterior da Controladoria-Geral do
Estado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo afasta a observancia
das demais normas de controle interno, transparéncia e
responsabilidade fiscal e demais exigéncias legais.”

“Art. 98. Aos Procuradores do Estado aplica-se, o disposto
no art. 131, da Lei Complementar n° 0079, de 20 de
dezembro de 2013. bem como no art. 79, da Lei 0066/93,
referente a cada periodo.” (NR).

CAME 203, e
Paragrafo unico. Do montante arrecadado a tltulo de
honorarios advocaticios e depositado na conta especifica
vinculada ac FUNDOPGE, 30% (trinta por cento) serdo
destinados a Associagdo dos Procuradores do Estado do
Amapa, entidade representativa dos membros da carreira,
observado o disposto em regulamento aprovado pelo
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de su hcagao
, Ar~ﬂp«<’

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Pmi’orﬂlu 15?381

LEI N® 3.508 DE 03 DE JULHO DE 2026

Altera os arts. 18 e 19 da Lei n® 3.430, de 13 de janeiro
de 2026, que institui a Politica Estadual de Educacgéo
Cientifica, Profissional e Tecnolégica do Estado
do Amapa (PEECPT-AP), para explicitar as fontes
e mecanismos de financiamento decorrentes da
adesao do Estado do Amapa ao Programa de Pleno
Pagamento de Dividas dos Estados - Propag, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 18 e 19 da Lei n® 3.430, de 13 de janeiro
de 2026, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 18. As despesas com a execucdo das acdes da
Politica Estadual de Educacao Cientifica, Profissional e
Tecnologica do Estado do Amapa - PEECPT-AP correrao
a conta de dotacao orgcamentaria consignada a Secretaria
de Estado de Educacgao, observados os limites de
movimentacdo, empenho e pagamento da programacéao
orcamentaria e financeira anual

§ 1° Os recursos decorrentes de programas federais,
como o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacéao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB, serdo devidamente considerados
para os fins desta Politica.

§ 2° Constituem, ainda, fontes de financiamento da
PEECPT-AP os recursos oriundos da adeséo do Estado
do Amapa ao Programa de Pleno Pagamento de Dividas
dos Estados - Propag, formalizada nos termos da Lei
n°® 3.392, de 26 de dezembro de 2025, bem como de
programas federais correlatos voltados a expansao da
educacao profissional técnica de nivel medio.

§ 3° Os recursos vinculados, em decorréncia do Propag,
a educacao profissional técnica de nivel meédio serdo
preferencialmente aplicados em acdes, projetos e
programas desenvolvidos no ambito da PEECPT-AP,
observadas as metas, prazos e demais condicionantes
estabelecidos na legislacao federal pertinente e na Lei n°
3.392, de 26 de dezembro de 2025

“Art. 19. O Poder Executivo Estadual podera firmar
parcerias e instrumentos congéneres com drgdos cu
entidades publicas, organizagdes da sociedade civil e
outras instituicdes da iniciativa privada que se alinhem ao
objeto e a finalidade da PEECPT-AP. com a finalidade de
ampliar as possibilidades de financiamento, investimento
e manutencao da politica de kducacao Profissional &
Tecnologica no Estado.

§ 1° No ambito da adesdo do Estado do Amapa ao
Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados
- Propag, de que trata a Lei n® 3.392, de 26 de dezembro
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 08 dias do més de setembro de 2026 eu Emanoel Uchoa de Brito Fonseca/Consultor Legislativo/AL, faco o
encerramento da tramitacdo do presente processo, Projeto de Lei Complementar n® 0002/26-DPE, que contém 62
folhas, incluindo esta e a capa.
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