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Senhora Presidenta,

Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Submeto a elevada consideracao de Vossas Exceléncias o anexo
Projeto de Lei que propoe a atualizacao da legislacao referente as carreiras do
Grupo Penitenciario do Estado do Amapa, especificamente no que concerne
aos cargos de Educador Social Penitenciario — Nivel Superior, Educador Social
Penitenciario — Nivel Médio, bem como a criacdo do cargo de Meédico
Penitenciario, por meio da transformacao de cargos vagos existentes.

A presente iniciativa tem como objetivo principal modernizar e
adequar a estrutura das carreiras do sistema penitenciario estadual as
demandas contemporaneas, promovendo a valorizacao dos servidores, a
qualificacdo profissional e o aprimoramento dos servicos prestados a
sociedade amapaense. Compreendemos que a evolucdo constante das
dinamicas sociais e das politicas de seguranca publica exige uma resposta
eficaz e alinhada as melhores praticas nacionais e internacionais. '

Destaca-se que as alteracoes propostas buscam fortalecer o
compromisso do Estado com a reinsercao social, a ressocializacac e a
assisténcia aos presos, conforme preconizado na Lei de Execucao Penal (Lei
Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984). A criacao de especialidades dentro
das carreiras, a redefinicdo de requisitos de ingresso e¢ a atualizagao das
atribuicées dos cargos visam conferir maior eficiéncia e efetividade as
atividades desenvolvidas no ambito penitenciario.

Enfatizo que a modernizacdo das carreiras do Grupo
Penitenciario é essencial para assegurar que o sistema prisional esteja
adequadamente preparado para enfrentar os desafios atuais, contribuindo
para a reducéo da reincidéncia criminal, a promocao da seguranca publica e o
bem-estar social da populagao amapaense.

Ciente da relevancia e da urgéncia desta matéria, solicito a
apreciacao e aprovacao deste Projeto de Lei por essa Egrégia Casa, na certeza

de que sua implementacio representara um significativo avanco para o nosso
Estado.

Por fim, solicito a concessao do regime de urgéncia, conforme

estabelecido no artigo 106 da Constituicao do Estado do Amapa, e renovo a
Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Paldacio do Setentrido, 10 de abril de 2025

CLECTO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod, varificador: 448818264, Cod, CRC: AB3FECC
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

PROJETO DE LEI N° 006 DE 10 DE ABRIL DE 2025

Altera e acrescenta dispositivos a
Lei n® 0609, de 6 de julho de
2001, e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa decreta:

Art. 1° Os cargos de Educador Social Penitenciario — Nivel
Superior (NS) e de Educador Social Penitenciario — Nivel Médio (NM), de que
tratam a Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, integrantes do Sistema
Penitenciario do Estado do Amapa, passam a denominar-se, respectivamente,
Especialista em Execucao Penal e Técnico em Execucgao Penal.

Art. 2° A partir da publicagao desta Lei, passa a se exigir como
requisito para a investidura no cargo de Técnico em Execucao Penal a
concluséo de curso de ensino superior.

Art. 3° Ficam transformados 12 cargos vagos de Especialista em
Execucao Penal em cargos de Médico Penitenciario, no ambito do Grupo
Penitenciario, disposto pela Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 4° O caput, os incisos [ e Il do caput e o § 1° do art. 4° da
Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001, passam a vigorar com as seguintes
redagoes:

“Art. 4° O Grupo Penitenciario, dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da autarquia, com seus
quantitativos definidos conforme o Anexo Il e seus Planos de
Cargos € Remuneracao definidos conforme o Anexo IV desta
Lei, € composto pelas seguintes categorias funcionais:

I — Técnico em Execucao Penal,
Il — Especialista em Execucao Penal,

§ 1° Aos servidores integrantes do Grupo Penitenciario fica
garantida a possibilidade do exercicio de outras atividades
remuneradas, desde que haja compatibilidade nos termos
da Constituicao Federal de 1988.”

Art. 5° A Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

III — Médico Penitenciario.

Art. 4°-A. A jornada de trabalho dos cargos do Grupo
Penitenciario € de:

I - 30 (trinta) horas semanais, para os cargos de Técnico em
Execucao Penal e Especialista em Execucao Penal,



Penitenciario.

Art. 4°-B. Os ocupantes dos cargos de Técnico em Execucao
Penal, Especialista em Execucao Penal e Meédico
Penitenciario poderao cumprir regime de plantdo, conforme
a necessidade do servigo, em jornadas de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas de trabalho, seguidas de 72 (setenta e
duas) horas de descanso, ou de 12 (doze)] horas
ininterruptas de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

Paragrafo tinico. No cumprimento do regime de plantao, os
servidores ficam limitados a jornada de revezamento mensal
que nao exceda 192 (cento e sessenta) horas de trabalho.

Art. 4°-C. Sao requisitos basicos para investidura nos
cargos do Grupo Penitenciario:

I — ser brasileiro;

II — estar no gozo dos direitos politicos;

III - a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV — a idade minima de dezoito anos;

V — gozar de boa saude fisica e mental, possuindo estrutura
emocional para situacoes de risco e estresse, comprovadas
em inspecdo médica oficial;

VI - ter conduta social irrepreensivel, comprovada
idoneidade moral e ndo possuir antecedentes criminais;

VII — ser previamente aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

VIII — ser previamente aprovado em curso de formacao
técnico-profissional.

Art. 4°-D. O cargo de Técnico em Execugao Penal tem como
atribuicoes basicas atividades voltadas ao atendimento, a
assisténcia e a orientacdo a pessoas recolhidas nos
estabelecimentos penitenciarios estaduais, bem como ao
acompanhamento e a avaliacao dos processos de
reeducacao, reinsercao social e ressocializacao dos presos e
apenados, conforme disposto na Lei Federal n°® 7.210, de 11
de julho de 1984, em especial:

I — planejar, implementar, executar e avaliar programas e
acoes voltadas a prevencao de conflitos no desenvolvimento
de suas atribuicoes;

II - coletar demandas e providenciar encaminhamentos para
a assisténcia aos presos e apenados, realizando servicos
essenciais para a manutencao da boa convivéncia da pessoa
em privacao de liberdade;

Il — despertar nos presos o senso de responsabilidade e
dedicacao no cumprimento dos deveres sociais,
profissionais e familiares;

IV - fomentar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
executar, acompanhar e avaliar processos de reeducacio,
reinsercao social e ressocializacao dos presos e apenados;



Projeto de Lei n° 006 de 10 de abril de 2025 ......cooooiiiiiiiiiiiiiinniinnnnnnnn. f. 03

V - fomentar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
executar, acompanhar e avaliar programas e atividades
recreativas, educacionais, laborativas, formativas,
profissionalizantes e de assisténcia aos presos dentro da
instituicao;

VI - verificar condigées de limpeza de higiene das celas e
instalacoes sanitarias de uso dos presos, bem como instrui-
los sobre habitos de higiene, educacao informal e boas
maneiras;

VII — acompanhar equipes de escolta de presos e apenados,
no limite de suas atribuigées, para fins de viabilizar as
assisténcias previstas na Lei de Execuc¢ao Penal;

VIII - ministrar aulas, assistir e orientar, quando
necessario, a formacao inicial de alunos e a capacitacao
continuada a servidores do Grupo Penitenciario e
colaboradores do sistema prisional;

IX — coordenar, supervisionar, gerir e executar atividades de
natureza técnica, administrativa e de apoio as atividades
relacionadas ao caput deste artigo;

X - reportar as autoridades competentes ocorréncias
surgidas durante o seu periodo de trabalho;

X1 - efetuar registro de suas atividades e manté-los
atualizados, bem como elaborar relatérios periodicos;

XII - demais atividades inerentes a natureza e as
atribuicoes basicas do cargo no ambito penitenciario.

Paragrafo tinico. E requisito para a investidura no cargo de
Técnico em Execucao Penal conclusdao de curso de ensino
superior em qualquer graduacao, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Art. 4°-E. O cargo de Especialista em Execucao Penal tem
como atribuicoes béasicas atividades de natureza técnico-
especializada; de suporte e atendimento a gestao e demais
segmentos da organizacao penitenciaria; e de classificacao
técnica e de assisténcia penitenciaria, conforme disposto na
Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984.

§ 1° O cargo de Especialista em Execucao Penal € composto
pelas seguintes Areas de Especialidade:

I — Analista de Sistemas, com atribuicoes especificas de:

a) realizacao de atividades de nivel superior que envolvam o
projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a
configuracéo necessaria;

b) avaliacao, especificacao e dimensionamento dos recursos
de comunicacao de dados;

c) instalacao, customizacdo e manutengdo dos recursos de
rede;

d) analise de utilizacdao e do desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as
correcoes no ambiente operacional;

e) planejamento da evolucao da rede, visando a melhoria na
qualidade dos servicos;
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f) prestacao do suporte técnico e de consultoria
relativamente a aquisicdo, a implantacdo e ao uso
adequados dos recursos de rede;

g) avaliacao e especificacao das necessidades de hardware e
software basico e de apoio;

h) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

Il — Analista Educacional, com atribuicoes especificas de:

a) fomentar, planejar, formular, supervisionar, executar e
avaliar programas de suporte a educacao basica, de
formacao inicial e continuada, de formacao técnico-
profissional, de assisténcia a saude e de assisténcia social;

b) programar e gerir programas e processos de reinsercao
social, assisténcia social e assisténcia penitenciaria;

c) orientar e supervisionar o cumprimento de programas de
acesso ao trabalho e renda, de suporte a assisténcia
religiosa, de terapias individuais e coletivas, de
enfrentamento/resolucao de conflitos e violéncia, de
enfrentamento ao uso de drogas;

d) executar tarefas de natureza técnica de planejamento e
gestao, associadas aos servicos de educacao,
trabalho/renda, saude e demais assisténcias penitenciarias;

e) realizar suporte técnico especializado aos demais
segmentos da atividade penitenciaria.

III — Analista Juridico, com atribuicoes especificas de:

a) planejar, organizar, coordenar, supervisionar, pesquisar e
executar tarefas que envolvam a analise juridica e legal, de
suporte técnico a gestdo da organizagao penitenciaria e
cadastros de informacoes prisionais;

b) emitir notas técnicas em consultas da gestao
penitenciaria sobre questées juridicas e legais nos processos
judiciais e administrativos;

c) realizar analise, pesquisa e consultoria acerca de
legislacao, de doutrina e de jurisprudéncia para orientar e
auxiliar a gestao penitenciaria;

d) elaborar minutas de atos normativos e documentos
necessarios a gestao administrativa;

e) consultar e acompanhar processos judiciais e
administrativos para auxiliar a gestao nas decisdes,
respostas e envio de documentos.

IV — Arquiteto, com atribuicoes especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliacoes e estudos
técnicos na sua area;

b) elaborar projetos arquitetonicos para edificacées;

c) prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, com a devida fundamentacao técnica,
meétodos e parametros aplicados dos servicos relativos a
area da Arquitetura e seus servicos afins e correlatos;
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d) prestar assessoria nas contratacdes, participar de
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

V - Assistente Social, com atribuiicoes especificas de:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos no
sistema penitenciario;

b) planejar, organizar e administrar programas e projetos;

c) realizar estudos de casos, pericias técnicas, laudos
periciais, relatorios sociais, diligéncias institucionais, visitas
domiciliares e hospitalares;

d) encaminhar providéncias e prestar acolhimento,
acompanhamento, orientacdo, intervencao social e demais
servicos relacionados a assisténcia social dos custodiados,
egressos, servidores e familiares, no ambito do sistema
prisional;

e) atuar em conformidade com a lei de regulamentacao da
profissiao e dos principios firmados no Codigo de Etica
Profissional;

f) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

VI - Contador, com atribuigoes especificas de:

a) coordenar e executar as atividades relacionadas com a
escrituracao contabil e fiscal da Autarquia, conforme a
legislacao vigente;

b) registrar sintética e analiticamente os atos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, procedendo a
analise e/ou elaboracao dos balancetes, balangos e
demonstrativos mensais e anuais das operacoes;

c) realizar a conciliacao dos saldos bancarios, organizando,
no final do exercicio;

d) revisar, sob o ponto de vista legal, os documentos
encontrados, verificando se forem obedecidas as normas
técnicas, contabeis e financeiras, de maneira a permitir o
levantamento das tomadas de contas dos Ordenadores de
Despesas e demais responsaveis pela movimentacao de
dinheiro, valores ou bens publicos, visando a sua
salvaguarda;

e) examinar os processos de pagamento, na fase de
liquidacao, visando o acerto da despesa;

f) examinar os relatorios anuais das atividades das areas da
contabilidade analitica, sugerindo as providéncias cabiveis;

g) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

VII — Educador Fisico, com atribuicdes especificas de:

a) realizar atividades de nivel superior concernente a
elaboracao, acompanhamento, coordenacao, supervisao,
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execucao e avaliagdo de programas, projeto e agoes
relacionados a atividades fisicas, desportivas, de lazer, de
treinamento fisico e de avaliacao fisica;

b) investigar e diagnosticar demandas sociais por processos
formativos relativo as atividades fisicas, desportivas, de
lazer e de treinamento fisico;

c) assessorar, programar, organizar, coordenar,
supervisionar projetos de promocao de saude, bem-estar e
qualidade de vida, bem como participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares;

d) promover assessorias, consultorias e informes de carater
técnico, cientifico e pedagogico, nas areas das atividades
fisicas, do desporto, da educacao, da satude e areas afins;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

VIII - Enfermeiro, com atribuicoes especificas de:

a) organizacao e direcao dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares;

b) planejamento, organizag¢ao, coordenacao, execugao e
avaliacao dos servicos de assisténcia de enfermagem;

c) consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre
matéria de enfermagem;

d) consulta de enfermagem:;
e) prescricao e assisténcia de enfermagem;
f) atendimentos de urgéncia e emergeéncia;

g) prescricao de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de
saude;

h) executar acgoes de assisténcia basica, de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

i) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

IX - Engenheiro Civil, com atribuicoes especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliacoes e estudos
técnicos na sua area;

b) coletar e analisar dados documentais e de campo;

c) prestar informacoes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, com a devida fundamentacao técnica,
métodos e parametros aplicados dos servigos relativos a
area da Engenharia Civil e seus servigos afins e correlatos;

d) prestar assessoria nas contratagdes, participar de
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

X — Engenheiro Eletricista, com atribui¢oes especificas de:
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a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliacoes e estudos
técnicos na sua area;

b) elaborar projetos elétricos para sistemas de geracao,
transmissao e distribuicao de energia elétrica e para
instalacoes elétricas prediais;

c) prestar informacgoes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, com a devida fundamentacao técnica,
métodos e parametros aplicados dos servigos relativos a
area da Engenharia Elétrica e seus servicos afins e
correlatos;

d) prestar assessoria nas contratagoes, participar de
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

XI - Farmacéutico, com atribuigoes especificas de:

a) planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atencao a Saude individual e coletiva;

b) desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e
correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo processo
de aquisicao, manipulacdao, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicao;

c) supervisionar as atividades desenvolvidas no setor,
inclusive do pessoal,

d) auxiliar as rotinas e processo de dispensacao;

e) participar das comissoes de controle de infecg¢ao e de
atividades de farmaco-vigilancia;

f) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

XII — Nutricionista, com atribui¢oes especificas de:

a) planejar, acompanhar, avaliar, executar, orientar e
controlar as atividades relacionadas a nutricao, programas
de educacao preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacao alimentar;

b) demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo no
ambito penitenciario.
XIII — Odontélogo, com atribuigoes especificas de:

a) planejar, executar, acompanhar, avaliar, orientar e
controlar as atividades relacionadas a pratica odontologica
preventiva (raspagem, profilaxia e aplicagéo topica de fluor);

b) realizar avaliagoes, encaminhamentos e procedimentos
(exodontias e restauracoes);

c) implementar programas e atividades de educagao da
saude bucal e avaliacao inicial da populagao carceraria;

d) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.

XIV — Pedagogo, com atribuicoes especificas de:
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a) realizar atividades de nivel superior no tocante a v
elaboracao, coordenacao, supervisao e avaliacdo de
programas educacionais e assessoramento pedagogico as

atividades educativas na assisténcia penitenciaria;

b) planejar, identificar e executar servicos referentes a
educacao formal, nao formal e profissionalizante;

c) assessorar pedagogicamente programas sociais e
socioeducativos;

d) acompanhar processos de selecdo, capacitagao e
formacéo de custodiados, egressos e servidores;

e) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.
XV - Psicologo, com atribuigées especificas de:

a) estruturar hipéotese diagnéstica, escuta psicologica,
consultas, avaliacées, orientacdo, selecao profissional,
assisténcia e acompanhamento aos custodiados e servidores
e seus dependentes;

b) elaborar relatorios técnicos, laudos e pareceres
psicolagicos;

c) realizar entrevistas, visitas domiciliares e institucionais
no ambito publico e privado;

d) implementar atividades de planejamento e analises de
trabalho, por meio de execucgao e avaliagao de programas de
capacitagdo e desenvolvimentos dos servidores da
instituicao

e) promover dispositivos que estimulem a autonomia e a
expressao da individualidade humana;

f) disponibilizar recursos que possibilitem a participacao dos
custodiados como protagonistas ria execucao da pena;

g) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.

§ 2° Sao requisitos para a investidura no cargo de
Especialista em Execucao Penal conclusao de curso de
ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacido, em uma das especialidades elencadas nos
incisos do § 1° deste artigo e registro no orgao de classe.

§ 3° Exclusivamente para a especialidade de Analista
Educacional, inciso II do § 1° deste artigo, exige-se apenas
conclusdao de curso de ensino superior em qualgquer
graduagdo, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, nao sendo exigido registro no érgao de classe.

§ 4° Exclusivamente para a especialidade de Analista
Juridico, inciso III do § 1° deste artigo, exige-se apenas
conclusao de curso de ensino superior em Direito,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 4°-F. O cargo de Meédico Fenitenciario tem como
atribuicoes basicas atividades de mnatureza técnico-
especializada; de suporte e atendimento a gestao e demais
segmentos da organizacao penitenciaria; e de classificagao
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técnica e de assisténcia penitenciaria, conforme disposto na
Lei Federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984.

§ 1° O cargo de Médico Penitenciario € composto pelas
seguintes Areas de Especialidade:

I — Médico, com atribuicoes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento médico em
clinica geral, bem como atendimento ambulatorial,

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados
dos pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendc atuar em pesquisas e
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinagoes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina, além dos regulamentos do servico e demais
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

II — Médico Ginecologista, com atribuigoes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento meédico em
clinica  geral/ginecologia, bem como  atendimento
ambulatorial;

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados
dos pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, pocdendo atuar em pesquisas €
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinacées das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina, além dos regulamentos do servigo e demais
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

III - Médico Psiquiatra, com atribui¢oes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento médico em
clinica  geral/psiquiatria, bem como  atendimento
ambulatorial;

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados
dos pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinagoes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina, além dos regulamentos do servico e demais
atividades correlatas;
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e) executar demais atividades inerentes ao exercicio d
profissao no ambito penitenciario.

§ 2° Para as especialidades de Médico Ginecologista e
Médico Psiquiatra, incisos II e Il do § 1° deste artigo, além
de Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), exige-se ainda como requisito Residéncia Médica em
servicos credenciados pelo MEC ou Titulo de Especialista na
area pretendida e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Art, 4°-G. A carteira de identidade funcional dos integrantes
do Grupo Penitenciario sera expedida pelo orgao
administrador do Sistema Penitenciario do Estado do
Amapa, conferindo ao seu portador fé publica em todo o
territorio nacional.

Paragrafo tnico. O modelo da carteira funcional e sua
expedicao serao regulamentados por decreto no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 4°-H. Aplicam-se aos servidores de que trata esta Lei
todos os direitos, deveres, garantias, vantagens e obrigacoes
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado, das Autarquias e Fundacoes Publicas Estaduais,
Lei n° 0066, de 3 de maio de 1993.

Art. 4°-1. Nos procedimentos junto a Corregedoria, fica
assegurado aos servidores de que trata esta Lei que os
procedimentos serao realizados preferencialmente por
servidores ocupantes do mesmo cargo do investigado ou
acusado.”

Art. 6° O Anexo 11, da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, passa
a vigorar conforme o Anexo [ desta Lei.

Art. 7° O Anexo IV da Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001, passa
a vigorar acrescido da tabela constante no Anexo II dezta Lei.

Art. 8° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Educador Social Penitenciario — Nivel Superior que ingressaram nos
quadros da administragdo publica por meio do concurso publico regido pelo
Edital de Concurso n® 003/2001 — GEA, para o Quadro de Pessoal do Grupo
Penitenciario, serao enquadrados na Area de Especialidade: Analista
Educacional, previsto no inciso Il do § 1° do art. 4°-E da Lei n® 0609, de 6 de
julho de 2001.

Art. 9° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Educador Social Penitenciario — Nivel Superior, que ingressaram nos
quadros da administracao publica por meio do concurso publico regido pelo
Edital n° 001/2010 - IAPEN, seriao enquadrados nas Areas de Especialidade
previstas nos incisos do § 1° do art. 4°-E da Lei n°® 0609, de 6 de julho de
2001, em conformidade com as areas de habilitacao, previstas no referido
Edital, para as quais foram aprovados.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo contempla
os servidores de provimento efetivo do cargo de Educador Social Penitenciario
— Advogado, que ingressaram nos quadros da administracao publica por meio
do concurso publico regido pelo Edital n® 001/2010 — IAPEN, os quais deverao
observar o disposto no art. 11 desta Lei.
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Art. 10. Fica declarado em extingcédo o cargo de Especialista em
Execucdo Penal — Area de Especialidade: Analista Educacional, previsto no
inciso Il do § 1° do art. 4°-E da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 11. O cargo de Educador Social Penitenciario — Advogado,
regido pela Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, dos servidores que nao
realizaram a opcao de enquadramento no cargo de Analista Juridico previsto
no artigo 21-A, da Lei n° 1.296, de 06 de janeiro de 2009, continua declarado
em extincao, conforme art. 6° da Lei n° 2.668, de 2 de abril de 2022, tendo
suas atribuicées basicas definidas no art. 2° dessa ultima Lei.

§ 1° A remuneracao do cargo em extincao de Educador Social
Penitenciario — Advogado segue a tabela estabelecida no Anexo Unico da Lei n°®
2.668, de 2 de abril de 2022, nao se sujeitando aos vencimentos do Anexo IV
da Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001.

§ 2° O cargo em extincao de Educador Social Penitenciario —
Advogado nao se confunde com o cargo de Especialista em Execugao Penal -
Area de Especialidade: Analista Juridico, de que trata o inciso III do § 1° do
art. 4°-E da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 12. Ficam mantidos aos ocupantes dos cargos de Técnico
em Execucao Penal, Especialista em Execuc¢ao Penal e Médico Penitenciario os
beneficios de Auxilio Fardamento, nos termos da Lei n® 2.306, de 9 de abril de
2018, sem prejuizo de outras vantagens proprias previstas na Lei n” 0066, de
3 de maio de 1993, e demais legislacdes vigentes aplicaveis aos servidores que
atuam nos estabelecimentos penais do Estado do Amapa.

Art. 13. O enquadramento nas Areas de Especialidades
instituidas por esta Lei, para qualquer efeito, inclusive para efeito de
aposentadoria, nao representara descontinuidade com relagcao ao
posicionamento do servidor em classe e padrao ocupados anteriormente ao ato
de publicacéao desta Lei.

Art. 14. O requisito para a investidura no cargo de Técnico em
Execucao Penal previsto no art. 2° desta Lei nao se aplica aos atuais
servidores da carreira.

Art. 15. Fica revogado o Anexo Il da Lei n® 0609, de 6 de julho
de 2001.

Art. 16. Ficam as Secretarias de Estado de Administracao e do
Planejamento autorizadas a adotar todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei em todos os
aspectos necessarios para sua efetiva implementacao

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cad. verfficador: 448818263, Cad. CRC: BBSFEF2
SiG'Docs | Documents assinado eletronicameants por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decrato n®
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ANEXO I

“ANEXO II

QUANTITATIVO DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM EXECUCAO PENAL E
DE TECNICO DE EXECUCAO PENAL

CARGO VAGAS
Técnico em Execucéao Penal 225
Especialista em Execucao Penal 86
Médico Penitenciario 12
TOTAL 323"
ANEXO II
"ANEXO IV

CARGO DE MEDICO PENITENCIARIO

CLASSE | NIVEL PADRAO VENCIMENTO
CPSO01 I 7.491,03
CPS02 I 7.678,32

. CPS03 I 7 870,26
CPS04 v 8.067,05
CPS05 \Y% 8.268,71
CPS06 VI 8.475,41
CPS07 I 8.687,30
CPS08 il 8.904,49

. CPS09 11 9.127,11
CPS10 v 9.355,28
CPS11 v 9.589,16
CPS12 VI 9.828,90
CPS13 I 10.074,60
CPS14 I 10.326,49

4 CPS15 11 10.584,64
CPS16 v 10.849,25
CPS17 % 11.120,47
CPS18 VI 11.398,49

~ | cpsi9 I 11.683,44 |

Especial =
CPS20 1 11.975,55”

Cod. verificador: 448818260, Cod. CRC: FODCC2E
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme dacreto n®
0828/2018. A autenlicidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov. briautenticadar
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSIGAO

Certifico, em atencéo ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapd, que a leitura do Projeto de Lei
Ordinaria n° 0006/25-GEA ocorreu na 19° Sessao Ordinaria realizada no dia
22/04/2025, cuja ata encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte
enderego: www.al.ap.leg.br/ata.

A [ Documento eletronico assinado por JOSE ARCANGELO CAMPELO, em 22/04/2025 as
Fp "-él'. 10:56:17. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site
Hedi=s  www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS

Documento emitido em 22/04/2025 as 10:56:14 atraves do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagao #8998
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n® 0006/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 0609, de 6 julho de 2001, e da outras
providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonancia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 paragrafos 1°
e 2° c/c a delegacao proferida pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da
Portaria n°® 0456/2023, publicada no Diario Oficial Eletrénico desta Casa de Leis n° 1476,
. de 06 de fevereiro de 2023, remeto para andlise e emissao de parecer da comissao

competente a presente proposi¢ao.
REGIME DE TRAMITAGAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emissao de parecer,

conforme preceitua o inciso |, do art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macapa-AP, 22 de abril de 2025

. as 11:21:04. A autenticidade deste documento eletrénico pode ser conferida no site

- . [ .-I'."
e ‘f:; www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS
. WA d52cd48ced5ee864757bea8a23f87823

Documento emitido em 22/04/2025 as 10:56:51 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagao #8999
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n°® 0006/25-GEA
Autor: Poder Executivo
Ementa: Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 0609, de 6 julho de 2001, e da outras

providéncias.
DESPACHO:

A Sua Exceléncia o Senhor ) }
Presidente da COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, REDACAO E CIDADANIA da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa - CCJ.

Senhor Presidente,

Cumprindo determinagcdo do Presidente desta Casa Legislativa, segue
proposicao acima discriminada, para emissao de parecer técnico por parte dessa

Comissao, dentro do prazo estabelecido no art. 53 do Regimento Interno.

Macapa, 22 de abril de 2025.

g Documento eletrénico assinado por GRACILENE DIAS DE SA FEIO, em 22/04/2025 as
"'#'-'. 11:37:21. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no site
e www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o cédigo SILEGIS

ERTs  d282258ec4c9dcele8f46e02e890b461

Documento emitido em 22/04/2025 as 10:59:51 através do Sistema SILEGIS www,al.ap.leg.br/fautenticacao - autenticagao #9002
https://silegis.al.ap.leg.br/documentoeletronico/ver_documento_eletronico.php?iddocumento_eletronico=9002
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n° 0006/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 0609, de 6 julho de 2001, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Comissdo de Seguranga Publica da Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa - CSP.

Senhor Presidente,

Cumprindo determinacdo do Presidente desta Casa Legislativa, segue
proposicao acima discriminada, para emissdo de parecer técnico por parte dessa
Comissao, dentro do prazo estabelecido no art. 53 do Regimento Interno.

Macapa, 22 de abril de 2025.

[ 3F:*.[81 Documento eletronico assinado por GRACILENE DIAS DE SA FEIO, em 22/04/2025 as
“#1'. 11:37:20. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no site
rarvaraed  www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS

Documento emitido em 22/04/2025 as 11:36:11 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagao #9004
https://silegis.al.ap.leg.br/documentoeletronico/ver_documento_eletronico.php?iddocumento_eletronico=9004 1M
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES TECNICAS

Proposigao: Projeto de Lei Ordinaria n°® 0006/25-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 0609, de 6 julho de 2001, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Comissao de Orgamento e Finangas da Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa - COF.

Senhor Presidente,

Cumprindo determinagdo do Presidente desta Casa Legislativa, segue
proposicdo acima discriminada, para emissao de parecer técnico por parte dessa

Comisséo, dentro do prazo estabelecido no art. 53 do Regimento Interno.

Macapa, 22 de abril de 2025.

; ;-"_::_ Documento eletronico assinado por GRACILENE DIAS DE SA FEIO, em 22/04/2025 as
e 11:37:19. A autenticidade deste documento eletronico pode ser conferida no site

A."l
a -15:; www.al.ap.leg.br/autenticidade, informando o codigo SILEGIS
e a0043ba50a31595f0576856d110fc99c¢

Documento emitido em 22/04/2025 as 11:34:30 através do Sistema SILEGIS www.al.ap.leg.br/autenticacao - autenticagdo #9003
https://silegis.al.ap.leg.br/documentoeletronico/ver_documento_eletronico.php?iddocumento_eletronico=9003
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO — CCJ
COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS — COF

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA - CSP

PARECER CONJUNTO N° 0001/2025/CCJ/ICOF/CSP/ALAP

PROPOSICAO : PLO n.° 0006/2025-GEA
AUTORIA . Poder Executivo
EMENTA . Altera e acrescenta dispositivos a Lei no 0609, de 6 de julho de

2001, e da outras providéncias.

RELATORIA . Deputado Jory Oeiras

| - RELATORIO CONJUNTO

Foi encaminhado a este Departamento das Comissdes, com solicitagdo de
regime de urgéncia, nos termos do art. 106 da Constituicdo Estadual, o Projeto de Lei
n.° 0006/2025-GEA, que altera a Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001, e acrescenta
dispositivos a ela.

Trata-se de Relatério.e de Voto conjuntos da Comissao de Constituigdo,
Justica e Redagao (CCJ), da Comissdo de Orgamento e Finangas (COF) e da Comissao
de Seguranga Publica (CSP), cuja relatoria, nos termos do art. 64, paragrafo unico, do
Regimento Interno, foi designada pelo presidente mais idoso, dentre os presidentes
dessas trés Comissoes.

O art. 1° do Projeto de Lei n.° 0006/2025-GEA altera a denominacgio de
cargos (objeto da norma) do Sistema Penitenciario do Estado do Amapa (ambito de
aplicagao da norma).

O art. 2° por sua vez, estabelece ‘como requisito para a investidura no
cargo de Tecnico em Execucgado Penal a concluséo de curso de ensino superior”.

Ja o art. 3° transforma 12 (doze) cargos vagos em cargos de Médico
Penitenciario.

Ato continuo, o art. 4° promove mudangas na Lei n° 0609, de 6 de julho de
2001, e lista duas categorias funcionais: Técnico em Execugao Penal e Especialista em
Execucao Penal.

No art. 5° sao acrescidos dispositivos sobre os cargos Téchico em
Execucéo Penal, Especialista em Execugio Penal e Médico Penitenciario.

Os arts. 6° e 7° modificam os Anexos Il e IV da Lei n° 0609, de 6 de julho
de 2001.



Os arts. 8° e 9° reenquadram os servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Educador Social Penitenciario — Nivel Superior.

O art. 10, por seu turno, declara em extingdo o cargo de Especialista em
Execucao Penal — Area de Especialidade: Analista Educacional, previsto no inciso Il do
§ 1° do art. 4°-E da Lei n°0609, de 6 de julho de 2001.

Ja o art. 11 trata do cargo de Educador Social Penitenciario - Advogado,
regido pela Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001.

O art. 12 mantém os beneficios de auxilio-fardamento.

O art. 13 dispée que o enquddramento nas areas de especialidade
“‘instituidas por esta Lei” nao representa descontinuidade, inclusive para efeito de
aposentadoria.

O art. 14 aborda a inaplicabilidade — aos atuais servidores da carreira — do
requisito para investidura no cargo de Técnico em Execucao Penal.

Por fim, o art. 15 revoga o Anexo lll da Lei n” 0609, de 6 de julho de 2001.

Ha artigos contemplando a regulamentagao pelo Executivo e a clausula de
vigéncia.

Nesse contexto, na Mensagem n° 013/2025-GEA, Sua Exceléncia o
Governador consignou o seguinte, ipsis litteris:

A presente iniciativa tem como objetivo principal modernizar e adequar a
estrutura das carreiras do sistema penitenciario estadual as demandas
contemporaneas, promovendo a valorizagcdo dos servidores, a
qualificacao profissional e o aprimoramento dos servigos prestados a
sociedade amapaense. Compreendemos que a evolugao constante das
dindmicas sociais e das politicas de seguranga publica exige uma
resposta eficaz e alinhada as melhores praticas nacionais e
internacionais.

Destaca-se que as alteracbes propostas buscam fortalecer o
compromisso do Estado com a reinser¢ao social, a ressocializacéo e a
assisténcia aos presos, conforme preconizado na Lei de Execucao Penal
(Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984). A criacdo de
especialidades dentro das carreiras, a redefinicdo de requisitos de
ingresso e a atualizacao das atribuicées dos cargos visam conferir maior
eficiéncia e efetividade as atividades desenvolvidas no ambito
penitenciario.
Conforme o caput do art. 100 e o0 § 3° do art. 112 do Regimento Interno da
Alap, o PL foi lido no Expediente para conhecimento dos deputados. Em seguida, a
Presidente, Deputada ALLINY SERRAOQ, com base no disposto no art. 19, Ill, “d” do

Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa convocou reuniao
conjunta da CCJ, COF e CSP, para analisar e deliberar sobre a matéria em tela.

E o relatorio.
I1-VOTO CONJUNTO

No ambito da instrucao processual fracionaria deste Poder Legislativo, com
possibilidade de reunido conjunta de Comissbes (conforme o art. 64 do Regimento
Interno da Alap), compete a CCJ, a COF e a CSP analisar, respectivamente, os seguintes
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aspectos, todos previstos no Regimento Interno: (a) constitucionalidade, juridici
legalidade e técnica legislativa (art. 36, | e § 1°); (b) adequacao financeira e orgamentana
(art. 36, | e § 3°); e (c) assuntos que digam respeito aos orgaos de seguranca publica e
ao sistema prisional (art. 36, | e § 16).

1. Voto da Comissao de Constituicao, Justica e Redacao (CCJ)

Concernente a CCJ, cabe perquirir os elementos doravante expostos:

1.1 A proposicdo foi deflagrada por autoridade constitucionalmente
competente, porquanto cabe ao Governador iniciar o processo legislativo sobre a
organizacao, a estruturacao, o funcionamento e as atribuicées dos o6rgaos e das
entidades da administragao publica estadual, a teor do estabelecido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que, por simetria, esta disposto na Constituicao Estadual,
no art. 119, inciso VII, c/c o art. 104, caput e inciso V do paragrafo unico. Nao se constata,
portanto, vicio de iniciativa.

1.2 Ademais, verificamos — pela exegese das normas dos artigos 94, 95 e
102, inciso lll, todos da Constituicao do Amapa — que a espécie normativa adequada,
para tratar do tema, € a lei ordinaria.

1.3 Materialmente, de forma geral, ndo se vislumbra violagdo a nenhum
preceito da Carta da Republica ou da Constituicdo Estadual, bem como nédo se fomenta
a desproporcionalidade na atuacao dos agentes publicos, aspecto que tem sido também
considerado pela doutrina, quando do exame da constitucionalidade material.

1.3.1 Entretanto, ha, especificamente no art. 5° do PL, um potencial
problema: esse artigo acresce o art. 4°-C a Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001, a fim de
listar os requisitos basicos para investidura nos cargos do Grupo Penitenciario. No inciso
VI desse novo art. 4°-C, lemos o seguinte: “VI - ter conduta social irrepreensivel,
comprovada idoneidade moral e nao possuir antecedentes criminais” (grifo nosso).

Sugerimos uma emenda modificativa, nos seguintes termos: “VI - ter
conduta social irrepreensivel, comprovada idoneidade moral e ndo possuir antecedentes
criminais que sejam incompativeis com o cargo a ser exercido’.

E que, no RE 1282553, Tema 1.190, julgado em 4/10/2023, o Supremo
Tribunal Federal decidiu que os condenados aprovados em concursos plblicos podem
ser nomeados e empossados, desde que: (i) ndo haja incompatibilidade entre o cargo a
ser exercido e o crime cometido; (i) inexista conflito de horarios entre a jornada de
trabalho e o regime de cumprimento da pena.

Ademais, sugerimos correcao do art. 4-B, paragrafo Unico, para a seguinte
correcao: “No cumprimento do regime de plantao, os servidores ficam limitados a jornada
de revezamento mensal que ndo exceda 192 (cento e noventa e duas) horas de trabalho.

1.4 No que tange a juridicidade, o projeto atende, de um lado, aos atributos
de abstracao e generalidade, até mesmo porque aborda, globalmente, a estrutura das
carreiras do sistema penitenciario estadual: de outro lado, é dotado de coercibilidade, na
medida em que impGe a observancia de normas regulatérias do acesso aos cargos e das
atribuicoes e remuneragoes destes.

1.5 Referente a legistica formal (técnica legislativa), de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 0024, de 8 de janeiro de 2004, a minuta encontra-se, pelo
menos em cognigao sumaria e de maneira geral, adequadamente redigida. De mais a
mais, esta acompanhada da Exposigao de Motivos (Mensagem n.° 013/2025 — GEA),

3
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que contém explicacdes relativas a finalidade e a motivacao da proposicao legislativa em
tela.

Ante o exposto, na esfera da CCJ, votamos pela ADMISSIBILIDADE formal
do Projeto de Lei n° 0006/2025 e, no mérito, pela sua APROVACAO, observada a
emenda modificativa e a emenda de redagao (subtdpico 1.3.1).

2. Voto da Comissao de Orgamento e Financas (COF)

Concernente a COF, compete averiguar, basicamente, a adequacao
orcamentario-financeira:

2.1 Ressalte-se que, em exame preliminar, a matéria parece nao implicar,
necessariamente, aumento de despesas ao Estado, tampouco parece acarretar prejuizo
ao atendimento das demais agées governamentais ou a prestacdo de servicos publicos.

2.2 A proposito do topico precedente (2.1), ainda que, porventura,
houvesse alguma criagao de despesa, isso nao configuraria, por si so, Obice ao
desiderato do Poder Executivo, porque, em sede de Repercussao Geral, no Recurso
Extraordinario com Agravo n° 878.911/2016, de relatoria do min. Gilmar Mendes, o STF
fixou a tese segundo a qual “ndo usurpa a competéncia privativa do chefe do Poder
Executivo lei [de iniciativa parlamentar] que, embora crie despesa para a Administracao
Publica, nao trata da sua estrutura ou da atribuicdo de seus 6rgaos, nem do regime
juridico de servidores publicos”. Entao, & legitimo admitir, com muito mais razéo
(argumento a fortiori), que poderia o Executivo, em lei de sua propria iniciativa, realizar
alguma despesa.

Assim, na alcada da COF, votamos pela ADMISSIBILIDADE formal do
Projeto de Lei n® 0006/2025 e, no mérito, pela sua APROVACAO.

3. Voto da Comissao de Seguranc¢a Publica (CSP)

Concernente a CSP, compete, em sintese, examinar os assuntos que se
refiram aos 6rgdos de seguranca publica e ao sistema prisional (art. 36, | e § 16):

3.1 O PL em epigrafe afigura-se compativel com o interesse publico, haja
vista decorrer da necessaria atualizagao das carreiras do sistema penitenciario estadual
e do aprimoramento da escolaridade e das atribuicées dos cargos, visando a fortalecer
o compromisso do Estado com a reinsercao social, a ressocializagao e a assisténcia aos
presos, conforme preconizado na Lei de Execugéo Penal (Lei Federal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984).

3.2 Consoante ponderou Sua Exceléncia o Governador, na Exposicao de
Motivos (Mensagem n.° 013/2025 — GEA), a criacdo de especialidades dentro das
carreiras, a redefinicdo de requisitos de ingresso e a atualizacao das atribuicdes dos
cargos buscam conferir maior efetividade e eficiéncia as atividades desenvolvidas no
ambito penitenciario.

_Isso posto, votamos, no mérito, quanto a competéncia da CSP, pela
APROVACAO do Projeto de Lei n® 0006/2025.

Deputado
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Il - DECISAO DAS COMISSOES

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao (CCJ), a Comissao de
Orcamento e Financas (COF) e a Comissao de Seguranga Publica (CSP) da Assembileia
Legislativa do Estado do Amapa, em reuniao conjunta realizada nesta data, decidiram
pela APROVAGAO do Parecer Conjunto n° 0001//2025/CCJ/COF/CSP/AL, da lavra do
Deputado Jory Oeiras.

Macapa,))de /by ' de 2025.

VOTOS A FAVOR:
CCJ:
DeputaMO ES
SDD - Presidente
Deputado JESUS PONTES Deputada ENA AUZIER
PDT — Vice-Presidente PSD —-Membro

?ﬁ meide Len\en
Deput

Deputado ROBERTO GOES ada ZENEIDE COSTA

UNIAO = Membro PODEMOS — Membro
Deputado PASTOR OLIVEIRA Deputado RODOLFO VALE
REPUBLICANOS - Suplente PCdoB - Suplente
VOTOS A FAVOR:
COF:
Deputada EDNA AUZIER
PSD —/Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP — Vice-Presidente REPUBLICANOS — Membro
( 2 g breede (/0\'.@\
DeputadME%R UES DeputadeT'ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV — Suplente
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VOTOS A FAVOR:
CSP:

Deputado JACK JK
SOLIDARIEDADE - Memb

*

"

Deputa Y PEIRAS
PP 3Membro

Deputado JUNIOR FAVACHO
MDB - Membro

Deputado JAIME PEREZ Deputado KAKA BARBOSA
PRD - Suplente
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VOTOS CONTRA:
CCJ:

Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente

Deputado JESUS PONTES
PDT - Vice-Presidente

Deputado ROBERTO GOES
UNIAO — Membro

Deputado PASTOR OLIVEIRA

REPUBLICANOS - Suplente

VOTOS CONTRA:
COF:

Deputada EDNAAUZIER
PSD — Membro

Deputada ZENEIDE COSTA
PODEMOS — Membro

Deputado RODOLFO VALE
PCdoB — Suplente

Deputada EDNA AUZIER
PSD - Presidente

Deputado JORY OEIRAS
PP — Vice-Presidente

Deputada DAYSE MARQUES
SOLIDARIEDADE — Membro

Deputado FABRICIO FURLAN
REDE - Suplente

Deputado PASTOR OLIVEIRA
REPUBLICANOS — Membro

Deputada ZENEIDE COSTA
PODEMOS - Membro

Deputada LILIANE ABREU
PV — Suplente
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VOTOS CONTRA:

CSP:
Deputado JACK JK
SOLIDARIEDADE - Membro
Deputado JORY OEIRAS Deputado JORY OEIRAS
PP — Membro PP — Membro
Deputado JUNIOR FAVACHO Deputado JUNIOR FAVACHO
MDB — Membro MDB — Membro
Deputado JAIME PEREZ Deputado JAIME PEREZ
PRD - Suplente PRD — Suplente
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CONVOCACAO
62 SESSAO LEGISLATIVA
EXTRAORDINARIA

A Presidente da Assembleia Legislativa do Amapa, no uso de suas atribuicbes legais previstas no
inciso Il, § 4° do art. 100 da Constituigdo do Estado do Amapé e inciso Il do Art. 99 c/c pela alinea “s”, inciso | do art.
19, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, CONVOCA os Senhores Deputados
e Senhoras Deputadas para a 6* Sessao Legislativa Extraordinaria da 32 Sessao Legislativa da IX Legislatura, que se
realizara no dia 22 de Abril de 2025, as 12:10hs, de forma hibrida (presencial e videoconferéncia), :

1. DELIBERACAO E VOTAGAO DA SEGUINTE MATERIA:

. Projeto de Lei Ordinaria 0006/25-GEA Poder Executivo Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°0609, de
julho de 2001, e da outras providencias.
2 Projeto de Lei Ordinaria 0007/25-GEA Poder Executivo Dispde sobre a concessio de reajuste salarial

aos servidores pertencentes ao Grupo
Magistério, regido pela Lei Estadual n° 0949, de
23 de dezembro de 2005, e d4 outras
providencias.
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OFICIO N2. 0385/2025-DIRLEG-AL.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa.

lnistraty

i) r B'{'a'o
Assunto: Redacgdo Final do PLO n2 0006/25-GEA i ( ;A é%

_f et e ot s A

EM

Senhor Governador,

Encaminho para apreciacio de Vossa Exceléncia a REDAGAO FINAL do Projeto de
Lei n2. 0006/2025-GEA, de autoria do Poder Executivo, que altera e acrescenta dispositivos a Lei
n2 0609, de 6 de julho de 2001, e da outras providéncias.

A proposic¢ao foi aprovada em Sessdo Extraordindria deste Parlamento, realizada
no dia 22 de abril de 2025.

Atenciosamente,

Assembleia Legislativa/AP -  End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap.gov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0006/2025--—GEA7"‘1- T

Autoria: Poder Executivo

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
n° 0609, de 6 de julho de 2001, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do artigo 107 da Constituicao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de Educador Social Penitenciario — Nivel Superior
(NS) e de Educador Social Penitenciario — Nivel Médio (NM), de que tratam a
Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, integrantes do Sistema Penitenciario do
Estado do Amapa, passam a denominar-se, respectivamente, Especialista em
Execucao Penal e Técnico em Execucgao Penal.

Art. 2° A partir da publicacao desta Lei, passa a se exigir como
requisito para a investidura no cargo de Técnico em Execucdao Penal a
conclusao de curso de ensino superior.

Art. 3° Ficam transformados 12 cargos vagos de Especialista em
Execucao Penal em cargos de Médico Penitenciario, no ambito do Grupo
Penitenciario, disposto pela Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 4° O caput, os incisos | e Il do caput e o § 1° do art. 4° da Lei n°
0609, de 6 de julho de 2001, passam a vigorar com as seguintes redagées:

“‘Art. 4° O Grupo Penitenciario, dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da autarquia, com seus
guantitativos definidos conforme o Anexo Il e seus Planos de
Cargos e Remuneracao definidos conforme o Anexo IV desta
Lei, € composto pelas seguintes categorias funcionais:

| — Técnico em Execugéao Penal;
Il — Especialista em Execugdo Penal;

§ 1° Aos servidores integrantes do Grupo Penitenciario fica
garantida a possibilidade do exercicio de outras atividades
remuneradas, desde que haja compatibilidade nos termos da
Constituicdo Federal de 1988."

Art. 5° A Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

Il — Médico Penitenciario.




Art. 4°-A. A jornada de trabalho dos cargos do Grupo
Penitenciario é de:

| = 30 (trinta) horas semanais, para os cargos de Técnhico em
Execucédo Penal e Especialista em Execucao Penal,

Il = 20 (vinte) horas semanais, para o cargo de Médico
Penitenciario.

Art. 4°-B. Os ocupantes dos cargos de Técnico em Execugao
Penal, Especialista em Execucdo Penal e Médico Penitenciario
poderao cumprir regime de plantdo, conforme a necessidade
do servigo, em jornadas de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas de trabalho, seguidas de 72 (setenta e duas)
horas de descanso, ou de 12 (doze) horas ininterruptas de
trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo unico. No cumprimento do regime de plantdo, os
servidores ficam limitados a jornada de revezamento mensal
que nao exceda 192 (cento e noventa e duas) horas de
trabalho.

Art. 4°-C. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos
do Grupo Penitenciario:

| — ser brasileiro;

Il — estar no gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — a idade minima de dezoito anos;

V — gozar de boa salde fisica e mental, possuindo estrutura
emocional para situagdes de risco e estresse, comprovadas em
inspecao médica oficial;

VI — ter conduta social irrepreensivel, comprovada idoneidade
moral e nao possuir antecedentes criminais que sejam
incompativeis com o cargo a ser exercido;

VIl — ser previamente aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

VIII — ser previamente aprovado em curso de formacgao técnico-
profissional.

Art. 4°-D. O cargo de Técnico em Execugéo Penal tem como
atribuicdes basicas atividades voltadas ao atendimento, a
assisténcia e a orientagdo a pessoas recolhidas nos
estabelecimentos penitenciarios estaduais, bem como ao
acompanhamento e a avaliagao dos processos de reeducacgao,
reinsercdo social e ressocializacdo dos presos e apenados,
conforme disposto na Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de
1984, em especial:

| — planejar, implementar, executar e avaliar programas e acdes
voltadas a prevencao de conflitos no desenvolvimento de suas
atribuigées;

Il — coletar demandas e providenciar encaminhamentos para a
assisténcia aos presos e apenados, realizando servigos



essenciais para a manuteng¢ao da boa convivéncia da pess
em privagao de liberdade;

Il — despertar nos presos o senso de responsabilidade e
dedicagdo no cumprimento dos deveres sociais, profissionais e
familiares;

IV — fomentar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
executar, acompanhar e avaliar processos de reeducacao,
reinsercao social e ressocializagao dos presos e apenados;

V — fomentar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
executar, acompanhar e avaliar programas e atividades
recreativas, educacionais, laborativas, formativas,
profissionalizantes e de assisténcia aos presos dentro da
instituicao;

VI - verificar condicées de limpeza de higiene das celas e
instalagbes sanitarias de uso dos presos, bem como instrui-los
sobre habitos de higiene, educacao informal e boas maneiras;

VIl — acompanhar equipes de escolta de presos e apenados,
no limite de suas atribuigbes, para fins de viabilizar as
assisténcias previstas na Lei de Execucao Penal;

VIII — ministrar aulas, assistir e orientar, quando necessario, a
formagdo inicial de alunos e a capacitagao continuada a
servidores do Grupo Penitenciario e colaboradores do sistema
prisional;

IX — coordenar, supervisionar, gerir e executar atividades de
natureza técnica, administrativa e de apoio as atividades
relacionadas ao caput deste artigo;

X — reportar as autoridades competentes ocorréncias surgidas
durante o seu periodo de trabalho;

Xl — efetuar registro de suas atividades e manté-los
atualizados, bem como elaborar relatérios peridédicos;

Xl — demais atividades inerentes a natureza e as atribuicées
basicas do cargo no ambito penitenciario.

Paragrafo Unico. E requisito para a investidura no cargo de
Técnico em Execucdo Penal conclusdo de curso de ensino
superior em qualquer graduacao, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Art. 4°-E, O cargo de Especialista em Execucdo Penal tem
como atribuicdes basicas atividades de natureza técnico-
especializada; de suporte e atendimento a gestdo e demais
segmentos da organizagcdo penitencidria; e de classificacao
técnica e de assisténcia penitenciaria, conforme disposto na Lei
Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984.

§ 1° O cargo de Especialista em Execucéo Penal € composto
pelas seguintes Areas de Especialidade:

| - Analista de Sistemas, com atribuicdes especificas de:

a) realizagao de atividades de nivel superior que envolvam o
projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a
configuragao necessaria;



b) avaliagdo, especificacdo e dimensionamento dos recurso
de comunicacgéao de dados;

¢) instalacdo, customizacdo e manutengao dos recursos de
rede;

d) analise de utilizagdo e do desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as
correcées no ambiente operacional;

e) planejamento da evolugdo da rede, visando a melhoria na
qualidade dos servicos;

f) prestagdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a
aquisicéo, a implantacao e ao uso adequados dos recursos de
rede;

g) avaliacédo e especificagao das necessidades de hardware e
software basico e de apoio;

h) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

Il - Analista Educacional, com atribuicdes especificas de:

a) fomentar, planejar, formular, supervisionar, executar e
avaliar programas de suporte a educacao basica, de formacao
inicial e continuada, de formagdo técnico-profissional, de
assisténcia a saude e de assisténcia social,

b) programar e gerir programas e processos de reinsergao
social, assisténcia social e assisténcia penitenciaria;

c) orientar e supervisionar o cumprimento de programas de
acesso ao trabalho e renda, de suporte a assisténcia religiosa,
de terapias individuais e coletivas, de enfrentamento/resolugao
de conflitos e violéncia, de enfrentamento ao uso de drogas;

d) executar tarefas de natureza técnica de planejamento e
gestdo, associadas aos servigos de educacgao, trabalho/renda,
salde e demais assisténcias penitenciarias;

e) realizar suporte técnico especializado aos demais
segmentos da atividade penitenciaria.

Il — Analista Juridico, com atribuigdes especificas de:

a) planejar, organizar, coordenar, supervisionar, pesquisar e
executar tarefas que envolvam a analise juridica e legal, de
suporte técnico a gestdo da organizagdo penitenciaria e
cadastros de informagdes prisionais;

b) emitir notas técnicas em consultas da gestdo penitenciaria
sobre questbes juridicas e legais nos processos judiciais e
administrativos;

c) realizar analise, pesquisa e consultoria acerca de legislacao,
de doutrina e de jurisprudéncia para orientar e auxiliar a gestéo
penitenciaria;

d) elaborar minutas de atos normativos e documentos
necessarios a gestao administrativa;



e) consultar e acompanhar processos judiciais e administrativo
para auxiliar a gestdo nas decisdes, respostas e envio de
documentos.

IV — Arquiteto, com atribui¢des especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliagbes e estudos
técnicos na sua area;

b) elaborar projetos arquiteténicos para edificagoes;

c) prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, com a devida fundamentacdo técnica,
metodos e parametros aplicados dos servicos relativos a area
da Arquitetura e seus servigos afins e correlatos;

d) prestar assessoria nas contratacbées, participar de
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

V — Assistente Social, com atribuicbes especificas de:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos no sistema
penitenciario;

b) planejar, organizar e administrar programas e projetos;

c) realizar estudos de casos, pericias técnicas, laudos periciais,
relatorios sociais, diligéncias institucionais, visitas domiciliares
e hospitalares;

d) encaminhar providéncias e prestar acolhimento,
acompanhamento, orientacao, intervencdo social e demais
servicos relacionados a assisténcia social dos custodiados,
egressos, servidores e familiares, no ambito do sistema

prisional;

e) atuar em conformidade com a lei de regulamentacao da
profissio e dos principios firmados no Cédigo de Etica
Profissional:

f) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

VI — Contador, com atribui¢cées especificas de:

a) coordenar e executar as atividades relacionadas com a
escrituragdo contabil e fiscal da Autarquia, conforme a
legislacao vigente;

b) registrar sintética e analiticamente os atos da gestdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial, procedendo a analise
e/ou elaboragcdao dos balancetes, balangos e demonstrativos
mensais e anuais das operacdes;

c) realizar a conciliagdo dos saldos bancarios, organizando, no
final do exercicio;

d) revisar, sob o ponto de vista legal, os documentos
encontrados, verificando se forem obedecidas as normas



técnicas, contabeis e financeiras, de maneira a permitir
levantamento das tomadas de contas dos Ordenadores de
Despesas e demais responsaveis pela movimentacdo de
dinheiro, valores ou bens publicos, visando a sua salvaguarda;

e) examinar os processos de pagamento, na fase de
liquidacao, visando o acerto da despesa;

f) examinar os relatérios anuais das atividades das areas da
contabilidade analitica, sugerindo as providéncias cabiveis;

g) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

VIl — Educador Fisico, com atribuicbes especificas de:

a) realizar atividades de nivel superior concernente a
elaboracdo, acompanhamento, coordenagao, supervisao,
execucdo e avaliacdo de programas, projeto e acgles
relacionados a atividades fisicas, desportivas, de lazer, de
treinamento fisico e de avaliacao fisica;

b) investigar e diagnosticar demandas sociais por processos
formativos relativo as atividades fisicas, desportivas, de lazer e
de treinamento fisico;

c) assessorar, programar, organizar, coordenar, supervisionar
projetos de promogdo de saude, bem-estar e qualidade de
vida, bem como participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares;

d) promover assessorias, consultorias e informes de carater
técnico, cientifico e pedagogico, nas areas das atividades
fisicas, do desporto, da educagao, da saude e areas afins;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

VIl — Enfermeiro, com atribuigées especificas de:

a) organizacdo e diregdo dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares;

b) planejamento, organizagdo, coordenagao, execugao e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;

c) consultoria, auditoria @ emissao de pareceres sobre matéria
de enfermagem;

d) consulta de enfermagem;
e) prescrigao e assisténcia de enfermagem;
f) atendimentos de urgéncia e emergéncia,

g) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude;

h) executar acGes de assisténcia basica, de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

i) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.



IX — Engenheiro Civil, com atribuicdes especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliagdes e estudo
técnicos na sua area;

b) coletar e analisar dados documentais e de campo;

c) prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios, com a devida fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados dos servigos relativos a area
da Engenharia Civil e seus servigos afins e correlatos;

d) prestar assessoria nas contratagbes, participar de
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

X — Engenheiro Eletricista, com atribuicdes especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliagbes e estudos
técnicos na sua area;

b) elaborar projetos elétricos para sistemas de geragao,
transmissdo e distribuigdo de energia elétrica e para
instalacoes elétricas prediais;

c) prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios, com a devida fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados dos servicos relativos a area
da Engenharia Elétrica e seus servigos afins e correlatos;

d) prestar assessoria nas contratacoes, participar de
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

XI — Farmacéutico, com atribui¢cbes especificas de:

a) planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividade de Atengao a Saude individual e coletiva;

b) desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e
correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo processo de
aquisigao, manipulagéo, armazenagem, controle de qualidade
e distribuicao;

c) supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive
do pessoal;
d) auxiliar as rotinas e processo de dispensacgao,

e) participar das comissées de controle de infeccdo e de
atividades de farmaco-vigilancia;

f) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

Xl = Nutricionista, com atribuicées especificas de:



as atividades relacionadas a nutricdo, programas de educacao
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagao alimentar;

b) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.

Xl — Odontélogo, com atribuicoes especificas de:

a) planejar, executar, acompanhar, avaliar, orientar e controlar
as atividades relacionadas a pratica odontolégica preventiva
(raspagem, profilaxia e aplicagao tépica de fltor);

b) realizar avaliagbes, encaminhamentos e procedimentos
(exodontias e restauracées);

c) implementar programas e atividades de educagao da saude
bucal e avaliacao inicial da populagao carceraria;

d) demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo no
ambito penitenciario.

XIV - Pedagogo, com atribui¢gbes especificas de:

a) realizar atividades de nivel superior no tocante a elaboracéo,
coordenagao, supervisdao e avaliagdo de programas
educacionais e assessoramento pedagdgico as atividades
educativas na assisténcia penitenciaria;

b) planejar, identificar e executar servicos referentes a
educagao formal, ndo formal e profissionalizante;

c) assessorar pedagogicamente programas sociais €
socioeducativos;

d) acompanhar processos de sele¢ao, capacitacdo e formacao
de custodiados, egressos e servidores;

e) demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo no
ambito penitenciario.

XV — Psicologo, com atribuigbes especificas de:

a) estruturar hipotese diagndstica, escuta psicologica,
consultas, avaliagdes, orientacdo, selecdo profissional,

assisténcia e acompanhamento aos custodiados e servidores e
seus dependentes;

b) elaborar relatérios técnicos, laudos e pareceres psicologicos;

c) realizar entrevistas, visitas domiciliares e institucionais no
ambito publico e privado;

d) implementar atividades de planejamento e analises de
trabalho, por meio de execucédo e avaliagdo de programas de
capacitacdo e desenvolvimentos dos servidores da instituigao

e) promover dispositivos que estimulem a autonomia e a
expressao da individualidade humana;

f) disponibilizar recursos que possibilitem a participagdo dos
custodiados como protagonistas na execucao da pena;

g) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.



§ 2° Sao requisitos para a investidura no cargo de Especialist
em Execucdo Penal conclusdo de curso de ensino superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em
uma das especialidades elencadas nos incisos do § 1° deste
artigo e registro no 6rgao de classe.

§ 3° Exclusivamente para a especialidade de Analista
Educacional, inciso Il do § 1° deste artigo, exige-se apenas
conclusao de curso de ensino superior em qualquer graduacao,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, nao
sendo exigido registro no 6rgao de classe.

§ 4° Exclusivamente para a especialidade de Analista Juridico,
inciso Il do § 1° deste artigo, exige-se apenas conclusao de
curso de ensino superior em Direito, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

Art. 4°F. O cargo de Meédico Penitenciario tem como
atribuicbes  basicas atividades de natureza técnico-
especializada; de suporte e atendimento a gestdo e demais
segmentos da organizagdo penitenciaria; e de classificagao
técnica e de assisténcia penitenciaria, conforme disposto na Lei
Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984.

§ 1° O cargo de Médico Penitenciario € composto pelas
seguintes Areas de Especialidade:

| — Médico, com atribuicdes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento médico em clinica
geral, bem como atendimento ambulatorial,

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados dos
pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e
elaboracéo de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinagbes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina, além dos regulamentos do servico e demais
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

Il = Médico Ginecologista, com atribuicbes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento médico em clinica
geral/ginecologia, bem como atendimento ambulatorial;

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados dos
pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnoéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinagbes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de



Medicina, aléem dos regulamentos do servico e demai
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

[l — Médico Psiquiatra, com atribui¢cdes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento médico em clinica
geral/psiquiatria, bem como atendimento ambulatorial;

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados dos
pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinacées das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina, além dos regulamentos do servico e demais
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissdo no ambito penitenciario.

§ 2° Para as especialidades de Médico Ginecologista e Médico
Psiquiatra, incisos Il e Ill do § 1° deste artigo, além de Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), exige-se
ainda como requisito Residéncia Meédica em servicos
credenciados pelo MEC ou Titulo de Especialista na area
pretendida e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Art. 4°-G, A carteira de identidade funcional dos integrantes do
Grupo Penitenciario sera expedida pelo 6rgao administrador do
Sistema Penitenciario do Estado do Amapa, conferindo ao seu
portador fé publica em todo o territorio nacional.

Paragrafo unico. O modelo da carteira funcional e sua
expedicdo serdo regulamentados por decreto no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

Art. 4°-H. Aplicam-se aos servidores de que trata esta Lei
todos os direitos, deveres, garantias, vantagens e obrigagdes
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, Lei n°
0066, de 3 de maio de 1993.

Art. 4°1. Nos procedimentos junto a Corregedoria, fica
assegurado aos servidores de que trata esta Lei que os
procedimentos serdo realizados preferencialmente por
servidores ocupantes do mesmo cargo do investigado ou
acusado.”

Art. 6° O Anexo Il, da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, passa a
vigorar conforme o Anexo | desta Lei.



Art. 7° O Anexo IV da Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001, passa
vigorar acrescido da tabela constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Educador Social Penitenciario — Nivel Superior que ingressaram nos quadros
da administragao publica por meio do concurso publico regido pelo Edital de
Concurso n® 003/2001 — GEA, para o Quadro de Pessoal do Grupo
Penitenciario, serdo enquadrados na Area de Especialidade: Analista
Educacional, previsto no inciso Il do § 1° do art. 4°-E da Lei n°® 0609, de 6 de
julho de 2001.

Art. 9° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Educador Social Penitenciario — Nivel Superior, que ingressaram nos quadros
da administragao publica por meio do concurso publico regido pelo Edital n°
001/2010 - IAPEN, serdo enquadrados nas Areas de Especialidade previstas
nos incisos do § 1° do art. 4°-E da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, em
conformidade com as areas de habilitagao, previstas no referido Edital, para as
quais foram aprovados.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo contempla os
servidores de provimento efetivo do cargo de Educador Social Penitenciario —
Advogado, que ingressaram nos quadros da administragcao publica por meio do
concurso publico regido pelo Edital n® 001/2010 — IAPEN, os quais deverdo
observar o disposto no art. 11 desta Lei.

Art. 10. Fica declarado em extincao o cargo de Especialista em
Execucdo Penal — Area de Especialidade: Analista Educacional, previsto no
inciso Il do § 1° do art. 4°-E da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 11. O cargo de Educador Social Penitenciario — Advogado,
regido pela Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, dos servidores que nao
realizaram a opg¢ao de enquadramento no cargo de Analista Juridico previsto
no artigo 21-A, da Lei n® 1.296, de 06 de janeiro de 2009, continua declarado
em extingcdo, conforme art. 6° da Lei n® 2.668, de 2 de abril de 2022, tendo suas
atribuigdes basicas definidas no art. 2° dessa ultima Lei.

§ 1° A remuneragdo do cargo em extingdo de Educador Social
Penitenciario — Advogado segue a tabela estabelecida no Anexo Unico da Lei
n° 2.668, de 2 de abril de 2022, nao se sujeitando aos vencimentos do Anexo
IV da Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001.

§ 2° O cargo em extincdo de Educador Social Penitenciario —
Advogado nao se confunde com o cargo de Especialista em Execugao Penal -
Area de Especialidade: Analista Juridico, de que trata o inciso Il do § 1° do art.
4°-E da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 12. Ficam mantidos aos ocupantes dos cargos de Técnico em
Execucédo Penal, Especialista em Execucao Penal e Médico Penitenciario os
beneficios de Auxilio Fardamento, nos termos da Lei n® 2.306, de 9 de abril de
2018, sem prejuizo de outras vantagens proprias previstas na Lei n® 0066, de 3
de maio de 1993, e demais legislagbes vigentes aplicaveis aos servidores que
atuam nos estabelecimentos penais do Estado do Amapa.

Art. 13. O enquadramento nas Areas de Especialidades instituidas
por esta Lei, para qualquer efeito, inclusive para efeito de aposentadoria, nao



representara descontinuidade com relagao ao posicionamento do servidor e
classe e padrao ocupados anteriormente ao ato de publicacéo desta Lei.

Art. 14. O requisito para a investidura no cargo de Técnico em
Execugao Penal previsto no art. 2° desta Lei nao se aplica aos atuais
servidores da carreira.

Art. 15. Fica revogado o Anexo lll da Lei n° 0609, de 6 de julho de
2001.

Art. 16. Ficam as Secretarias de Estado de Administracdo e do
Planejamento autorizadas a adotar todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei em todos os
aspectos necessarios para sua efetiva implementacgao.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Macapa, 22 de abril de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador



ANEXO |

“ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM EXECUGAO PENAL E DE
TECNICO DE EXECUGAO PENAL

CARGO VAGAS
Técnico em Execucao Penal 225
Especialista em Execucgéo Penal 86
Médico Penitenciario 12
TOTAL 323”
ANEXO Il
“ANEXO IV
CARGO DE MEDICO PENITENCIARIO
CLASSE | NiVEL |PADRAO VENCIMENTO
CPS01 | 7.491,03
CPS02 Il 7.678,32
30 CPS03 ] 7.870,26
CPS04 v 8.067,05
CPS05 Y 8.268,71
CPS06 Vi 8.475,41
CPS07 | 8.687,30
CPSO08 I 8.904 49
0 CPS09 1] 9.127,11
CPS10 v 9.355,28
CPS11 Vv 9.589,16
CPS12 VI 9.828,90
CPS13 | 10.074,60
CPS14 Il 10.326,49
1 CPS15 1] 10.584,64
CPS16 [\ 10.849,25
CPS17 V 11.120,47
CPS18 VI 11.398,49
. CPS19 | 11.683,44
Especial
CPS20 Il 11.975,55"
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LEI N° 3.192 DE 22 DE ABRIL DE 2025

Altera e acrescenta dispositivos a
Lei n® 0609, de 6 de julho de
2001, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapd
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de Educador Social Penitenciario — Nivel

Superior (NS) e de Educador Social Penitenciario — Nivel Médio (NM), de que
. tratam a Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001, integrantes do Sistema
Penitenciario do Estado do Amapa, passam a denominar-se, respectivamente,
Especialista em Execucao Penal e Técnico em Execucao Penal.

Art. 2° A partir da publicacao desta Lei, passa a se exigir como
requisito para a investidura no cargo de Técnico em Execucao Penal a
conclusao de curso de ensino superior.

Art. 3° Ficam transformados 12 cargos vagos de Especialista em
Execucao Penal em cargos de Médico Penitenciario, no ambito do Grupo
Penitenciario, disposto pela Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 4° O caput, os incisos I e 1l do caput e o § 1° do art. 4° da
Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

“Art. 4° O Grupo Penitenciario, dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da autarquia, com seus

quantitativos definidos conforme o Anexo Il e seus Planos de
. Cargos e Remuneracao definidos conforme o Anexo IV desta
Lei, é composto pelas seguintes categorias funcionais:

1 — Técnico em Execucéao Penal;
II - Especialista em Execucao Penal;

§ 1° Aos servidores integrantes do Grupo Penitenciario fica
garantida a possibilidade do exercicio de outras atividades
remuneradas, desde que haja compatibilidade nos termos
da Constituicao Federal de 1988.”

Art. 5° A Lei n°® 0609, de 6 de julho de 2001, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos:

IIT - Médico Penitenciario.

Art. 4°-A. A jornada de trabalho dos cargos do Grupo
Penitenciario e de:

I - 30 (trinta) horas semanais, para os cargos de Técnico em
Execucao Penal e Especialista em Execucao Penal;

II - 20 (vinte) horas semanais, para o cargo de Meédico
Penitenciario.
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Art. 4°-B. Os ocupantes dos cargos de Técnico em Execucao @ Li’é
Penal, Especialista em Execucao Penal e Médico .
Amarh

Penitenciario poderao cumprir regime de plantao, conforme
a necessidade do servico, em jornadas de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas de trabalho, seguidas de 72 (setenta e
duas) horas de descanso, ou de 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

Paragrafo unico. No cumprimento do regime de plantao, os
servidores ficam limitados a jornada de revezamento mensal
que nao exceda 192 (cento e noventa e duas) horas de
trabalho.

Art. 4°-C. Sao requisitos basicos para investidura nos
cargos do Grupo Penitenciario:

I — ser brasileiro;

IT — estar no gozo dos direitos politicos;

III — a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV — a idade minima de dezoito anos;

V - gozar de boa saude fisica e mental, possuindo estrutura
emocional para situagoes de risco e estresse, comprovadas
em inspecao médica oficial;

VI - ter conduta social irrepreensivel, comprovada
idoneidade moral e nao possuir antecedentes criminais que
sejam incompativeis com o cargo a ser exercido;

VII - ser previamente aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

VIII - ser previamente aprovado em curso de formacao
técnico-profissional.

Art. 4°-D. O cargo de Técnico em Execucao Penal tem como
atribuicoes basicas atividades voltadas ao atendimento, a
assisténcia e a orientacao a pessoas recolhidas nos
estabelecimentos penitenciarios estaduais, bem como ao
acompanhamento e a avaliacao dos processos de
reeducacao, reinsercao social e ressocializacao dos presos e
apenados, conforme disposto na Lei Federal n® 7.210, de 11
de julho de 1984, em especial:

I — planejar, implementar, executar e avaliar programas e
acoes voltadas a prevencao de conflitos no desenvolvimento
de suas atribuicoes;

II - coletar demandas e providenciar encaminhamentos para
a assisténcia aos presos e apenados, realizando servicos
essenciais para a manutencao da boa convivéncia da pessoa
em privacao de liberdade;

Il - despertar nos presos o senso de responsabilidade e
dedicacdo no cumprimento dos deveres sociais,
profissionais e familiares;

IV - fomentar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
executar, acompanhar e avaliar processos de reeducacao,
reinsercao social e ressocializacao dos presos e apenados;
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V - fomentar, planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
executar, acompanhar e avaliar programas e atividades

recreativas, educacionais, laborativas, formativas,
profissionalizantes e de assisténcia aos presos dentro da
instituicao;

VI - verificar condicoes de limpeza de higiene das celas e
instalacoes sanitarias de uso dos presos, bem como instrui-
los sobre habitos de higiene, educacao informal e boas
maneiras;

VII - acompanhar equipes de escolta de presos e apenados,
no limite de suas atribuicoes, para fins de viabilizar as
assisténcias previstas na Lei de Execucao Penal,

VIII - ministrar aulas, assistir e orientar, quando

necessario, a formacao inicial de alunos e a capacitacao

. continuada a servidores do Grupo Penitenciario e
colaboradores do sistema prisional;

IX — coordenar, supervisionar, gerir e executar atividades de
natureza técnica, administrativa e de apoio as atividades
relacionadas ao caput deste artigo;

X - reportar as autoridades competentes ocorréncias
surgidas durante o seu periodo de trabalho;

XI - efetuar registro de suas atividades e manté-los
atualizados, bem como elaborar relatorios periodicos;

XII - demais atividades inerentes a mnatureza e as
atribuicoes basicas do cargo no ambito penitenciario.

Paragrafo tinico. E requisito para a investidura no cargo de
Técnico em Execucao Penal conclusao de curso de ensino
superior em qualquer graduacao, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

. Art. 4°-E. O cargo de Especialista em Execucao Penal tem

como atribuicoes basicas atividades de natureza técnico-
especializada; de suporte e atendimento a gestao e demais
segmentos da organizacao penitenciaria; e de classificacao
técnica e de assisténcia penitenciaria, conforme disposto na
Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984.

§ 1° O cargo de Especialista em Execucao Penal € composto
pelas seguintes Areas de Especialidade:

I - Analista de Sistemas, com atribuicoes especificas de:

a) realizacao de atividades de nivel superior que envolvam o
projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a
configuracao necessaria;

b) avaliacédo, especificacao e dimensionamento dos recursos
de comunicacéao de dados;

c) instalacao, customizacao e manutencao dos recursos de
rede;

d) analise de utilizacao e do desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as
correcoes no ambiente operacional;
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e) planejamento da evolucao da rede, visando a melhoria na
qualidade dos servicos;

f) prestacao do suporte técnico e de consultoria
relativamente a aquisicao, a implantacao e ao uso
adequados dos recursos de rede;

g) avaliacao e especificacao das necessidades de hardware e
software basico e de apoio;

h) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

II — Analista Educacional, com atribuicoes especificas de:

a) fomentar, planejar, formular, supervisionar, executar e
avaliar programas de suporte a educacao basica, de
formacao inicial e continuada, de formacao técnico-
profissional, de assisténcia a satude e de assisténcia social;

b) programar e gerir programas e processos de reinsercao
social, assisténcia social e assisténcia penitenciaria;

c) orientar e supervisionar o cumprimento de programas de
acesso ao trabalho e renda, de suporte a assisténcia
religiosa, de terapias individuais e coletivas, de
enfrentamento/resolucao de conflitos e violéncia, de
enfrentamento ao uso de drogas;

d) executar tarefas de natureza técnica de planejamento e
gestao, associadas aos Servicos de educacao,
trabalho/renda, saude e demais assisténcias penitenciarias;

e) realizar suporte técnico especializado aos demais
segmentos da atividade penitenciaria.

III — Analista Juridico, com atribuigoes especificas de:

a) planejar, organizar, coordenar, supervisionar, pesquisar e
executar tarefas que envolvam a analise juridica e legal, de
suporte técnico a gestao da organizacao penitenciaria e
cadastros de informacodes prisionais;

b) emitir notas técnicas em consultas da gestao

penitenciaria sobre questoes juridicas € legais nos processos
judiciais e administrativos;

c) realizar analise, pesquisa e consultoria acerca de
legislacao, de doutrina e de jurisprudéncia para orientar e
auxiliar a gestao penitenciaria;

d) elaborar minutas de atos normativos e documentos
necessarios a gestao administrativa;

e) consultar e acompanhar processos judiciais e
administrativos para auxiliar a gestao nas decisoes,
respostas e envio de documentos.

IV — Arquiteto, com atribuicoes especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliacoes e estudos
técnicos na sua area;

b) elaborar projetos arquitetonicos para edificacoes;

L
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c) prestar informacodes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, com a devida fundamentacao técnica,
metodos e parametros aplicados dos servicos relativos a
area da Arquitetura e seus servicos afins e correlatos;

d) prestar assessoria nas contratacdes, participar de
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

V — Assistente Social, com atribuicoes especificas de:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas € projetos no
sistema penitenciario;

b) planejar, organizar e administrar programas e projetos;

c) realizar estudos de casos, pericias técnicas, laudos
periciais, relatérios sociais, diligéncias institucionais, visitas
domiciliares e hospitalares;

d) encaminhar providéncias e prestar acolhimento,
acompanhamento, orientacao, intervencao social e demais
servicos relacionados a assisténcia social dos custodiados,
egressos, servidores e familiares, no ambito do sistema
prisional;

e) atuar em conformidade com a lei de regulamentacédo da
profissao e dos principios firmados no Codigo de Etica
Profissional;

f) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

VI - Contador, com atribuicoes especificas de:

a) coordenar e executar as atividades relacionadas com a
escrituracao contabil e fiscal da Autarquia, conforme a
legislacao vigente;

b) registrar sintética e analiticamente os atos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, procedendo a
analise e/ou elaboracao dos balancetes, balancos e
demonstrativos mensais e anuais das operacoes;

c) realizar a conciliacao dos saldos bancarios, organizando,
no final do exercicio;

d) revisar, sob o ponto de vista legal, os documentos
encontrados, verificando se forem obedecidas as normas
técnicas, contabeis e financeiras, de maneira a permitir o
levantamento das tomadas de contas dos Ordenadores de
Despesas e demais responsaveis pela movimentacao de
dinheiro, valores ou bens publicos, visando a sua
salvaguarda;

e) examinar os processos de pagamento, na fase de
liguidacao, visando o acerto da despesa;

f) examinar os relatérios anuais das atividades das areas da
contabilidade analitica, sugerindo as providéncias cabiveis;
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g) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

VII - Educador Fisico, com atribuicoes especificas de:

a) realizar atividades de nivel superior concernente a
elaboracao, acompanhamento, coordenacao, Supervisao,
execucao e avaliacdo de programas, projeto e acgoes
relacionados a atividades fisicas, desportivas, de lazer, de
treinamento fisico e de avaliacao fisica;

b) investigar e diagnosticar demandas sociais por processos
formativos relativo as atividades fisicas, desportivas, de
lazer e de treinamento fisico;

c) assessorar, programar, organizar, coordenar,
supervisionar projetos de promocao de saude, bem-estar e
qualidade de vida, bem como participar de equipes
. multidisciplinares e interdisciplinares,

d) promover assessorias, consultorias e informes de carater
técnico, cientifico e pedagogico, nas areas das atividades
fisicas, do desporto, da educacao, da saude e areas afins;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

VIII - Enfermeiro, com atribuicées especificas de:

a) organizacao e direcao dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares;

b) planejamento, organizacao, coordenacao, execucao e
avaliacao dos servicos de assisténcia de enfermagem;

c) consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre
matéria de enfermagem;

d) consulta de enfermagem;
. e) prescricao e assisténcia de enfermagem;
f) atendimentos de urgéncia e emergéncia;

g) prescricao de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de
saude;

h) executar acoes de assisténcia basica, de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

i) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

IX - Engenheiro Civil, com atribuicoes especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliacoes e estudos
técnicos na sua area;

b) coletar e analisar dados documentais e de campo;

c) prestar informagoes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, com a devida fundamentacao técnica,
métodos e parametros aplicados dos servigcos relativos a
area da Engenharia Civil e seus servicos afins e correlatos;

8 de 71



DIARIO OFICIAL * N°8.393 Terca-Feira, 22 de Abrij
Lei n° 3.192 de 22 de abril de 2025 ......oovoveveres oo, £.7% iy B j/ ’aﬁ
)
4 o
Sy

d) prestar assessoria nas contratacoes, participar de
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

X — Engenheiro Eletricista, com atribuicoes especificas de:

a) realizar exames, vistorias, pericias, avaliacoes e estudos
técnicos na sua area;

b) elaborar projetos elétricos para sistemas de geracao,
transmissao e distribuicao de energia elétrica e para
instalacoes elétricas prediais;

c) prestar informacoes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatorios, com a devida fundamentacao técnica,
meétodos e parametros aplicados dos servigos relativos a
. area da Engenharia Elétrica e seus servicos afins e
correlatos;

d) prestar assessoria nas contratagoes, participar de
comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela
autoridade competente;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

XI - Farmaceéutico, com atribuicoes especificas de:

a) planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atencao a Saude individual e coletiva;

b) desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e
correlatos, desde a padronizagao, passando pelo processo
de aquisicdo, manipulacao, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicao;

c) supervisionar as atividades desenvolvidas no setor,
. inclusive do pessoal;

d) auxiliar as rotinas e processo de dispensacao;

e) participar das comissoes de controle de infeccao e de
atividades de farmaco-vigilancia;

f) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

XII — Nutricionista, com atribuicoes especificas de:

a) planejar, acompanhar, avaliar, executar, orientar e
controlar as atividades relacionadas a nutricdo, programas
de educacao preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacao alimentar;

b) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.

XIII - Odontologo, com atribuigoes especificas de:

a) planejar, executar, acompanhar, avaliar, orientar e

controlar as atividades relacionadas a pratica odontologica
preventiva (raspagem, profilaxia e aplicacao topica de fluor);
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b) realizar avaliacbes, encaminhamentos e procedimentos
(exodontias e restauracoes);

c) implementar programas e atividades de educagao da
saude bucal e avaliacao inicial da populacao carceraria;

d) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.

XIV - Pedagogo, com atribui¢oes especificas de:

a) realizar atividades de nivel superior no tocante a
elaboracao, coordenacao, supervisao e avaliacao de
programas educacionais e assessoramento pedagogico as
atividades educativas na assisténcia penitenciaria;

b) planejar, identificar e executar servicos referentes a
educacao formal, nao formal e profissionalizante;

c) assessorar pedagogicamente programas sociais e
socioeducativos;

d) acompanhar processos de selecao, capacitacao e
formacao de custodiados, egressos e servidores;

e) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.

XV - Psicologo, com atribuicoes especificas de:

a) estruturar hipotese diagnostica, escuta psicologica,
consultas, avaliagoes, orientacao, selecdo profissional,
assisténcia e acompanhamento aos custodiados e servidores
e seus dependentes;

b) elaborar relatorios técnicos, laudos e pareceres
psicologicos;

c) realizar entrevistas, visitas domiciliares e institucionais
no ambito publico e privado;

d) implementar atividades de planejamento e analises de
trabalho, por meio de execucao e avaliacao de programas de
capacitacao e desenvolvimentos dos servidores da
instituicao

e) promover dispositivos que estimulem a autonomia e a
expressao da individualidade humana;

f) disponibilizar recursos que possibilitem a participacao dos
custodiados como protagonistas na execucao da pena;

g) demais atividades inerentes ao exercicio da profissao no
ambito penitenciario.

§ 2° Sao requisitos para a investidura no cargo de
Especialista em Execucao Penal conclusao de curso de
ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacao, em uma das especialidades elencadas nos
incisos do § 1° deste artigo e registro no oérgao de classe.

§ 3° Exclusivamente para a especialidade de Analista
Educacional, inciso Il do § 1° deste artigo, exige-se apenas
conclusao de curso de ensino superior em qualquer
graduacao, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, nao sendo exigido registro no orgao de classe.
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§ 4° Exclusivamente para a especialidade de Analista
Juridico, inciso Il do § 1° deste artigo, exige-se apenas
conclusao de curso de ensino superior em Direito,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 4°-F. O cargo de Médico Penitenciario tem como
atribuicées basicas atividades de natureza técnico-
especializada; de suporte e atendimento a gestao e demais
segmentos da organizacao penitenciaria; e de classificacao
técnica e de assisténcia penitenciaria, conforme disposto na
Lei Federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984,

§ 1° O cargo de Médico Penitenciario € composto pelas
seguintes Areas de Especialidade:

[ — Médico, com atribuicées especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento médico em
clinica geral, bem como atendimento ambulatorial;

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados
dos pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnéstico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinacoes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina, além dos regulamentos do servico e demais
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

II - Médico Ginecologista, com atribuicoes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento meédico em
clinica  geral/ginecologia, bem como atendimento
ambulatorial;

b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados
dos pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinacoes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina, além dos regulamentos do servico e demais
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

III — Médico Psiquiatra, com atribuicoes especificas de:

a) realizar atendimento e acompanhamento meédico em
clinica  geral/psiquiatria, bem como atendimento
ambulatorial;
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b) avaliar, acompanhar e manter os registros atualizados
dos pacientes em prontuario;

c) planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, podendo atuar em pesquisas e
elaboracao de laudos e pareceres;

d) estar vinculado as determinacoes das normas legais
referentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina, além dos regulamentos do servico e demais
atividades correlatas;

e) executar demais atividades inerentes ao exercicio da
profissao no ambito penitenciario.

§ 2° Para as especialidades de Meédico Ginecologista e
Médico Psiquiatra, incisos II e IIl do § 1° deste artigo, além
. de Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao

em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), exige-se ainda como requisito Residéncia Meédica em
servicos credenciados pelo MEC ou Titulo de Especialista na
area pretendida e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Art. 4°-G. A carteira de identidade funcional dos integrantes
do Grupo Penitenciario sera expedida pelo orgao
administrador do Sistema Penitenciario do Estado do
Amapa, conferindo ao seu portador fé publica em todo o
territério nacional.

Paragrafo unico. O modelo da carteira funcional e sua
expedicao serao regulamentados por decreto no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 4°-H. Aplicam-se aos servidores de que trata esta Lei
todos os direitos, deveres, garantias, vantagens e obrigacoes
. previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis

do Estado, das Autarquias e Fundacoes Publicas Estaduais,
Lei n° 0066, de 3 de maio de 1993.

Art. 4°-1. Nos procedimentos junto a Corregedoria, fica
assegurado aos servidores de que trata esta Lei que os
procedimentos serao realizados preferencialmente por
servidores ocupantes do mesmo cargo do investigado ou
acusado.”

Art. 6° O Anexo I, da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, passa
a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 7° O Anexo IV da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001, passa
a vigorar acrescido da tabela constante no Anexo II desta Lei.

Art. 8° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Educador Social Penitenciario — Nivel Superior que ingressaram nos
guadros da administracao publica por meio do concurso publico regido pelo
Edital de Concurso n® 003/2001 — GEA, para o Quadro de Pessoal do Grupo
Penitenciario, serao enquadrados na Area de Especialidade: Analista
Educacional, previsto no inciso I do § 1° do art. 4°-E da Lei n® 0609, de 6 de
julho de 2001.
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Art. 9° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Educador Social Penitenciario — Nivel Superior, que ingressaram nos
quadros da administracao publica por meio do concurso publico regido pelo
Edital n°® 001/2010 — IAPEN, serdo enquadrados nas Areas de Especialidade
previstas nos incisos do § 1° do art. 4°-E da Lei n® 0609, de 6 de julho de
2001, em conformidade com as areas de habilitacao, previstas no referido
Edital, para as quais foram aprovados.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo nao contempla
os servidores de provimento efetivo do cargo de Educador Social Penitenciario
- Advogado, que ingressaram nos quadros da administracao publica por meio
do concurso publico regido pelo Edital n® 001/2010 - IAPEN, os quais deverao
observar o disposto no art. 11 desta Lei.

Art. 10. Fica declarado em extincao o cargo de Especialista em

Execucdo Penal — Area de Especialidade: Analista Educacional, previsto no
inciso 11 do § 1° do art. 4°-E da Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001.

. Art. 11. O cargo de Educador Social Penitenciario — Advogado,
regido pela Lei n°® 0609, de 6 de julho de 2001, dos servidores que nao
realizaram a opcao de enquadramento no cargo de Analista Juridico previsto
no artigo 21-A, da Lei n°® 1.296, de 06 de janeiro de 2009, continua declarado
em extincao, conforme art. 6° da Lei n°® 2.668, de 2 de abril de 2022, tendo
suas atribuicoes basicas definidas no art. 2° dessa ultima Lei.

§ 1° A remuneracao do cargo em extincao de Educador Social
Penitenciario — Advogado segue a tabela estabelecida no Anexo Unico da Lei n°
2.668, de 2 de abril de 2022, nao se sujeitando aos vencimentos do Anexo IV
da Lei n® 0609, de 6 de julho de 2001.

§ 2° O cargo em extincao de Educador Social Penitenciario -
Advogado nao se confunde com o cargo de Especialista em Execucao Penal -
Area de Especialidade: Analista Juridico, de que trata o inciso III do § 1° do
art. 4°-E da Lei n° 0609, de 6 de julho de 2001.

Art. 12. Ficam mantidos aos ocupantes dos cargos de Técnico
. em Execucao Penal, Especialista em Execucao Penal e Médico Penitenciario os

beneficios de Auxilio Fardamento, nos termos da Lei n® 2.306, de 9 de abril de
2018, sem prejuizo de outras vantagens proprias previstas na Lei n® 0066, de
3 de maio de 1993, e demais legislacoes vigentes aplicaveis aos servidores que
atuam nos estabelecimentos penais do Estado do Amapa.

Art. 13. O enquadramento nas Areas de Especialidades
instituidas por esta Lei, para qualquer efeito, inclusive para efeito de
aposentadoria, nao representara descontinuidade com relacao ao
posicionamento do servidor em classe e padrao ocupados anteriormente ao ato
de publicacao desta Lei.

Art. 14, O requisito para a investidura no cargo de Técnico em
Execucdao Penal previsto no art. 2° desta Lei nao se aplica aos atuais
servidores da carreira.

Art. 15. Fica revogado o Anexo III da Lei n® 0609, de 6 de julho
de 2001.

Art. 16. Ficam as Secretarias de Estado de Administracao e do
Planejamento autorizadas a adotar todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Lei.
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Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei em todos os
aspectos necessarios para sua efetiva implementacao.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

ANEXO I
"ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM EXECUCAO PENAL E
DE TECNICO DE EXECUGCAO PENAL

CARGO VAGAS
Técnico em Execucao Penal 225
Especialista em Execucao Penal 86
Meédico Penitenciario 12
TOTAL 323"
ANEXO II
"ANEXO IV

CARGO DE MEDICO PENITENCIARIO

CLASSE | NIVEL |PADRAO VENCIMENTO
CPSO01 I 7.491,03
CPS02 I1 7.678,32
- CPS03 111 7.870,26
CPS04 | IV 8.067,05
CPS05 Vv 8.268,71
CPS06 | VI 8.475,41
CPSO07 I 8.687,30
CPS08 11 8.904,49
5a CPS09 I 9.127,11
CPS10 AV 9.,355,28
CPS11 V 0.589,16
CPS12 VI 9.828,90
CPS13 I 10.074,60
j CPS14 I1 10.326,49
CPS15 I 10.584,64
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DECRETO N° 4788 DE 22 DE ABRIL DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o
art. 2°, inciso |, alinea “h" do Decreto n® 0597, de 05 de
marco de 2018, tendo em vista o contido no Processo n°
‘003.1054.5720.000212025 - EMG/GEMG/MDL/PMAP, e

Considerando a necessidade de galardoar os militares
do servigo ativo, lotados nos municipios do interior do
Estado que, no exercicio de suas fungoes e/ou atividades,
realizaram acgao destacada e eficaz em prol da comunidade
interiorana amapaense,

RESOLVE:

Conceder a Medalha Tumucumaque aos policiais
militares abaixo relacionados, alusiva a 17 de fevereiro de
2025, data de aniversario da PMAP:

MAJ QOPMC Alan Pacheco Souza
1° TEN QOPMC Arivaldo Barreto da Silva Junior
2° TEN QOPMA Lucinei de Sales Gongalves
2° SGT QPPMC Franco Wallace Gomes da Costa
2° SGT QPPMC Fabio Roberto de Araujo Lobato
. 3° SGT QPPMC Aucicleide dos Santos Monteiro
3° SGT QPPMC Rosival Miranda Ataide
3° SGT QPPMC Faber Aratjo dos Santos
3° SGT QPPMC Débora Roberta Nascimento da Silva
CB QPPME Marcos Uchéa Pinto
SD QPPMC Patricia Lopes de Oliveira
SD QPPMC Paulo Jose Barbosa Cavalcante

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 99145

DECRETO N° 4789 DE 22 DE ABRIL DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, cl/c o
art. 2° inciso |, alinea “h" do Decreto n°® 0597, de 05 de
margo de 2018, tendo em vista o contido no Processo n°®
0003.0631.0196.0003/2024 - EMG/PMAP, e

Considerando a necessidade de galardoar os militares
do servigo ativo, lotados nos municipios do interior do
Estado que, no exercicio de suas fungdes e/ou atividades,

realizaram acao destacada e eficaz em prol da comunidade
interiorana amapaense,

RESOLVE:

Conceder a Medalha Tumucumaque aos policiais
militares abaixo relacionados, alusiva a 17 de fevereiro de
2024, data de aniversario da PMAP:

MAJ QOPMC Cézar Mauricio Bitencourt da Silva

MAJ QOPMC Uesclei da Silva Costa
CAP QOPMC Richardson da Silva Santiago
SUB TEN QPPMC Ailan Machado de Almeida

3° SGT QPPMC Rafael Nunes de Oliveira Alves
SD QPPMC Ivana Brito dos Reis Silva
SD QPPMC Erick Azevedo de Castro
SD QPPMC Carlos Filipe Nascimento
SD QPPMC lury Ruan Costa da Silva

SD QPPMC Marcus Ruda Brandao de Lima

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 99146

DECRETO N° 4790 DE 22 DE ABRIL DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que lhe sa@o conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c o
art. 2°, inciso |, alinea “g”, do Decreto n° 0597, de 05 de
margo de 2018, tendo em vista o contido no Processo n°
0015.0631.1913.0001/2025 - CHC/CBMAP, e

Considerandoanecessidade degalardoarpersonalidades
militares e civis que, no exercicio de suas funcoes e/ou
atividades, realizaram agao destacada e eficaz em prol da
comunidade amapaense e ao Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapa;

Considerando, ainda, que a Medalha do Mérito “Tenente
José Alves Pessoa’, instituida pelo Decreto n°® 0597, de
05 de marco de 2018, publicado no D.O.E n°® 6634, de 05
de margo de 2018, tem esta destinacao,

RESOLVE:

Conceder a Medalha do Mérito “Tenente José
Alves Pessoa” as seguintes Personalidades abaixo
relacionados, alusiva a promogao de 19 de margo de
2025:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 23 dias do més de outubro de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -
Especialidade: Assistente Administrativo/AL, faco o encerramento da tramitagao do presente processo,
Projeto de Lei Ordinaria n® 0006/25-GEA, que contém 58 folhas, incluindo esta e a capa.

Documento assinado digitalmente por ELEXANDRO DO NASCIMENTO DOS SANTOS

Escaneie o QR Code para verificar a validade deste documento

https://elegis.al.ap.leg.br/documento/15215/pdf
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