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Senhora Presidenta,
Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Nos termos da Constituicio do Estado do Amapa, dirijo-me a
Vossas Exceléncias para apresentar o presente Projeto de Lei que versa sobre
alteracao da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, que dispoe sobre a
Organizacdo do Poder Executivo do Estado do Amapa, e da outras
providéncias.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que este Projeto de Lei
cuida, apenas e tdo somente, de alteracbes na estrutura da Secretaria de
Estado da Administracao, tendo por objetivos principais (i) corrigir
inadequacoes ao texto de lei vigente, resultantes de modificacoes
anteriormente levadas a efeito, (ii) alterar pontualmente a nomenclatura de
cargos em comissao, para que se apresentem em conformidade com as regras
de reparticdo de atribuigées no ambito de Poder Executivo, (iii) criar a
Coordenadoria Central de Folha de Pagamento e os respectivos cargos em
comissdo e (vi) criar cargo em comissdao vinculado a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional.

1 Correcao de inadequacoes ao texto de lei em vigor

Necessario rememorar que, por ocasidao da sancao da Lei n°
3156, de 23 de dezembro de 2024, houve alteracao na estrutura
organizacional basica da Secretaria de Estado da Administracgao.

As alteragbées promovidas naquele momento buscavam criar o
Nticleo de Gestao Fiscal, Trabalhista e Previdenciario e retirar a Unidade de
Controle e Auditoria de Folha de Pagamento do ambito do Nucleo de Folha de
Pagamento. No que concerne ao segundo ponto, a proposta foi motivada pela
necessidade de garantir segregacao de funcoes e imparcialidade, de modo que
as atividades de auditoria de folha de pessoal nao fossem subordinadas a
unidade administrativa responsavel pela gestao e execucao da folha de
pagamento, inibindo potencial interferéncia indevida.

Entretanto, a exclusdao da Unidade de Controle e Auditoria de
Folha de Pagamento se deu unicamente no Anexo VI da Lei n. 3156, de 23 de
dezembro de 2024, mas suas referéncias foram mantidas no art. 25, § 1°, III,
5.5.5. Nesse contexto, impoe-se a revogacdo dos dispositivos, ainda em vigor,
que fazem mencao aquela Unidade.

2 Alteracao da nomenclatura de cargos em comissao

Ainda em relacao as alteracdes promovidas pela Lei n® 3156, de
23 de dezembro de 2024, cumpre registrar que foram alocados 2 (dois) cargos
em comissao vinculados a Assessoria de Controle Interno da Secretaria de
Estado da Administracéao, para o desempenho das atividades de auditoria de
folha de pessoal. Isso, repita-se, para garantir que essas atribuicoes nao
fossem subordinadas a propria unidade administrativa cujos atos pudessem
ser objeto de analise.
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Todavia, deve-se colocar em perspectiva as mudancas havidas no \ni‘ 1ot
cenario juridico.
Dentre elas, importa mencionar a criacao, pela Lei n. 3280, de 4
de agosto de 2025, do Quadro de Pessoal e do Plano de Carreira dos servidores
da Controladoria-Geral do Estado do Amapa. Esse diploma legal transformou
o cargo de Analista de Financas e Controle em Auditor de Controle Interno,
atribuindo-lhe o desempenho de atividades relativas as areas de financas
publicas, auditoria e controle interno.

Além disso, a Controladoria-Geral do Estado editou a Instrucao
Normativa n° 001/2025, para dispor sobre as atribuicoes das Assessorias de
Controle Interno, uniformizando sua atuacao no ambito dos orgaos e
entidades do Poder Executivo do Estado do Amapa.

Ressalte-se ainda que, nos termos do Decreto n. 7549, de 11 de
dezembro de 2023, a Controladoria-Geral do Estado funciona como 6rgao
central estratégico do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado, com atribuicbées institucionais voltadas a defesa do patrimoénio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicao administrativa, as
atividades de ouvidoria e o incremento da transparéncia da gestao.

Presente esse contexto, em que existem cargos de provimento
efetivo e orgao estruturado para exercer a auditoria publica, nao mais se
afigura pertinente a manutencao das atividades de auditoria de folha de
pagamento no ambito da Secretaria de Estado da Administracao, pois deve-se
preservar a segregacdo de funcoes e a independéncia no desempenho dessas
atividades, evitando-se, dessa forma, eventual conflito de interesses, apto a
macular a integridade e imparcialidade da auditoria.

Para tanto, os atuais cargos em comissdo existentes na
Secretaria de Estado da Administragao, que estavam direcionados ao controle
e a auditoria de folha de pagamento, terdo suas nomenclaturas ajustadas da
seguinte forma, para garantir o pleno exercicio das atividades que integram as
competéncias comuns das Assessorias de Controle Interno:

a) Assessor Técnico de Controle Interno Nivel [I — Controle e
Auditoria de Folha de Pagamento, Cédigo CDS-2, passando a ser denominado
Assessor Técnico de Controle Interno Nivel II, Codigo CDS-2;

b) Assessor Técnico de Controle Interno Nivel I — Controle e
Auditoria de Folha de Pagamento, Codigo CDS-1, passando a ser denominado
Assessor Técnico de Controle Interno Nivel I, Cédigo CDS-1.

3 Criacdo da Coordenadoria Central de Folha de Pagamento

O presente Projeto de Lei propoe a criagao da Coordenadoria
Central de Folha de Pagamento, no ambito da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Administracido, com o objetivo de promover a
readequacao institucional e o fortalecimento da governanca administrativa
relacionada a gestdao da folha de pagamento do pessoal do Estado, area
estratégica para a sustentabilidade fiscal e para a efetividade das politicas
publicas.

Na estrutura atualmente vigente, as atribuicoes relativas ao
planejamento, coordenacgao, execugao, acompanhamento e controle do
processamento da folha de pagamento encontram-se concentradas no Nucleo
de Folha de Pagamento. Todavia, a expansao progressiva da complexidade
normativa, aliada ao crescimento expressivo do volume e da diversidade das
demandas, tornou insuficiente a capacidade operacional e analitica desse
arranjo organizacional, o que evidencia a necessidade de elevacdo do nivel
estrutural da unidade responsavel por essa fungéo critica.



A gestdao contemporanea da folha de pagamento deixou de se
restringir ao mero processamento financeiro, passando a demandar elevado
grau de especializagdo técnica, integracao sistémica, capacidade analitica
permanente e atuacédo preventiva. Tal cenario decorre, entre outros fatores, da
multiplicidade de regimes juridicos, da constante atualizacdo da legislacao de
pessoal, da judicializacao crescente das relagoes funcionais, bem como da
necessidade de garantir a correta aplicacao de vantagens, progressoes,
reenquadramentos e reestruturacoes de carreiras.

Nesse contexto, merece destaque a reestruturacao das carreiras
do Poder Executivo ocorrida no exercicio de 2025, a qual impactou
diretamente mais de 20 (vinte) Grupos Funcionais, exigindo a realizacao de
estudos técnicos aprofundados, simulagdes financeiras de curto, meédio e
longo prazos, além do acompanhamento sistematico da evolucao das despesas
com pessoal. Tais atividades extrapolam, de forma evidente, o escopo
operacional originalmente concebido para o Nucleo de Folha de Pagamento.

Ressalte-se, ainda, que os estudos de impacto financeiro
elaborados pela area responsavel pela folha de pagamento constituem
instrumentos indispensaveis para o monitoramento continuo dos gastos com
pessoal, especialmente para fins de cumprimento e observancia dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). A atuagao técnica qualificada e estruturada mostra-
se essencial para a prevencdo do atingimento dos limites de alerta e
prudencial, bem como para o suporte a tomada de decisoes estratégicas por
parte da Administracéao.

A criacao da Coordenadoria Central de Folha de Pagamento
permitira, assim, a consolidacao de uma estrutura técnica especializada,
dotada de maior capacidade institucional para a elaboracdo de projecoes,
diagnosticos, cenarios e analises prospectivas dos gastos com pessoal,
fortalecendo os mecanismos de controle, transparéncia e responsabilidade
fiscal.

Aléem disso, a nova Coordenadoria desempenhara papel
fundamental no aperfeicoamento do planejamento or¢amentario do Estado, ao
subsidiar, de forma qualificada e tempestiva, a formulacdo das propostas da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do
Plano Plurianual (PPA), assegurando maior coeréncia entre a politica de
pessoal, a disponibilidade financeira e os objetivos estratégicos da
Administracao Publica do Estado.

Dessa forma, a criacao da Coordenadoria Central de Folha de
Pagamento nao representa mera alteracao formal da estrutura administrativa,
mas sim medida estrutural de fortalecimento da governanca publica, da gestao
fiscal responsavel e da capacidade do Estado de planejar, controlar e executar
suas politicas de pessoal de maneira eficiente, sustentavel e alinhada as
exigéncias legais e institucionais.

4 Criacao de cargo em comissao vinculado a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional

Por fim, a proposta contempla a criacao do cargo de 1 (um) cargo
de provimento em comissdao de Assessor Técnico Nivel I — Tratamento e
Consolidacao de Dados, Codigo CDS-1, vinculado a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional da Secretaria de Estado da Administracao, com
a finalidade de fortalecer a capacidade analitica, informacional e estratégica da
Pasta.

A iniciativa visa estruturar, de forma permanente e especializada,
os processos de coleta, tratamento, integracao, consolidacao e governanca de
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informacées provenientes de multiplas fontes de dados, tanto publicas quanto
privadas, assegurando maior confiabilidade, padronizacao e tempestividade na
producao de informagdes institucionais. Tal medida permitira a elaboracgao de
estudos, analises técnicas e relatorios gerenciais qualificados, destinados a
subsidiar a formulacdo, o monitoramento e a avaliacao das politicas publicas
sob responsabilidade da Secretaria de Estado da Administracao.

No contexto da Administracao Publica contemporanea, a gestao
orientada por evidéncias demanda capacidade técnica para transformar
grandes volumes de dados dispersos em informacoes estratégicas, capazes de
apoiar a tomada de decisdao em diferentes niveis gerenciais. Nesse sentido, o
referido cargo tera papel central no desenvolvimento de modelos de relatorios
gerenciais, indicadores de desempenho e painéis de gestdo integrados,
voltados ao acompanhamento sistematico de resultados, metas e riscos
institucionais.

Entre as atribuicdes previstas, incluem-se, ainda, a realizacdo de
analises de dados com a utilizacao de instrumental estatistico e metodologias
guantitativas, com vistas a producao de diagnosticos organizacionais,
projecoes, previsdes e simulagoes de cenarios, contribuindo para o
aprimoramento do planejamento estratégico e da alocagcao de recursos.
Ademais, o ocupante do cargo prestara apoio técnico as demais areas da
Secretaria de Estado da Administracdao na estruturacao, qualificacao e
padronizacdo de dados corporativos, promovendo maior integracao entre
sistemas, unidades administrativas e processos decisorios.

Dessa forma, a criagcdo do cargo de Assessor Técnico Nivel I —
Tratamento e Consolidacdo de Dados apresenta-se como medida estratégica
para o fortalecimento da governanga institucional, da cultura de gestao
baseada em evidéncias e da eficiéncia administrativa, ampliando a capacidade
da Secretaria de Estado da Administracdo de planejar, monitorar e avaliar
suas politicas publicas de maneira mais precisa, transparente e alinhada as
melhores praticas de gestao publica.

Em suma, o presente Projeto de Lei, ao promover um conjunto
articulado de medidas voltadas ao aprimoramento da estrutura organizacional
do Poder Executivo do Estado, especialmente da Secretaria de Estado da
Administracao, funciona como instrumento relevante para o fortalecimento da
capacidade institucional do Estado e para o melhoramento das acoes
desenvolvidas.

Diante do exposto, confiando na sensibilidade e no apoio dessa
Casa de Leis, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei, certo de que recebera o tratamento prioritario e a aprovacao que sua
importancia requer.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias os
elevados protestos de estima e apreco.

Paldcio do Setentrido, 31 de margo de 2026

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador; 785236575. Cod. CRC: 1C43CAB

SiGDocs Documento assinado eletronicamenta por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
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PROJETO DE LEI N° 007 DE 31 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei n° 0338, de 16 de
abril de 1997, que dispde sobre a
Organizagdo do Poder Executivo do
Estado do Amapd e da outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapd decreta:

Art. 1° Os incisos I, II, IIl € IV do § 1° do art. 25 da Lei n° 0338,
de 16 de abril de 1997, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

a) Deliberacao Singular;
1. Secretario de Estado da Administracao;
2. Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas; e

3. Secretario Adjunto de Logistica.

a) Gabinete;
b) Assessoria de Desenvolvimento Institucional; e

c) Assessoria de Controle Interno.

a) Coordenadoria de Gestao de Pessoas
. Nucleo de Legislacao de Pessoal,

. Unidade de Analise;

. Unidade de Normas;

. Nucleo de Controle de Pessoal,

President

a AW N =

. Unidade de Progressao Funcional,

6. Unidade de Controle, Avaliacdo de Desempenl"o e Estagio
Probatério;

7. Unidade de Controle e Concessao de Licencas;
8. Unidade de Controle de Cargos e Salarios;

9. Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal;
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10. Unidade de Planejamento e Selecao de Pessoal; e

11. Nucleo de Acompanhamento de Servidores Federais;
12. Unidade de Atendimento de Servidores Federais;

13. Nucleo de Pericia Médica;

14. Unidade de Controle e Monitoramento de Pericias;
15. Nucleo de Gestao Fiscal, Trabalhista e Previdenciario;
16. Unidade de Tecnologia e dados; e

17. Unidade de Gestao Fiscal.

b) Coordenadoria Central de Folha de Pagamento

1. Nucleo de Gestao de Demandas Judiciais, Impactos e
Estatisticas de Folha de Pagamento;

2. Unidade de Demandas Judiciais;

3. Unidade de Impactos e Estatisticas;

4, Nucleo de Gestao Administrativa de Folha de Pagamento;
5. Unidade de Consignacoes; e

6. Unidade de Registro, Validacao e Envio de Dados.

) Coordenadoria de Gestao Patrimonial e Logistica

0

. Nucleo de Imprensa Oficial;

. Unidade de Producao, Editoracao e Revisao;

. Unidade de Administracao;

. Nucleo de Gestao Documental Administrativa;

. Unidade de Normas e Procedimento Documental,
. Nucleo de Administracao Patrimonial;

. Unidade de Almoxarifado Central;

W N1 00, W N

. Unidade de Administracio de Bens Modveis;

9. Unidade de Administracdao de Bens Imoveis;

10. Ntcleo de Transportes e Abastecimento; e

11. Unidade de Controle e Gestao de Combustivel.
d) Coordenadoria de Sistemas Corporativos

1. Nucleo de Relacionamento e Gestao de Processos;
2. Unidade de Atendimento aos Usuarios; e

3. Unidade de Gestao de Processos.

e) Coordenadoria Administrativa e Financeira

1. Nucleo de Gestao Administrativa;

2. Unidade de Financas;

3. Unidade de Pessoal;

4. Unidade de Comunicacéo e Logistica;

5. Unidade de Tecnologia da Informacao;

6. Nucleo de Contratos e Compras;

7

. Unidade de Contratos Administrativos e Coorporativos; e
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8. Unidade de Gestao de Compras.

a) Amapa Previdéncia - AMPREV;
b) Escola de Saberes Publicos do Amapa - ESAP; e

c) Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao -
SIAC/Super Facil. (NR)”

Art. 2° O Anexo VI da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, passa
a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Ficam revogados os subitens 1, 1.1, 1.2, 1.3 do inciso I,
os subitens 2, 3 e 4 do inciso II, os subitens 5, 5.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2, 5.2.1,
5.2.2: 5:2/8. 524. 538, 5:3:1, 54,541, 5.5,.55.1, 552,558,584, 5.5:8,
5.6, 5.6.1, 5.7, 5.7.1, 5.8, 5.8.1, 5.8.2, 6, 6.1, 6.1.1, 6.1.2, 6.2, 6.2.1, 6.3,
6.3.1, 6.3.2,6.3.3,6.4,64.1,7, 7.1, 7.1.1, 7.1.2, 8, 8.1, 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3,
8.1.4,8.2,8.2.1e8.2.2, doinciso IIl e os subitens 9, 10 e 11 do inciso IV do §
1° do art. 25 da Lei n. 0338, de 16 de abril de 1997.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLéCIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Cod. verificador: 795236573, Cod, CRC: 1E0BB5D
SiE-Docs | Documento assinado eletranicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
Autenticagho @ 0829/2018. A autenticidade do documenlo pode ser conferida no site: hitps:/isigdoc.ap.gov briautenticador
Ehetrinica
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ANEXO UNICO

WV

Denominagdo e quantificagdo das fungdes gratificadas dos cargos de diregdo e
assessoramento superior, execugdo programdtica e execugdo instrumental:

N° UNIDADE ORGANICA CARGO coD. QUANT,
1. Secretario de Estado CDS-5 01
2. Secretario Adjunto de | CDS-4 o1
a) Deliberacao Singular Gestao de Pessoas | Subsidio
3. Secretario Adjunto de | CDS-4 01
Logistica Subsidio
Chefe de Gabinete CDS-4 01
Secretaria Executiva CDS-1 02
Motorista do Secretario CDS-1 02
Assessor TéCI“].iCO Nivel IIT - CDS-3 04
, Gabinete
Gabinete — -
a) Assessor Técnico Nivel III - CDS-3 01
Agenda do Servidor
Assessor Técnico Nivel II -
Agenda do Servidor £DR2 02
Assessor Técnico Nivel I -
Agenda do Servidor chg-i 02
Assessor de
Desenvolvimento CDS-3 01
Institucional
Assessoria de Assessor Técnico Nivel II - CDS-2 01
. Orcamento
b) Desenvolvimento Assessor Técnico Nivel 11 -
Institucional . CDS-2 01
Planejamento
Assessor Técnico Nivel 1 -
Tratamento e Consolidacao | CDS-1 01
de Dados
Assessor de Controle Interno| CDS-3 01
o) Assesso;‘ia de Controle C(ifgfj:?;;ii??ii? 1 CDS-2 02
nterno =
Assessor Técnico de CDS-1 01
Controle Interno Nivel I
a) go"r_denad"“a de Coordenador CDS-4 01
estao de Pessoas
g, |Mucleo dlfeg‘:isila‘?a" de Gerente de Nucleo CDS-3 01
2. Unidade de Analise Chefe da Unidade CDS-2 01
3. Unidade de Normas Chefe da Unidade CDS-2 01
g | Neeisa g:sgg;tmle . Gerente de Niicleo CDS-3 01
g, |VmidadedeFrogresado Assgslggf'e"f%ir?is;dggil I- Sl >
Funcional Progresséo Funcional CDS-1 01
Unidade de Controle, Chefe de Unidade CDS-2 01
6 Avaliacao de Assessor Técnico Nivel I -
" | Desempenho e Estagio | Avaliacao de Desempenho e | CDS-1 01
Probatorio Estagio Probatorio
7. | Gridace de controte o [ Chefe de Unidade | CDS7 {1
’ Concessao de Licencas - CDS-1 01
Controle e Concessao de
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Licencas
Chefe de Unidade CDS-2 0
Unidade de Controle de | Assessor Técnico Nivel I -
8. Cargos e Salarios Controle de Cargos e CDS-1 01
Salarios
Ntucleo de
9. Desenvolvimento de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Pessoal
. Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de == el T
10. | Planejamento e Selecao Asse&?sor g Nw_e
Planejamento e Selecao de CDS-1 01
de Pessoal P al
esso
Nucleo de
11. | Acompanhamento de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Servidores Federais
Unidade de
12. Atendimento de Chefe de Unidade CDS-2 01
Servidores Federais
13. Nucleo ,de. Pericia Gerente de Nucleo CDS-3 01
Médica
Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Controle e Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
Monitoramento de Psicologia
Pericias Assessor ’Ijecruco _Nwel I- CDS-1 01
14. Servico Social
Nucleo de Gestao
15. Fiscal, Trabalhista e Gerente de Nucleo CDS-3 01
Previdenciario
6. | Doidade de Teenclogla Chefe de Unidade cps-2 | o1
e Dados
g, | DEeSdSac G Chefe de Unidade cps-2 | o1
Fiscal
Coordenador CDS-4 01
Assessor Técnico Nivel I -
Cootdenndaria Cential Ané.lisel dle Pro:r':essos CDS-1 01
b) d Administrativos
e Folha de Pagamento e -
Assessor Técnico Nivel I -
Analise de Processos CDS-1 01
Indenizatorios
Nucleo de Gestao de
1, IDem"mdaS Judiciais, Gerente de Nicleo CDS-3 01
mpactos e Estatisticas
de Folha de Pagamento
Chefe de Unidade CDsS-2 01
2. Unidade de Demandas [ Assessor Técnico Nivel I -
Judiciais Registros e Descontos CDS-1 01
Judiciais
Chefe de Unidade CDS-2 01
3. Unidade df{ Impactos € | Assessor Técnico Nivel I -
Estatisticas Estudos e Relatérios de CDS-1 01
folha
Nucleo de Gestao
4, Administrativa de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Folha de Pagamento
5. Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01

&4?-.'&‘?%_'_ y
1 e
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Consignagoes Assessor Técnico Nivel I -
Atendimento ao Servidor e CDS-1 01
Consignatarias
Chefe de Unidade CDS-2 01
Uni‘dadtf de Regigtro, Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
6. Validagao e Envio de Analise de Dados
Dados Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
Suporte
Coordenadoria de
c) Gestao Patrimonial e Coordenador CDS-4 01
Logistica
{ | Waslen de Imprensa Gerente de Nacleo cps-3 | 01
Oficial
Chefe de Unidade CDS-2 01
9 Unidade de Producao, Assessor Técnico Nivel I -
' Editoracao e Revisao Producao, Editoracao e CDS-1 02
Revisao
3 Unidade de Assecsziieéirﬁﬂédﬁiil I+ — e
) Administracao Adwiiii - CDS-1 02
ministracao
Ntucleo de Gestao
4. Documental Gerente de Nucleo CDS-3 01
Administrativa
Unidade de Normas e Chefe de Unidade CDS-2 01
5. Procedimento Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
Documental Procedimentos Documental
Nucleo de
6. Administracao Gerente de nucleo CDS-3 01
Patrimonial
Unidade de .
T Almoxarifado Central Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
8. | Administracao de Bens | Assessor Técnico Nivel | - CDS-1 03
Moveis Cadastro de Bens Méveis
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
9. | Administracao de Bens | Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 03
Imoveis Cadastro de Bens Imoveis
i, [ Seles dedusiapories Gerente de Nucleo cDs-3 | 01
e Abastecimento
Chefe de Unidade CDS-2 01
11 Unidade de Controle e Assessor Técnico Nivel [ -
" | Gestao de Combustivel Controle e Gestao de CDS-1 01
Combustivel
d |g BOUHE oEE o Coordenador CDS-4 01
istemas Coorporativos
Nticleo de
1 Relacionamento e Gerente de Nucleo CDS-3 01
Gestao de Processos
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
2. Aten&lim?r_xto aos Assesgor Técnico Nive‘l I.I - CDS-2 02
suarios Atendimento aos Usuarios
3, | Unidade de Gestdo de Assegggjengn[félgtﬁi; Il - e i
’ Processos Gests CDS-2 02
estdo de Processos
e) A?i?xi‘rgiesrtlf;t?\;ae Coordenador CDS-4 01
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Financeira
Ntiicleo de Gestao 2
Administrativa Gerente de Nucleo CDS-3 01
2. Unidade de Financas Chefe de Unidade CDS-2 01
3. Unidade de Pessoal Chefe de Unidade CDS-2 01
Chefe de Unidade CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel I -
Registro e Distribuicao de CDS-1 01
Unidade de DocuEmelntos‘
a. Comunicacdo e Asses‘,so'r Técnico Nl‘l‘rel I-
Logist Logistica c_ie I}?Ia}tenal e CDS-1 01
gistica Patrimonio
atri
Assessor Técnico Nivel I -
Logistica de Transportes e CDS-1 01
Servicos
Chefe de Unidade CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel I -
Suporte Técnico Infra- CDS-1 01

estrutura de Redes

Unidade de Tecnologia

5. S — Assessor Técnico Nivel I -
& Manutencao de CDS-1 01
Equipamentos
Assessor Técnico Nivel 1 -
Aplicacoes Administrativas CDS-1 -
6. N“deocde e me Gerente de Nucleo CDS-3 01
ompras
Unidade de Contratos Chefe de Unidade CDS-2 01
7. Admmlstratfvos e Assessor Técnico Nivel II - CDS-2 03
Coorporativos Contratos
g, | Unidade de Gestao de [ _=38ERe T8 (e <Pt 5
' Compras C CDS-01 01
ompras
Total 115

Caod, verificador: 795236574, Cod. CRC: EB3BET8

SIGDoCs | Documento assinado sletronicamente por CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA, GOVERNADOR, conforme decreto n®
Austenticagda 0D829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: hitps.//sigdoc.ap.gov. briautenticador
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA

DIRETORIA LEGISLATIVA

LEITURA DA PROPOSICAO

Certifico, em atencao ao disposto no artigos 100, 111 e 112 ambos do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, que a leitura do Projeto de Lei Ordinaria n°
0007/26-GEA ocorreu na 5* Sessao Extraordinaria realizada no dia 02/04/2026, cuja ata
encontra-se disponivel no site da AL, no seguinte enderego: www.al.ap.leg.br/ata.

Escaneie o QR Code para verificar a validade deste documento

https:/felegis.al.ap.leg.bridocumento/4083/pdf 112
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Proposicao: Projeto de Lei Ordinarian” 0007/26-GEA

Autor: Poder Executivo

Ementa: Altera a Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, que dispée sobre a Organizagao do Poder Executivo
do Estado do Amapa e da outras providéncias.

DESPACHO: AO DEPARTAMENTO DAS COMISSOES

Em consonancia com o disposto no Regimento Interno, art. 63 paragrafos 1% e 2° ¢/c a delegacao proferida
pelo Presidente desta Casa Legislativa, por meio da Portaria n® 2283/2017, publicada no Diario Oficial
Eletrénico desta Casa de Leis n” 0438, de 28 de abril de 2017, remeto para analise e emissao de parecer
da comissao competente a presente proposicaac.

REGIME DE TRAMITACAO:

Regime de Urgéncia - prazo de 5(cinco) dias para emissiao de parecer, conforme preceitua o inciso |, do
art. 53, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Macapa-AP, 02/04/2026

Documento assinado digitalmente por ANTONIO APARECIDO DA SILVA

Escaneie o QR Code para verificar a validade deste documento

https://elegis.al.ap.leg.br/documento/4099/pdf 1/2
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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DAS COMISSOES
COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDAGAO — CCJ
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF
COMISSAQ DE ADMINISTRACAO PUBLICA - CAP

PARECER CONJUNTO N° 0001/2026/CCJ/COF/CAP/ALAP

PROPOSIGAO : PLO n.° 0007/2026 — GEA
AUTORIA : Poder Executivo
EMENTA . Altera a Lei n°® 0338, de 16 de abril de 1997, que dispbe sobre a

Organizagao do Poder Executivo do Estado do Amapa e da
outras providéncias.

RELATORIA : Deputada Edna Auzier

| - RELATORIO CONJUNTO

Foi encaminhado a este Departamento das Comissdes o Projeto de Lei n.°
0007/2026 —~ GEA, que dispde sobre a Organizagdo do Poder Executivo do Estado do
Amapa.

Trata-se de Relatério e de Voto conjuntos da Comissdo de Constituigéo,
Justica e Redagéo (CCJ), da Comisséo de Orgamento e Finangas (COF) e da Comissao
de Administragao Publica (CAP).

A Relatoria, nos termos do art. 64, paragrafo Unico, do Regimento Interno,
deve ser designada pelo presidente mais idoso, dentre os presidentes dessas trés
Comissdes.

Na Mensagem n.° 011/2026 — GEA, Sua Exceléncia o Governador
consignou o seguinte:

Preliminarmente, cumpre esclarecer que este Projeto de Lei cuida,
apenas e tédo somente, de alteragbes na estrutura da Secretaria de
Estado da Administracao, tendo por objetivos principais:

(i) corrigir inadequacdoes ao texto de lei vigente, resultantes de
modificacées anteriormente levadas a efeito;

(i) alterar pontualmente a nomenclatura de cargos em
comissao, para que se apresentem em conformidade com as
regras de reparticdo de atribuigdes no ambito de Poder Executivo;

(iii) criar a Coordenadoria Central de Folha de Pagamento e os
respectivos cargos em comissao; e
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(iv) criar cargo em comissdo vinculado a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional. (Sem destaque no original.)

P

'l

Houve um aumento liquido de 5 cargos no quadro total (de 110 para
115), além de criacdo de orgao/unidade. Na tabela comparativa de estrutura e

cargos da Sead/AP, é possivel visualizar a situagao atual e a situagao proposta:

y Possuia 3 Assessor Técnico
S::gz\s:g:\lfair::nto argos (01 Passa ater |Nivel | - Tratamento o —
Institiiclonal Chefe e 02 4 cargos Consolidagao de 9

Assessores) Dados
" Possuia 4 Assessor Técnico
Assessoria de Passa a ter
icargos (Todos de Controle Interno [+1 vaga
Controle Interno Nivel Il [5 cargos Nivel |
Assessor Técnico
Unidade de Possuia Passa a tor Nivel | - Analise de
Registro, Validagdo |apenas 1 8 carcics Dados e Assessor  |+2 vagas
le Envio de Dados icargo (Chefe) 9 Técnico Nivel | -
Suporte
Unidade de g;ggd:anici) Unidade IAssessor Técnico
Impactos e atual (Anexo tova com1 |Nivell - Estudos e [+1vaga
[Estatisticas Vi) argo Relatorios de Folha
SOMA DAS NOVAS
TOTAL GERALDO 446 carcos [[11° VAGAS (TODAS  |+5 VAGAS
ORGAO CARGOS |~
DS-1)

Como se vé, propbe-se a criagdo de unidade e de cargos, o que sera
apreciado mais adiante, no que concerne a adequacgao or¢camentaria e financeira.

Extraimos o que se segue:

2
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Centralizagdo: A criacdo da Coordenadoria Central de Folha ‘de
Pagamento retira essa atribuigdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, dando maior

autonomia e rigor técnico ao processamento financeiro.

Modernizagdo de Dados: A inclusdo do cargo de "Tratamento e
Consolidagdo de Dados" na Assessoria de Desenvolvimento Institucional indica,
aparentemente, um foco em Business Intelligence (Bl) e Estatistica.

Corregao de Fluxo: O PL 0007/2026 revoga os itens ou subitens antigos
para evitar duplicidade de atribuigoes e garantir corregao juridica a nova hierarquia (letras
"a" a "e" da redacgao do projeto).

Dito de outro modo, com base na Mensagem do Governador:

Identificamos quatro pontos principais, ao cruzarmos a justificativa da
Mensagem com os dados do Anexo VI (Lei 0338/1997) e do Anexo Unico (PL
0007/2026):

1. Corregao de Inadequacoes (Caso da Unidade 5.5.5)

O que a Mensagem diz: afirma que a Lei n° 3.156/2024, tendo alterado a
Lei 0338/1997, removeu a "Unidade de Controle e Auditoria de Folha de Pagamento” do
Anexo, mas esqueceu de revoga-la no corpo da lei (art. 25).

Verificagao no PL: O art. 3° revoga expressamente o subitem 5.5.5.

Conclusdo: parece-nos coerente, porque o PL resolve o conflito entre o
texto legal e o quadro de cargos, eliminando uma unidade "fantasma" que existia na
norma, mas nao na estrutura de cargos.

2. Alteracao de Nomenclatura (Segregacao de Fungoes)

O que a Mensagem diz: justifica que a auditoria deve ser feita pela
Controladoria-Geral (CGE). Por isso, cargos na Sead/AP que tinham "Auditoria" no nome
devem virar apenas "Assessor Técnico de Controle Interno".

Verificagdo: no Anexo Unico (proposto pelo PL 0007/2026), os cargos CDS-
2 e CDS-1 da Assessoria de Controle Interno aparecem agora sem a descrigao "-
Controle e Auditoria de Folha de Pagamento".

Conclusao: parece-nos coerente, pois a alteragdo evita usurpacgado de
atribuicbes da CGE pela Sead/AP e resguarda a conformidade com a Instrugéo
Normativa n°® 001/2025.

3. Criacao da Coordenadoria Central de Folha de Pagamento

O que a Mensagem diz; argumenta que o antigo "Nlcleo" (CDS-3) era
insuficiente para a complexidade das 20 carreiras reestruturadas em 2025 e para o
cumprimento da LRF. Propde, pois, a elevagao de nivel hierarquico.

Verificagdo no PL/Anexo Unico: a alinea "b" do inciso Il do art. 1° do PL
cria a Coordenadoria. O Anexo Unico confirma a criagéo do cargo de Coordenador (CDS-
4). E o antigo Nucleo de Folha de Pagamento (5.5) desaparece da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, confirmando o remanejamento.

Conclusédo: afigura-se coerente, porquanto ha um ganho de "status"
administrativo para o setor, que deixa de ser nivel de Geréncia (CDS-3) para ser
Coordenadoria (CDS-4).

4. Criacao de Cargo na Assessoria de Desenvolvimento |nstituciona|@ ‘
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O que a Mensagem diz: justifica a necessidade de um especialista para
"Tratamento e Consolidagdo de Dados", com vistas a subsidiar decisoes baseadas em
evidéncias.

Verificagao: no Anexo Unico, apresenta-se, na Unidade "b" (Assessoria de
Desenvolvimento Institucional), o novo cargo de Assessor Técnico Nivel | — Tratamento
e Consolidagao de Dados (CDS-1).

Conclusao: esta em consonancia com a Mensagem e com a nomenclatura
indicada.

Conforme o caput do art. 100 e o § 3° do art. 112 do Regimento Interno da
Alap, o PL foi lido em Sessdo para conhecimento dos deputados. Em seguida, apés
tramitar na Diretoria Legislativa, foi enviado ao Departamento das Comissées, onde sera
apreciado conjuntamente pela CCJ, COF e CAP.

E o Relatério.
Il - VOTO CONJUNTO

No ambito da instrugéo processual fracionaria deste Poder Legislativo, com
possibilidade de reunido conjunta de Comissdes (conforme o art. 64 do Regimento
Interno da Alap), compete a CCJ, @ COF e a CAP analisar, respectivamente, os
seguintes aspectos, todos previstos no Regimento Interno: (a) constitucionalidade,
juridicidade, legalidade e técnica legislativa (art. 36, | e § 1°); (b) adequacio financeira e
orgamentaria (art. 36, | e § 3°); e (c) assuntos que digam respeito 8 Administragdo Publica
do Estado (art. 36, | e § 13).

1. Voto da Comissao de Constituigdo, Justica e Redagao (CCJ)

Concernente a CCJ, cabe perquirir os elementos doravante expostos:

1.1 A proposigdo foi deflagrada por autoridade constitucionalmente
competente, porquanto cabe ao Governador iniciar o processo legislativo sobre a
organizacao, a estruturagcdo, o funcionamento e as atribuicbes dos érgdos e das
entidades da administragao publica estadual, a teor do estabelecido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que, por simetria, esta disposto na Constituicdo Estadual,
noart. 119, inciso VII, c/c o art. 104, caput e inciso V do paragrafo unico. Nao se constata,
portanto, vicio de iniciativa.

1.2 Ademais, verificamos — pela exegese das normas dos artigos 94, 95 e
102, inciso Ill, todos da Constituigdo do Amapa — que a espécie normativa adequada,
para tratar do tema, € a lei ordinaria.

1.3 Materialmente, ndo se vislumbra violagdo a nenhum preceito da Carta
da Republica ou da Constituigdo Estadual, bem como ndo se fomenta a
desproporcionalidade na atuagdo dos agentes publicos, aspecto que tem sido também
considerado pela doutrina, quando do exame da constitucionalidade material.

1.4 Referente a legistica formal (técnica legislativa), de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 0024, de 8 de janeiro de 2004, a minuta encontra-se, pelo

menos em cogni¢do sumaria, adequadamente redigida, sem necessidade de alteragées. @
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De mais a mais, esta acompanhada da Mensagem n.° 011/2026 — GEA, que contem
explicacdes relativas a finalidade e & motivagao da proposigéo legislativa em tela.

Ante o exposto, na esfera da CCJ, opinamos pela ADMISSIBILIDADE
formal do Projeto de Lei n° 0007/2026 e, no mérito, pela sua APROVACAO.

2. Voto da Comissao de Or¢gamento e Finangas (COF)

Concernente a COF, cabe averiguar, basicamente, a adequagao
orgamentario-financeira:

2.1 Ressalte-se que — embora a justificativa geral da Mensagem tenha
coeréncia e declare objetivar o aperfeicoamento da governanga — o projeto implica
aumento real de 5 cargos (saldo entre os 110 atuais e os 115 propostos), além de
criagdo de o6rgado. Portanto, faz-se necessario apresentar a estimativa de impacto
financeiro e a nota de disponibilidade orgamentaria, conforme exigem os artigos 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal. O artigo 16 da LRF prescreve, por exemplo, o
seguinte:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que 0 aumento tem
adequacgdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgcamentarias. (Grifo nosso.)

Esclaregamos um pouco mais esse exame de legalidade. A luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal, deve-se perquirir, de plano, se a proposicdo esquadrinhada
provoca repercussdo negativa no ambito orcamentario, isto €, se ha renuncia de receita
ou criacdo de despesa. Em caso positivo, &€ necessario que a legislacao a ser editada
cumpra uma série de requisitos impostos pela LRF, a saber:

a) Apresentagao de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes (art. 14, caput; art. 16, inc. |; e
art. 17, § 1°);

b) Demonstragdo, pelo proponente, no caso de reducdo da receita, de que a
renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria (art. 14, inc.
I) ou, no caso de aumento de despesa, da origem dos recursos para seu custeio
(art. 17, § 1°), e, em ambos os casos, de que a medida néo afetara as metas de
resultados fiscais (art. 14, inc. |, e art. 17, § 29);

¢) Indicacdo de medidas de compensagao por meio do aumento de receita (art. 14,
inc. Il) ou da redugao permanente de despesa, no caso de despesa obrigatoria de
carater continuado (art. 17, § 2°).

No presente caso, a proposigao, entre outras medidas, busca criar
cargos e 6rgao, os quais acarretardo despesas obrigatorias de carater continuado.
Ora, se um projeto implica aumento de despesa, entdo atrai a necessidade de
observancia e aplicacdo dos dispositivos da LRF acima mencionados, exceto na

£ 2\
W LC\ = j
1 X/

hipétese do § 3° do art. 16 (“... despesa considerada irrelevante, nos termos em que @f
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dispuser a lei de diretrizes orgamentarias”). Mas néo restou demonstrado, no PL remetido
a esta Assembleia Legislativa, que a LDO preveja essas medidas como “despesas
irrelevantes”.

2.2 Ademais, antes da LRF, a propria Constituicao Federal estabelece
norma cogente sobre despesa com pessoal, in verbis:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a

criacao de cargos, empreqos e funcdes ou alteracao de estrutura de

carreiras, bem como a_admissdo ou contratacio de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragédo direta ou

indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo poder ptblico,
s06 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as
projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I - se houver autorizagcdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de
economia mista.

(Grifo nosso.)

Alias, o Supremo Tribunal Federal tem precedentes que exigem a
observancia do art. 169 da CF/1988. VVeja-se, por exemplo, o RE 905.357/2019, rel. min.
Alexandre de Moraes, com Repercussao Geral reconhecida.

Assim, na alcada da COF, opinamos pela ADMISSIBILIDADE formal do
Projeto de Lei n° 0007/2026 e, no mérito, pela sua APROVACAO.

3. Voto da Comissdo de Administragédo Piblica (CAP)

Concernente a CAP, cabe, em sintese, examinar os assuntos que digam
respeito a Administragéo Publica do Estado, o que, invariavelmente, abrange o interesse
publico:

3.1 O PL em epigrafe afigura-se compativel com o poder de iniciativa
legislativa exclusiva do Chefe do Executivo, para reorganizar a estrutura administrativa,
inclusive mediante a proposta de criagdo de érgéos e cargos, bem como com o interesse
publico, haja vista decorrer da relevancia e do potencial impacto da governanca
institucional, em contexto de controle interno, alocagdo de recursos, ajuste fiscal e
planejamento estratégico.

3.2 Conforme ponderou Sua Exceléncia o Governador, na Mensagem n.°
011/2026 — GEA, “o presente Projeto de Lei, a0 promover um conjunto articulado de
medidas voltadas ao aprimoramento da estrutura organizacional do Poder Executivo do
Estado, especialmente da Secretaria de Estado da Administracdo, funciona como
instrumento relevante para o fortalecimento da capacidade institucional do Estado e para
o melhoramento das a¢des desenvolvidas”.

3.3 A elevagao do setor de Folha de Pagamento ao status de
Coordenadoria & medida meritéria. A complexidade de 20 grupos funcionais
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reestruturados exige uma unidade com maior poder de decisdo e capacidade analitica. @‘
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Ato continuo, a criagdo de cargo voltado ao Tratamento de Dados alinha a Sead/AP a
moderna gestdo publica baseada em evidéncias e transparéncia.

Isso posto, no ambito da CAP, opinamos, no mérito, pela APROVAGAOQ do
Projeto de Lei n® 0007/2026:

Deputada EDN Z?Elﬁ-'{(
Relatora
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Ill - DECISAO DAS COMISSOES

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo (CCJ), a Comissao de
Orcamento e Finangas (COF) e a Comissdo de Administragdo Publica (CAP) da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, em reunido conjunta realizada nesta data,
decidiram pela APROVAGAO do Parecer da relatoria ao PLO 0007/2026/GEA.

Macapa, ©2 de ﬂjndl de 2026.

VOTOS A FAVOR:
CCJ:
Deputada DAYSE MARQUES
SDD - Presidente
: , 2
Deputado JESUS PONTES Depitada EDNAAUZIERY
PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
MJ—OL? (=
Deputado ROBERTO GOES Deputada ZENEIDE COSTA
UNIAO — Membro PODEMOS - Membyro
4 .. = l
Deputado PASTOR OLIVEIRA Peputdttt RODOLFO VALE
PDT — Suplente PCdgB Suplente
VOTOS A FAVOR:
COF:
- cgU:\ R oy
Deputada EDNAAUZIER
PSD - Presidente
Deputado Y OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP - Vice-Presidente PDT — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE - Membro PODEMOS — Membro
Qodams Bouduio A& A
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV - Suplente
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Deputado JESUS PONTES Deputada EDNA AUZIER
PDT - Vice-Presidente PSD — Membro
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PSD - Presidente
Deputado JORY OEIRAS Deputado PASTOR OLIVEIRA
PP - Vice-Presidente PDT — Membro
Deputada DAYSE MARQUES Deputada ZENEIDE COSTA
SOLIDARIEDADE — Membro PODEMOS - Membro
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada LILIANE ABREU
REDE - Suplente PV - Suplente

VOTOS CONTRA:

CAP:
Deputado HILDEGARD GURGEL
UNIAO - Presidente
Deputado FABRICIO FURLAN Deputada ALDILENE SOUZA
REDE - Vice-presidente PDT — Membro
Deputada LILIANE ABREU Deputado RODOLFO VALE
PV — Membro PCdoB — Membro

Deputada EDNA AUZIER Deputada TELMA NERY

PSD - Suplente CIDADANIA - Suplente
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ESTADO DO AMAPA AMAY S
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
OFiCIO N2. 0208/2026-DIRLEG-AL.

Macapa, 02 de abril de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador do Estado do Amapa

Assunto: Redacgdo Final do PLO n2 0007/26-GEA

Senhor Governador,

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia a REDAGAO FINAL do Projeto de
Lei n2 0007/2026-GEA, de autoria do Poder Executivo, que altera a Lei n2 0338, de 16 de abril de
1997, que dispoe sobre a Organizagdo do Poder Executivo do Estado do Amapa, e da outras
providéncias.

A proposicao foi aprovada em Sessdo Extraordinaria deste Parlamento, realizada
no dia 02 de abril de 2026.

Atenciosamente,

Assembleia Legislativa/AP - End.: Av. FAB s/n - Macapa - AP - CEP: 68906-005 Fone: (096) 3212.8303/FAX: 3212.8334
homepage: www.al.ap.qov.br E-mail: alap@al.ap.gov.br
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ESTADO DO AMAPA j
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 0007/26-GEA

Autoria: Poder Executivo

Altera a Lei n°® 0338, de 16 de abril de
1997, que dispde sobre a Organizacao
do Poder Executivo do Estado do
Amapa, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou, e eu, nos termos do art. 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a
seqguinte Lei:

Art. 1° Os incisos |, I, Il e IV do § 1° do art. 25 da Lei n® 0338, de 16 de
abril de 1997, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

a) Deliberacao Singular;
1. Secretario de Estado da Administracao;
2. Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas; e

3. Secretario Adjunto de Logistica.

a) Gabinete;
b) Assessoria de Desenvolvimento Institucional; e
c) Assessoria de Controle Interno.

a) Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1. Nucleo de Legislagao de Pessoal;

2. Unidade de Analise;

3. Unidade de Normas;

4. Nucleo de Controle de Pessoal;

5. Unidade de Progressao Funcional;
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6. Unidade de Controle, Avaliagéo de Desempenho e Estagio, ;.07
Probatorio; i
7. Unidade de Controle e Concesséo de Licencgas;

8. Unidade de Controle de Cargos e Salarios;

9. Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal,

10. Unidade de Planejamento e Sele¢do de Pessoal; e

11. Nucleo de Acompanhamento de Servidores Federais;

12. Unidade de Atendimento de Servidores Federais;

13. Nucleo de Pericia Médica;

14. Unidade de Controle e Monitoramento de Pericias;

15. Nucleo de Gestao Fiscal, Trabalhista e Previdenciario;

16. Unidade de Tecnologia e dados; e

17. Unidade de Gestao Fiscal.

b) Coordenadoria Central de Folha de Pagamento

1. Nucleo de Gestao de Demandas Judiciais, Impactos e
Estatisticas de Folha de Pagamento;

2. Unidade de Demandas Judiciais;

3. Unidade de Impactos e Estatisticas;

4. Nucleo de Gestdo Administrativa de Folha de Pagamento;
5. Unidade de Consignacgées; e

6. Unidade de Registro, Valida¢ao e Envio de Dados.
c¢) Coordenadoria de Gestao Patrimonial e Logistica

. Nucleo de Imprensa Oficial;

. Unidade de Producéo, Editoracdo e Revisao;

. Unidade de Administracao;

. Ntcleo de Gestao Documental Administrativa;

. Unidade de Normas e Procedimento Documental;
. Nucleo de Administracédo Patrimonial;

. Unidade de Almoxarifado Central:

o ~ O O B W N =

. Unidade de Administracao de Bens Moéveis;

9. Unidade de Administracdo de Bens Imoveis;

10. Nucleo de Transportes e Abastecimento; e

11. Unidade de Controle e Gestao de Combustivel.

d) Coordenadoria de Sistemas Corporativos

1. Nucleo de Relacionamento e Gestdo de Processos;
2. Unidade de Atendimento aos Usuarios; e

3. Unidade de Gestao de Processos.

e) Coordenadoria Administrativa e Financeira



. Ntcleo de Gestao Administrativa; \: ¥ [_,_,_..,&,3_,.4‘
. Unidade de Financgas;

. Unidade de Pessoal;

. Unidade de Comunicacgao e Logistica;

. Unidade de Tecnologia da Informacao;

. Ntcleo de Contratos e Compras;

. Unidade de Contratos Administrativos e Coorporativos; e

0 N O O A WN =

. Unidade de Gestao de Compras.

a) Amapa Previdéncia - AMPREV;
b) Escola de Saberes Publicos do Amapa - ESAP; e

c¢) Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao - SIAC/Super
Facil. (NR)”

Art. 2° O Anexo VI da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, passa a
vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Ficam revogados os subitens 1, 1.1, 1.2, 1.3 do inciso |, os
subitens 2, 3 e 4 do inciso Il, os subitens 5, 5.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2, 521, 5.2.2, 5.2.3,
524, 53, 531,54, 541,55, 551,552, 553,554 555,56, 561, 57,57.1,
58,581,582 6,61,61.1,612,62 621,63 631,6326.33,64641,7,71,
711,712 8, 8.1, 81.1, 81.2, 81.3, 814, 82, 821 e 8.2.2, doinciso lll e os
subitens 9, 10 e 11 do inciso IV do § 1° do art. 25 da Lei n. 0338, de 16 de abril de
1997.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Macapa, 02 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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Denominagao e quantificagao das fungodes gratificadas dos cargos de diregao e
assessoramento superior, execuc¢ao programatica e execucao instrumental:

N° | UNIDADE ORGANICA CARGO COD. | QUANT. |
1. Secretario de Estado CDS-5 01
2. Secretario Adjunto de | CDS-4 01
a) Deliberacao Singular Gestao de Pessoas | Subsidio
3. Secretario Adjunto de | CDS-4 01
Logistica Subsidio
Chefe de Gabinete CDS-4 01
Secretaria Executiva CDS-1 02
Motorista do Secretario CDS-1 02
Assessor 'I‘ecmco Nivel III - CDS-3 04
Gabinete Ge.lbu?ete =
a) Assessor Técnico Nivel III - CDS-3 01
Agenda do Servidor
Assessor Técnico Nivel 1T -
Agenda do Servidor €B52 e
Assessor Técnico Nivel I -
Agenda do Servidor SEod 2
Assessor de
Desenvolvimento CDS-3 01
Institucional
Asssssoriade Assessor Técnico Nivel II - CDS-2 01
b) Desenvolvimento Orgiamf:nto >
. . Assessor Técnico Nivel 1I -
Institucional . CDS-2 01
Planejamento
Assessor Técnico Nivel I -
Tratamento e Consolidacao | CDS-1 01
de Dados
Assessor de Controle Interno| CDS-3 01
Assessoria de Controle Assessar chmco. de CDS-2 02
c) Interno Controle Interno Nivel II
Assessor Técnico de CDS-1 01
Controle Interno Nivel I
a) | Soordenadoriade Coordenador cDS-4 | o1
Gestao de Pessoas
 [Nslse dffels‘zcg)‘;a‘;a“ de Gerente de Nucleo CDS-3 01
2. Unidade de Analise Chefe da Unidade CDS-2 01
3. Unidade de Normas Chefe da Unidade CDS-2 01
g, e i Gerente de Nucleo CDS-3 | 01
5, | Ynidadeds Frogressao Asstizzie’l‘déirﬂgdgg; T e
Funcional Progressao Funcional Ehed 91
Unidade de Controle, Chefe de Unidade CDS-2 01
6 Avaliacao de Assessor Técnico Nivel I -
’ Desempenho e Estagio | Avaliacao de Desempenho e | CDS-1 01
Probatorio Estagio Probatoério
i Unidade de Controle e Chefe de Unidade CDS-2 01




Concessao de Licencas

Assessor Técnico Nivel | -

Controle e Concessao de CDS-1 01
Licencas
Chefe de Unidade CDS-2 01
8 Unidade de Controle de| Assessor Técnico Nivel I -
' Cargos e Salarios Controle de Cargos e CDS-1 01
Salarios
Nucleo de
9. Desenvolvimento de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Pessoal
Unidade de Chefe d.e Lfmdatl:le CDS-2 01
10. |Planejamento e Selecao Ansessor Tecnco Nivel.l -
de P al Planejamento e Selecao de CDS-1 01
e Pesso
Pessoal
Nucleo de
11. | Acompanhamento de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Servidores Federais
Unidade de
12. Atendimento de Chefe de Unidade CDS-2 01
Servidores Federais
13. N“deﬁl i Gerente de Nucleo CDS-3 01
édica
Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Controle e Assessor Técnico Nivel I -
Monitoramento de Psicologia CDS-1 01
gl
Pericias Assessor Técnico Nivel I -
14, Servigo Social Chs-1 Ul
Niicleo de Gestao
15. Fiscal, Trabalhista e Gerente de Nucleo CDS-3 01
Previdenciario
16, | Unidade de Tecnologia Chefe de Unidade cps-2 | o1
jip | P RN Chefe de Unidade CDS-2 01
Fiscal
Coordenador CDS-4 01
Assessor Técnico Nivel I -
Coordenadoria Central Anélise_ d_c Protlzessos CDS-1 01
b) de Folha de Pagamento Administrativos
Assessor Técnico Nivel | -
Analise de Processos CDS-1 01
Indenizatorios
Nucleo de Gestao de
1. Iggﬁcﬁs*;SE‘]s‘t‘:t‘f;ffczs Gerente de Niicleo CDS-3 01
de Folha de Pagamento
Chefe de Unidade CDS-2 01
2. Unidade df_’ [_)qmandas Assessor Técnico Nivel I -
Judiciais Registros e Descontos CDS-1 01
Judiciais
5 | Unidade de Impactos e Chgte d’e U.mda(‘ic che-2 o
. Estatisticas Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01

Estudos e Relatorios de




folha

Nucleo de Gestao

4, Administrativa de Gerente de Nucleo CDS-3 01
Folha de Pagamento
Chefe de Unidade CDS-2 01
5 Unidade de Assessor Técnico Nivel I -
’ Consignacoes Atendimento ao Servidor e CDS-1 01
Consignatarias
Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Registro, Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
6. Validacéao e Envio de Analise de Dados
Dados Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 01
Suporte
Coordenadoria de
c) Gestao Patrimonial e Coordenador CDS-4 01
Logistica
i, | MNacleods mprensa Gerente de Nitcleo cDs-3 | 01
Oficial
Chefe de Unidade CDS-2 01
5 Unidade de Producao, Assessor Técnico Nivel I -
' Editoracao e Revisao Producao, Editoracao e CDS-1 02
Revisao
Unidade de Chefe d‘e U.nidafle CDS-2 01
3. = A Assessor Técnico Nivel [ -
Administracao .. - CDS-1 02
Administracgao
Ntucleo de Gestao
4, Documental Gerente de Nucleo CDS-3 01
Administrativa
Unidade de Normas e Chefe de Unidade CDS-2 01
5. Procedimento Assessor Técnico Nivel | - CDS-1 01
Documental Procedimentos Documental
Niicleo de
6. Administracao Gerente de nucleo CDS-3 01
Patrimonial
7. Aknog;g;gg gﬁn ral Chefe de Unidade CDS-2 01
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
8. | Administracao de Bens | Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 03
Moveis Cadastro de Bens Moveis
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
9. | Administracao de Bens | Assessor Técnico Nivel I - CDS-1 03
Imoveis Cadastro de Bens Imoveis
[, | AEeys degunporie Gerente de Niicleo cps-3 | o1
e Abastecimento
Chefe de Unidade CDS-2 01
11 Unidade de Controle e Assessor Técnico Nivel I -
" | Gestao de Combustivel Controle e Gestao de CDS-1 01
Combustivel
d) Coordenadoria de Coordenador CcCDS-4 01

Sistemas Coorporativos




Niicleo de
i Relacionamento e Gerente de Nucleo CDS-3 01
Gestao de Processos
Unidade de Chefe de Unidade CDS-2 01
Atendimento aos Assessor Técnico Nivel IT -
2. Usuarios Atendimento aos Usuarios CDS-2 02
Unidade deGestao de CheicUp L hiises Dl =
3. Assessor Técnico Nivel 11 -
Processos = CDS-2 02
Gestao de Processos
Coordenadoria
e) Administrativa e Coordenador CDS-4 01
Financeira
Niaglen deCestn Gerente de Nitcleo cps-3 | o1
Administrativa _
2. | Unidade de Financas Chefe de Unidade CDS-2 01 |
3 Unidade de Pessoal Chefe de Unidade CDS-2 01
Chefe de Unidade CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel [ -
Registro e Distribuicao de CDS-1 01
Unidade de Dogumentos
a2 Comunicacio e Assessor Técnico Nivel I -
Lowisti Logistica de Material e CDS-1 01
ogistica F
Patrimonio
Assessor Técnico Nivel I -
Logistica de Transportes e CDS-1 01 ‘
Servicos
Chefe de Unidade CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel I -
Suporte Técnico Infra- CDS-1 01
Unidade de Tecnologia estrutur:a d‘e Re(_ies
5. da Tiforinacas Assessor Técnico Nivel I -
Manutencao de CDS-1 01
Equipamentos
Assessor Técnico Nivel I -
Aplicacoes Administrativas CDS-1 ot
6. Nucleocde Contratos € Gerente de Nucleo CDS-3 01
ompras
Unidade de Contratos Chefe de Unidade CDS-2 01
7. Administrativos e Assessor Técnico Nivel II -
Coorporativos Contratos Chs-2 -
Unidade de Gestao de Ghete d‘e U_nldafie CDS-2 01
8. Assessor Técnico Nivel [ -
Compras CDS-01 01
Compras B
Total 115
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA N AMAPEA
Governador '

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico que exerce
suas atribuicdes nos érgaos publicos do Estado do Amapa:
| - o direito de acompanhar a esposa ou companheira
por até 2 (dois) dias por més, durante o periodo de
acompanhamento pré-natal do parceiro e de puericultura,
em consultas, exames e retornos, sem prejuizo de sua
remuneracao;

Il - o direito de acompanhar o filho ou filha de até 6
(seis) anos de idade, por 1 (um) dia ao ano, em consulta
medica ou em consulta com o enfermeiro, de rotina
ou conforme necessidade justificada pelo profissional
médico ou enfermeiro responsavel, sem prejuizo de sua
remuneragao.

§ 1° O direito de acompanhamento previsto no inciso
| podera ser estendido conforme a necessidade e
justificativa do profissional responsavel (médico ou
enfermeiro), inclusive no &mbito do programa de pré-natal
do parceiro.

§ 2° Para gozar dos beneficios dispostos nesta Lei,
o servidor devera apresentar ao selor competente
a Declaragdo de Acompanhamento ou documento
equivalente, devidamente assinado pelo profissional
meédico ou enfermeiro encarregado do atendimento.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protacolo 143961

LEI N° 3.456 DE 06 DE ABRIL DE 2026

Altera a Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado, das Autarquias e Fundagdes Publicas
Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

1 P T B
§ 1° O disposto do caput deste artigo aplica-se ao servidor
que seja conjuge, companheiro, pai, mae, tutor, curador
ou responsavel legal de pessoa com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), independentemente
de estarem em tratamento terapéutico, garantido o direito
de dispensa ao cumprimento de 50 % (cinquenta por
cento) de sua carga horaria de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneragéao, respeitada, no minimo, a carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Protocolo 143962

| N° 3.457 DE 06 DE ABRIL DE 2026,
LE

Altera a Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, que dispoe
sobre a Organizacdo do Poder Executivo do Estado
do Amapa, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos |, II, lll e IV do § 1° do art. 25 da Lei n°
0338, de 16 de abril de 1997, passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

a) Deliberagdo Singular;

1. Secretario de Estado da Administragao;

2. Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas; e

3. Secretario Adjunto de Logistica.

Wiz msssmssssmsmnsvo e o st s s e a8 s s P R S S

a) Gabinete;

b) Assessoria de Desenvolvimento Institucional; e

c) Assessoria de Controle Interno.

a) Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1. Nucleo de Legislacdo de Pessoal;

2. Unidade de Anélise;

3. Unidade de Normas;

4. Nucleo de Controle de Pessoal;

5. Unidade de Progressao Funcional;

6. Unidade de Controle, Avaliagdo de Desempenho e
Estagio Probatério;

7. Unidade de Controle e Concessao de Licengas;

8. Unidade de Controle de Cargos e Salarios;

9. Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal;

10. Unidade de Planejamento e Selecao de Pessoal; e
11. Nucleo de Acompanhamento de Servidores Federais;
12. Unidade de Atendimento de Servidores Federais;

13. Nucleo de Pericia Médica;

14. Unidade de Controle e Monitoramento de Pericias;
15. Nucleo de Gestao Fiscal, Trabalhista e Previdenciario;
16. Unidade de Tecnologia e dados; e

17. Unidade de Gestao Fiscal.

b) Coordenadoria Central de Folha de Pagamento

1. Nucleo de Gestao de Demandas Judiciais, Impactos e
Estatisticas de Folha de Pagamento;

2. Unidade de Demandas Judiciais;

3. Unidade de Impactos e Estatisticas;

4. Nucleo de Gestdo Administrativa de Folha de
Pagamento;

5. Unidade de Consignagoes; e

6. Unidade de Registro, Validagao e Envio de Dados.

c) Coordenadoria de Gestao Patrimonial e Logistica

1. Nucleo de Imprensa Oficial;

2. Unidade de Produgéo, Editoragéo e Revisao;
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Unidade de Administracao;

Nicleo de Gestdo Documental Administrativa;
Unidade de Normas e Procedimento Documental;

Unidade de Almoxarifado Central;

3.
4.
i
6. Nucleo de Administracdo Patrimonial;
7
8.

Unidade de Administragdo de Bens Moveis;
9. Unidade de Administracdo de Bens Imoveis;
10. Ndcleo de Transportes e Abastecimento; e
11. Unidade de Controle e Gestao de Combustivel,
d) Coordenadoria de Sistemas Corporativos
1. Nucleo de Relacionamento e Gestéo de Processos;
2. Unidade de Atendimento aos Usuarios; e
3. Unidade de Gestao de Processos.
e) Coordenadoria Administrativa e Financeira

EOD“'-JCDU‘I-&-OJI\J-—I

. Nucleo de Gestdo Administrativa,;
. Unidade de Financas;
. Unidade de Pessoal;
. Unidade de Comunicacéo e Logistica;

. Unidade de Tecnologia da Informacao;

. Nucleo de Contratos e Compras;

. Unidade de Contratos Administrativos e Coorporativos; e
. Unidade de Gestao de Compras.

a) Amapa Previdéncia - AMPREYV,
b) Escola de Saberes Publicos do Amapa - ESAP; e
c) Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadéo - SIAC/Super Fécil. (NR)"

Fead L

A4

Art. 2° O Anexo VI da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Ficam revogados os subitens 1, 1.1, 1.2, 1.3 doinciso |, os subitens 2, 3 e 4 do inciso |l, os subitens 5, 5.1, 5.1.1,
512,52 621,522 523,524,53,53.1,54,54.1,55,55.1,55.2,55.3,554,5.55,56,56.1,5.7,5.7.1,5.8,
581,582 6,6.1,6.1.1,6.1.2 6.2,6.2.1,6.3,6.3.1,6.3.2,6.3.3,64,64.1,7,7.1,711,7.1.2,8, 8.1, 8.1.1, 8.1.2,
8.1.3,8.1.4,8.2,8.2.1e8.2.2 doinciso |l e os subitens 9, 10 e 11 do inciso IV do § 1° do art. 25 da Lei n. 0338, de 16

de abril de 1997.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador

Denominacao e quantificacao das funcoes gratificadas dos cargos de diregao e assessoramento superior,

ANEXO UNICO

execugao programatica e execugio instrumental:

(i

[N° UNIDADE ORGANICA CARGO con. [ aquant. ]
1. Secretario de Estado cbss | o1
a) |Deliberagao Singular 2. Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas CDS-4 Subsidio 01
B 3. Secretario Adjunto de Logistica CDS-4 Subsidio o1 |
Chefe de Gabinete CDS-4 01
Secretaria Executiva CDs-1 02
. Motorista do Secretario CDS-1 02
| g [Gobincte Assessor Técnico Nivel Ill - Gabinete CDS-3 T 04|
Assessor Técnico Nivel |ll -Agenda do Servidor CDS-3 01
Assessor Técnico Nivel Il -Agenda do Servidor CDS-2 02
_ | Assessor Técnico Nivel | - Agenda do Servidor CDS-1 02
Assessor de Desenvolvimento Institucional B CDS-3 01 |
b) Ass:,essoria de Desenvolvimento Insti-|Assessor Técnico Nivel |l - Orgamento cDs-2 o |
tucional Assessor Técnico Nivel Il - Planejamento CDS-2 01
| Assessor Técnico Nivel | - Tratamento e Consolidagdo de Dados CDS-1 01
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Assessor de Controle Interno CDS-3 i
c) |Assessoria de Controle Interno Assessor Técnico de Controle Interno Nivel |l CcDs-2 02
Assessor Técnico de Controle Interno Nivel | CDS-1 01
a) |Coordenadoria de Gestao de Pessoas |Coordenador CDSs-4 01
1. |Nucleo de Legislagao de Pessoal Gerente de Nicleo CDS-3 01
2. |Unidade de Analise Chefe da Unidade CDS-2 01
3. |Unidade de Normas Chefe da Unidade CDs-2 01
4. |Nucleo de Controle de Pessoal Gerente de Nucleo CDS-3 01
5. |Unidade de Progressao Funcional Chefe de Ul"lld?de = cos-2 i
Assessor Técnico Nivel | - Progressao Funcional CDS-1 o1
6 Unidade de Controle, Avaliagao de Chefo de L_:_I?'d?de Nivel — D = eEse 01
- |Desempenho e Estagio Probatério Assesspf écnico Nivel | - Avaliagdo de Desempenho e Estagio CDS-1 01
- Probatério ]
7 |Unidade de Controle e Concessao de Chefe de Unidade cDS-2 01
~ |Licencas Assessor Técnico Nivel | - Controle e Concessao de Licencas CDS-1 01
8 Unidade de Controle de Cargos e|Chefe de Unidade CcDSs-2 01
' |Salarios Assessor Técnico Nivel | -Controle de Cargos e Salarios CDS-1 01
Nucleo de Desenvolvimento de .
9. Paesoal Gerente de Nicleo CDs-3 01 .
10, |Unidade de Planejamento e Selegao Chefe de Unidade CDs-2 01 |
' |de Pessoal Assessor Técnico Nivel | -Planejamento e Selegio de Pessoal CDS-1 01 [
Nucleo de Acompanhamento de .
11 Qanidoros Eederais Gerente de Nucleo CcDs-3 01_
Unidade de Atendimento de Servidores i
12. Fedarals Chefe de Unidade CcDs-2 01
13. |NUcleo de Pericia Médica Gerente de Nicleo CDs-3 01
. . Chefe de Unidade cDs-2 01
14. g:'g:ﬂii:: Cantrois:a-Monitoramento Assessor Tecnico Nivel | - Psicologia CDS-1 01
Assessor Técnico Nivel | - Servigo Social CDS-1 01
Nucleo de Gestao Fiscal, Trabalhista e )
15, Previdaniciarie Gerente de Nicleo CDS-3 01 B
16. |Unidade de Tecnologia e Dados Chefe de Unidade CcDs-2 01
17. |Unidade de Gestao Fiscal Chefe de Unidade CDs-2 01
oo N i de Folh Coordenador CDS-4 o1
b) ng;nfgsg"”a Central de Folha de/s<cossor Tcnico Nivel | - Analise de Processos Administrativos CDS-1 01
Assessor Técnico Nivel | - Andlise de Processos Indenizatorios CDS-1 01
Nicleo de Gestao de Demandas
1. |Judiciais, Impactos e Estatisticas de|Gerente de Nucleo CDS-3 01
Folha de Pagamento -
Chefe de Unidade CcDs-2 o1
2. |Unidade de D iciai
MR T eTand- Uiy Assessor Técnico Nivel | - Registros e Descontos Judiciais CDS-1 01
Chefe de Unidade CDS-2 2}
3. |Unidade de | ct Estatisticas -+
eade.co Impacios e £3's Assessor Técnico Nivel | - Estudos e Relatorios de folha CDS-1 01
Nucleo de Gestdo Administrativa de ’ :
_-4. Folha de Pagamento Gerente de Nucleo CDS-3 01
Chefe de Unidade CDS-2 01
5. |Unidade de Consignagbes Assessor Técnico Nivel | - Atendimento ao Servidor e Consigna- CDS-1 01
tarias -
U da: _ Chefe de Unidade CDS-2 01 ;
6. E:Li: di D : dos egisro,; Valiacio ‘e Assessor Técnico Nivel | - Analise de Dados CDS-1 01
Assessor Técnico Nivel | - Suporte CDS-1 01
Coordenadoria de Gestao Patrimonial
c) e Logistica Coordenador CDS-4 01
1. |Nucleo de Imprensa Oficial Gerente de Nucleo CDS-3 01
o (Unidade de Produgdo, Editoragao e Chefe de Unidade CDs-2 01
' |Revisao Assessor Técnico Nivel | -Produgao, Editoragao e Revisao CDS-1 02
Chefe de Unidade CDS-2 01
3. |Unidade de Admini —
IRERHE e Comimetatng Assessor Técnico Nivel | -Administragao CDS-1 02
Nicleo de Gestdo Documental Admi- :
4, nistrativa Gerente de Nicleo CDS-3 01
5 |Unidade de Normas e Procedimento|Chefe de Unidade CDs-2 01
" |Documental Assessor Técnico Nivel | -Procedimentos Documental CDs-1 01
6. |[Nicleo de Administragao Patrimonial |Gerente de niicleo CDS-3 01
7. |Unidade de Almoxarifado Central Chefe de Unidade CDS-2 01
g |Unidade de Administragao de Bens|Chefe de Unidade CDS-2 01
l " [Moveis Assessor Técnico Nivel | -Cadastro de Bens Méveis CDS1 03
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g, |Unidade de Administracdo de Bens|Chefe de Unidade | CDS-2 M _'
* [Iméveis Assessor Técnico Nivel | -Cadastro de Bens Iméveis CcDS-1 03
10. tl:‘)ucleo de Transportes e Abastecimen- Gererite de Nicico cDS-3 01
| {1 |Unidade de Controle e Gestao de Chefe de Unidade CDS-2 "L
" |Combustivel Assessor Técnico Nivel | -Controle e Gestao de Combustivel CDS-1 01
d) f:att)ic\)gifnadorla de Sistemas Coorpo- Courdongadsr CDS-4 01 !
Nucleo de Relacionamento e Gestdo . B — ] |
1. He Protacass ) Gerente de Nucleo CDS-3 01
: Chefe de Unidade CDs-2 o1
Unidade de Atendi t Usuari
2, DR SR RN TR Assessor Técnico Nivel || -Atendimento aos Usuérios CDS-2 02 |
[ ; Chefe de Unidade CDs-2 01
3. |Unidade de Gestao de Pi
| > [mdade de Gestao de Processos [ ssessor Tecnico Nivel Il - Gestao de Processos CDS-2 02
| , |Coordenadoria  Administrativa e
e) Firancela - .Coordenador CDSs-4 01
1. |Nicleo de Gestao Administrativa Gerente de Nicleo __CDps3 01
2. |Unidade de Finangas Chefe de Unidade CDS-2 01
3. |Unidade de Pessoal Chefe de Unidade CcDS-2 01
Chefe de Unidade CDS-2 01
& \Uidadi ds Semiiioasto. Slaaiica Assessor Técnico Nivel | -Registro e Distribui¢do de Documentos CDS-1 01
' c . Assessor Técnico Nivel | -Logistica de Material e Patriménio CDS-1 01
Assessor Técnico Nivel | -Logistica de Transportes e Servigos CDS-1 01 I
Chefe de Unidade CcDs-2 01
Assessor Técnico Nivel | -Suporte Técnico Infra- estrutura de CDS-1 01
5. |Unidade de Tecnologia da Informagao |Redes i | i
[ Assessor Técnico Nivel | -Manutencdo de Equipamentos CDS-1 01
[ Assessor Técnico Nivel | -Aplicagbes Administrativas CDs-1 ot
6. |Nucleo de Contratos e Compras Gerente de Nucleo CDs-3 01
- Unidade de Contratos Administrativos|Chefe de Unidade cbs-2 | 01
" |e Coorporativos Assessor Técnico Nivel |l - Contratos B o CDS-2 03
. Chefe de Unidade CDSs-2 01
8. |Unidade de Gestdo de C
| nl_ =060 eS80, 0 Lompras Assessor Técnico Nivel | - Compras CDS-1 01
Total 15

Protocolo 143963

LEI N° 3.458 DE 06 DE ABRIL DE 2026

Altera dispositivos da Lei n° 2.329, de 10 de abril de
2018, que institui o Auxilio de Compensacao Organica
aos Bombeiros Militares do Estado do Amapa que
desenvolvem atividades hiperbaricas, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 4° passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 4° O valor do Auxilio de Compensagédo Organica
instituido por esta Lei ¢ de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
(NR)!!

Art. 2° O artigo 6° passa a vigorar acrescido do seguinte
Paragrafo unico:
Paragrafo unico. Para concorrer a escala de Mergulho
de Seguranca Publica, o mergulhador devera comprovar
plena saude fisico-mental, mediante inspegédo anual
homologada pelo Centro de Satude do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapa.”

Art. 3° O artigo 7° passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso V:

)

V - Afastamento para realizagédo de cursos obrigatérios e
essenciais a progressao continua na carreira militar, pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, vedada a
prorrogagao.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 143964

LEI N° 3.459 DE 06 DE ABRIL DE 2026

Altera o quantitativo de vagas previstas de Lei n°
0949, de 23 de dezembro de 2005, que dispde sobre
normas de funcionamento do Sistema Estadual de
Educacao, reestrutura o Grupo Magistério do Quadro
de Pessoal do Estado do Amapa e organiza o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais da
educagdo basica do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA LEGISLATIVA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos 17 dias do més de abril de 2026 eu Elexandro do Nascimento dos Santos/Assistente Legislativo -
Especialidade: Assistente Administrativo/AL, faco o encerramento da tramitacao do presente processo.
Projeto de Lei Ordinaria n” 0007/26-GEA, que contém 39 folhas, incluindo esta e a capa.
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